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LA SUSCRITA ASESORA DE OFICINA JURIDICA DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

CERTIFICA

Que, CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado con cédula de ciudadania N°17.587.001 de Arauca,
tiene contrato vigente de prestacién de servicios cuyo objeto es: ‘PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN INGENIERIA DE ALIMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE LA SALUD PUBLICA DEL PROGRAMA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA", por un valor de $ 24.780.000 con un plazo de 6
meses (asignacion mensual: $4.200.000).

Igualmente se certifica que ha laborado con esta entidad desde el 5 de junio de 2020 con los siguientes
contratos suscritos:

N° CONTRATO PLAZO FECHA INICIO FECHA FINAL
48512020 4 MESES - 5/JUNIO/2020 4/ OCTUBRE /2020
1040 /2020 TRES MESES 5/0CTUBRE/2020 31/DICIEMBRE/2020
008 /2021 SEIS MESES 3/ENERO/2021 2/JULIO/2021
543 /2021 SEIS MESES 3/JULIO/2021 31/DICIEMBRE/2021
7222022 SEIS MESES 3/ENERO/2022 2/JULIO/2022
58272022 CINCO MESES Y 27 DIAS 5/JULIO/2022 31/DICIEMBRE/2022

Relaciono Actividades

1. Coordinacion intersectorial para el desarrollo y seguimiento a los lineamientos y aplicacion de la legislacion sanitaria
vigente necesarios para la consecucion de objetivos estratégicos y misionales del Programa de inspeccion, vigilancia
y control de alimentos en el departamento de Arauca, a través de convocatoria y participacion en el 100% de las
reuniones que requieran la participacion del programa de alimentos y bebidas alcohélicas y en el Comité de IVC de la
Carne, para la coordinacion, desarrollo y seguimiento a los lineamientos y aplicacion de la Resoluciéon 3753 del 2013.

2. Gestion del conocimiento que conduzca a generar informacion y evidencia suficiente para tomar decisiones
ocasionadas en las actividades de IVC y vigilancia epidemiolégica del “Programa.de Alimentos y bebidas alcohdlicas”
del departamento de Arauca, a través de elaboracion trimestral del informe de gestion del programa.

3. Gestion del conocimiento que conduzca a generar informacion y evidencia suficiente para tomar decisiones
ocasionadas en las actividades de [VC y vigilancia epidemioldgica del “Programa de Alimentos y bebidas alcohdlicas”
del departamento de Arauca, a través de la elaboracion de un informe de las actividades realizadas en el cumplimiento
de la guia técnica del MSPS para la preparacion y manejo en salud de las aglomeraciones de publico de acuerdo con
la programacion de festividades o eventos.

4. Desarrollo de capacidades para fortalecer habilidades, actitudes y conocimientos tanto en el personal técnico y
profesional del “Programa de Alimentos y bebidas alcohdlicas”. a través de Asistencia Técnica (AT) a cada una de las
oficinas del programa de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas de los municipios del Departamento de Arauca.

5. Desarrollo de capacidades para fortalecer habilidades, actitudes y conocimientos tanto en el personal técnico y
profesional del “Programa de Alimentos y bebidas alcoholicas”, a través de la induccion de profesionales de SSO.
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Planeacion integral en salud a través de la elaboracion de los proyectos de inversion y estudios previos del programa.
Planeacion integral en salud a traves de la evaluacion trimestral del PAS del programa.

Planeacion integral en salud a través de la evaluacion trimestral de ejecucion de actividades de gestion de salud
publica del programa.

Vigilancia en salud publica para generar informacion sobre factores de riesgo del consumo que afecten la salud de la
poblacion y tomar las decisiones para |a prevencion y control de enfermedades transmitidas por los alimentos y el
agua, a través de la vigilancia epidemiologica de las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA), cuando se
requiera, en €l Departamento de Arauca.

Vigilancia en salud publica para generar informacion sobre factores de riesgo del consumo que afecten la salud de la
poblacién y tomar las decisiones para |a prevencion y control de enfermedades transmitidas por los alimentos y el
agua, a través de la participacion mensual en el Comité de vigilancia epidemiologica departamental (COVE).

Gestion del conocimiento que conduzca a generar informacion y evidencia suficiente para tomar decisiones
ocasionadas en 1as actividades de IVC y vigilancia epidemiologica del “Programa de Alimentos y bebidas alcoholicas”
del departamento de Arauca, a través del seguimiento a planes de mejoramiento producto de Auditorias internas o
externas

Inspeccion, vigilancia y control (IVC) para identificar. eliminar 0 minimizar riesgos, dafos € impactos negativos para
la salud humana por el consumo de alimentos y bebidas, a través del seguimiento a |a aplicacion de medidas sanitarias
de seguridad (MSS) a los establecimientos 'y vehiculos objeto de IVC asociados con el incumplimiento a la
normatividad sanitaria vigente y/o relacionadas con los resultados obtenidos en el monitoreo por LSPF.

Conforme a la Ley 1474 de 2011, el contratista ejercera actividades de Supervision de los contratos que le sean
asignados por la Profesional Especializada de Salud Publica, respetando los formatos que por razones de calidad
sean adoptados por la entidad, sin perjuicio de la posibilidad de plantear consideraciones propias por razones técnicas.
juridicas, financieras y administrativas.

Dado en Arauca, a los dieciocho (18) di s\gel mes de noviembre de 2022 a solicitud del interesado.

Proyecto/Digitd: Arelis P. CPS 93 de 2022

SANDRA EL

Z
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado con cédula de ciudadania No.
17.587.001 (ARAUCA), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.2278229. Dieciocho (18) de febrero del dos
mil veintiuno (2021)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la gestion)
de caracter temporal para el proceso "Gestidon de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales". En
las diferentes areas claves. (Turismo y Procesamiento de
alimentos)

Sesenta (60) dias.

Veintidds (22) de febrero del dos mil veintiuno (2021)

Veintitrés (23) de abril del dos mil veintiuno (2021)

Dos (2) meses.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS MC/CTE ($7.794.000). M C/CTE.

Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la Cotiend Mo,
siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes SCG-CER33968!
de febrero NOVECIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOSﬁ

s E:Net =

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca — Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca CO-SC-CER330681

Gertificado No.
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($909.300) B) Un segundo pago el mes de marzo TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS
($3.897.000) c) un tercer pago en el mes abril DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS

($2.987.700)

Obligaciones Especificas

10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos establecidos en
la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacién, por cada (2.5)
meses de contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la programacion para la
construccién y entrega de instrumentos de evaluacion.

Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del contrato.
Participar en la revisidn técnica de instrumentos de evaluacién, segun se requiera.

Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

Validar la informacién de la evaluacidn de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Afiliacion al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual. Asi
mismo la afiliacion al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el articulo 3 del Decreto
2800 de 2 de octubre de 2003.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones
que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de
implementaciéon de la NTC ISO 14001.

El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestaciéon de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacidn directa, indirecta,
proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios,
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asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como 4 GTH-F-075 V.05 también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni de terceros

El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
ComprolSO; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidén actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a
los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comisidn, la
respectiva legalizacién al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razon por la cual, el Centro de Gestidn
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos que se
requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha informacién
correspondera a la que indique su supervisor.

Archivar los documentos generados en el area correspondiente, tanto de la vigencia actual como la de las
anteriores atendiendo la normatividad establecida para las Tablas de Retencidn Documental vy
manteniendo al dia dicho archivo de una forma organizada.

Las demds que le sean asignadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP Il del
SENA, a los veintiocho (28) dias del mes marzo de 2023.

Firmado
digitalmente por
EDDIE YOVANNY
MILLAN
Fecha: 2023.03.28
Firma 17:41:16 -05'00'
Eddie Yovanny Millan
Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, con funciones de

Director Regional Arauca

T

Elaboré: Leidy Esperanza Ropero Lopez
Cargo: Apoyo coordinacién Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Lila Sabrina Cabrera Gamez
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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LA SUSCRITA ASESORA DE OFICINA JURIDICA DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

CERTIFICA

Que, CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, wentificade con cédula de ciudadania N° 17.587 001 de Arauca. celebro
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto fue “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE IVC EN SEGURIDAD SANITARIA Y DEL AMBIENTE, TALLERES PRACTICOS DE
CAPACITACION A MANIPULADORES Y REFUERZOS EDUCATIVOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTOS,
FORTALECIENDO LAS POLITICAS DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE IVC DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA.", se relacionan confratos suscrios con esta entidad

Desarrolla & PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN INGENIERIA DE ALIMENTOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA SALUD PUBLICA DEL PROGRAMA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA. y recibiendo mensuaimente la suma DE TRES
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.702,930) segin ultimo contrato, se

relacionan contralos suscrios con esta entidag.

N' CONTRATO FLAZO FECHA INIGIO FECHA FINAL
CUATRO MESES
485/2020 RS Dh O&LJUNIOR020 30OCTUBRERZ020
1040/2020 UN £S5 VEINTIOGHO DIAS DINOVIEMBRE2020 SGDICIEMBRE/2030
082021 CINCO Mssgasvslmmcno QUENEROI2021 01JULIOR021

Dado en Arauca, a los doce (12) diag del mes

ro de 2021, a solicitud del interesado.

SANDRA BLENA MARTINEZ ARCHILA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 088

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 17.587.001 (Arauca), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del 176 del 08 de Mayo de 2019.
Contrato:
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal

como apoyo en la evaluacion de competencias
laborales en el marco del proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, en el area de

TURISMO.
Plazo de ejecucion: Tres (03) meses y veintitrés (23) dias.
Fecha de Inicio de Ocho (08) de Mayo de dos mil diecinueve (2019).
Ejecucién:
Fecha de Terminacién de Treinta (30) de Agosto de dos mil diecinueve (2019).
Contrato :

El valor total del presente contrato fue de trece millones

Valor: novecientos ochenta y nueve mil cuatrocientos pesos
m/cte ($13.989.400) y fue pagado en mensualidades
por un valor de tres millones setecientos catorce mil
pesos m/cte ($3.714.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo
con los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién.

2. Construir items e indicadores de evolucion correspondientes a una norma de
competencia laboral por cada (2) dos meses y quince dias (15) de contratacién, o
proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la programacion para
construccion de y entrega de instrumentos de evaluacion.

Ministerio de Trabajo
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3 Realizar minimo 40 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

4. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera.
5. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evolucion de competencias laborales.

6. Reportar la informacion de la evaluacion de competencias laborales dentro de los
cinco dias habiles siguiente a su realizacion.

7. Validar la informacion de la evolucién de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por el Sistema de Formacion Para el Trabajo.

8. Elaborar informa cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales mensualmente.

9. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los
demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion
de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementacion de la
NTC ISO 14001.

10. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista deber& diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios
utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

11. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o0 de sus subalternos o funcionarios, asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros.

12. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
CompromiSO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos
y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacidén de la comision, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria
0 quien haga sus veces; razon por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de
gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

Certificacion No. 088
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14. Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural
de las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio
profesional.

Certificacion No. 088

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (25) dias del mes de Enero de 2021.

Firmado digitalmente
por Eddie Yovanny
Millan
Fecha: 2021.01.25
09:37:51 -05'00'
Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

0\
Proyecto: Vanessa RojasJ}éM
Cargo: Apoyo Contratacién!

Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno.
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo admhw‘
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NIT 901240666-2

EL CONSORCIO INTERVENTORIA NUTRICION Y DESARROLLO.
NIT No 901.240.666-2

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado con C.CN® 17.587.0041, laboré para esta
empresa como director de interventoria durante el periodo comprendido del 8 de enero
de 2019 al 8 de diciembre de 2019 en cumplimiento del contrato de consultoria
{modalidad interventoria) No 613 de 2018 cuyo objeto es “Interventoria al servicio de
alimentacion escolar-Pae en las instituciones y centros educativos del departamento
de Arauca”, con las siguientes obligaciones:

1.- Cumplimiento del manual de interventoria.

2.- Realizar control y seguimiento a las actividades contenidas en el contrato 613 de

2018.

3.-Realizar los registros fotogréficos correspondientes.

4.-Acompafiar y verificar las actividades del contrato objeto de la presente interventoria.
| 5.-Realizar visitas de supervision a los puntos de produccién y distribucién de almuerzos

fvidos en los municipios beneficiados del departamento de Arauca.
atar las directrices de la supervision de los profesionales del equipo PAE.

izar actividades en los comedores y plantas procesadoras de alimentos como:

R ' Isar el cumplimiento del menu y exigencia nutricional de los alimentos acorde a
uta patrén,



NIT 901240666-2

9.-Seguimientos al consumo por parte de los titulares de derecho y verificar el registro
de los mismos en las planillas disefiadas para este fin.

10.-Orientar al grupo procesador de alimentos en el manejo de los ciclos de mend con
recetas estandarizados y el adecuado uso y proceso de limpieza de los equipos.

11.-Toma de muestras de productos terminados para el control de calidad de la
empresa.

12.-Elaboracién de reportes y /o informes periddicos y mensuales.

13.-Reportar diariamente los hallazgos encontrados en cada uno de los comedores
escolares supervisados.

14.-Enviar las actas escaneadas mensualmente.

15.-Reportar inmediatamente los casos de atencion prioritaria a la direccion de
interventora.
16.-Enviar a la supervision los informes realizados con las actas y el registro fotografico

correspondiente.

18.- Cumplir con todas las actividades de interventoria de acuerdo a la normatividad

colombiana vigente de la ley 80 de 1983, y demas que le modifiquen o adicionen.

La presente se expide en Arauca (Arauca) a solicitud del interesado a los 11 dias del mes
de diciembre de 2019
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CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado con C.C N° 17.587.0041, labor6 para esta
empresa como director de interventoria durante el periodo comprendido del 31 de diciembre
de 2018 al 15 de octubre de 2019 en cumplimiento del contrato N° 632/2018, cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA AL PROYECTO APOYO A LA PROMOCION DE ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION, ASISTENCIA INTEGRAL Y PROTECCION DE LAS PERSONAS MAYORES DE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, con las siguientes obligaciones:

1.- Cumplimiento del manual de interventoria.

2.- Realizar control y seguimiento a las actividades contenidas en el contrato 632 de 2018.
3.-Realizar los registros fotogréficos correspondientes.

4 -Acompaiiar y verificar las actividades del contrato 633 de 2018.

5.-Realizar visitas de supervision a los puntos de produccion y distribucién de almuerzos
servidos en los municipios beneficiados del departamento de Arauca.

6.-Acatar las directrices de la supervision de los profesionales de la Secretaria de desarrollo
social.

7.-Realizar actividades en los comedores y plantas procesadoras de alimentos como:
verificacién y control de las condiciones higiénico sanitarias segin decreto 3075 de 1997 yla
resolucion 2674 de 2013.

8.- Revisar el cumplimiento del menu y exigencia nutricional de los alimentos acorde a la
minuta patrén.

DIRECCION: CARRERA 23 No.17-54 Barrio La Esperanza - Arauca
Tel: 3102548191, INVIDA LTDA. NIT 9000963936



smo por parte de los usuarios y registro de los mismos en las planillas

esador de alimento en el manejo de los ciclos de ment con recetas
uso y proceso de limpieza de los equipos.
rminados para el control de calidad de la empresa.







-

Conteal CNhileiciavead

Umnion Temporal Interventoria

UNION TEMPORAL CONTROL NUTRICIONAL

CERTIFICA:

Que el ingeniero de alimentos CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS,
Identificado con Cédula de Ciudadania N° 17.587.001 de Arauca, laboré en
esta empresa desempefiando el cargo de director de interventoria durante
el periodo comprendido desde el 17 de septiembre al 17 de diciembre del
presente afio, en cumplimiento del contrato 331 de 2018, cuyo objeto es:
“Implementacién del programa de alimentacién escolar, en las

instituciones y centros educativos del departamento de Arauca”.

Se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de diciembre de
2018 iy ia
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UNION TEMPORAL NUTRININOS

CERTIFICA:

Que el ingeniero de alimentos CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS. identificado
con Cédula de Ciudadania N° 17.587.001 de Arauca, labord en esta empresa
desempefiando el cargo de gerente durante el periodo comprendido desde el 16
de marzo al 11 de septiembre del presente afio, en cumplimiento del contrato
130 de 2018, cuyo objeto es: “implementacion del programa de alimentacion
mhr,mbsMymed\mﬁvosdeldepatarmodeNm'.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificaciéon No. 089

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 17.587.001 (Arauca), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del 175 del 26 de Enero de 2018.
Contrato:
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal

como apoyo en la evaluacion de competencias
laborales en el marco del proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, en el area de

turismo.
Plazo de ejecucion: Dos (02) meses.
Fecha de Inicio de Veintiséis (26) de Enero de dos mil dieciocho (2018).
Ejecucién:
Fecha de Terminacién de Veinticinco (25) de Marzo de dos mil dieciocho (2018).
Contrato :

El valor total del presente contrato fue de siete millones
Valor: doscientos diez pesos m/cte ($7.210.000) y fue pagado

en mensualidades por un valor de tres millones

seiscientos cinco mil pesos m/cte ($3.605.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacion de las competencias
laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades de la
respectiva Regional o Centro de Formacién, en el marco de los lineamientos de la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para Trabajo y el procedimiento para
evaluar y certificar competencias laborales segun la meta asignada a cada Centro
de Formacion. 2. Construir items e indicadores de evaluacion de acuerdo con la
politica y metodologia promovida por el Grupo de Evaluacion y Certificacion de la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.1
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Direccion General y la planeacion definida por el Gestor Regional de Instrumentos
en concertacion con los Lideres de Certificacion. 3. Construir items e indicadores
correspondientes a una Norma de tiempo de contratacion es inferior, se le asignara
responsabilidades de construccion proporcionales al tiempo de contratacion
concertada con el Gestor Regional de Instrumentos. 4. De acuerdo al Articulo 91,
Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales sobre los items
e indicadores y en general los instrumentos de evaluacion construidos por el
contratista, en cumplimiento de las obligaciones legales asignadas, seran de
propiedad del SENA. 5. Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los
indicadores del proceso de evaluacion y certificacion. 6. Participar en calidad de
experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes Regionales de
construccion de items e indicadores segun se requiera. 7. Entregar oportunamente
y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de los procesos de evaluacion. 8. Gestionar y registrar en el Sistema de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales dispuesto por la OSNFT.
dentro de los S dias habiles siguientes a la realizacion de la evaluacién, la
informacion correspondiente a los procesos de evaluacion, garantizando la calidad y
suficiencia de la informacion y su coherencia con el proceso. 9. Garantizar la
confidencialidad tanto de la documentacion como de la informacion personal de los
candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para
ello firmaré& el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacion y Certificaciéon
de Competencias Laborales que hace parte integral del contrato, dando estricto
cumplimiento al mismo. 10. Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades generales de la poblacién evaluada al terminar cada proceso y
comunicarlas al lider de certificaciébn de competencias laborales de su respectivo
Centro. 11. Reportar mensualmente al Apoyo y Gestion en el proceso de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales los casos exitosos e historias de vida
derivados de los procesos de evaluacion. 12. Participar en las redes Regionales o
Nacionales de construccion o verificacion técnica de instrumentos cuando le sean
asignadas. 13. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el
fin de no afectar el proceso de la evaluacion, abstenerse de participar en acciones
en las que se incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia
de ECCL vigente. 14. Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacion y
ordenacion de la documentacién correspondiente al proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, en el marco del sistema integrado de
gestion y autocontroi-SIGA. 15. Contribuir con el cumplimiento de la Politica
Ambiental del SENA. 16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
17. Competencia Laboral a razon de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme al
cronograma de trabajo concertado con el Gestor de Instrumentos. Si el Participar en
el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 P4g.2
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establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001,
como también para las actividades de implementacién de la NTC ISO 14001. 18. En
cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de
cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el
aplicativo http:ffcontratistas.sena.edu.co 11. Las demas que se requieran para la
ejecucion del presente contrato y el plan de accion del Grupo de Certificacion de
Competencias Laborales.

Certificaciéon No. 089

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (25) dias del mes de Enero de 2021.

Firmado digitalmente
por Eddie Yovanny
Millan
Fecha: 2021.01.25
09:37:13 -05'00"
Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

0\
Proyecto: Vanessa Rojaséﬂ}é&g&k
Cargo: Apoyo Contratacién!

Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno.
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo admhﬂ'
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CERTIFICADO LABORAL

La representante legal de Inversiones para la Vida INVIDA LTDA NIT N° 900096393-6, certifica
que el ingeniero CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado con Cédula de Ciudadania N°
17.587.001 de Arauca, laboré para esta empresa en el periodo comprendido desde el 1 de
agosto de 2016 hasta el 4 de Mayo de 2017, desempefiando el cargo de DIRECTOR DE
INTERVENTORIA, durante la ejecucién del contrato de consultoria N° 214 de 2016 celebrado
con la gobernacién de Arauca, cuyo objeto es “APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
(INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA).

La presente se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Marzo de 2019.

Al Mo elz N

R/L INVERSIONES PARA LA VIDA “INVIDA LTDA”

DIRECCION: CARRERA 23 No.17-54 Barrio La Esperanza - Arauca
Tel: 3102548191. INVIDA LTDA. NIT 900096393-6




Gobernacion de Arauca )
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca Ve
NIT 900.034.608 - 9 :

CODIGO CTSI-60-F02

Vi RSION 01-2016
CERTIFICACION ‘

1RD.100-26.3

€L 27

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

CERTIFICA

Que. CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado con cédula de ciudadania N 176587 001
de Arauca. celebro contrato de prestacion de servicios cuyo objeto fue “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE IVC EN SEGURIDAD SANITARIA
Y DEL AMBIENTE, TALLERES PRACTICOS DE CAPACITACION A MANIPULADORES Y REFUERZOS
EDUCATIVOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTOS, FORTALECIENDO LAS POLITICAS DE
CUMPLIMIENTO DEL. PROGRAMA DE IVC DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL
' MUNICIPIO DE ARAUCA..” y recibiendo mensuaimente la suma DE TRES MILLONES DOSCIENTOS
SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS (S3206200 segun Gltimo contrato, se relacionan contratos

suscritos con esta entidad

N° CONTRATO PLAZO : FECHA INICIO FECHA FINAL
17412016 UN MES ONCE DIAS 04/FEBRERO/2016 14/MARZO/2018

332/2016 CUATRO MESES 15/MARZO/20716 14/JULIO/2016

Dado en Arauca, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2016, a solicitud del

interesado
% > g ik Q
gwo Aﬁﬁ&ﬁm MEDINA S
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“HUMANIZANDO EL. DESARROLLO”
Calle 20 N* 20 - 31/43 Telefax' 8857929 teléfonos 8858888
Linea de atencion a la comunigad SAC: 8855629
www . unisaludarauca gov.co




. Cooprativa de Proffsionales de Colombin
{jﬂ “Crer s lo Nutstno”

TS - m N. .’
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
“CREER EN LO NUESTRO"

CERTIFICACION

A solicitud del interesado se hace constar que CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado con
cedula de ciudadania No. 17.587.001 expedida en Arauca, Estuvo vinculado como Personal De
Interventoria, realizando funciones como: realizar visitas a los diferentes municipios para la
verificacién de la ejecucién de los contratos, aplicar instrumentos, realizar anilisis de la
informadén, consolidar informes, velar para que el contratista cumpla con lo estipulado en su

contrato, comunicar a la directora de interventoria oportunamente del desarrollo de los
contratos, en la ejecucion de los siguientes proyectos:

CONTRATO 508 DE 2013

SUSCRIPCION: 18 DE JUNIO DE 2013

OBJETO: Realizar La Interventoria Técnica Y Administrativo Al Contrato De Suministro Cuyo
Objeto Es: Garantizar El 0 De Alimentacidn Escolar Que Brinde Un
Complemento Alimentario Dyrante La Jormada Escolar A Los Nifios, NiRas Y
Adolescentes Escolarizados En|Las Instituciones Educativas De Los Municipios Del
Depto Del Huila, Zona 2

PERIODO: 26 DE MAYO DE 2014 _ILL 30 DE|NOVIEMBRE DE 2014

interesado, el dia 03 de Marzo de 2015.

La presente certificacién se expide a sollg; r'_
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WABLA pora et Dersrrci®s
EL
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO
DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DELA
UNIVERSIDAD NACIONAL
CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, Identificado con C.C N° 17.587001 de
Arauca se desempeiié como profesional investigador — consultor del proyecto: “Plan
estratégico de productividad y competitividad para el Departamento de Arauca”, en
convenio con la gobernacién de Arauca. Las actividades desarrolladas fueron:

- Elaboraciéon Monografia Municipio de Saravena

- Recoleccién de datos y elaboracién de variables de linea base necesarias para el
ranking de competitividad Departamental

- Elaborar estudio técnico y econdmico sobre las agrocadenas hortofruticola y de la

yuca en el Departamento de Arauca.
- Evaluacidn social, econdmica y financiera de proyectos enfocados a fortalecer las
apuestas productivas del Departamento de Arauca
- Participacion y control ciudadano en los proyectos estatales
- Recopilacién y tabulacion estadistica del sector comercio en los Municipios del
 Departamento de Arauca.

Estas actividades se desarrollaron desde el 1 de Mayo hasta el 30 de Noviembre de 2005
Se expide a solicitud del interesado a los 3 Dias del mes de Diciembre de 2005
IA JIMENA YARGAS MAYO

Coordinador Proyecto CID ARAUCA
Centro de Investigaciones para el desarrollo
Universidad Nacional de Colombia

Teléfono 3165000 extension 18705 Bogota



