Gobernacion e
Cundinamarea

Bogota D.C., Junio de 2024

Sefior(a): CARLOS HUMBERTO CRUZ VANEGAS
Direccion: Trasversal 6 # 7- 95 de Bogota
Teléfono: 3015355713

Correo: carloscruz1968@hotmail.com

Referencia:  INVITACION PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTA.
Cordial Saludo:

Por medio de la presente invitacién, nos permitimos dar a conocer las condiciones técnicas y
economicas minimas, para la prestacién del servicio requerido asi:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
ORDEN PUBLICO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL DISENO Y EJECUCION.DE LA
ESTRATEGIA DE INTERVENCION Y/O RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICO EN EL
DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INTEGRALES DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS:
La secretaria tomara en cuenta para el perfil, de conformidad con lo indicado en el Desreto No. 014

del 11 de enero de 2024 y verificara la idoneidad y la experiencia en tiempo y relacionada requerida
asfl:

Titulo de fermacion prodesional en area del conocimiento:

TITULO Ciencias Sociales y Humanas - NBC: Administracion

EXPERIENCIA De 05 a 09 meses De experiencia Relacionada

d

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Atendiendo a la necesidad que la Secretaria de Gobierno
pretende satisfacer a través de la Contratacion, es importante garantizar que el contratista desarrolle
minimo las siguientes obligaciones especificas:

1.Realizar diagnostico e identificacion de espacios pablicos generadores de factores de inseguridad
en los municipios de departamento.

2 Disefiar e implementar la estrategia e intervecion para la recuperacién de espacios publico
generadores de factores de inseguridad en los municipios del departamento.

3.Realizar articulacién con las diferentes autoridades administrativas y de policia para Ia
implementacién de Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

4.Ayudar a desarrollar protocolos de intervencion de espacios plblico generadores de factores de
inseguridad en los- municipios del departamento.

5.Participar en los programas de prevencién focalizados a los entornos identificados como espacios
publico generadores de factores de inseguridad en los municipios del departamento.

6.Realizar de manera periddica acompafiamiento a las acciones de los planes integrados de
seguridad y convivencia ciudadana (PISCC).

7. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por la
supervision del contrato.

Dentro de la ejecucion del objeto del contrato de prestacién de servicios de apoyo a ta gestion, el
contratista deberad elaborar un informe y cronograma mensual actividades en el que relacione la
informacion consignada en el presente cuadro a manera de ejemplo para el control y seguimiento de
sus actividades u obligaciones:
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PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor total del contrato es la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($26.865.000) En este valor se encuentran incluidos los gastos en que
incurre el contratista en la legalizacion del contrato, asi como los impuestos de orden Nacional,
Departamental a que haya lugar.

El contrato que se suscriba estard amparado con los recursos provenientes del presupuesto del
Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Gobierno para la vigencia fiscal del 2024.

PLAZO DE EJECUCION: Para todos los efectos legales a que haya lugar, su término de ejecucion
es de Cinco (5) meses, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de iniciacion, firmada
entre el supervisor designado por el DEPARTAMENTO y el CONTRATISTA y la vigencia del
presente contrato sera por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

DOCUMENTACION REQUERIDA: Para [a suscripcidén del contrato se requieren los siguientes
documentos;

1. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta, plazo de
ejecucion, debidamente suscrita por el contratista.

2. Formato de Hoja de Vida DAFP-SIGEP

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.

4. Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios.
En caso de pérdida deberd anexar certificacion de Ia Direccién de Reclutamiento donde
conste que la situacion militar se encuentra definida. En todo caso, para los hombres
menores de 50 afios, el Departamento podra realizar verificacion de conformidad con el
Decreto 2150 de 1995,

5. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por [a Policia Nacional,
del proponente persona natural o def representante legal del proponente persona.juridica.
En caso de no aportarlo la Entidad debera consultar los antecedentes en la pagina de la
Policia Nacional, de conformidad con el Decreto 319 de 2012,

6. Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsabies Fiscales expedido en la
Contraloria Generai de la Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte el
Departamento realizara la consulta y dejara constancia de la misma.

7. Ceriificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién, en el evento en que el proponente no lo aporte con su propuesta, el Departamento
segln lo sefialado en la ley 1238 de 2008 lo consultara y dejara el registro de la consulta.

8. Certificado de antecedentes de delitos sexuales.

9. Registro Unico Tributario. RUT. Actuaiizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 de
la DIAN.

10. Fotocopia de kitulos académicos o certificaciones de estudios realizados.

11. Tarjeta profesional, antecedentes de la profesion y vigencia de la tarjeta o licencia, si la
actividad profesional lo requiere.

12. Las personas naturales deben acreditar lo dispueste en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, es decir, acreditacion de estar al dia en el pago del sistema de seguridad social integral
{salud, pension y ARL).

13. Examen pre ocupacional.

14. Certificacion bancaria informando el nimero de la cuenta donde se ie pueden consignar los
pagos.

15. Fotocopia de certificaciones laborales o contractuales que demuestren la experiencia
solicitada
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17. Autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.
18. Certificado de consuita de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad

Una vez establecidas las condiciones de |la contratacion y los requerimientos de la Administracion
Departamental- Secretaria de Gobierno, hacemos extensiva la invitacién para que nos presente su

propuesta de servicios.

De ser de su interés, le agradezco por favor hacernos llegar a la brevedad su propuesta de servicios
segun lo expuesto y de acuerde a su conveniencia.

Cordialmente;

Reviso: Juan David Aldana Avella- Abogado Contratista -secretaria de Gabiern
Aprobd: Hayver Manuel Cardenas Genzales -Asssor- Secretaria de Gobiernos

oy III' e Gobierno
Proyectd: Nestor Enrique Correa 85mes- Contralis ecretaria de Gobiernd
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