REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE

MUNICIPIO DE YOPAL

FACTOR MUTIPLICADOR

OBJETO: REALIZAR LA REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL INSTRUMENTO DE GESTION FISCAL Y FINANCIERO PARA EL MUNICIPIO DE YOPAL
' CASANARE DENOMINADO MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO 2025-2034

'COSTO DE PERSONAL BASICO 17.420.000,00
COST TOTAL DE PERSONAL 37.278. Q
ICOSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS 43.158.800,00
WA (19%) .200.172,00
GTKL_UE?TO
[COSTO T¢ YNSULCTORIA 51.358.972,00
‘ % SUBTOTAL SOBRE EL
)
.  GONGEP COSTO DE PERSONAL BASICO
7. SALARIO BASICO
T SALARIO BASICO] § 17.420.000,00 |
TOTAL SALARIO 100,00%
7 PRESTACIONES SOCIALES
2.1, PRESTACIONES SOCIALES
%4 PARCIAL SOBRE EL
BASE GRAVABLE
CONCEPTOS PORCENTAJE% | VR.PARCIAL SALARIO BASICO
Prima anual de servicios (30 dias) | $ 17.420,000,00 8.33% S 1.451.08500 8330%
Cesantias anuales s 17.420,000,00 833% 5 1.451.08600 8.330%
Interases de cesantias s 17.420.000,00 % $ 58.043,44 0333%
Vacaciones anuales (15 dias) s 17.420.000,00 417% s 72641400 2.170%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES| § 368682948 | a1.163%
2.2, APORTES PARAFISCALES
% PARCIAL SOBRE EL|
BASE GRAVABLE d
CONCEPTOS PORCENTAJE % VR. PARCIAL SALARIO BASICO
Servicio Nacional de izaj
4204 y
senn s 17.420.000.00 200% s 348.400,00 2.000%
Subsidio  famiar (Caja  de| ¢ 17.420.00000 4.00% s 696.800,00 4,000%
| compensacion familiar)
:"‘g";‘: ) da  Blencstor  Familas) o 17.420.000,00 3.00% s 52260000 3.000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| § 1.567.800,00 [~ 0.000%
2.3, SEGURIDAD SOCIAL
% PARCIAL SOBRE EL
BASE GRAVABLE
CONCEPTOS PORCENTAJE % VR. PARCIAL SALARIO BASICO
Pension 3 17.420.000,00 12.00% S 2090.40000 12.00%
Satud s 17.420.000,00 8.50% S 1.480.70000 8.50%
Apotes a Riesgos Profesionales| 17.420000,00 2.44% s 425.048,00 2.44%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL | $ 3.996.148,00 22,940%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 53.10%
[3.GASTOS YOTALES NO REENBOLSABLES
3. POLIZAS
% PARCIAL SOBRE EL
BASE GRAVABLE
CONCEPYOS PORCENTAJE % VR. PARCIAL SALARIC BASICO
[Cumplimiento def contrato 3 51.356.972,00 0.20% 3 102.717.64 G590%
|Buen manejo de anticipo 0,000%
Pogo de salaro. prestacionesy o 51.358.97200 0.15% s 77.038.46 0.442%
sociales e indemnizaciones
Catidad del servico 5 51,356 672,00 0.20% 3 102.717,94 0.550%
| Responsabilidad civil 0,000%
extracontractual N
| YOTAL POLIZAS| § TZATEI8 |~ 1621%
32.IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
% PARCIAL SOBRE EL
BASE GRAVABLE
CONCEPTOS PORCENTAJE % VR. PARCIAL SALARIO BASICO
Estampilla rocullura s 43,158,800,00 1,00% $ 431.588,00 2.478%
Eetampifa para el bienesiar delf ¢ 43.150.80000 300% S 129476400 7.433%
Impuesto de industria y comercio | $ 43.158 800,00 1.00% s 431.568,00 2.476%
Sobretasa bomberi s 431.588,00 2.00% B 8631,76 0.050%
Estompilla Pro deporte s 43.158.800,00 2.50% s 107897000 s,was
YOTAL IMPUES TOS Y ESTAMPILLAS| § 3554176 | 18eih
TOVAL GASTOS TOTALES HO R EMBOI,SABLE 2026%
2. GASTOS GENERALES D ADMINISTRACION ¥ DIRECTGS =
4.1, GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS
% PARCIAL SOBRE EL
E .
CONCEPTOS BASE P JE% | VR PARCIAL SALARIO BASICO
Equipos do oficina para uso de
proyecto y actualizaciones / icencia| $ 51.358.972,00 20% S 102717944 5.897%
de software
[Sepuridad industrial, - dotacion y| ¢ 51.350.972,00 20% S 1.027.179.44 5897%
examenes medicos
Personal no faciwable s 51,358 972.00 2.3% $  1.181.25%,36 6.781%
l: TOTAL| S 3235615,24 18,575%
- A RALES DE ADMINIS TRACION ¥ DIRECTOS 18.58%
|3 IONORARIOS
JHonorARIOS [s 43,158 800,00 | 9,.1% s 3927.450.80 | T 25%
YOTAL HONORARIOS 22.5%
[TGTAL FACTOR MULTIPLICADOR = 1.+2.+3.+4.+5. 214.00%




