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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del 30/06/2024

DIRECCION, AREA, . o o
REGIONAL O CENTRO R?agggﬁlsﬁgégglrjlla, Centro para el desarrollo del Habitat
ORDENADORA DE GASTO: |Y '

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CAROLINA MONTOYA CUERVO

APOYO A LA SUPERVISION: | GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5902105

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacién

OBJETO: profesional integral orientando formacion titulada y
) complementaria en modalidad presencial, a distancia y

virtual en el area de Bilingiismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

VALOR: $40189905

CONTRATISTA: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

NIT: 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |07/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL 270 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40189905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $40189905

PRORROGA No :

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Planear las actividades

de aprendizaje

Plane6é vy desarrollé las

actividades de aprendizaje

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan

trimestral, segln el | trimestral, segun el | alojadas en el drive de
procedimiento de | procedimiento de | Bilingliismo. ANEXO3
desarrollo curricular | desarrollo curricular para
para del programa a | del programa a impartir.
impartir.

Impartir formacion

profesional integral en
las sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacion, de
acuerdo con la
programacion trimestral
definida

coordinador académico

por el

Se certificd en la norma de

o

competencia Orientar
formacidon a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos vy

normativa”

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO 1.

y la necesidad del

servicio.

Participar en las | No participd en las | Sin evidencia.
actividades de | actividades de induccidn de

induccion de los | los aprendices de formacion

aprendices de | titulada, seguln

formacion titulada, | lineamientos institucionales

segun lineamientos | y calendario académico.

institucionales y

calendario académico.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,

Actualizd el portafolio de
evidencias del instructor en

el LMS, con los

Pantallazo de portafolio del
(carpeta
Google

instructor

compartida en
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el cual debe contener

plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias

de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy de
asistencia firmadas por

listas

los aprendices.

requerimientos plasmados
en la obligacién.

Drive) en Territorio. ANEXO
5

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del

procedimiento

segun
de

aprendiz

Hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz seguln

procedimiento de ejecucion

Carpetas compartidas en
Google Drive, programacion
del instructor y portafolio del

aprendiz. ANEXO 4

ejecucion de la | de la formacion profesional

formacién profesional | integral

integral.

Reportar y mantener | Reportd y mantuve | Ver fichas complementaria

actualizado en e
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles actividades
tales como: creacion de
de

rutas, juicios

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas
en la obligacién.

asociadas en el ANEXO 6

GCCON-F-031 V.01
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evaluacién y asociacion
de aprendices,
comunicando

oportunamente al
supervisor del contrato

las anomalias,
inconsistencias y
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacion, de acuerdo
con la necesidad de la

formacion

Verificar la suficiencia y

la calidad de |la
informacioén que
suministran las
evidencias de
aprendizaje

identificando con el

aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en

SOFIA PLUS

Verificd y evalué la calidad

de la informacion que
suministran las evidencias
de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en SOFIA
PLUS

Juicios
evidencias en
DRIVE. ANEXO 7

evaluativos de

GOOGLE

Realizar  seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa

productiva de los

No realizé seguimiento,
revision de bitacoras vy
evaluacion de la etapa
productiva de los

Sin evidencia.
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aprendices que le sean
asignados
coordinacion académica
de
necesidad vy

por la
acuerdo con
perfil
técnico del programa de
formacidn, junto con la
entrega de reportes al

aprendices que me fueron
asignados por la
coordinacidon académica de
acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa
de
contribuyendo al proceso

formacion,

de certificacidn del aprendiz

del cumplimiento de los
de
aprendizaje de etapa

resultados

lectiva de los aprendices
como requisito previo
para la autorizacién del
de Ia

inicio etapa

productiva.

de
resultados de aprendizaje

cumplimiento los

de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacidn
del etapa

productiva.

inicio de la

lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificaciéon
del aprendiz.
9. Aplicar a cabalidad las | Aplicd a cabalidad las | Sin evidencia.
medidas pertinentes y | medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del | necesarias a la luz del
reglamento del | reglamento del aprendiz, en
aprendiz, en lo | lo correspondiente a faltas
correspondiente a faltas | académicas y disciplinarias.
académicas y
disciplinarias..
10. Realizar la verificacidon | Realizd la verificacién del | Sin evidencia.

GCCON-F-031 V.01
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11. Participar en los comités
de
seguimiento conforme

del

vigente

evaluacién y

al reglamento
aprendiz

aportandole
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar
la situacién académica o
de

disciplinaria los

aprendices.

No participé en el comité,
de
seguimiento conforme al

evaluacion y
reglamento del aprendiz
vigente aportandole

informacidn pertinente que

ayuden a clarificar la
situacién  académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia.

12. Participar en los equipos
de

formacion por grupo o

ejecucion de la

area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno
de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccion de aprendices.

Participd en los equipos de
ejecucion de la formacién
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
de
formativos, el

en la formulacion
proyectos
disefio de actividades de

aprendizaje.

Foto de listado de asistencia
equipo de
ejecucion bilingliismo mayo
8/2024. ANEXO 8.

reunion

13. . Participar en el trabajo
de

equipos de desarrollo

colaborativo los
y/o disefio curricular de

acuerdo con el

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento,

Sin evidencia.
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procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.

lineamientos y normativa
establecida.

14. . Realizar | No realizd6 reconocimiento | Sin evidencia.
reconocimiento de | de aprendizajes previos
aprendizajes previos | para los aprendices de
para los aprendices de | conformidad con el
conformidad con el | reglamento de la institucién
reglamento de la|y no participé en la
institucion y participar | construccién de
en la construccién de | instrumentos de evaluacidn
instrumentos de | con este fin.
evaluacién con este fin.
15. Apoyar los procesos de | No apoyd los procesos de | Sin evidencia.
investigacion aplicada e | investigacion aplicada e
innovacion que  se | innovacién que se
desarrollen en el Centro | desarrollen en el Centro de
de formacion. formacion.
16. Apoyar los procesos de i
- No apoyd los procesos de
obtencién y/o -
o obtencién y/o
mantenimiento del o .
. . mantenimiento del registro
registro calificado de los .
calificado de los programas
programas de L
. ] de formacion titulada del | __ ) )
formacion titulada del B .| Sin evidencia.
., .| centro de formacién; asi
centro de formacién; asi .
) como la respectiva
como la respectiva .
» autoevaluacion
autoevaluacién L
o institucional y de
institucional y de
programas.
programas.
17. Participar activamente | No  participd6 en las | Sin evidencia.
cuando sea requerido | actividades del equipo
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desde
académica

la coordinacion
en las
actividades del equipo
pedagodgico del Centro

de formacion.

pedagdgico del Centro de
formacidn, requerido desde
la coordinacion académica

18.

Mantener actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo
de
comunicativa

competencia
en
lenguas extranjeras
para la ejecucién de sus
actividades

contractuales

Mantuvo actualizado los
cursos, licencias, matricula

y/o que haga sus veces,

Prueba internacional
inglés. ANEXO 9.

de

19.

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
que el SENA le indique.

cabalidad el
objeto del contrato en los

Cumplio a

programas y lugares que el
SENA le indico.

Sin evidencia.

20.

. Participar en el trabajo
de
equipos de desarrollo

colaborativo los
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y

normativa establecida.

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefo
curricular de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia.

21.

Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion vigente en
la norma de

Contd con la certificacion
vigente en la norma de

competencia laboral:

Certificado de la norma de

competencia en el ANEXO

1.
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competencia  laboral:

240201056

240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos

técnicos 'y  normativa”
240201056 V2: actualizada
o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién y
Certificacion en el momento

de ser habilitado por la

entidad

22. Aportar al momento del
del
certificacién vigente de

de
“Orientar

inicio contrato
la norma
competencia
formacion elearning de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa”.
En caso de no contar
con dicha certificacion,
se deberd realizar la
entrega de esta dentro
del primer semestre de

formacion.

No contd con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Me comprometi a realizar
el proceso de Evaluaciony
Certificacion en el
momento de ser habilitado

por la entidad.

Sin evidencia
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23. Aportaral momento del

inicio  del contrato
certificacion de los
cursos

complementarios en: a)

Metodologia para la
informacién  BIM, b)
Formacion en

ambientes virtuales de

aprendizaje y c)
Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del

instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacién, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacién

Conté con la certificacion
vigente en los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en ambientes

virtuales de aprendizaje

Certificado de los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje

ANEXO 2.

GCCON-F-031 V.01
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
29/02/2024 01 $2.679.327 $2.679.327 $37.510.578 6.67% 18 6.67%
30/03/2024 02 $4.465.545 $7.144.872 $33.045.033 17.78% 48 17.78%
30/04/2024 03 $4.465.545 $11.610.417 $28.579.488 28.89% 78 28.89%
30/05/2024 04 $4.465.545 $16.075.962 $24.113.943 40% 108 40%
30/06/2024 05 $4.465.545 $20.541.507 $19.648.398 51.11% 138 51.11%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
S\)ic\"\\ b al \{."
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo Supervisién de Contratos
o >
.Revisé: Carolina Montoya Cuervo, Supervisora de contratos.
11
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SENA

ANEXOS

ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

O @Whe X | ® Descag X | @ ilovepd’ X | ® Descarg X | @ ilovepd’ X | Se Sofiaph X | ® Descarg X | @ ilovepd’ X | @ Comsult X @ Centfic: X + Vv = X
C @ Archivo | Ci/UsersfUsuario/Downloads/922700240201056CC15512987C.pdf e * 0O @ En :-ausa)l H

O Gona $200 Dolares.. [ Quickand Easy Re.. (@) SIGEPN:Inicic @B YouTube BY Maps M Gmail G wwwgooglecom @ 1649 @ @ 6

Lt yorien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Ceriificado de Competencia Laboral a
ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15512987
Quien demostsé su Competencia
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201036 - Versin: 1

En testimonie de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintiune (2021)
Firmado Digitalmente por

121 i
RO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA basta ¢ 20 d
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL

12
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ANEXO 2

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

& Pagin: x ‘ @y Correc x ‘ 2 MW x | @ e x ‘ INICIO X | & Nuev: x ‘ & Descz x | @ ilovep x ‘ & Descz x ‘ @ Consu x @ Certit x | + v - X

& > C @ Archivo | CyUsers/Usuario/Downloads/9203002287132CC15512987C.pdf e % 0 ’ i

 Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la accién de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuna (2021)

Firmado Digitalmente por

=i

XIOMARA POSADA ZULUAGA
‘Subaseciors (€) 74378512 - 02007/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIGNAL ANTICQUIA

e documento puede ser verificada en el segistro electrinico que se encuenta en la pigina web bitpe féertificados.sens.edu.co, bajo el nimero
5512987¢

| W3 3% ESP

13
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SENA

CERTIFICADO CURSO METODOLOGIA PARA MODELADO DE LA INFORMACION BIM

= Meni ¢y ¥ CerificacionSena( . X | + Crear @ Iniciar sesién - g X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ ¢ &8

ég Firmado y fodas las firmas son validas. Panel de firma U_J

Lberady oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

GRS~ |
]

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la accién de Formaciin

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) 1
con una duracién de 48 horas 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Mo Gl Qe Gl

MARIA ELICENL? ZuINaT:E.RD CARDONA 91317007 - 08/09/2023 B
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HASITATY LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO “
REGIONAL ANTICOUIA

b b ffert fiead

14
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ANEXO 3

GUIAS DE APRENDIZAJE

[ [ & 04 GuiasyMaterial de aprendiz. X
< C @
N
/\ OneDrive £ Buscar
° & Compartir & Copiar vinculo

B
- B
Ea =

Nombre T

Guias ESP Nivel 1

Guias ESP Nivel 4

Guias Inglés nivel 1

Guias Nivel 1,2, 3

Otros Materiales

SCORMS NIVEL 1 - INVESTIG...

Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass...

First Class Protocol.pptx

Plantilla Evidencias.docx

£ Afadir acceso directo a Mis archivos

Modificado ~

9/25/2023

14 de febrero

17 de abril

3/31/2022

11/23/2023

~
«m Sincronizar

SENA

Modificado por ~

Kelly Johanna Guevara

Juan Fernando Castafi

Juan Fernando Castafi

Juan Fernando Castafi

Carolina Montoya Cue

Juan Fernando Castafic

Juan Fernando Castafi

Esteban Felipe Villegas

Juan Fernando Castafi

J Descargar

Tamano de arch...

6 elementos

15 elementos

lemento

6 elementos

19 elementos

7 elementos

7.96 MB

699 KB

296 KB

{1 httpsi//senad-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/enedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005

<

Compartir

&3 Compartide

&3 Compartide

&3 Compartide

o

s Compartido

(

Compartido

Qo

&3 Compartido

o

¢}

Compartido

Sz Compartido

Sz Compartido

m

£ 8 7

IF Organizar v =

Actividad

GCCON-F-031 V.01
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Andres Felipe Ja

Detalles

a

ra

@ Carolina Montoya Cuerve compartis ui

x

L/ ]
)
&/
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SENA

ANEXO 4

PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR SEGUNDO TRIMESTRE 2024

® MO | @ 20262-0neDiive X Bl Requerimientos instructoresingl X | - ful X

(G 3 https;//senad-my.sharepoint.com/uc/r/personal fcmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5A0EBIED- A Ty m &
@ Requerimientos instructores inglés 20242 O
Archivo  Ini Insertar  Compartir  Disefio de pégina  Férmulas  Dastos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo {1 Comentarios | | v Ponerse al dia
Coiorifcuerp) > 11 v N K S v v A e | = General v Sy @ 8 B By | B BB Z O
15 v e v
A 8 c D 3 F [ H 1 i [ L M N
1 -
2
3 MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGOS
4
5
5
7
8 CREACION GUIAS INGLES
5 ESPECIFICO
10
1
12
13
14
15
3
16
sy
17
13 .
18 158 INGLES 2. FICHA 2855664 TG.
0
18 A PEDREGAL PENDIENTE
. AEIENTE 1ADR MESS. -
. »

General JULIETH KELLY ~ALEXANDER ANDRES DAVID CONRADO LUISFER ASTRID  ALEXIS FULTON +

16
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SENA

CARPETAS COMPARTIDAS EN GOOGLE DRIVE

v @ Sintiulo X i Persona X | M Inbox(1)- anfelja2@gmailc X | & My Drive - Google Drive X M4 SOI-NuevaClave - anfefjac X+ - X
€ > X @ 2 drivegoogle.com/drive/u/0/my-drive Q ¥ o [ - I
& orive Q  Searchin Drive %= @ & = @
+ New My Drive ~ 8 )0 B
@ Home [ Tye - | | Modified ~ |
+ B My Drive
= L Name 1 Owner Lastmo... ¥ H c]
+[0 Computers
B3 FICHA 2714417 me Feb 16, 2024 : :
2, Shared with me
@®© Recent 3 FICHA 2802621 me Apr 22, 2024 H
Y Starred
B3 FICHA 2822945 me Apr 5, 2024 : +
@© spam
B FICHA 2822963 me Feb 22, 2024 :
@ Trash
& Storage B3 FICHA 2827437 me Apr 6, 2024 :
662.4 MB of 15 GB used B CinLn hoRRAE - PSR 4

17
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SENA

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

v @ Sithuo X 4 Persona X || M Inbox{1)-anfelja2@gmailc X & Mateo Caro Correa- Googls X | M SOI - Nueva Clave - anfelfiat % | + - %
€« > C @ % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1XZpuT9Z198yy MWZUthtzNItNZAjq3c_ G % o [ - I
rive earch in Drive T 53
D Q. SearchinD =
37
+ New ~- > EVIDENCES > Mateo CaroCorrea~ = B ) @ L
@ Home ‘ Type ~ ‘ | People ~ ‘ ‘ Modified ~ ‘
4 My Drive
@y Name 1 Owner Last mo.. v i @
»[0 Computers
ED Evidence likes and dislikes T1 (11).docx.pdf 2% ‘ mateocaroco... May 19, 2024 : a
2 Shared with me =
® Recent Evidence Object_Pronouns (7).docx.pdf &% ‘ mateocaroco... May 26, 2024
ve Starred @ George and Mary's Family.docx 2 ‘ mateocaroco... May 11, 2024 : +
O spam B8 Present Progressive vs Simple Present Tense... 2% O mateocaroco... May 19, 2024
@ Trash
& Storage BE Simple Present and Frequency Adverbs.pdf 2% O mateocaroco... May 19, 2024
>

662.4 MB of 15 GB used

18
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SENA

ANEXO 5

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

v @ Sintitulo x 4> Persona x M Inbox (1) - anfelja2@gmail.c X & INGLES 2 REMOTO DOMNG X M SOI - Nueva Clave - anfeljal X + — X
« > C M 23 drive.google.com/drive/u/0/folders/1iEozSBoGSDtL-04 1gadzV_USYOyrZNFF e & In) o i
L Drive Q_  Searchin Drive Tt @ @ o
. L = 31
+ New My Drive > INGLES2REMOTODO.. ~+ =2 G=[m)e B
(® Home ‘ Type ~ H People ~ H Modified ~ ‘
v My Drive
O Name 4 Owner Last mo... v H @
+[0 Computers
3 ASISTENCIA me May 26, 2024 .
2\, Shared with me -
® Recent 3 CALIFICACIONES me May 26, 2024
¥ Starred 3 EVIDENCES me Apr 21,2024 : +
© spem B3 SUPPORT MATERIAL me Apr 21,2024
@ Trash
& Storage
>

662.4 MB of 15 GB used
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SENA

ANEXO 6.

FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

5 | P NewTb B S¢ Sofia plus B+

<« > C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces g

L @ f

.
s
SOﬁaplus 7?% & ANDRES FELIPE ©  =Bandeja de lareas = LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor v
& Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - .
i
Consultar Ruta del Aprendiz
B [Datos de la Busqueda
Generar Excel de Planeacion c
Pedagogica al Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
] 2967728-INGLES BASICO - NIVEL 2
2 - -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Al & 2967728-INGLES BASICO - NIVEL 3
fuc] 2967764-INGLES BASICO - NIVEL 2
Asociar Aprendiz a una Ruta de =} AN ELE D= 2L
Aprendizaje , N Anteriord JEXREERUEIRPREN siauientep B7I
|
Evaluar Ruta de Aprendizaje
|: Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc.
<
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

0 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a143;

senasofiaplus.cdu.co/:
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ANEXO 7

SENA

JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN GOOGLE DRIVE.

=] s Ficha 2833084 [Modo de compatibilidad] - Excel ?
JYERE] Miclo  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA
- C=_ -, = T T M TAvouma - A
7 Arial o ~|A A= = EF Ajustar texto General - = Fl D g o ; Y
P DE@Y Iy F D f“ ‘o Estilosd \EEIrt EIEE Farmate | B Rlerer 03
egar N K S« @4« - - " - v 0p 000 S0 98 ormato ar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato rdenar y
.o =TI - B Combinarycenwr = $ - % % condicional - comotabla~ celdar - . . ¢ Barrar fitrar =
Portapapeles Fuente 7 Alineacién 1) Namero ) Estilos Celdas Modificar
115 -
) E F G | J K L M
Reporte de Aprendices
1
, [CIONES
3
4
5 Apellidos Celular E-MAIL Estado GENITIVE FAMILY MLIKES ANISIMPLE PRESENT
& MONSALVE VILLALEA 3104348385 Johanvillalba2001@gmail-com EN FORMACION 100 100
7 ALVARAN RUIZ 3003045206 santiagoalvaranruiz29@gmail.com EN FORMACION RETIRO
s |BETANCUR ARANGO 3122055700 emmanuelbean305@gmail com EN FORMACION 100 100 100 100
o MONSALVE VELASQUEZ 3234777698 monsahved294@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO __|RETIRO
10 VALENZUELA VALENZUELA 3116779041 Freimanbutowsky@gmail com EN FORMACION 100 100 100 100
11 |[PORRAS ACOSTA 3194180119 arqacostadl@gmail com EN FORMACION RETIRO
12 TANMAYD TAMAYO 3003062661 St danieltamayo@hotmail.com EN FORMACION RETIRO
13 TUBERQUIA OQUENDO 3044723790 alsjandroluberquial2@gmail com EN FORMACION HOMOLO
14 [AREIZA MARULANDA 312705 38 19 [ef3Zareizama31@gmal com EN FORMACION 100 100
15 GARCIA GRACIAND hoansegar@gmail.com TRASLADADO [TRASLAD
15 FLOREZ URIBE 3126861662 2Ipimo1992@hotmail com EN FORMACION RETIRO
17 MARIN VILLEGAS 3137302989 Tuimavi20 16@gmail com EN FORMACION
15 BARRERA DURANGO 3013632907 Charrera.9914@gmail.com EN FORMACION RETIRO

Hoja

[l
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ANEXO 8

WhatsApp Image 2024-06-05 at 1.28:34 PM (1) jpeg

SENA

LISTADO DE ASISTENCIA REUNION EQUIPO DE EJECUCION BILINGUISMO JUNIO 5/2024

oeol S pwso_ O suakonan

REGISTRD DE ASISTENCIA Y APKORACION DL ACTA N
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e
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Cphi yicas =t Qs adsd

\/»7 [Adm iomaﬂ
3‘:1:(43435 ak

1.0\1
|Z DAVID CasTAK 206116

De iCuEmn con La Ley 1
los datos Que

1561 de 2012, Profecuon de Dalcs Person
e

Aprendizsje SENA, 5& compromele & garantizar (2 seg
amienic correspondiente en cumplimiento de lo

sles, el Seracio Nacional de
n este documento, ¥ les dara el 13t

50007 04
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SENA

ANEXO 9

PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

Examen Linguaskill 2023 (2).pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Examen Linguaskill ... %

@ Iniciar sesi6n
w e L8 Q ® 12 M DO - T B2aDT A G HEa

Lingu askillP® v e

Ref. No. CO125anfelja@gmail.com

Ea, Exportar archivo PDF © ~

Test Report Linguaskill General Adobe Export PDF

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Candidate name Candidate number
Andres Felipe Jaramillo Velez

15512987 Seleccionar archivo PDF
. _— Examen Lin...023 (2).pdf X
Date of birth ‘Organisation
N 22 April 1975 International House Medellin N Convertir a
Microsoft Word (*.docx) v
Average Score 172 CEFR Level B2
Idioma del documento:
Espafiol Cambiar
Below A1l A2 B1 B2 C1or
Al above e
Skill Test Date Score  CEFR Level

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF
Listening 30 January 2023 163 B2

Can follow complex spoken language related to daily life and Prucba gratis de 7 dias
work, where the topic is reasonably familiar and the speaker

prehension is usually limited to
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