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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo
conforman, para lo cual se determind la fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
Meissen v El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red
Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2()17 v se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las
personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo
027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). . Que,
la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual® se establecieron las condiciones
especificas para la contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de ncuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo
de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la contratacién del servicio. o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la
Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario
contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacién. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones. segiin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, v estd
asignada a cargo(s) de la planta de personal del area.

Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores pablicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de
prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o
cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnol Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

lidad,

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas v la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la inuidad, y criterio de la
recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el
Formato “*Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE p de es satisf: el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1) Prestar servicios de perfil Auxiliar en Servicios Farmacéuticos acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), Sistema
Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demés normas concordantes.2) Apoyar la elaboracion, actualizacién de formatos, protocolos, guias dimientos del servicio éutico y adherirse a los mismos, en los casos
pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.3) Dispensar medicamentos y/o insumos médico quirirgicos conforme a orden médica vigente, asi como llevar el control y registro especial de medicamentos de
control 4) Realizar inv entnno de i insumos ¥ medicamentos disponibles, asi como la semaforizacién de estos de acuerdo al procedimiento institucional.5) Registrar en kardex o documento equivalente del sistema de informacion

1, los i vy devol de medi ¢ insumos médico quirirgicos.6) Verificar que las formulas MIPRES, formatos de contingencia y justificaciones de NO POS, estén debidamente diligenciados
(completitud, sin tachones ni daduras) v dos opor X a la farmacia. 7) Dar aplicacion a la orientaciones, recomendaciones y solicitudes que realice el quimico farmacéutico.8) Otras actividades propias del perfil
que fortalezcan el desarrollo de las activi ldndes misionales.
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrarie sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Respousable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador

del gasto




