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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 e e  SUPERVISOR ~ NUMERO DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA - PROCESO I CONTRACTUAL n:;l:;c::fu' SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIJO ENFERMERO CODIGO 243
{ES SA
unti NTA CLARA S AEIGN MISIONAL SALUD MENTAL VR 1 it
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO |
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA i
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD IIOSPlTﬁleACI(&.\'. AUXILIAR / TECNICO . 0-2 AROS
URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
; T :
$8.739 Gl “}“‘c‘:’:;';;';"m“’ 1PC por 191 Podra ser objeto da incremento
IPC por el afla 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES D E LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.5.E.

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente 1 5.E., presta servicios de salud pliend eriterios de calidad idad ibilkidad, continuidad ia v sepunidad) ascorde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Lev 1751 de 2015, Inscu.ll.cs Lienen com fin primondial paratizar la ads fay ion de !rrs-acnwnnl e salud 0 los uswarios. Con ¢l 1\m;mm-dcd:u cumplimicnto a Jas
fumciones encomendadas por la Ley, la Subrod adelanta los procesos spectivos con el fin de coadyuvar ol cumplimicnto de la mision ional. En atencion o lo anterior s¢ requicre |a contratcion de personal teenico
labwrral ¥ prol 1 para dar idad 0 los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los i ¥ contratos it Tas ik il T bles de pag

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Trestar el servieio de conformidad con la programacion de openda acordada con el nupcm-w del contralo, para € desarrallo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada una de Jos pacientes asignados con la

periodicidad requerida su.[mn orden médica, anden de Enfermeria y p bt insti [k Jo al medico v enf las al iradas y dndolos en Lo histona clinkca digatal 3. Onentar v preparar a los

P para ico de acuerdo con los p I dc manejo ¥ log uerida. Segin normas establecidas para coda p i 4 Ilulu:n uctividades propias del cuidado de enfermerin previniendo
scciones mseguras en la ]\rl:s:lnl.lﬁn e servicios de salud 5 Nesificar d las aceiones inseg aridas 3 sus pacicnies al memlc tumo, jele mmu]mn yenel s:su.-ma de reporie 6. Informar a la enfermera jefe del
servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado elinico de bos poc en forma oportuna y adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los 1 su evolucion diana, ienlo, para realizar el

plan de cuidado de enfermeria integral del paciente B, Mastener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢] tumo 9, Realisar registros chmcus o forma oportuma, diligenciando todas las vansbles correctamente
¥ damsdo cumplimiento a la Rchnluuon 1995 de 1999 y mantenier organizadas Ls historias clinicas de acuerdo al Manual v mrm:unu!ml vigente de In Entidad 10. Cumplir las nornas instilucionales de bioseguridad, vigilancia

femioligica, gestion ambiental, salud ocupacional v demas whunn 11, Responder por los i ¥ ion ¥ s acdecuado de fos equipos, el © insumos, al igual que ¢l cuidado de la- infraestructura
..I,cl servicio yio drea donde se d llanda las eti .12, Cumplir con Jos procesos, procedimientos, guias y demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato, 13, Asistir 2 reuniones ¥
capacitaciones programadas por Inentidad 16, Realizar la \I.\.::infu\.uun e manera oportuna de Ja unidad d.cl paciente de acuerdo a los prnmonlm nstitucionales. 1 7. Realizar la toma opeortuna de las muestras de Iaboratorio que
revuieran bos pacicrtes con el fin de ngilizar ¢l tratamiento 18, Asistir en I al idn o bos paci dos conservando las p dablecidas segin el caso 19, Realizar ¢f control de liquidos administrados v eliminados
regastrando en forma oportuna ¥ sdecuada los resultados de acuerdo al p I 1 2ﬂ Portar ¢l umrm de forma adecuads teniero en cuenta las normas de prescntacion personal de la Subred. 21, Ofrecer tralo con
calidez v calidad al pacicnie v 1a familia, dando una atcﬂsnmhummum.ln conservando ¢l respeto por 1a dignidad humana 22, Impartis educacion al paun:nlc ¥ a la familia sobre Jos cuidados especificos o tener en casa de acuerdo a la
satuncion clinica del paciente. 23, Mantener la reserva de [ informacion elinica y personal de los pacientes. 24. Ejercer las actividades propias de la p on de conformidad con Las sormas v regl, de scuerdo al objetn
comtractual v las necesidades del servicio,

NOTA: Todos hos campos son de obligatorio dili genci €0 G 10 serd devuelta la solicitud, Las [i deben ser ! el siguiente orden: 1t e del i L1 1 E: lizador de Talemo
huntano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

[AY -
&lﬂkﬂ ESPONSABLE
; ‘Q@L\T@E
Jefe de Oficina yfo Director Adminkstrative vio Asistencinl ADOR DEL GAST

El suserito Director Operativ del rea de talento humana certifica que en a planta de personal de o Subred Iniegrada de Servicios de Sal Lr\i()ncnll: 5 ¥, no cucenta con el personal suficiente yio requerido para ¢f ;ngdlu d
las actividades y objeto sedalados en la presente solicitud.

Director Operativo de Talento Humano M i

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MES l Bis
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T.FLANTH, =
ADQUISICIONLS st [x]
NUEVO: |PENDIENTE FOR N (|
COMTRATAR:
2 CONVERKD)
NOMBDRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
KUMERO DE CONTRATO: WoBo Contratacién (Presentacion novedad)

[T ] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




