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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 89-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

52.314.516

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO POLÍTICO DE 

LOS SUJETOS DE ATENCIÓN DE LA ARN, INCLUYENDO EL COMPONENTE DE LA REINCORPORACIÓN POLÍTICA EN LOS GRUPOS TERRITORIALES; ASÍ COMO LA 

ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LA ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de relacionamiento de la

ARN a través de la implementación de nuevas alianzas estratégicas que

permitan el desarrollo de la participación ciudadana de la población

objeto de atención en la jurisdicción del Grupo Territorial, teniendo en

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género. 

En el mes de mayo para el cumplimiento del apoyó en la implementación de alianzas estratégicas de

relacionamiento de la ARN, se continuo el acompañamiento a la corporación De Mis Manos para el

fortalecimiento de unidades productiva de los AETCR en donde concertaron junto con el líder productivo del GT,

agenda para acompañamiento de la unidades en el mes de junio en Llano Grande, Godó Mutatá y Caucheras.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Acompañar los procesos de articulación interinstitucional y la gestión

con entidades del orden territorial para el posicionamiento e

implementación de las políticas que beneficien a la población objeto de

atención de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, los PDET

y el desarrollo del componente político en el marco del Programa de

Reincorporación Integral. 

En el mes de mayo para el cumplimiento del acompañamiento de los procesos de articulación interinstitucional y

la gestión con entidades del orden territorial para el posicionamiento e implementación de las políticas que

beneficien a la población objeto de atención de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, se realizaron las

siguientes participaciones y actividades:

1. Se remitió al GAT los segundos borradores de los planes de desarrollo de los municipios de Apartadó,

Carmen del Darién, Dabeiba y Mutatá, los cuales serán presentados en los concejos municipales para su revisión

y aprobación o ajustes.

2. El 9 de mayo en el marco del CTR, se tuvo la reunión con la alcaldía de Dabeiba con los secretarios de

planeación, PDET y de gobierno, para la revisión de plan en la inclusión de la política de reincorporación, la cual

se encuentra así:

Línea estratégica 4.4. Gobernanza del Territorio Primero la Vida, Primero el Servir

Sub-línea 4.4.1. Gobierno Territorial: se encuentra el Programa: Fortalecimiento De La Convivencia y La

Seguridad Ciudadana, en donde se encuentra la siguiente acción: 

“La población firmante de paz presente en el municipio hace parte de los focos poblacionales que configuran

nuevas dinámicas en materia de convivencia ciudadana principalmente en el área rural del municipio; por ello, se

establece la necesidad de la consolidación de un documento que enrute el accionar institucional de todos los

niveles para atender oportunamente y concientizar a la ciudadanía alrededor de los procesos de reincorporación.

Se fija como meta del PDT la construcción de un (1) Plan de Gestión Preventiva de Victimización y

Estigmatización de Población en Proceso de Reincorporación y Comunidades. La ejecución de este plan facilitará

el cumplimiento de otra importante meta en materia de población reincorporada y la garantía de establecer

parámetros que contrarresten la estigmatización. Se establece entonces, la capacitación de 150 funcionarios o

contratistas públicos en temas de paz, convivencia y procesos de reincorporación. Este número corresponde a la

meta cuatrienio y se realizará en articulación con comunidad firmante e institucionalidad departamental y

nacional”

De acuerdo a lo anterior, en conversaciones con los secretarios en el CTR se busca crear el programa de

prevención de la estigmatización y en cuanto a los demás indicadores se encuentran inmersos en el PDM aunque

no se ve especificada la población firmante. 

3. El 24 y 25 de mayo se participó en el evento de revisión de planes de etnodesarrollo en el municipio de

Riosucio – Choco, en donde se hicieron las siguientes actividades.

          *   Rito de armonización (Mándala con elementos de la región)

          *   Presentación de asistentes

* Ambientación de la fecha del 21 documental y concepto actual – conversa sabrosa referente al

documental.

* Socialización del derecho a la participación del pueblo afro de los consejos comunitarios y

organizaciones de base a nivel nacional, departamental y municipal, para construir y tomar decisiones.

(Constitución política, ley 70, decreto 1745 y otros)

* Avances e inquietudes acerca de la construcción de los planes de etnodesarrollo de los consejos

comunitarios del municipio de Riosucio.

El segundo día se participa en las siguientes actividades:

          *   Rito de armonización 

          *   Socialización Ley 70 de 1993

          *   Socializar como están los planes de etnodesarrollo de los consejos 

          *   Taller “Bases para construir planes de Etnodesarrollo”

Conversa sabrosa y expectativas frente a la construcción de los planes de etnodesarrollo a partir de 3 preguntas:

¿Qué dificultades existen en la construcción de los planes de etnodesarrollo? ¿Por qué es importante la

construcción de los planes de etnodesarrollo en los consejos comunitarios (Los cinco porqués)? ¿Qué aporta la

construcción de los planes de etnodesarrollo para la construcción de la paz y la finalidad del conflicto armado? Se

realiza socialización del ejercicio 
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INSTANCIA DE 

REINCORPORAC

IÓN

DECRETO DE 

CONSTITUCIÓN

DELEGADO DE 

LA ENTIDAD 

TERRITORIAL

DELEGADOS 

ORGANIZACIONES 

FIRMANTES

Decreto 

Departament

al 

20230700035

46 del 08 de 

Agosto de 

2023.

Paula Andrea 

Polo

Directora

Dirección de 

Paz y No 

violencia 

David López 

Gil 

Profesional 

Proceso de 

Reincorporaci

ón

Dirección de 

Paz y No 

violencia

Mesa de Acceso a tierra, 

hábitat y vivienda: 1 Firmante 

de paz.

Mesa de Sostenibilidad 

económica y proyectos 

productivos:

1 Firmante de paz.

Mesa de Género y Diversidad: 

2 Firmantes de paz.

Mesa de Oferta social y familia

2 Firmantes de paz.

Mesa de Seguridad 

un Firmante de paz.

Mesa de Reconciliación

2 Firmante de paz

En el mes de mayo para el cumplimiento del acompañamiento de los procesos de implementación, seguimiento y

evaluación de los escenarios de articulación interinstitucionales se realizaron las siguientes actividades y se

participó en los siguientes espacios:

1. Se remitió al GAT la información sobre los firmantes delegados, funcionarios de entidades públicas con

competencia y organismos acompañantes que hacen parte formal o materialmente de dichas instancias, en

donde se reportó lo siguiente:

Mesa de Acceso a tierra, hábitat y vivienda
Misión de Verificación ONU: Hussein Dib

Mapp-OEA: Martha López

Mesa de Sostenibilidad económica y proyectos 

productivos 
ONU: Hussein Dib

Mapp-OEA: Por definir

Mesa de Género y Diversidad Representación 
Misión de Verificación ONU: Jara Ferrer 

Mapp-OEA: Martha López

Mesa de Oferta social y familia 
Misión de Verificación ONU: Jara Ferrer 

Mapp-OEA: Por definir

Mesa de Seguridad Representación
Misión de Verificación ONU: Germán Ruiz y 

Rodolfo Zapata 

Mapp-OEA: Martha López

Mesa de Reconciliación 
Misión de Verificación ONU: Jara Ferrer 

Mapp-OEA: Martha López

DEPART.

ANTIOQUIA

2. Acompañar los procesos de articulación interinstitucional y la gestión

con entidades del orden territorial para el posicionamiento e

implementación de las políticas que beneficien a la población objeto de

atención de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, los PDET

y el desarrollo del componente político en el marco del Programa de

Reincorporación Integral. 

          *   Socialización del Programa de armonización y procesos de atención de la ARN 

* Presentación de la política de Reincorporación y Reintegración de la ARN y como esta puede ser

incluida en los planes de etnodesarrollo.

          *   Compromisos para construir los planes de etnodesarrollo 

          *   Evaluación y sugerencias del evento realizado

Se concluye del espacio, que las comunidades afro se encuentran en proceso de construcción de los planes de

etnodesarrollo con el apoyo de la ART. El proyecto planteado busca la realización de los planes y el

fortalecimiento de los líderes en el tema, sin embargo, solo se está en la etapa de recolección de información

para realizar y presentar el proyecto ante la ART y luego este debe surtir unas etapas para la realización

propiamente dicha de los planes de etnodesarrollo, lo cual puede llevar aproximadamente un año. 

DELEGADOS DE ORGANIZACIONES 

ACOMPAÑANTES

3. Acompañar los procesos de implementación, seguimiento y

evaluación de los escenarios de articulación interinstitucionales

generadas con actores públicos, privados, academia y el tercer sector,

relacionadas con las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos

misionales de la Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la

supervisión. 
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INFORME DE ACTIVIDADES

INSTANCIA DE 

REINCORPORAC

IÓN

DECRETO DE 

CONSTITUCIÓN

DELEGADO DE 

LA ENTIDAD 

TERRITORIAL

DELEGADOS 

ORGANIZACIONES 

FIRMANTES

MUNICIPIO 

DE DABEIBA
No Tiene

Adrian 

Esteban 

Borja

Secretario de 

Gobierno

Jorge Mario 

Quintero

Secretario 

Educación, 

Deporte Y 

Cultura

Yesion 

Esteban 

Higuita 

Coordinador 

Desarrollo 

Comunitario 

Firmante de paz Enlace de 

Reincorporación GT Urabá

Firmante de paz Socio 

AGROPROGRESO - 

Representante Legal Café 

Trinidad

Firmante de paz 

Representante Legal -

AGROPROGRESO

Firmante de paz 

COMOFUPAZ - Presidente 

JAC Tascon

MUNICIPIO 

DE MUTATÁ
No Tiene

Juan 

Guillermo 

Orozco 

Secretario 

Gobierno

Richard Soto 

Secretario 

Agricultura-

SAMA

Maria Luz 

Estrada

Enlace 

Institucional

Rubén Darío 

Velásquez 

Secretario 

Planeación

Firmante de paz Enlace de 

Reincorporación GT Urabá

Firmante de paz 

Representante Legal de 

COOFORTUNA

Firmante de paz Líder del 

Partido Comunes Para Urabá - 

Socio COOFORTUNA

Firmante de paz Becuarandó - 

Asociado COOEMPRENDER

Firmante de paz 

Vicepresidente de 

COOEMPRENDER

Firmante de paz 

Representante Legal De 

COOEMPRENDER

Firmante de paz Líder comité 

Mujeres de COOFORTUNA

3. Acompañar los procesos de implementación, seguimiento y

evaluación de los escenarios de articulación interinstitucionales

generadas con actores públicos, privados, academia y el tercer sector,

relacionadas con las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos

misionales de la Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la

supervisión. 

Lara Ehrhard 

Elizabeth Noreña

ONU Oficial De Terreno UNVMC

Felipe Lopez 

Mercy Rios

Concejo Municipal De Paz Reconciliación Y 

Convivencia

Daniel Cuadro Usuga

Comandante Estación  PONAL

Luz Adriana Lopez

Coordinadora Proyecto Taparales

Bhiana Holguin Cortés

Gerente Paz Campaña Colombiana contra 

Minas CCCM 

Duber Guzmán Durango

Presidente JAC Vereda Chichiridó

Luis Carlos Suarez (concejal y Presidente De 

COOFORTUNA)

Manuel Asprilla Presidente JAC Caucheras

Ramiro Usuga ASOPROCANU

Brocardo Espinosa ASEMCA

Juan Guillermo Valencia Defensoría del Pueblo

DELEGADOS DE ORGANIZACIONES 

ACOMPAÑANTES
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INFORME DE ACTIVIDADES

INSTANCIA DE 

REINCORPORAC

IÓN

DECRETO DE 

CONSTITUCIÓN

DELEGADO DE 

LA ENTIDAD 

TERRITORIAL

DELEGADOS 

ORGANIZACIONES 

FIRMANTES

MUNICIPIO 

DE CARMEN 

DEL DARIÉN

No Tiene

Pablo 

Celestino 

Torres - 

Firmante

Secretario de 

Paz

Firmante de paz Enlace de 

Reincorporación GT Urabá

Firmante de paz

Secretario de Paz

Firmante de paz 

Representante Ecomunes

2 Firmantes de paz

4 Firmantes de paz

Comité de Mujeres 

SELVATICA

Firmante de paz representante 

legal COVIDECUJI

Firmante de paz líder 

comunitario de Urada

Jiguamiandó

3. Acompañar los procesos de implementación, seguimiento y

evaluación de los escenarios de articulación interinstitucionales

generadas con actores públicos, privados, academia y el tercer sector,

relacionadas con las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos

misionales de la Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la

supervisión. 

Edid Fabiola Torres Comité de Jóvenes

Gregorio Mena Padilla

ART Chocó

Arlem Bolaño 

Juan Guillermo 

Defensoría del Pueblo

Gabriel Martinez

Luisa Gallón 

ONU Oficial De Terreno UNVMC

Wilmar Urango 

Presidente JAC Comunidad No hay como Dios

Adicionalmente se remitió las 2 últimas actas de cada uno de los CTR.

   2.   El 9 de mayo se participó en el CTR en donde se desarrollo las siguientes actividades:

* Plan de desarrollo Municipal donde estaban los secretarios de planeación, PDET y de gobierno del

municipio de Dabeiba para la revisión de plan en la inclusión de la política de reincorporación, la cual se

encuentra así:

Línea estratégica 4.4. Gobernanza del Territorio Primero la Vida, Primero el Servir

Sub-línea 4.4.1. Gobierno Territorial: se encuentra el Programa: Fortalecimiento De La Convivencia y La

Seguridad Ciudadana, en donde se encuentra la siguiente acción: 

“La población firmante de paz presente en el municipio hace parte de los focos poblacionales que configuran

nuevas dinámicas en materia de convivencia ciudadana principalmente en el área rural del municipio; por ello, se

establece la necesidad de la consolidación de un documento que enrute el accionar institucional de todos los

niveles para atender oportunamente y concientizar a la ciudadanía alrededor de los procesos de reincorporación.

Se fija como meta del PDT la construcción de un (1) Plan de Gestión Preventiva de Victimización y

Estigmatización de Población en Proceso de Reincorporación y Comunidades. La ejecución de este plan facilitará

el cumplimiento de otra importante meta en materia de población reincorporada y la garantía de establecer

parámetros que contrarresten la estigmatización. Se establece entonces, la capacitación de 150 funcionarios o

contratistas públicos en temas de paz, convivencia y procesos de reincorporación. Este número corresponde a la

meta cuatrienio y se realizará en articulación con comunidad firmante e institucionalidad departamental y

nacional”

De acuerdo a lo anterior, en conversaciones con los secretarios en el CTR se busca crear el programa de

prevención de la estigmatización y en cuanto a los demás indicadores se encuentran inmersos en el PDM aunque

no se ve especificada la población firmante. Se espera en el concejo debatir sobre el capítulo de paz para definir

los posibles cambios y modificaciones al documento.

* Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria (ATRC). AG Al respecto de las ATRC el

presidente de la JAC de la vereda Choromandó señala que hace falta más pedagogía sobre los acuerdos de paz

para cambiar la percepción. Las agendas se desarrollan en 4 veredas más, Chichiridó, Tascón, Pegadó y Pegadó

la Irma; en estas 4 comunidades se determinó el uso de del recurso económico iniciativa material, para la

dotación de las sedes de JAC en tanto que para Choromandó se destinó para mejoramiento de infraestructura.

DELEGADOS DE ORGANIZACIONES 

ACOMPAÑANTES
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* Plan de Reincorporación Integral (PRI). Se realiza la explicación por parte de la coordinadora que los

Planes de reincorporación: son el instrumento de planeación que servirán para la formulación, implementación,

seguimiento y evaluación del avance del proceso de reincorporación a nivel individual, colectivo y territorial. A la

fecha no ha salido la resolución que ordene la implementación del PRI.

* Proposiciones y varios al CTR. Fundación KUNNA - Juegos por la paz; ProAntioquia. Indica que

desarrollan un plan de reincorporación comunitaria con los socios de Taparales. De parte del profesional de

seguimiento del GT Urabá se indaga por situaciones de seguridad en la zona que afecten a población firmante,

frente a lo cual no se presenta ninguna novedad expuesta.

3. Acompañar los procesos de implementación, seguimiento y

evaluación de los escenarios de articulación interinstitucionales

generadas con actores públicos, privados, academia y el tercer sector,

relacionadas con las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos

misionales de la Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la

supervisión. 

5. Acompañar en la construcción de estrategias de sensibilización y

socialización del relacionamiento político, incluyendo el componente de

reincorporación política con entidades y organizaciones y comunidades

En el mes de mayo para el cumplimiento del acompañamiento para la sensibilización y socialización del

relacionamiento político, se participaron en las siguientes actividades:

REUNIÓN MISIONAL MENSUAL CON LOS PROFESIONALES

El 2 de mayo se trabajaron los siguientes temas:

   -   Lineamientos coordinación, encuentro de coordinadores.

   -   Avances del PRI

   -   Entrenamiento de intervención en crisis.

   -   Socialización proyecto de Fuerza Pública.

   -   Componente sostenibilidad económica.

El 3 de mayo se trabajaron los siguientes temas

   -   Fortalecimiento de capacidades para intervención Psicosocial con enfoque Diferencial.

El 30 de mayo se participó en entrenamiento de la JEP.

El 31 de mayo se trabajaron los siguientes temas:

   -   Vivienda

   -   Atención psicosocial de casos de VBG.

   -   Entrenamiento de componente medio ambiental.

   -   Maestro Itinerante.

4. Apoyar las acciones encaminadas a la celebración de convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de

estructuración, ejecución y liquidación, de acuerdo con las orientaciones

de la supervisión

En el mes de mayo para el cumplimiento del apoyó en las acciones encaminadas a celebración de convenios y

alianzas, participando en los comités técnicos y operativos con l cooperativa AGROPROGRESO en Taparales

así:

El 23 de mayo se participó en el comité operativo de Taparales donde aparte de los participantes permanentes

de los comités de la ARN y ProAntioquia se tuvo la visita de Leonardo Sarmiento – líder de sostenibilidad de

ARN, Mauricio Cruz ARN - Sostenibilidad económica, Marcela Varó, ProAntioquia y David Erazo- ONU DC-

director territorial. En este comité se trabajaron los siguientes temas:

   -   Gobernanza Taparales

   -   Cronograma de actividades de aliados de ProAntioquia.

- Asistencia técnica de SAMA Dabeiba y Nacional de Chocolates. Se espera incorporar un técnico de la ONU

DC.

   -   Avance del fortalecimiento del programa de sostenibilidad desde la ARN.

   -   Fortalecimiento económico y técnico del proyecto de Limón y Cacao por ONU DC.

- Se concluyo que ni Proantioquia ni ARN realizarán la asistencia técnica de los proyectos, que debe ser

definido por los aliados que van a los cultivos de limón y cacao, como la SAM Dabeiba, nacional de chocolates o

OUN DC.

- Leonardo Sarmiento – ARN- solicitó para el próximo comité que se tenga claro los avances que se han

tenido, actividades claras a desarrollar, como serán las avances y seguimiento de las actividades, además que

todo deber ser registrado y compartido. 

El 27 de mayo se participó en el comité técnico de Taparales, liderado por ARN, ProAntioquia, y los firmantes

socios de AGROPROGRESO. Allí se abordaron las siguientes temáticas:

- Revisión de cumplimiento de compromisos de comités anteriores, en donde quedaron 3 compromisos

aplazados.  

   -   Informe de comité con socios de Limón. 

   -   Desarrollo autonomía de la finca liderado por el administrador aprendiz Luis Norvey.

- Informe de avances técnicos desde ARN y PROANTIOQUIA, de los proyectos productivos de la finca

Taparales, de: cacao, limón Tahití, piscícola, gallinas ponedoras.

   -   Fortalecimiento económico y técnico del proyecto de Limón y Cacao por ONU DC.

   -   Cronograma de actividades a desarrollar en el mes de junio.

   -   Diagnóstico mapeo de necesidades sociales Taparales, cañón de la Llorona, aplicado por ProAntioquia.
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5. Acompañar en la construcción de estrategias de sensibilización y

socialización del relacionamiento político, incluyendo el componente de

reincorporación política con entidades y organizaciones y comunidades

COMITÉ PRIMARIO LIDERADO POR LA COORDINADORA.

El 14 y el 29 de mayo donde se abordaron los siguientes temas:

   -   Coordinación: vivienda, tierras 

- Productividad: entrega reporte del componente de sostenibilidad económica; seguimiento de proyectos

desembolsados; 

- Comunidades: avance fase 4 de las 5 agendas: La Unión-Apartadó; Cañón de la Llorona-Dabeiba;

Caucheras-Mutatá; en Carmen del Darién se cuenta con dos Agendas - Bajirá y Urada. 

- Salud y discapacidad: Refiere que su rol se orienta a la articulación con entes e. Social: focalización maestro

itinerante y avance de caracterización firmantes. 

   -   Jurídico: PAS y revisión culminados.

   -   Administrativo: operador logístico.

- Relacionamiento: actividad de incidencia en planes de etnodesarrollo en Riosucio Choco. Se genero el

compromiso de crear junto con el profesional de seguimiento una base de carga de profesionales para el análisis

y evaluación de esta. Esta base sería remitida a loa asesores para el diligenciamiento y en comité primario se

realizaría el análisis de esta. 

   -   Género: avance en fortalecimiento de los comités de género en conjunto con el líder de sostenibilidad. 

   -   Seguimiento: vivienda y tierras.

Se recibió entrenamiento desde NC en:

   -   Operador logístico.

MESA DE GENERACIÓN DE INGRESOS

El 16 de mayo se participó en la mesa donde se trabajaron las siguientes actividades:

   -   Instalación de la mesa por parte de la coordinadora.

   -   Contexto de la mesa de reincorporación y sus funciones.

   -   Presentación del proyecto para el mes de mayo del firmante 60-00579

- Estado actual de los firmantes de paz que una ver realizado el cruce con la base de estabilización cumplen

para la meta 2024 de los firmantes: 60-00965; 60-13360, 60-02077, 60-05438, 60-00574; 60-11040, 60-02696, 60-

06522

Se propone en la mesa: 

El líder de sostenibilidad propone que es deber de la mesa de generación de ingresos analizar las dificultades y

limitaciones que se presentan para el desarrollo del componente de sostenibilidad económica.

6. Articular con el grupo de corresponsabilidad la identificación de las

necesidades estratégicas de la población objeto de la entidad atendidas

por el Grupo Territorial, que permitan satisfacerse a través de la gestión

con otras entidades u organizaciones. 

El 8 de mayo se participó en la Mesa de reconciliación de Urabá, en la cul se abordaron los siguientes temas:

- Por parte de organización Región Conectada con la democracia y trasparencia por Colombia, Capitulo

trasparencia Internacional, se realizó el reporte del comportamiento de la contratación pública con el marcador

Paz, en los PDET DE Antioquia: énfasis en PDET Urabá.

   -   Se abordó el tema de realizar la mesa en el mes de julio en el municipio de Riosucio Choco.

El día 14 de mayo se visitó al coordinador de la mesa Afro del municipio de Chigorodó para solicitud del espacio

que posee la entidad para poder realizar las actividades con los firmantes de dicho municipio, a lo cual el

coordinador dio el apoyo del lugar. Se remitió oficio de solicitud para los jueves. 

7. Apoyar la articulación entre actores públicos, privados y el tercer

sector con la entidad para facilitar la realización de los planes de trabajo

concertados con la población objeto y sus familias, teniendo en cuenta

el enfoque diferencial, étnico y de género

En el mes de mayo para el cumplimiento del apoyó la articulación entre actores públicos, privados y el tercer

sector con la entidad para facilitar la realización de los planes de trabajo concertados, se continuo con el trabajo

interinstitucional ProAntioquia en el fortalecimiento a la proyectos productivos de la asociación

AGROPROGRESO.

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el

Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito

del objeto contratado

En el mes de mayo para el cumplimiento del apoyo del registro oportuno en el SIRR de los actores priorizados el

Grupo Territorial de forma eficiente y los informes reportados, en el mes, se realizaron las siguientes actividades:  

   1.   Informe de actividades de mes de mayo.

   2.   Se legalizaron las expensas del aplicativo SIGAVI.

3. En el comité primario se quedó el compromiso de realizar una base de cargas de profesionales y se realizó

la actividad y se remitió al profesional de seguimiento, con los siguientes criterios: lugar de ejecución contrato;

número de participantes objeto; participantes por proceso; número participantes por proceso; municipios de

atención; lugares específicos de atención, número de participantes FA – maestro; número de participantes FA -

arando; número de participantes FPT; número de seguimientos IPSSI; número de seguimientos ISUN; número de

proyectos a presentar PRE; número de proyectos a presentar BIE; número de agendas comunitarias; ASS;

lugares de agendas comunitarias.
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4. Se realizaron en el aplicativo de expensas SIGAVI, la solicitud de expensas ordinarias y extraordinarias de

la 1ra y 2da quincena de junio. 

Así mismo, se realizaron los siguientes informes como apoyo a la coordinadora los cuales fueron:

   1.   Se apoyo en revisión de expensas de los profesionales y facilitadores.

2. Se solicito apoyo al asesor jurídico del GT Urabá, la revisión jurídica de 19 participantes de los procesos de

reintegración regular y especial para poder culminarlo o terminarlos del proceso de reintegración. De los 19 esto

8 pueden ser postulados para culminar o terminar el proceso de reintegración: 22-02793; 1185-13; 03-01175CP;

03-03348; 30-02558; 01-00456; 28-00889CP; y 01-00007CP. Los siguientes 11 posee inconvenientes jurídicos:

28-00262CP; 32-00403; 10-00591CP; 10-00607; 30-02567; 01-00113; 23-00393; 01-00244CP; 34-00248; 35-

00635CP; 29-00103.

3. Se remitió a las profesionales Luz Elida Nagles y Gloria Castañeda quienes tiene población de reintegración

especial, justicia y paz, las siguientes actividades:

- Informes de justicia y paz: 05-00640, 05-00573; 10-00607 y 28-00262CP. Así mismo se apoyó a en la

revisión de los informes.

- Se remitió al SAT el reporte de inasistencias y ubicación de los participantes de justicia y paz de marzo, en

donde se informó que los participantes fueron convocados a las asistencias del mes, pero no asistieron. Se

reportaron los siguientes participantes Inactivos: 16-00556; 15-01204; 11-02048; 03-05021; 28-01063; 15-01168;

30-02546

4. Remisión al auxiliar administrativo del caso de gestión del PPAD S0270-2021, quien se trasladó y

perteneció a la profesional Luz Elida Nagles, y a quien por inconvenientes en el sistema no se le pudo subir

seguimiento de acuerdo del participante de manera oportuna.

5. Se ha solicitados a los asistentes de atención de Antioquia-Choco la asignación de participantes, ya que el

GT Urabá no tiene al profesional. 

   6.   Se remitió a Diana Torres del GAT la base de acuerdos del caso de gestión del PPAD S0270-2021.

7. Se remitió a la profesional de Grupo de Acceso y Permanencia Luisa Fernanda Rodríguez, el avance del

MEM24-001845 del Exhorto Judicial - Germán Antonio Pineda te informamos:

- Se ha tenido comunicación con la que fue en su momento la enlace de víctimas, Luz Dary Velez, del

municipio de Ciudad Bolívar y la profesional de la gobernación de Antioquia, Camila Castaño, con quienes se

tuvimos el acercamiento en el mes de febrero y se les remitió el memorando del exhorto y el podcast del

participante de justicia y paz, se concretó una reunión para el 14 de marzo de 2024 para avanza en la revisión del

medio de audio y del cronograma y lugares a reproducir, sin embargo, por inconveniente de agendas no se pudo

realizar la reunión.

- Al volverse a contactar con la enlace de víctimas Luz Dary Velez del municipio de Ciudad Bolívar para

retomar el tema, se tuvo información, por ella, que no tenía contratación, que habría la posibilidad de volver a ser

contratada como enlace de víctimas para el mes de junio. Además, se le indagó a ver si el municipio tenía

conocimiento de que hubiera otro enlace y me reportó, que no.

8. Se remitió al técnico administrativo el cambio de 8 operadores logísticos: 3 para cambio de fecha y 5 para

cambio de servicio de tarifario de almuerzo a olla comunitaria. 

   9.   Se remitió al técnico administrativo el cambio de la modificación Expensa con ID8081, de cambio de fecha.

   10.   Se remitió profesional base para el mes de mayo.

11. Se remitió a los profesionales que atienden participantes del proceso de reintegración regular, especial y

PAD que realizarán las siguientes acciones en el SIRR:

               -   Culminación de FA 0018-20; 0098-19; 0557-13; 10-00607

- Evaluación de 14 PDT donde se les solicitó que si los participantes están próximos a culminar se

debían evaluar ya que los tiempos de revisión jurídica se puede tardar.

               -   Poner en ejecución 14 PDT y 2 PA; donde se les informó que, si presentaban algún inconveniente con 

los aplicativos o el SIRR, debían comunicarse con el asistente de información. 

               -   Evaluación de 109 acuerdos.

- Aplicación de 55 instrumentos de hábitat, 26 instrumentos de productividad y 23 instrumentos de PAD

productivo.

- Solicitud a Mariana Moreno de puesta de acuerdo con los profesionales para aplicación de 10 EMP a

los siguientes participantes: S0280-2021; S0115-2023; 0065-23, 0247-22; 0305-18; S0242-2023; S0294-2022; 30-

02567; S0074-2024; S0077-2024.

               -   Solicitud y remisión de asistencias de FPT de PPR-E 30-02558

- Se remitió alistamiento de culminación de los siguientes participantes: 1185-13 – RR; 03-01175CP;

03-03348; 30-02558 – JYP.

- Se remitió base de desembolsos de apoyo económico para Reintegración, regular y espacial y apoyo

de PAD.

   12.    Se apoyo en la revisión de los informes de los Facilitadores y Profesionales de Reintegración.

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el

Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito

del objeto contratado
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NOMBRE(S):

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se realizó las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a

condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

implique exclusividad. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus

obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; y se informó los costos de desplazamiento dentro de los cinco

(5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Me encargue

personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que me fue entregada y gestionada, de

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Participe activamente en las

inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el

marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
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