SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. de Junio 30 de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933810
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion de Articulacién con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5933810 del afio 2024

Rosemberg Muiioz Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 19457294 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros de la
Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHETA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($42.868.800). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500,00) cada uno y b) un pago inicial
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (%
2.679.300,00)

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para atender los

procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento

Informética, Disefio y Desarrollo de Software en el area tematica de Software del programa de Articulacion

con la educacion. media de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las

necesidades del Centro de Servicios Financieros.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades  de | Iniciar la etapa de electiva y | https://mail.google.com/mail/u/1/#
apoyo en la planeacién de los | productiva con etapa de | nbox/FMfegzQUxHCQvIBMRAGED
procesos del programa de | implementacion de |Ia nCHIVGSC
formacién asignado conforme a | segunda fase construccion | https://mail.google.com/mail/u/1/#
la red de conocimiento y dreas | de sistemas de informacion | inbox/FMfcgzQVxHfCQjviSgbcdgGV
afines, segtin la modalidad en la | con el uso de lenguajes de | EXWTrdfg
que se oriente el programa, de | programacion sat https://mail.google.com/mail/u/1/#
acuerdo con las necesidades del | (2702918,2702920). inbox/FMfcgzQVxHfCQhpQciZFBWP
servicio, las cuales contemplan | Ejecutar la reinduccién enel | whztMmrxw
las 6 jornadas académicas y el | colegio Argelia con la ficha bt/ il oo i/
traslado a las sedes de los | (2792900) Colegio Juan del inb’;i'/Fa:c';g\)/i:g;mhnr;f;b:%
colegios articulados con el | corral con la  Ficha | i ivsikw
centro de servicios financieros | (2703648).
en cualquier localidad de  Ia | 272 S CoureunE oy | sl sl
ciudad de Bogota. NECESIDADES DEL CLIENTE. inbox/FMfcgzQVxHfCQhnDGDsIPVE
RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN b_WM
UN SISTEMA’MANEJADOR DE BASES DE
DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL | https://mail.google.com/mail/u/1/#
CLIENTE. inbox/FMfcgzQVxHFCQggPrbiBXwxV
MCINFkDt
2 Apoyar las actividades | Para este periodo no se | N/A
relacionadas con el disefio y | realizaron actividades
desarrollo curricular de los | correspondientes a esta
programas de formacidn | obligacion.
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
3 Apoyar el proceso de induccién | Iniciar las construcciones de | https://classroom.google.

y reinduccidn de los aprendices
asignados.

bases de datos en los
diferentes instituciones
educativas, se esta

trabajando con CLASSROM

com/c/Njul0TkxMzYzOT
Y1?cjc=xpnbhb5
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Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los

Se ejecutando la guia
interpretacion de lenguajes
SQL se generan las
evidencias para ser

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articul
acioncsf sena edu co/Documents/2024
%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/00%20-
%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Artic
ulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%
202024/10.%20Regional/INSTITUTO%20

lineamientos y normatividad | cargadas en Classroom. T9Ca%89CNICO%20JUAN%20DEL%20CO0

Vigente eStabIECidOS por |a RRAL/PROGRAMACION%20DE%20SOFT
. WARE/GRAD0%2011%C2%B0/FICHA%20

entidad. 27036482csf=1&web=1&e=DnfZMU

Implementar estrategias Para este periodo no se | N/A

metodoldgicas y pedagdgicas realizaron actividades

gue permitan mitigar los retiros | correspondientes a esta

voluntarios de los aprendices obligacion.

durante su proceso formativo

voluntarios de los aprendices

durante su proceso formativo

Registrar oportunamente los | Se realizd el juicio NO. | N/A

juicios de evaluaciéon de cada | 669163 Programacion

uno de los aprendices de los
grupos  asignados por la
coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

sentencias SQL en sistema
manejador de BD segun
requerimiento del cliente

Apoyar la gestiébn de la
divulgacion, promocién,
ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se apoyd la gestion de
matricula de los aspirantes
nuevos de acuerdo con los
lineamientos vigentes a los
aspirantes de grado 102 de
los colegios articulados con
el centro de servicios
financieros.

Evidencia en el Drive de
la coordinacion

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por Ia
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de la

formacién (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los

tramites respectivos.

A) Se realiza verificacion del
estado de los Aprendices
Matriculado o seleccionado
y su totalidad de acuerdo a
cada ficha.

B) Se realiza el registro de
juicios evaluativo de
acuerdo a la planeacién de
programa de formacion.
C) Informe Mensual
Actividades académicas
D) Verificar la asistencia al
proceso formativo de los

de

Evidencia en el Drive de
la coordinacion:

Sofia Plus

Actas de
Acompafamiento
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aprendices (caracterizacion
de aprendices).
E) Comunicar resultados de
depuracion de fichas vy
gestion de novedades e
inconsistencias.

Lista de Asistencia con el
control de asistencia
deligenciaciada.

colegios privados y publicos
evidenciado en actas mensuales
entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la coordinacion
académica en estas actividades.

correspondientes a esta

obligacion.

9 Aplicar lo establecido en el | Para este periodo no se | N/A
reglamento del aprendiz | realizaron actividades
garantizando el debido proceso. | correspondientes a esta

obligacion

10 | Proponer y/o participar en los | Para este periodo no se | N/A
proyectos del Sistema de | realizaron actividades
Investigacion, Desarrollo | correspondientes a esta
Tecnoldégico e Innovacién - | obligacidn.

SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el | Generacién de la prueba de | Evidencia en el Drive de
codigo de integridad, el modelo | Induccién en Seguridad vy | la coordinacién:
integrado de planeacién vy | Salud en el Trabajo del
gestién (MIPG), sistema | SENA.
integrado de gestidon y auto
control (SIGA), Sistema de | Certificacion Curso manual
Seguridad y Salud en el Trabajo | de discapacidad vy su
(SST) y Sistema ambiental y de | politica en el SENA 2024.
eficiencia energética

12 | Salvaguardar los bienes e | Para este periodo no se
inventarios que son utilizados | realizaron actividades
por la Coordinacién académica | correspondientes a esta
para su funcionamiento. obligacion.

13 | Ejecutar las actividades | Para este periodo no se
contractuales de formacion, | realizaron actividades
atendiendo las necesidades del | correspondientes a esta
servicio, el plan de accion y en | obligacion.
concordancia con el concepto
31557 de 2019.

14 | Realizar acompafamiento | Para este periodo no se
técnico pedagédgico a los | realizaron actividades
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15 | Apoyar la gestion de los | Verificacion de documentos | Evidencia en el Drive de
convenios para el programa de | e inscripcion aspirantes | la coordinacion:
articulacién con la educacion | nuevos en la plataforma de
media del Centro de Servicios | SOFIA PLUS de acuerdo a la
Financieros. programacion de la

coordinacion de
articulacién con la
educacion media.

16 | Atender lo establecido en el | Aplicar y velar por el | Cronograma de
manual de articulacion vigente. | cumplimiento adecuado del | Asignacidn procesos de

manual de articulacién con | matricula aspirantes
la educacion media enlas IE | nuevos 2024.
asignadas por la
Coordinacion.

17 | Realizar y presentar para el | Afiliacion y pago a la | Se anexa certificado

trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas
(actas, planillas y demas
evidencias académicas que
solicite la supervision del
contrato), asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacion, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo,
el contratista debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP 1.

seguridad social EPS
FAMISANAR COLSUBSIDIO
PENSION (COLPENSIONES)
ARL (Positiva COMPANIA DE
SEGUROS S.A)

Afiliacién a salud,
certificado afiliacion a
pension y certificado de
afiliacion a la arl. Enero N°
202401012623632 emitida

por el operador PAGOS

POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS S.A.

Evidencia en el Drive de la
coordinacion:

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4555778132 MES DE MAYO de la planilla, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”) Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

N s i 5

Rosemberg Mufioz Parra
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 19457294

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato 5933810 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2702918 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

22/06/24 9:44 Page 1 of 10



DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/06/24 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA 2702900 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/06/24 9:44
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2702920 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA 2703648 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
17/06/2024 19/06/2024 OTROS 90,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 90,00

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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\ ____ ACTANo.ODS
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: mp ”

AVANCES PROCESO FORMATIVO MAYO 2024 FICHA 2703648- TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JUAN DEL

| CORRAL
| CIUDAD Y FECHA: — | HORA INICIO: HORA FIN:
| Bogotd D.C.. 16 de MAYO de 2024 12:30P.M 17:00:P.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: X
Amblerite de Formacian Institucion Distrito Capital / Centro de Servicios '
Educativa COLEGIO JUAN DEL CORRAAL | Financieros
MARTES(12:30P.M ~ 17:00P.M horas)

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: B
1. Control de Asistencia al iniciar cada mwh':domémﬂ_ {h ofia | ' "
2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracidén de evidencias. por sesion "ﬂl"||

farmacion
3. Reinduccion Conclusiones y compromisos.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ol T
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de Ia ficha 2703848,
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de apren
de Gulas NO. 5 Interpretacién del Modelo de datos y leng

[t et ot bt A g e
3. Aportar las evidencias recoplladas duranta el proceso ,ﬂ’r“
¥ DESARROLLO DE LA REUNION

i
De acuerdo con la asignacion por f
el proceso formativo en la ficha 27
valoraron evidencias, asi:

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron i
m: pﬂf m mm: - “ .’ﬂl',!i- g

Safia plus. a Ia fecha aparecen 38 aprendices s
parte de la institucién.




I Lo aprendices estdn desarroliando los tallares :m- ateria S S
. . . . i
de acuerdo a los avances presentadon i b e

1 Se tarmina de pasar todo el gula cinco para que los apreridices terminer sus:
actividades propuestas en lodo el proceso,

El proceso formativo se desarrolio con normalidad, se avanzo en la realizacion de

actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendiz uia

aprendizaje propuestas. 3 o
ACTIVIDAD /DECISION -

Elaboracion de  Adta Bo

correspondiente, D.C




5 A

TN

S

Vi CEILNIOE.G;H LUNES MIER

" ACTA No. Ems _ |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: -

AVANCES PROCESO FORMATIVO MAYO 2024 FICHA 2702920~ TECNICO EN |
PROGRAMACION DE SOFTWARE - _INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE ]I

OLAYA HERRERA FE SN
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 1 HORA FIN: |
MEG Mnrmrudazoid 12:30P.M 1?3unm '
= —_ mm—— = = ll
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / azamunu CENTRO: |
Mﬂtm Institucion Distrito Capital / Centro de Servicias .

Financieros

L "ﬂw MHA HESAHHOHAH.

Contro %Mﬁﬂﬁa al iniciar cada sesion de formacion, listado de Sofia plus L
es Prot formativo, recoleccion y valoracidon de evidencias, por sesibn de

dy salud en trabajo los dias 6,8,15,20 \
i
rmativo a los aprendices de Ia ficha 2702920. \

o formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y 1a aplicacion |
ACIOr del Modelo de datos y lenguajes de programacion.

ApoTiar A= BVISCHCED, TRe '_;_'_.:__Bdupam&ael proceso en el mes de Mayo de 2024, \
: nesamuu DE LA REUNION |

10 Wﬁﬂp.iaadammm que permiten desarrollar
702920, se realizaron las siguientes actividades y




L

SEDRA

. .p#:q = = e
I o buagniz dh

ur‘ﬁh"ii[ LED YLILIE ™

RODRIGUEY
DANIELA
AGUILAR SANT

102167 EEH"

]

BERNAL OLIVEROS SARA SOFIA

I
Sigue apareciendo en Solia en {

| tormagian

15 LEIDY SOFIA S& camin® de hcha pero sigue
urlh‘u'!'l'll_"
|leva 4 clases que asislioo
L === .

| RODRIGUEZ GARIBELLO YULIETH
DANIELA
AGUILAR SANTOS LEIDY SOFIA

1117513180

1021671047 |

1021313435 | BERNAL OLIVEROS SARA SOFIA

1023376145 | GUPITRA BUCURU JUAN CAMILO

"‘I!QLIE‘ AparecEnoo en Sofiaen

1DHT1&L|Dﬂ —

| Se cambié de ficha pero 5.44.."
| vigente
Llava 4 ciases qua‘ asistido

! '_q[c aﬁo 111:.- d:r S‘IJJL- a formacion
1

1. Se termina de pasar fodo el guia cinco para que los aprendices terminen sus

actividades propuestas en todo el proceso
2. Se presenta le leccidn namere 3 de PHP

CONCLUSIONES

| El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con |a ruta de aprendizaje y guias de

apmncﬁza;e propuestas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE CDMPRDMISDS

j ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA
(Elgboracion  de  Acla[Bogota  [ING ROSEMBERG | 4/ /1
| comrespondiente. DC, 20 de | MUNOZ PARRA 4] # ¥
| MAYO de | gena FQL7TY
2024 1 A~y
L =
i e UFET
J ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES | ]
NOMBRE DEPENDENCIA  FIRMA ]
NESTORRAULSUAREZ | COORDINADORDE |, = . <
i AN ENLACE ﬂLaJr St
. \ . = ol e ).
JOSE IGNACIO TRIVING INSTRUCTOR SST SENA )
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ACTA No. 005
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MAYO 2024 FICHA 2702918~ TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE
OLAYA HERRERA iy

| CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
! Bogota D.C ., 18 de MAYO de 2024 6:00A.M 11:30:A.M

| LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

- Ambiente de Formacion Institucion Distrito Capital / Centro de Servicios
' Educativa COLEGIO E.O.H LUNES - MIER | Financieros

' COLES (6:00A.M — 11:30A.M horas)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacién, listado de Sofia plus
2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesién de

formacion.
.l 3. Induccion en seguridad y salud en trabajo los dias 6,8,15,20

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2702918.
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion
lenguaies de programe Cior

de Guias NO. 5 Interpretacién del Modelo de datos y on
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Mayo de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

02918, se realizaron las siguientes actividades y

De acuerdo con la asignacion por pro:
el proceso formativo en la ficha 27
 valoraron evidencias, asi:

FECHA: 1 de_Mayo de 2024

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes n
' enlace, por correo electrénico: Se verifica el estado de los apre

' Sofia plus, a la fecha:

| Festivo el primero de Mayo.

> %5

REPORTE APRENDICES SOFIA PLUS

No. de aprendices en estado de formacion _
No. de aprendices en estado Convocado T g
No. de aprendices en estado no Matriculado
No. de aprendices en estado trasladado o Sy

No. de aprendices pendiente de trasladar a |a ficha R .




1117513189

1021671947

i

1021313435 | BERNAL OLIVEROS SARA SOFIA

1117513189

DANIELA formacidn
1021671947 | AGUILAR SANTOS LEIDY SOFIA Sac.nhnﬁ de ficha pero sigue
1021313435 | BERNAL OLIVERQOS SARA SOFIA Lieva 4 clases que asistdo
1023376145 | CUPITRA BUCURU JUAN CAMILO Esloaﬁomadﬂﬂolm

1. Setelmmademsartodoelguiadnoomquebsmmﬂn

actividades propuestas en todo el proceso.
2. Sepresentalelecdénnﬂmro3dePHP,

CONCLUSIONES

| Elpmwsofonnaivosadeswdlémnnmmalidad.seawméenlamm-du

I acﬁvﬁad&syenmadeevidenaas.demwnmmdemﬂhﬂ&ymﬂh

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA = RESPONSABLE
Elaboracion de Acta | Bogota ING. ROSEMBERG
correspondiente. D.C., 20 de | MUNOZ PARRA

MAYO de | SENA
2024

I R  ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA
.F NESTOR RAUL SUAREZ COORDINADOR DE
| PIRPINAN ENLACE |
JOSE IGNACIO TRIVINO INSTRUCTOR SST SENA

R
R
1
:
=




ACTA No. 008 ]

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MAYO 2024 FICHA 2702900~ TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOETWARE - mumm EDUCATIVA COLEGIO ARGELIA
(IE
CIUBAD Y EECHA; = = 'T-iﬁﬁ HORA FIN:

Bogolh DG 31 deMAYO do2024 | VIERNES: 300pm | VIERNES: 0800pm
il B SABADO: 700 am aﬁmm

WWGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambrente de Formacion Institucian Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Eaucativa COLIGIU D ARGELIA IED
AGENDA O PUNTOS P PARA DESARROLLAR:

1 Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion, listado de Sofia plus

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias. ﬁ"m#
farmacion,

3. Reinduccitn Conclusiones y compre
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formative a los aprendices de la ficha 2702900,
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la'ruta d&.w rli

[

W=

Guias NO. & Interpretacion del Modelo de dat
3 Aportar las evidencias mmpflidas dum

De acuerdo con la mmmnmrmmmymw Jue pe
el proceso formativa en la ficha 2702900, umﬁﬂmw_ Iiguient
evidencias, asi




-

T3
mﬂn y m wmm.
o ol il © lm.ai-l .ulill
i ——, , b h ’ o ‘ “T 1#
Ve
TIVIDAD ".T'*"T.‘T”'E‘-’. -.~ CHA

Plaboracian  de  Acta | Bogots DG |

correspondiente A e mayd
i 2024




