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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2020
Sefor
Carlos Andrés Loaiza Martinez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327341
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1327341 de febrero 2020

Jorge Andres Restrepo Grajales, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.230 de Calarcd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ML/CTE ($3.453.334 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre por
valor de Tres millones setecientos mil pesos ML/CTE ($3.700.000). ¢) un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333
ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente..

Estudio Previo Instructor Fic: Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos
adherimos a las siguientes cldusulas
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Construccion de guias de Construccion de
procesos formativos de acuerdo con los | aprendizaje para el eficaz guias de aprendizaje
lineamientos institucionales, para las | desarrollo de la formacién y programas de curso
areas relacionadas con su perfil, | profesional la cual sera material de apoyo e
correspondiente a la “Convocatoria de | impartida segun el horario instrumentos de
la APE para la conformacién del Banco | enviado por coordianacion evaluacion.
de Instructores del SENA 2020”. academica.

2 Participar cuando el centro de | Revision de los disefios Desagregaciones y
formacidén lo requiera, en jornadas de | curricularesy disefios curriculares
disefio y desarrollo curricular de | desagregaciones Diay Noche | montados endrivey
programas de Formacion Profesional | para el programa decoracion | enviado a
Integral, conforme a las necesidades | de espacios interiores coordiandores
nacionales y a los lineamientos académicos como
institucionales requeridos para las areas requisito de lo
relacionadas con su perfil. informado

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
correspondientes a las fichas asignadas, | no se adelantaron actividades | virtud que no se
de acuerdo con los procedimientos, | asociadas a esta obligacién, adelantaron
plazos y herramientas tecnoldgicas que actividades asociadas
la entidad defina. a esta obligacion

4 Ejecutar la formacion profesional Impartir formacién | Construccion de
integral de acuerdo con el disefio profesional al programa | guias de aprendizaje
curricular y proyecto formativo de los Curso de induccion a la |y programasde
programas relacionados con su perfil. formacion profesional | curso.

integral ficha 2098083, de | Desarrollo de las

acuerdo al disefio curricular y | actividades propias

guias de aprendizaje de la formacion
Evidencia que se
encuentra en
plataforma

5 Aplicar seglin la modalidad y niveles, Construccion de guias de Creacién de espacio
estrategias de ensefianza, aprendizaje, aprendizaje, talleres de de tareasy
seguimiento y evaluacion de acuerdo a | evidencias y evaluacién de los | instrumentos de
los lineamientos pedagdgicos y aprendices ficha 2098083 evaluacion en
metodoldgicos de la entidad. para el eficaz desarrollo de la | plataforma territorio

formacidn profesional. informaciény
contenido del cuso,
material de apoyo
evidencia que se
encuentra en
plataforma

6 Participar cuando el centro de Durante la vigencia informada | No hay evidencias en

formacidn lo requiera, en proyectos de

no se adelantaron actividades

virtud que no se
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investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las dreas relacionadas con su perfil.

asociadas a esta obligacion,
puesto que aun no se ha
citado para tal fin.

adelantaron
actividades asociadas
a esta obligacion

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se Emiten Juicios Valorativos | Evidencias quedan
cumplimiento de los resultados de para el programa de plasmadas en el
aprendizajes de las competencias del formacion Tecndlogo en palicativo sofia plus
programa, adquiridos por los Desarrollo Grafico. N° ficha
aprendices en el desarrollo de su 1835876.
formacidn, aplicando los Y ficha 2098083 curso de
procedimientos, plazos y herramientas induccidn formacién
tecnoldgicas que la entidad defina. profersional integral

8 Entregar los soportes del procedimiento | Entrega de documentacion Documentos de
de Ingreso de aprendices al programa requerida Foto, eps icfes aspirantes montados
de formacion tales como: Ficha de diploma para los aprendices en drive que
matricula; fotocopia del documento de | seleccionados en el curso coordinacion
identidad, y/o requisitos definidos en el | complementario Induccion a | academica destino
disefo curricular, cuando ejecute la formacion Profesional para tal fin
formaciéon complementaria. integral con numero de ficha

2098083,.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Generacién de ruta de Informacidn
oportuno en el sistema de informacidén aprendizaje y asociacién de generada en
que la entidad defina para la Gestidon de | aprendices a dicha ruta de aplicativo sofia plus
la Formacién Profesional Integral aprendizaje para el curso y curso
mediante las siguientes actividades: a). | complementario Inducciona | complementario
Verificando que la totalidad de los la formacion Profesional generado por
aprendices seleccionados y integral con numero de ficha | coordianacion
matriculados queden en ese estado. b). | 2098083,. academica y con
Registrando juicios evaluativos del verificacion en
reconocimiento de aprendizajes plataforma territorim
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
en el proceso de seleccidn, disefio de no se adelantaron actividades | virtud que no se
talleres e instrumentos que alimenten asociadas a esta obligacién, adelantaron
los bancos de pruebas para la seleccion | puesto que aun no se ha actividades asociadas
de aprendices citado para tal fin. a esta obligacién

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Registro de inasistencia en el | Reporte de

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

aplicativo SOFIA PLUS a los
programas cursdo induccion a
la formacion profesional

inasistencia en el
aplicativo SOFIA
PLUS.
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integral ficha 2098083

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
para los programas en nivel tecnélogo no se adelantaron actividades | virtud que no se
de las dreas relacionadas con su perfil, asociadas a esta obligacidn, adelantaron
cuando el centro lo requiera puesto que aun no se ha actividades asociadas
convocado para tal fin. a esta obligacion
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
Integrado de Gestion y el Sistema de no se adelantaron actividades | virtud que no se
Seguridad de Salud en el Trabajoy asociadas a esta obligacién, adelantaron
asistir a las convocatorias que el centro | puesto que aun no se ha actividades asociadas
programa convocado para tal fin. a esta obligacion
14 | Apoyar al centro de formacién cuando Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
este lo requiera, en la promocidn del no se adelantaron actividades | virtud que no se
portafolio de servicios. asociadas a esta obligacion, adelantaron
puesto que aun no se ha actividades asociadas
convocado para tal fin a esta obligacion
15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
productiva a los aprendices que le sean | no se adelantaron actividades | virtud que no se
asignados, cuando el centro de asociadas a esta obligacidn, adelantaron
formacion lo requiera. actividades asociadas
a esta obligacion
16 | Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
puestos a su disposicion para el no se adelantaron actividades | virtud que no se
cumplimiento del objeto del contratoy | asociadas a esta obligacion, adelantaron
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | puesto que aun no se han actividades asociadas
con el Almacén asignado bienes y elementos. | a esta obligacién
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | En espera se inicie el proceso | No hay evidencias en
norma de competencia “ORIENTAR de inscripcién a la norma para | virtud que no se ha
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | su actualizacion. iniciado el proceso de
LOS PLANES DE FORMACION inscripcidn en el
CONCERTADOS, o la actualizacidn. centro de formacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.
18 | Acompaniar a los aprendices a las Durante la vigencia informada | No hay evidencias en

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,
puesto que aun no se ha

virtud que no se
adelantaron
actividades asociadas
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soliciado la participacion en
este proceso

a esta obligacién

19 | Apoyary acompafiar los procesos de Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
autoevaluacion de programas de no se adelantaron actividades | virtud que no se
formacidn en nivel tecndlogo del Centro | asociadas a esta obligacion, adelantaron
de Formacion puesto que aun no se ha actividades asociadas

soliciado la participacion en a esta obligacidn
este proceso

20 | Apoyar y acompafiar los planes Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. no se adelantaron actividades | virtud que no se

asociadas a esta obligacion, adelantaron
puesto que aun no se ha actividades asociadas
convovado para este proceso | a esta obligacidon

21 | Mantener su autonomia e Impartir formacién Documentos de
independencia en la ejecucidn del profesional a los programas planeacién
contrato, desde el punto de vista de formacion curso diligenciados en los
técnico y cientifico, sin perjuicio en la complementario ficha formatos del sistema
garantia del cumplimiento que deba 2098083 de gestién de calidad
darse a las estructuras curriculares y los del SENA vigentes
contenidos minimos incluidos en los tales como:
programas de formacién, el calendario instrumentos de
académico de la vigencia contratada, la evaluacion
programacion de las sesiones de planeacién
formacidn, los objetivos misionales y las pedagdgica, guias de
normas y directrices institucionales aprendizaje

22 | Informar al Centro de formacién dentro | Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
de las veinticuatro (24) horas siguientes | no se adelantaron actividades | virtud que no se
al conocimiento del hecho (s) y asociadas a esta obligacién no | adelantaron
circunstancia (s), que puedan incidiren | se han presentado hecho (S) actividades asociadas
la oportuna o debida ejecucion del o circunstancia (S) que a esta obligacién
contrato o que puedan poner en peligro | puedan incidir en la oportuna
los intereses legitimos del SENA. o debida ejecucién del

contrato o que puedan poner
en peligro los intereses
legitimos del SENA

23 | Permanecer identificado con su carné Uso adecuado del carnet Porte del carnet en
dentro de las instalaciones del SENA'y entregado por el centro en la | centro de formacion
en los lugares donde desarrolle el vigencia contratada.
objeto contractual, asi como impartir
formacidn con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacidn permanente en fotos publicadas y

el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas

los procesos de Ensefianza -
Aprendizaje- - Evaluacion a
los aprendices del uso

presentadas al Curso
de induccién
formacion

www.sena.edu.co
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ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

adecuado de los elementos
de seguridad industrial y
salud ocupacional y
promocién de practicas
correctas con el medio
ambiente. actividad realizada
al Curso de induccién
formacidn profesional
integral ficha 2098083

profesional integral
ficha 2098083
archivo que reposa
en la carpeta del
curso en el dia 2

en plataforma
territotio

25 | Atender oportunamente las solicitudes | Diligenciar informe mensual | Informe que reposa
y requerimientos hechos por la de ejecucién contractual para | en oficina de
Subdireccidn del Centro, Coordinacién el mes de Abril de 2020 y Se | contratacidony en
Académica, Supervisor de Contrato y/o | hace entrega del mismo al | correos destinados
el encargado del seguimiento técnico supervisor del contrato el | para talfin.
pedagdgico, que estén directamente Ingeniero  Carlos  Andrés
relacionadas con el objeto contractual y | Loaiza Martinez
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato,
segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

26 | Participar en las actividades de Durante la vigencia informada | No hay evidencias en
transferencia tecnoldgica técnica y/o no se adelantaron actividades | virtud que no se
institucional que el SENA y/o el centro asociadas a esta obligacion. adelantaron
de formacion desarrolle para el actividades asociadas
fortalecimiento de habilidades a esta obligacion
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor

27 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los Solicitud por parte de Correo electrénico
procesos de alistamiento relacionados coordinacion academica en la | con la solicitud de la
con las actividades de preparacion revicion de la base de datos informaciodn, revisién
documental requerida para los procesos | para compra materiales y envio de base de
de compra de materiales de formacion formacidn tegnologo en datos a
y/o equipos y herramientas, dichos decoracién de espacios coordianacion
documentos tienen que ver con interiores para la academica por parte
elaboracién de fichas técnicas y contratacion de la presente del equipo ejecutor
formatos de solicitud de materiales de vigencia decoracién .
formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea Durante la vigencia informada | No hay evidencias en

necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién ya
gue no se realizaron giras
técnicas.

virtud que no se
adelantaron
actividades asociadas
a esta obligacion.
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fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un

actividades académicas adicionales
como lo son: el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los

que garanticen la integralidad en la

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de

proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento

ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se registraran 160 horas

Abril.

correspondientes al mes de

Reporte generado en
el aplicativo SOFIA
Plus y verificafo en
coordinacion
academica

OBLIGACIONES GENERALES:

1 Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contrataciéon

Entrega de certificaciones
de entes de control como

Documentos
para el

entregados
proceso de

estatal y las demds normas | procuraduria, contraloria, | contratacion de forma

concordantes y complementarias. antecedentes judiciales, | fisica en Ila oficina de
registro nacional de | contratacién y subidas a
medidas correctivas Secop Il

2 Responder por el adecuado vy | Impartir formacion | Construccion de guias de

oportuno cumplimiento de las | profesional al programa | aprendizaje y contenido

obligaciones contraidas en el | Curso de induccion a la | propio del de curso.

presente contrato. formacion profesional | Desarrollo de las

integral ficha 2098083, de
acuerdo al disefo curricular
y guias de aprendizaje

actividades propias de la
formacidn Evidencia que se
encuentra en plataforma
territorio

3 Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean

Convocatoria Reuinion
Equipo de Induccion Jueves

Listado de asistencia vy
correo electronico con la

convocadas. 02 de Abril invitacion. La reunién se
realiza por videollamada.

4 | Entregar periddicamente y al | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud

finalizar el contrato o cuando el | informada no se | que no se adelantaron

supervisor lo solicite, todos los | adelantaron actividades | actividades asociadas a

documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato

asociadas a esta obligacién

esta obligacion

www.sena.edu.co
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GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacién del plazo | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
de ejecucibn o del vinculo | informada no se | que no se adelantaron
contractual o cuando el supervisor | adelantaron actividades | actividades asociadas a
del contrato lo solicite, los bienes | asociadas a esta obligacion | esta obligacion
devolutivos que le hayan sido|ya que no cuento con
asignados para el cumplimiento del | inventario a mi nombre.
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves | Buen uso de las | uso del correo
asignadas para el ingreso a los | plataformas institucionales | jarestrepog@sena.edu.co.
sistemas de informacién y gestidn | SENA Sofia Plus y al correo | Con el cual se ingresa a la
del SENA requeridos para la | institucional ingreso a | plataforma compromiso.
ejecucién del contrato y al finalizar | plataforma territorium Uso del correo
el mismo, informar para su jarestrepo@m,isena.edu.co
desactivaciéon,  garantizando la Ingreso a plataforma
seguridad 'y reserva de |la territorio
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

7 | Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
respuestas y  suministro  de | informada no se | que no se adelantaron
informacion requerida por las | adelantaron actividades | actividades asociadas a
autoridades y organismos de control | asociadas a esta obligacién, | esta obligacion
del Estado Colombiano, en relacidon
con la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo.

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
SENA para utilizar el nombre, | informada no se | que no se adelantaron
emblema o sello oficial con fines | adelantaron actividades | actividades asociadas a
publicitarios o ajenos a los | asociadas a esta obligacién, | esta obligacion
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 Cumplir con las normas, | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
reglamentos e instrucciones del | informada se han | que no se adelantaron
Sistema de Gestion de la Seguridad y | desarrollado actividad de | actividades asociadas a
Salud en el Trabajo del SENA, segun | formacién que no han | esta obligacion
la normatividad vigente. requerido el manejo de

herramientas ni salidas a
campo.

10 | Entregar el examen médico pre- | Examen médico pre- | Examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y | ocupacional el cual se | ocupacional el cual reposa
Salud en el Trabajo de la Direccién | encuentra vigente a la | en la oficina de
General y/o sus homologos en los | fecha de presentacién de | contratacién del centro y
Centros de Formacion y Direcciones | este informe. en la pagina del Secop Il
Regionales de acuerdo con el

www.sena.edu.co
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profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencién | Durante la vigencia
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | informada no se | No hay evidencias en virtud
Decreto 1273 de 2018, el contratista | adelantaron actividades | que no se adelantaron
estara obligado a informar al SENA | asociadas a esta obligacion, | tividades asociadas a
al momento de la suscripcidon del | no se realizd ninguna Ly

. o, esta obligacidn
contrato y cuando quiera que se | modificacion que afecte el
produzca alguna modificacion que | monto y el giro de los
afecte el monto y el giro de los | aportes al Sistema de
aportes al Sistema de Seguridad | Seguridad Social Integral
Social Integral, conforme con las | del presente contrato.
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de | Desarrollar  curso del | Certificado entregado de
aprobacién de los conocimientos | Subsistema de Gestién de | forma fisica en la oficina de
basicos del Subsistema de Gestidn | Seguridad y Salud en el | contratacidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | Trabajo, realizar prueba y
para el primer pago de los | certificacion.
honorarios.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
de informacion sobre los cuales se le | informada no se | que no se adelantaron
haya asignado usuario y contrasefia | adelantaron actividades | actividades asociadas a
durante la ejecucién del contrato y | asociadas a esta obligacién, | esta obligacion
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de | Pagos realizados de salud, | Planilla # 4330635582
Seguridad Social Integral (salud, | pensidn y riesgos laborales | entregada en medio fisico
pension y riesgos laborales) de | en la fecha del mes de | en la oficina de
acuerdo con la normatividad | Marzo de 2020 como estd | contratacion y copia
vigente, aportando los soportes de | estipulado en el Decreto | adjunta al presente
pago los cuales deben ser validados | 1273 de 2018 informe
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
propias del objeto contractual, | informada no se | que no se adelantaron
salvo, que dentro del desarrollo de | adelantaron actividades | actividades asociadas a

la propuesta se haya previsto

asociadas a esta obligacién,

esta obligacion

www.sena.edu.co
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disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifnos

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién,

No hay evidencias en virtud
gque no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las Ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA wuna vez
culminado el desplazamiento.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién,

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
actividades asociadas a

esta obligacion

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidon, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucidn del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién,

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la

Pagos realizados de salud,
pension y riesgos laborales

Planilla #4330635582
entregada en medio fisico

www.sena.edu.co
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Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

en la fecha del mes de
Febrero de 2020 como estd
estipulado en el paréagrafo
1o del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y

del Decreto 1273 de 2018

en la oficina de
contratacion Y copia
adjunta al presente
informe

Induccién a la Formacion
Profesional Integral

20 | Las demads que sean necesarias para | Acompafiamiento a la ficha | Reuniones sostenidas con
el cabal cumplimiento del objeto | acompafamiento a la ficha | los aprendices para
contractual. 2098083 Curso de | conocer su proceso.

Recoleccion informacién de
su estado académico via

correo electrénico y otros
medios de las TIC

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla #4330635582
del 30 de Marzo de 2020 con el operador SOI.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V.06
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Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

o fadles ot &
JORGE/ANDRES RESTREPO GRAJALES
Contratista

C.C. No. 18.395.230 De Calarca.

Recibi a satisfaccion:

Y

Carlos Andrés Loaiza Martinez
Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR.1327341 de Febrero 2020
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

N

No

Obligaciones

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil.

Diana Patricia Lozano Castro

e
C

wip
o

° i ¢

Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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4 | Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

5 | Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

@ DB C @

Calificaciones.

LUISA FERNANOA ACOSTA PERUELA

HON SAIOVER AGUBRE CELIS.

oo

b wEB OB

o = am s = O @ &

6 | Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion

1

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | obligacion
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o WcSEnO-€ du.co
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones en binaueds

Evaluacion ruta de aprendizaje
Orcioras de suraueds

Evaluacion ruta de aprendizaje
opessans o buseuess

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05
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. . NES NFORMADD: | AND: HSTRUCTOR: CEDULANG | CENTRO:
8 | Entregar los soportes del procedimiento e o | ORERORESRESRGO | gy | TP e e

de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

DATOS GENERALES DEL CURSO

Mo.DE ORDEN: | FERIODO: | COOMGO DEL AMBIENTE | FECHA DE INICIACTON : FECHADE TERMINACION :
oremta | 1455976 w |5 w] e 00 | o [ wew | o | ax [2020
WOMBRE DEL CURSO: =n .
CURSO INTROOUCTORIO A Li FORMACIGH : g
PROFESIGNAL INTEGRAL R COMPLEMENT AR
COREND.
- T 5 e
| |re0EmOmAS | &0 DIUFNA i coma
16 RESO APREN DICES SITIO DONDE REALIZAEL CURSO:
|12 omecciite | AVENIDA CENTENARION® 47N - |3
i3 TEEO [ cerarmamemo_ | WHCED T VEREa
ToTALCLPOS ] THETE ) TS CUNDD E=NETE)
DATOS DE LAEMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE i DIRECC
SEMACOTE ANSTRONG MBERTD GOMEZ AR5 AVENIDA CENTENARIO N® 47N - 15
TELEROMD: 748118 | sesia | [ E-maa:
wm | §00003034-1 || 0160 St T T

FECHA CREACION EMPRESA:
CLASIFICACION EMPRESA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

TIPO DE EMPRESA

Dins seran s T JORN ADA TARDE ¥ HOCHE ESPLCIFICACION DE FLCHAS POR DS
31 08 Marzo o¢ 2020
Mayerline Cangona Martinez
MARTES M| sa2 | PM 2-8 FECHAS | FabioAlexander Cano Zuluaga
01 ge abril de 2020
MIERCOLES |AM [ &2 | PM 26 FECHAS

Compartid.. > CURSDSIN.. » NTRMESTR. > 5DECORACIONDEESPACICSL. - &0 &%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

B semoroucccwucr. @ remmcpscugnn. [ wewoourosomo. [ owssus mosre
ams 5 []
GC-F-005V.05
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9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para lo
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

(%]

Competencias.
Ravit o mean o o
Actividades de Aprendizaje
LIRS0 THGOLCTOM ALAFRMACKH RO E SR HTEGAAL =
e
a a m o ) o B
. - |
p——

Opciones se Bisque

LISIar Aprenaices a una Ruta ae Aprenaizaje

=R noe® =

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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10 | Participar cuando el centro lo requiera en | No hay evidencias en virtud que no se
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | adelantaron actividades asociadas a esta
e instrumentos que alimenten los bancos | obligacién
de pruebas para la seleccién de
aprendices

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del _
aprendiz, asi como el manual de g.,m.m
convivencia del Centro de Formacién. -

12 | Apoyar procesos de Registro calificado No hay evidencias en virtud que no se
para los programas en nivel tecnélogo de | adelantaron actividades asociadas a esta
las dreas relacionadas con su perfil, obligacion
cuando el centro lo requiera

13 | Acatar los lineamientos del Sistema No hay evidencias en virtud que no se
Integrado de Gestidn y el Sistema de adelantaron actividades asociadas a esta
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | obligacién
a las convocatorias que el centro
programa

14 | Apoyar al centro de formacién cuando No hay evidencias en virtud que no se
este lo requiera, en la promocion del adelantaron actividades asociadas a esta
portafolio de servicios. obligacion

15 | Realizar seguimiento en la etapa No hay evidencias en virtud que no se
productiva a los aprendices que le sean adelantaron actividades asociadas a esta
asignados, cuando el centro de formacién | obligacién
lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos No hay evidencias en virtud que no se
puestos a su disposicién para el adelantaron actividades asociadas a esta
cumplimiento del objeto del contrato y obligacion
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

GC-F-005 V. 05

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de

atencién al empresario: 018000 910682
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17

Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacidon
de la norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

No hay evidencias en virtud que no se ha
iniciado el proceso de inscripcidon en el centro
de formacién.

18

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

20

Apoyar y acompafiiar los planes
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”.

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta

21

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales

««««««

obligacion

“ conTEmzo

&
L]
e
L]
r
a
o
L]

COMPONENTES

V&;&MODELO

5GICO

O @ w8

- am s =.»

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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22

Informar al Centro de formaciéon dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato
o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

23

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccidn
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

JORGE ANDRES

RESTREPO GRAJALES

18

O A

REGIONAL QUINDIO
Centro para el Desarrollo Tecn
de la Construccion y ia Industs

1

24

Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual
que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.

Tenga en cuenta las siguientes normas de seguridad...

NO CORRA
POR LAS
ESCALERAS

oaupadas 0.con cargas que obstaculicen su v e e sk

Nunca leaue a su puestd de trabaio baio o sfecto del
elcohol o sustancies psicoactves (CST, art 60).

un permiso de Fabeio, ec)  baiola supervison de un
‘administadoricoordinador do rabsio sequro en abras.

iProtéjase!

No retire

las guardas

Utiice las herramientas y equipos ds trabao indvidual
‘adecuados a la labor que vaya a realzar y para la que.

hen sido disefiados.

Use aquelios equipos de proteccion
(quantes, casco, protectores audiivos, .) que sean
necesarios pera protegerse de los riesoos a que este
expuesto

aY R

No fume ni tome alimentos o bebidas si trabaja
con productos quimicos o esta expuesto a
contaminantes biologicos.

No amacene, ni manipule productos inflamables
oroximos a una fuente de calor. se pueden generar
atmosteras exbsivas @ incendos.

logico
a

O X
=== ALIMENTOS EN
— ESTA AREA
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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25 | Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdirecciéon del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro
de formacioén.

26 | Participar en las actividades de No hay evidencias en virtud que no se
transferencia tecnoldgica técnica y/o adelantaron actividades asociadas a esta
institucional que el SENA y/o el centro de | obligacién

formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor

27 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacidn
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion.

[ R "I "]

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

28

Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras,
gue favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de
los aprendices del centro.

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion.

29

El instructor solo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  07/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2098083 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Resultado de Aprendizaje de a Induccidn

[ RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |
IDENTIFICAR EL APORTE DE SOE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDZ
IDENTIFCAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTE S DE LOS CENTROS DE FORMACION
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA. SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLEGIDGS POR LA ENTIOAD

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA. NIVELES Y RESULTADOS
ESPERAGCS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1835876 - DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
DE APRENDIZAJE: ARQUITECTURA E INGENIERIA

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pecy) 12005 ESPERADOS

OBLIGACIONES GENERALES:

1

Acatar la Constitucidon Politica, la Ley,
los principios de la contratacidén estatal
y las demas normas concordantes vy
complementarias.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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2 | Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

3 | Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas.

B e ]

o @

a am 5=

Entregar periddicamente vy al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

No hay evidencias
adelantaron
obligacion

actividades

®

en virtud que no se
asociadas a esta

5 | Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecuciéon o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

No hay evidencias
adelantaron
obligacion

actividades

no se

esta

en virtud que
asociadas a

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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6 | Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA

requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su  desactivacion,

garantizando la seguridad y reserva de
la informaciéon conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

Ambien're
Virtual de
Aprendizaje

® 8 D 4B O B »

consTRICCINES 5. DECORACION DE ES.

NIKNNNNKN

® ® @ ® @ i
a ul7~-\ﬂﬂ —— . —

7 | Colaborar en la elaboracion de | No hay evidencias en virtud que no se
respuestas y suministro de informacién | adelantaron actividades asociadas a esta
requerida por las autoridades y | obligacién
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecuciéon del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacién escrita del SENA | No hay evidencias en virtud que no se
para utilizar el nombre, emblema o sello | adelantaron actividades asociadas a esta
oficial con fines publicitarios o ajenos a | obligacién
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 | Cumplir con las normas, reglamentos e | No hay evidencias en virtud que no se
instrucciones del Sistema de Gestidn de | adelantaron actividades asociadas a esta

la Seguridad y Salud en el Trabajo del | obligacién
SENA, segun la normatividad vigente.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 f ”

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formaciéon y Direcciones
Regionales de acuerdo <con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

11

Para los efectos de retencidén prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripciéon del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas

No hay evidencias en virtud que

adelantaron actividades asociadas

obligacion

a

no

se
esta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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12

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

L J SERVICIO NACIONA L DE APREMDIZAJE - SEMA
= E RO

N

Hace constar:

Que ¢ Sria) JORGE ANDRES RESTREPQ GRAJALES Identficade{a) con cédula de
cpdadania 18395230 reabze ol g 16022020 12 induccion en Segendad ¥ Salud en el Trabao
de la entdad y aprobd |a respectva evaluacion

La presenie constancia tiene validez para aplicacién y veo al interior de ks entidad, con el fin de
dar cumplimionto al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tiwlo 4, Capitulo &, Adiculo
224611, Pardgralo 2

Compromiso S8T:

¥e JORGE ANDRES RESTREPD GRAJALES ldentificadola) con chdula de civdadania
18395230 me compromets a dar cumplimients o las obigaciones en Segunidad y Salud en &l

Trabap (Decx. 107272015)

1. Procurar ¢l cudado integral de mi salud

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para sjecutar la actividad
CONTARGE Dar 1o cudl Sdumed Su coBts

3. Infermar a los contratantes |a ccurrenda de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

4. Partcipar on |as actvidades de Prevencitn ¥ Promocion organzadas por (o8 contratantes,

los Comités Partarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Adminstradora de Riesgos Laborales

5 Cumplr 168 normas, reglamenios & insTucciones del Sstema de Gestidn de t Sepundad y
Salud en ol Trabago SG-58T.

8, Informar oporiunaments a las contratantes toda novedad derivada de mi contrato

Ceperdencia de Segundad v Saked en of Trabag - Secretaria General - SENA

ot B [ 01 o i O i O 50 W IS OB bt

slqa

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final.

No hay evidencias
adelantaron
obligacion

actividades asociadas a

en virtud que no

se
esta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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14 | Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente

y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias

y sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en
cuenta que no podrd vincular menores
de edad, dando aplicacién a Ia
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

No hay evidencias
adelantaron
obligacion

actividades

en virtud que no

asociadas a

se
esta

16 | En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida

autorizacion de quien corresponda.

No hay evidencias
adelantaron
obligacion

actividades

en virtud que no

asociadas a

se
esta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

No hay evidencias en

adelantaron actividades asociadas

obligacién

a

virtud que no

se
esta

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o) contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demads que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

virtud que
asociadas

No hay evidencias en
adelantaron actividades
obligacién

a

no

se
esta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

atencién al empresario: 018000 910682
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19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal  cumplimiento del objeto
contractual.

2098083 Cuso Induccion

Creaste este grupo
Cambiaste la descripcion del grupo. Haz diic para verla

Buenas tardes a todos se ha creado este.Grupo con el fin de tenerlos 3 ustedes al
tanto del desarrollo del programa. Y resolver en lo posible las dudas que vayan
surgiendo

Adn faltan miembros por ingresar espero estarlo haciendo el dfa de hoy

No olviden la reunién de las dos de 1 tarde les llegars el Link a sus correos

2067504 Jose Alonso Soler Chacon

P e

b

| 2067504 Jose Alonso Soler Chacon
$029

No se preocupe don jose cuando vayamos a iniciar yo lo.contacto

2067504 Jorge Mauricio Montafiez Otalora

Saludo para todos

Afiadiste a 2067504 Luisa Femanda Lopez Martinez.

=

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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