HOSFITAL MILITAR CENTRAL

SERVICID DE ENFERMERIA

ACTMIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA

n concordancia con las actividades de seguimiento y contral de la correcta ejececion del objeto contratado, se deja constancia de
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_ Actividades Conlrato de Prestacion de Servicios

Falta de adherencia:

Aplicar ias politicas de humanizacidn y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar

1 /-LQ
Central. C\lﬂ)\
Cumplir con los proceses, procedimientos y protocclos institucionales establecidos pars la atencién de
nuestros usuarios (identificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turna, proceso de fimpleza y
desinfeccidn, ad ministracion segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por areas, prevencién de L_
2 caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecion mecédnica, toma de muestras de laboratorio, preparacion Cum’
def paciente pzra toerna de exdmenes de radiologia, carro de paro, accesos venascs, controf de inventarios,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimientos quirdrgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusidn segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).
1Brindar cuidados basicas de enfermeria relacionadas con preparaciones pre quirdrgica, preparacion para
3 programacion de ciclos de medicamentos, preparacidn para exdmenes de imdgenes diagndsticas, cu m,’{_‘.
examenes especiales, cuidados pos guimioterapias.
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccién y manejo de aislamientos., (/U Yﬂr‘-ﬂ
5 Realizar rondas periddicas en el tumo. ) ’Wp({
6 Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentades y/o identificados durante la
atencion del paciente. Cu 2"77}'[-\
aNTener COMUNICacion asertiva con el Equipo de Uabalo, €6 R0 NTETOISUpINana, UsUans y 50 Tamilar ¥ 4
7 la tormunidad. O-lrﬂptk
€ealizar las actividaces asistenciales y/o administralivas qile e sean asighadas por €l Enfermero
8 Profesional del Servicio {carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccidn, rondas de seguridad, cu mpLQ
programmacion de examenes, entre ¢tras).
Plasmar 0 manera OpoTiuna €1 TepOTLe (8 GVentos a0versos ¥ st INTETVENGON para ewitar complicaciones
9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias. C‘,U, 'rf"f Lt
ar buen uso y cantrol de los recursos de la institucion, que le sean entregados para el desarrollo de sus
0 actividades. Lu m.” tb
Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronologica, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermenria, contro! de liguidos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica, "l
control de liquidas, haja pre quirirgica, ardenes de suministro de insumos, entre otros, C L? mr
ar UsC adecUado a 105 registros Cnicos a 105 cuales TIene acceso, Dajo 105 principios eticos de verdad,
12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales. (_',U.rr‘lg’l‘\
13 Garantizar la custodia y el orden de la historia clinica. _ _ CUWL
1Rea T7ar 1as capacitaciones de attualizacion y QIvUIZacion 06 PIoCEs0s, procedimiEntas ¥ protacolo,
13 programados por [a institucidn, [T f"?a’LQ
Brindar edUcacion de manera oportuna y constante sobre cuidados Basicos y riesgos del proceso salud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso. A )’77/le
RROTLar 105 TEgI5Tras OPOTtUNOS Rara 1@ medikion de ndicadores propias ae 1a Undad y ejecatar plan de
16 mejora indicado por la institucion. CL} yh[G-
17 Promover en el servicic la cultura de los valores y principios de la institucién. £l r,'), l._
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demds
18 persanas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacidn del servicio, observande la moral y las oo r,’b,, L__
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn palitica o filosdfica.
Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el
19 q 4 q p ¥ sig o M’L\
conducto regular.
nmmmuca ) L
20 Gerencial.Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por (a institucién. (Vi Yty
Cumpiir con las normas institucionales referentes a; Salude institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
21 identificacidn visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademés, |a prestacion del servicic €5 de C U g L
acuerdo a |a concertacion contractual entre €l contratista, el Hospital y el supervisor del contrate, con la ’
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la actividad.
Mantener disponibilidad para fa asignacién en los diferentes turnos y servicios, que per necesidad del IL,
22 Hospital sean requeridas, para garantizar Una atencidn oportuna fas 24 horas del dia, los 365 dias del afio. (SN g/
Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e implican un incumplimiento del contrato.
Aportar al inicic del contrato el certificado del curse de soporte vital basico actualizado, Violencta sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
3 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacin [U Md-LK
de contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por a institucidn, a fin de cumplir con los estindares de Habilitacion y Acreditacion.
Custodar 13 agministracion agecuada de 165 Medicamenios CoNErolagos, sengo Estos de Uso eXcIisvg {
24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente. (282 44
Aportar los comprobantes de pago a Tistema ce segunidad socia qentro ae 105 siguientes siete (/) l-L
L primeros dias del mes. LUy |
26 Apovyar las ernergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la normatividad l"",}- lU
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades institucionales. CL
umplir requ'sﬁes, narmas y procedirmientos establecides por el Area de Segunidad y Salud en el Trabajo L\
7 del Hospital Militar Central. Cq,mr
28 Precurar el cuidade de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud | o r ['L
23 Hacer buen uso de 10s elementos de proteccién personal necesarios para la actividad contratada, oLt J"‘lfL
30 Mantener yna actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesidn.
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Curngplit y vetar por 1 segulmiento de las normas de bioseguridad, salud ecupacional, gestidn ambiental y

3 calidad, con el fin de disminuir los riesgos tante para el personal de |a Entidad, como para la comunidad y Cu.rﬂd‘l-\
el medio amblente.

32 Promaver en &) grupa, ta cultura de valores y princlpios de la Instltucidn. dm r L
Las demas aclividades asignadas por la a'utorrdad competente, de acuerdo con ¢l nivel, naturaleza y el are,

33 d= desermnpaiio del contrato, (4] m(’t
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€n I3 casilla derecha se encuentra |3 indicacion pare colocar si &! contratista Incurre en falta de adherencla a Protocolos, procedimientos institucionales o a la
actividad menclonada marque X

En el campo Obrsservaciones haga una breve descripdion del caso 1 evento donde se Identifique |a falentia.
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