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ANALISIS DEL SECTOR Codigo: GJC-F-02-V2

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

Proceso de Gestion Juridica y Contratacion

PROCESO DE SELECCION MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
13 de JUNIO de 2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2015 el Instituto de Turismo
del Meta procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

OBJETO A CONTRATAR: El Instituto de Turismo del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales
requiere contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR
PARA PROMOCIONAR LA MARCA META EN LA FERIA AGROINDUSTRIAL, BOVINA, EQUINA Y
TURISTICA EXPOMALOCAS 2024”.,

JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se cre6 el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el
cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de mayo de 1998, por
la cual, entre otras disposiciones, se modificd la denominacion a “Instituto de Turismo del Meta": mediante
Decreto 432 de 2014 se le otorgd facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones
sobre su organizacién y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promocionar el desarrollo
turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo como destino
turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido adelantando diferentes
actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico, a través de la adecuacién y el mantenimiento de
la infraestructura turistica; con el objetivo de cumplir su vision la cual es posicionar el Departamento del Meta
en una importante opcion turistica en el ambito nacional e internacional

Asi pues, en la Ordenanza 868 de 2014, (Politica publica del turismo), el turismo es considerado como el
camino hacia la paz y el desarrollo sostenible. En este sentido el Turismo, particularmente el segmento de
naturaleza, enmarcado en la politica de turismo comunitario, puede ser el motor que genere el desarrollo local
a partir de la planificacion y organizacion del sector, teniendo en cuenta que la regién posee ventajas
comparativas que le permite competir por el segmento de turistas que vive hastiado del ruido y la
contaminacion y que buscan para su descanso experiencias diferentes.

Que el Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico a
través de la divulgacion de los productos y servicios turisticos propios de esta zona del pais; actividades que
se ven reflejadas en el apoyo a las multiples festividades y eventos que se llevan a cabo con el fin de
promocionar el turismo en el Departamento.

Es asi, que el Instituto de Turismo del Meta, siendo la entidad ejecutora encargada de incrementar la
competitividad turistica del departamento, como también la de divulgar sus manifestaciones folcléricas y
culturales, fiestas y festividades, contempla la necesidad de participar activamente en los diferentes eventos,
ferias, festividades y escenarios que se estaran desarrollando en todo el departamento, lo cual nos permitira
consolidarnos como producto turistico, con gran variedad de oferta turistica, participacion, que forma parte de
la labor de difusion y promocion del turismo del departamento del Meta.

El Instituto de Turismo del Meta entiende su compromiso con el turismo en el departamento y por eso apoya
y participa en los eventos que se realizan en el departamento, por lo anterior es necesario contratar la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR PARA

PROMOCIONAR LA MARCA META EN LA FERIA AGROINDUSTRIAL, BOVINA, EQUINA Y TURISTICA
EXPOMALOCAS 2024”. ‘
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Como bien se expreso, los diferentes municipios acuden al instituto para que los apoye, bien sea con artistas
locales, nacionales e internacionales y con presentadores, estos Ultimos muy importantes ya que todo evento
necesita una presentacion de cara al publico que asiste a verlo, pues debe ser la persona adecuada, dindmica,
que cuente con la experiencia e idoneidad que logre conectar y animar a los asistentes, mas aun cuando se
trata de un evento de asistencia masiva y abierto al publico.

Es importante tener en cuenta que el presentador es la persona que se encarga de vigilar el protocolo y de
poner en contacto a los participantes con el publico para asegurar el 6ptimo desarrollo del evento, el control
del tiempo, tanto suyo como el de cada una de las presentaciones, asi como la escala de actuaciones y
momentos que se puedan llegar a presentar dentro del mismo, lo que nos permitira cumplir con el propésito
de promocionar el Departamento como mejor destino turistico y como eje productivo que sirve para fomentar
el empleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region.

Los presentadores de eventos de festivales de musica llanera desempefian un papel muy importante en la
promocién, organizacion y desarrollo de estos eventos, Aunque la musica y los artistas son el foco principal
de un festival de musica llanera, los presentadores juegan un papel fundamental en la conexién entre los
artistas y el publico.

Los presentadores tienen la tarea de presentar a los artistas en el escenario, dar informacion relevante sobre
ellos, sus canciones y su trayectoria para crear una conexion mas profunda entre el publico y los artistas,
ademas de generar expectativa y entusiasmo entre los asistentes. Asi mismo el presentador es responsable
de mantener el flujo de energia y entusiasmo interactuando con el publico, realizando juegos o concursos,
contando anécdotas relacionadas con la musica y en general mantener el ambiente animado.

Los presentadores proporcionan informacioén importante sobre los festivales, como horarios, ubicaciones de
los escenarios, servicios disponibles, entre otros. También pueden ayudar a coordinar los cambios técnicos o
de logistica durante el evento, manteniendo a los asistentes informados y asegurandose de que todo funcione
sin problemas. o a

En general, los presentadores reconocidos suelen tener honorarios mas altos en comparacion con aquellos
que son menos conocidos para lo cual influye el tipo de evento, la magnitud del mismo. Es importante tener
en cuenta que los contratos de presentadores en Colombia son negociados de manera individual y pueden
variar-ampliamente sus honorarios, pues estos se acuerdan entre el presentador y los organizadores del y
dependen de factores como la duracion del evento, las responsabilidades del presentador, la popularidad y la
demanda del presentador, trayectoria del presentador y la ubicacion geografica, entre otros.

Es importante tener en cuenta que no hay un estandar establecido para los honorarios de los presentadores
en eventos de asistencia masiva, ya que los contratos se negocian de manera individual, dependiendo de los
factores mencionados anteriormente.

IDENTIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y EL SECTOR AL CUAL PERTENECE: El presente objeto se
encuentra en el clasificador de bienes y servicios de la agencia Nacional de Contratacion Colombia eficiente
de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC
(Minimo tercer nivel del Clasificador)
Servicios de personal temporal 80111600

CLASE O PRODUCTO
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ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

TIPO DE SECTOR: TERCIARIO.

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio,
cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o
la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite hablar
del proceso de tercerizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias Econémicas en memoria de Alfred
Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar
su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises."

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

1. Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
2. Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

3. Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacion, sanidad y atenciéon a la dependencia -servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

4. Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo
el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico,
de inversiones, etc.

5. Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politicay de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion
civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Las actividades en torno alocio, la cultura, el deportey los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, cinematografica y
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los
sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

8. Transporte y comunicacién (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y televisién)

10. Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

11. Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente
la informatica e Internet
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2024

Grafica 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segtan subsector de servicios

Total nacional
Marzo 20247 / marzo 2023
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023).
En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2023.
Tabla 1. Wariacion anual de los ingresos y contribucidan por tipo de ingresos, segun subsector de
serwvicios
tlarzo 20247 Ff marzo 2023
Craaiticagion CHU Bew. 4 A.C. L g e i

Fuente: DSMNE - ERAS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023).

En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2023.

Tabla 2. Variacidgn anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios
Marzo 20247 / marzo 2023
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2023.

Tabia 3. Variacidon anual de los salarios y contribbucidn por categoria de contratacién, segin subisector
de servicios
Marzo 20247/ marzo 2023
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio mévil hasta marzo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta marzo de 2023.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Abril 2023 - marzo 2024F / abril 2022 - marzo 2023
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Fuente: DANE - 8615

Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas mas
representativas.

Variacion anual: marzo 2024 / marzo 2023

En marzo de 2024, los servicios de salud humana privada con internacién registraron una variacién

positiva de 10,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de
2,1% vy los salarios registraron un aumento de 11,0%, en comparacién con marzo de 2023.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal occupado total
y salarios por tipo de contratacion

Salud humana privada con internacién
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en marzo de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumento de 10,0%, que se explica por el incremento de 10,5% en los ingresos por servicios y de
48,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registrd una
disminucion de 49,0%.

En marzo de 2024 el personal ocupado total presenté una variaciéon positiva de 2,1%, en
comparacion con marzo de 2023, que se explica por el incremento de 4,4% en el personal
permanente y de 1,6% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través
de agencias presentd una disminucién de 6,6%.

Mientras que los salarios en marzo de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacion con
marzo de 2023, que se explica por el incremento de 11,5% en los salarios del personal permanente
y de 9,1% en los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC) Mayo 2024

Total Nacional
Mayo 2023 « 2024
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Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2024, el IPC registré una variacién de 0,43% en comparacién con abril de
2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,74%), Restaurantes y hoteles (0,65%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,51%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,42%), Salud (0,36%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,13%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,11%), Educacion
(0,03%), Recreacién y cultura (-0,02%), Transporte (-0,05%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (-0,16%).

Mayo 2023 - 2024
' 2023 024

Dwvs ones de Gaso Peso (%] Varigcion (%) (.orgj?:“ig;u:m Varkeoin (%) w’?:‘:i::j:mq
AnBaTento, sgua, electecdad, gas y attas comtbustbies 3312 092 Q.28 .oom 021
Restawanas y hoiedes 913 0,88 om 085 001
Atmnrtos y babidas no atoholoas 15,08 0,85 Q31 0,51 0,30
FOTAL 10040 043 013 0,43 043
Benes y serviDs diversas 536 0.37 0,02 QA2 Q02
Sahd Lt 085 m 0,36 081
[rendas deveste y calzado 198 a¥=4] 0,02 Q.20 Qo
Musbies, artlzuing pa 4 4 200 rding
nl;.;l:m, arlleuos para el hodar y piua la consenvacn ardnana dal 429 044 o0z 013 00t
Bobidas ababvdoas y 1baco 110 1.3% 0,02 0,31 000
Educacbn ) 443 Q02 0.00 0,03 000
Recreacony cunea L9 002 0,00 002 00
Teanspirte 12.9% 134 0,16 008 Q0
Infor pRCEN ¥ COMLING 800N 4,33 0425 040 0,18 oM

Fuente: DANE, IPC

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2024 en comparacién con abril de 2024, |a variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (0,75%), papas (20,47%), arriendo efectivo (0,75%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,71%), electricidad (0,78%),
platanos (4,55%), chocolate y productos a base de chocolate (6,69%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, puestos
moviles, lugares de esparcimiento, para llevar y por servicio a domicilio (0,68%), gas (1,29%) y
hortalizas y legumbres frescas (2,10%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
frutas frescas (-2,94%), tomate (-11,20%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,07%), naranjas (-
9,92%) y zanahoria (-13,91%).
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Mayo 2024
Subclase Variacion (%) ComnbtAmmn Pu.mos
porcentuales

Arrienda imputado 0,75 0,09

Papas 20,47 0,09
Amiendo efectiva 075 0,07
Comidas en establecimientos de senvicio a la mesa y autoservicio 07 0,05
Electricidad 0,78 0,03
Plataros 4,55 0,02
Chacolate y praductas a base de chocolate 6,69 0,02
Comidas preparadas fuera dol hagar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a ls mesa y 0.68 002
autoservicio, puestos maviles, lugares de esparcimiento, para Bevar y por senvicio a domicilio k '

Gas 1,29 0,01
Hortalizas y lequmbres frescas 2,10 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,78%): Educacion (8,89%), Restaurantes y hoteles (4,80%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,49%) y por ultimo, Transporte (4,10%). El resto de
las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,62%), Salud
(3,60%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,48%), Bienes y servicios diversos (2,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y
calzado (1,39%), Informacion y comunicacion (-0,18%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-1,11%).

Mayo 2023 - 2024

2023 2024
Divisiorws da Gasto Feso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacicn 441 8.88 0,33 8,89 .34
Restaurantes y hatedes 943 &n 084 4,80 0,52
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 4,60 141 14 1,38
Transporta 1293 1017 429 4,10 0,55
TOTAL. 10000 583 583 374 378
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 6,82 01 362 0,06
Salud 1N 6,34 on 160 0.06
Alieetes y bebidas ni alcabolicas 15,08 4,08 0.81 3.4B 0,66
Bicnes y servicios dversos 5,36 6,97 037 243 0,13
::;rf:rlm articulos para cf hogar y para la consenvacion sedinaria del 419 7.50 031 1.80 0,08
Prendas de vestr y calzado 3.98 3.26 011 1,39 0.04
Informacian y comvinicacian 1,32 N 0,13 0.00 018 Q0
Recreacion y cultura ) 379 3.85 . 013 -1 004

Fuente: DANE, (PC.
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ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIVO APLICABLE)

El presente proceso, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las materias que
tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a ellas, ver., las laborales, tributarias, de
comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las que rigen la contratacion publica en
Colombia y por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacion es:

e LEY 80 DE 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
" -Publica.

e LEY 1150 DE 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

o LEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

e DECRETO LEY 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon Publica.

e DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se explde el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional

e Decreto 579 de 2021 modificacién de paragrafos del decreto 1082 de 2015

e LEY 789 DE 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y
se madifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo.

o LEY 828 DE 2003 por la cual se expiden normas para el control a la evasion del sistema de seguridad
social. Y sus decretos reglamentarios.

o Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

e CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio tiene como objetivo realizar un andlisis de la oferta y demanda del sector del bien o servicio
requerido, permitiendo establecer los precios promedio del sector y el presupuesto del proceso de seleccidn,
tomando como referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del sector.

Lo anterior en aras de que el Instituto de Turismo del Meta obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista
seleccionado.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Este numeral tiene como propésito analizar el tipo de consumidor en el sector objeto de estudio: clientes o
empresas que hayan utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o utilizadores del producto o
servicio. Para el efecto, se realiz6 una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP),
identificando entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere

pertinente su analisis para el presente estudio de sector. Los resultados de esta busqueda se presentan a
continuacion.
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2.1.Histérico de contratacion del ITM

Se revisaron procesos de seleccion similares de los Ultimos afios, en los cuales se adquirieron los bienes o
servicios objeto de estudio. A continuacion, se resume el proceso de seleccion y el contrato resultante del

mismo.

Numero del proceso

CD-ITM-294-2024

Entidad contratante

INSITTUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CARLOS MANUEL USME ANDRADE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN LOS

Objeto DIFERENTES EVENTOS QUE PARTICIPE EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META PARA
PROMOCIONAR LA MARCA META

Plazo de ejecucién OCHO (8]) DIAS

Valor Presentacién ($1.800.000)

Valor Total Contrato | ($3.600.000)

Numero del proceso

CD-ITM-108-2024 :

Entidad contratante

INSITTUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

MARIO ANDRES PALENCIA SANCHEZ

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN EL
FESTIVAL DE VERANO SOL Y PLAYA EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA
PARA PROMOCIONAR LA MARCA META

Plazo de ejecucion

CINCO (5) DIAS

Valor Presentacion

($1.800.000)

Valor Total Contrato

($3.600.000)

Numero del proceso

| CD-ITM-526-2024

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

JESUS BAUDILIO PENA LOPEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN EL

Objeto MARCO DEL XIV FESTIVAL CULTURAL, TURISTICO Y GASTRONOMICO, DENOMINADO
FESTIVAL SAN PEDRINO EN EL MUNICIPIO DE CUBARRAL - META

Plazo de ejecucion CINCO (5) DIAS

Valor Presentacion $1.800.000

Valor Total Contrato | $3.600.000

Numero del proceso

CD-ITM-556-2023

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

JOSE DAVID OROPEZA MARTINEZ

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN EL
MARCO DEL XVI FESTIVAL DE LAS TRADICIONES CAMPESINAS Y EL XXVIIl FESTIVAL
DE LA CULTURA LLANERA EN EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA - META

Plazo de ejecucion

SEIS (6) DIAS

Valor Presentacion

$1.800.000

Valor Total Contrato

$3.600.000

Numero del proceso

CD-ITM-538-2023

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

MISAEL FIERRO Y ASOCIADOS PUBLICIDAD SAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN EL

Objeto MARCO DE LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO EN BOGOTA PARA LA PROMOCION
DE LA MARCA META

Plazo de ejecucién SEIS (6) DIAS

Valor Presentacién ($1.800.000)

Valor Total $3.600.000
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2.2,

Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

‘A continuacion, se analizan los procesos adelantados por otras entidades estatales con objetos similares al

del presente estudio.

Numero del
proceso

CD-583-2023

Entidad contratante

CORMACARENA

Contratista

JUAN CAMILO GALLO AGUDELO

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PERIODISTA'Y PRESENTADOR PARA
EL CUBRIMIENTO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE PERMITAN DAR A CONOCER LOS
AVANCES DEL PLAN DE ACCION DE CORMACARENA.

Plazo de ejecucion

CUATRO (4) MESES

Valor $14.800.000
NuUmero del CD-505-2623
proceso .
Entidad contratante | CORMACARENA

Contratista

JUAN CAMILO GALLO AGUDELO

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PERIODISTA'Y PRESENTADOR PARA
EL CUBRIMIENTO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE PERMITAN DAR A CONOCER LOS
AVANCES DEL PLAN DE ACCION DE CORMACARENA.

Plazo de ejecucion

SIETE (7) MESES

Valor $14.800.000
Numero del
proceso GCSJ-CD-0951-2023

Entidad contratante

DEPARTAMENTO DEL META ‘

Contratista

JOHN HAROLD ALVAREZ CLAVIJO

Objeto

FORTALECER LA EMISORA INSTITUCIONAL LA VOZ DE LOS LLANEROS, COMO
PRESENTADOR 'Y LOCUTOR DE PROGRAMAS RADIALES QUE REALIZA LA
ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DEL META

Plazo de ejecucion

CUATRO (4) MESES

Valor $11.600.000
‘Numero del 407-2023
proceso

Entidad contratante

ALCALDIA DE GIRARDOTA

Contratista

JUAN CAMILO AGUDELO CORREA

Objeto

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, OPERATIVOS Y
TECNICOS COMO LOCUTOR DE LA EMISORA GIRARDOTA STEREO 101.4 F.M, EN PRO
DE TRANSMITIR Y DIFUNDIR LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. ASI MISMO, GARANTIZAR ACOMPANAMIENTO COMO
ANIMADOR  YIO PRESENTADOR DE CAMPANAS Y PROGRAMACIONES
INSTITUCIONALES, RENDICION DE CUENTAS, Y EVENTOS EN GENERAL QUE
DESARROLLE LA ENTIDAD EN EJERCICIO DE SU MISION Y VISION
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Plazo de ejecuciéon | TRES (3) MESES
Valor ($6.600.000)
Nuamero del 1350.20.1-217*-2023
proceso
Entidad contratante | ALCALDIA DE TULUA
Contratista JOSE DAVID POSADA CANO
CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Objeto GESTION COMO PRESENTADOR DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
PROGRAMADAS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2023.
Plazo de ejecucién | CIENTO CINCUENTA Y CUATRO (154) DIAS
Valor ($11.000.000)

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera garantizar lo siguiente de acuerdo a requerimiento que evidencia
la necesidad de apoyar los diferentes eventos en los cuales participe el Instituto de Turismo del
Meta:

SERVICIO DE PRESENTADOR CON TRAYECTORIA DE MINIMO
TRES (3) ANOS EN PRESENTACION DE EVENTOS DE ASISTENCIA UNIDAD
MASIVA.

NOTA: El supervisor indicara al contratista el lugar donde se debe garantizar la prestacion del
servicio.

PERFIL PRESENTADOR

» Acreditar trayectoria como presentador, soportada en tres (3) afios diferentes.
e Soportar experiencia en eventos de asistencia masiva.

4, LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
El contratista debera asegurar la prestacion de los servicios anteriormente descritos en el

DEPARTAMENTO DEL META, estableciendo como domicilio contractual el municipio de
Villavicencio.

El tiempo de ejecucion sera de OCHO (08) DIAS contados a partir de la firma del acta de inicio.
5. REMUNERACION RECOMENDADA:
De acuerdo al analisis realizado de los precios encontrados en los histéricos de la entidad sobre la

contratacion realizada durante la vigencia 2023 y lo que lleva de la vigencia 2024 para este tipo de
servicios, teniendo en cuenta la trayectoria y reconocimiento del presentador de eventos culturales
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que se pretende contratar, se determiné que es apropiado y coherente establecer como valor a
pagar sobre el perfil mencionado en las especificaciones técnicas que ha contratado histéricamente
el instituto, la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) M/CTE por cada
servicio de presentador.

Por tratarse de un sistema de contratacion que busca la seleccion del que ofrezca las mejores
condiciones al Instituto de Turismo del Meta para la ejecucion de un contrato de prestacién de
servicios, factores como los cambios en las formas de adquisicién, fluctuaciones del valor de las
materias primas, devaluacién y otros indices econdémicos; no afectan el equilibrio econémico del
contrato.

De esta manera, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales; las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales, artisticos y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De igual forma y de acuerdo a la experiencia adquirida en anteriores contrataciones, este estudio
busca que la persona cumpla con los requerimientos establecidos en la parte previa del contrato.

PRECIO HISTORICO

| CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

SERVICIO DE PRESENTADOR CON
TRAYECTORIA DE MINIMO TRES (3) > $ 1.800.000
ANOS EN PRESENTACION DE EVENTOS | UNIDAD e $ 3.600.000
DE ASISTENCIA MASIVA |

VALOR TOTAL _ . $ 3.600.000

Aunado a lo anterior, la entidad para establecer el valor del contrato tomo en consideracion el valor
histérico invertido en este tipo de contratos durante la vigencia 2023 y 2024, por ende, la entidad
instituyd un precio apropiado y coherente con la necesidad, determinando el presupuesto oficial en
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) MCTE, incluido IVA si hay lugar a este,
impuestos de ley y demas costos directos e indirectos.

Nota: Los descuentos Departamentales que aplica la entidad a los procesos dependiendo el tipo de
contratacion y la cuantia son los siguientes: |

\\\\\\\

PRODESARROLLO | 2% | Sobre el 100%
PROCULTURA 2% Sobre el 100%
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PROTURISMO 2% Sobre el 100%
PROUNILLANOS 1% Sobre el 100%
PRO ADULTO MAYOR 2% A partir de 2600 UVT
PRO DEPORTE 2% Sobre el 100%
Igual o mayor al 10% de la menor cuantia
PRO HOSPITAL 1% sobre el valor total del contrato

Estos descuentos son aplicados sobre el valor antes de IVA si hay lugar a este y sobre las adiciones gue se
realicen.

NOTA: Los descuentos correspondientes a Retencion en la fuente, Reteiva y Retieco se aplicaran dependiente
la calidad que tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre los bienes y/o servicios
prestados.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA <=

Revisd: Alejandra Barreto Rojas Asesora Contable Q MQM : P
——
Proyectd: Eduardo Hilarion CPS Profesional de apoyo
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