
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD 

AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO 

REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE 

COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL RÉGIMEN 

Fecha y Ciudad: Bogotá, 25 de junio de 2024 

NIT: 

Manifiesto que la empresa: 
Yo, JULIO CESAR PEREZ LIMAS, identificado con la cédula de ciudadanía: 79880339 de BOGOTA 

Me adeuda ta suma de: 

Valor en letras: 

Por concepto de: 

Nombres y apellidos: 
ldentificación: 

SIMPLIFICADO 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

Teléfonos: 

LICEOS DEL EJÉRCITO 

800.130.640-3 

Declaró vountariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por ka tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

$3800000 

DOCUMENTO DE COBRO No. 006 

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA 

CORRIENTE. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

DOCENTE DE ARTES PLASTICAS DEL LICEO SANTA 

BARBARA, SEGÚN CONTRATO N.° 139- -CELIC-2024 

JULIO CESAR PEREZ LIMAS 

CC, 79880339 

BOGOTA 
Carrera 68B No 76 a 42 

3016276817 



CoLOMBIA 
orUA LA 

VIDA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 

INFORME DE GESTIÔN No. 006 

4. CRP 

COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 

LICEOS DEL EJÉRCITO 

BOGOTÅ (Cundinamarca), JUNIO 25 DE 2024 

UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BÁRBARA 

1. No. DEL CONTRATO 139-CELIC-2024 
2. FECHA SUSCRIPCIÓN 

CONTRATO 

5. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

6. CONTRATISTA 

3. POLIZA DE SEGUROSAseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha oficio aprobación: 18/01/2024 

17/01/2024 

No. De póliza: 2146-101081088 

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ 
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO 

No. CDP 1224 -CRP: 10924 

Fecha expedición: 12-01-2024 � 22-01-2024 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 

|Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-02 SERVICIOS DE 

EDUCACION Fuente: Nación 
RecursO: 16 
Valor: $32.300.000 

22/01/2024 

JERCITO NACIONAL 

Nombre completo: JULIO CESAR PÉREZ LIMAS 
ldentificación: 79880339 

Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección: Carrera 68b # 76a-42 
Ciudad de Residencia: BOGOTÁ 
Teléfono de contacto: 3016276817 

E-mail de contacto: Juiocesarperezlimas@hotrnai.com 



7. SUPERVISOR 

8. OBJETO 
CONTRAGTUAL 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

OD16 OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ 
Cargo: SUPERVISIÓN Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE 
CONTRATO 

Resolución de Delegación: 004 del 17 de enero de 2024 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE 
DE ARTES DEL LICEO SANTA BÀRBARA DE LOS LICEOS DEL 
EJÉRCITO 

Obligaciones Generales: 
1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena 

autonomía técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin 
ningún tipo de subordinación, los téminos y condiciones 
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el 
cual hace parte integral del mismo. 

2. Ejecutar idónea y eficazmente el objeto del contrato y las 
obligaciones inherentes al mismo. 

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema 
de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de 
cotización que le corresponde conforme lo dispuesto en la 
normatividad vigernte. 

4. Permitir, facilitar, disponer, atender Con prontitud los 
requerimientos de información, recomendaciones, y solicitudes 
gue adelante los LICEOS a través del supervisor contractual. 

5. Radicar los entregables, infomes de actividades, factura o 
cuenta de cobro según el régimen tributario del contratista, 
planilla de pago PILA pagada y demás que este requiera así 
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de actividades 
del contratista que soporta el pago de honorarios. 

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el 
cumplimiento de las obligaciones en la platafoma electrónica 
SECOP ). 

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir 
sus obligaciones contractuales y ejercer pemanentemente 
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y 
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto. 

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el 
supervisor del contrato. 

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse 
durante la ejecución del contrato. 

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los 
liceos. 

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el 
contrato. 

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP I. 
13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el 

desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera 
escrita para que este adopte las medidas necesarias. 

14. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea 
suministrada para la ejecución del objeto del contrato, 
garantizando así la estricta confidencialidad, seguridad, 
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inviolabilidad e imposibilidad de fitración de la información, fuga 
o satida de materiat de tos t.ICEOS. 

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la misma 
cuando no se haya contratado con el estado. 

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato. 
17. Dar cumplimiento en lo que aptique confone al desarollo del 

contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y 
ResoBución 0312 de 2019 en cuanto seguridad y Satud en et 
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos 
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestión, objetivos, 
EPP adecuados según la tarea a ejecutar, matriz de identificación 

de peligros y aspectos e impactos ambientales), para la ejecución 
idónea y oportuna del contrato de prestación de servicios, así 
como con las politicas, protocolos y dernás normatividad interna 
adoptada por los LICEOS. 

18. El contratista deberá verificar si conforne a la Resolución 042 de 
2020 y modificaciones emitida por la Dirección de lmpuestos y 
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentación de 
facturación electrónica, así como también tener en cuenta los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público conforme a las Circulares Extermas Nos.16 del 09 de 

marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la 
Administración del Sistema de Información Financiera de SIF 

NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura 
electrónica con fines de masificación y control fiscal, por lo que 
previamente deberá coordinar con el supervisor contractual el 
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptación y 
tramite de la factura electrónica por parte de los LICEOs. 

19. Disponer de los medios tecnológicos y equipos necesarios de 
manera independiente y bajo su costo para la conexión remota 
con los sistemas de información de la LlCEOS garantizando el 
cumplimiento idóneo del contrato cuando a ello hubiere lugar. 

20. De conformidad con el artículo 3 del decreto 2609 de 2021 el 
Contratista será responsable por la gestión documentaB de Bas 
actividades realizadas durante la ejecución del contrato, 
presentado en el cronograna de actividades y en SU informe de 
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino 
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos. 

21. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver os insumos, suministros, herramientas, 
dotación, implementación, inventarios ylo materiales que sean 
puestosa su disposición para la prestación del servicio objeto de 

este contrato. 

22. Entregar al final de la prestación del servicio backup de la 
información producto ejecución del contrato 

23. E! contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONALICEOS a 

realizar los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, 
realización de los exámenes de poligrafia y pruebas 
psicom�tricas antes y durante la contratación 

24. Informar a los iceos del eiercito la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

25. Las demás obligaciones, que le sean asignadas por el superViSOr 
competente. 
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Obligaciones especficas: 

1. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con base en 
los enfoques por área y de acuerdo con lo establecido en la malla 
curicular al igual que en las unidades de aprendizaje. 

2. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de enseñanza 
aprendizaje de las asignaturas o áreas asignadas, evaluando de 
acuerdo con los criterios establecidos en la programación del årea. 

3. Diseñar en un 100% los instrumentos de evaluación de acuerdo 
con el modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al 
personal de estudiantes, identificando los desempeños 
alcanzados. 
Orientar diariamente tas actividades det 10O% de tos estudiantes 
para el logro del desarrollo integral y la formación en valores, 
registrando sus resutados diariamente en os documentos 
pertinentes. 

5. Elaborar bimestratmente tos informes sobre el desempeño 
académico del 100% de los estudiantes asignados, al témino de 
cada uno de los periodos de evatuación (4 bimestres), 
debidamente firmados. 

6. Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo desempeño 
en el ånea, los planes de mejoramiento, dando a conocer las 
novedades mensualmente a las instancias comespondientes. 

7. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las 
cOordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y 
académicos. 

8. Citar y atender al 100% de los padres de familia de los estudiantes 
con dificultades en el proceso académico. 

9. Diligenciar el 100% de los observadores de los estudiantes y llevar 
el debido proceso. 

10. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesión, tener un 
comportamiento decorosoy formativo con sus estudiantes y demás 
miembros de la comunidad académica. 

11. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en 
el manual de convivencia de los Liceos. 

12. Cumplir con los procesos sistemáticos de enseñanza -aprendizaje, 
lo cual incluye el iagnöstico, la planificación, la ejecución y la 
evaluación de los mismos procesos y sus resultados, y de otras 
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo 
Institucional, como las actividades curriculares no lectivas y el 
servicio de orientación estudiantil. 

13. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del 
área respectiva. 

14. Elaborar guías y contenidos digitales para el desarrollo de los 
procesos pedagogicos a partir del årea contratada. 

15. Prestar asistencia a los estudiantes que están a su cargo en temas 
académicos. 

16. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos 
a estudiantes, padres de familia y directivos docentes. 

17. Proyectar planes académicos para ef desarrolio de las actividades. 
18. Proponer y diseñar los ajustes necesarios que se deben realizar en 

la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en 



kos referentes educativos publicados por el Ministerio de Educacion 
Nacional y el ICFES. 

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con base 
en kos enfoques por drea y de acuerdo con to estatbiecido en la 
malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje, 
confome a los tineamientos estabtecidos por los Liceos del Ejercito 
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales didácticos 
del área a su cargo. 

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de enseñanza 
aprendizaje de las asignaturas o áreas asigrnadas, evaBuando de 
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area. 

21. DiseDsr en un 100% tos instrumentos de evaBuación de acuerdo 
con el Diseño Centrado en Evidencias (DCE) para aplicartos a los 
estudiantes, identificando los 
desempeños alcanzados. 

22. Orientar diariamente tas actividades det 100% de tos estudiantes 

para el logro del desarollo integral y la formacion en valores, 
registrando sus resuttados dianiamente en os documentos 
pertinentes. 

23. Elaborar bimestralmernte os informes sobre el desenpeño 
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas 
correspondientes, previo aB término de 
cada bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y fimados. 

24. Elaborar, para el 100% de os estudiates que presenten bajo 
desempeño en el área, los planes de mejoramiento, planteando 
estrategias académicas para los periodos de recuperación yo de 
las actividades extraordinarias o extracumiculares que sean 
necasarias. 

25. Atender en un 100% a los padres de famiia de los estudiantes que 
requieran atención inmediata en el proceso académico y formativo, 
dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el debido 
proceso. 

26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual 
de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes, 
registrando en el observador del estudiante las novedades 
presentadas, para mejorar eB ambiente escokar entre los 
integrantes de la comunidad educativa. 

27. Asistir al 100% de las reuiones covocadas por la institución, dar 
su recomendación y reporte confome a los lineamientos de los 

iceos. 
28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de 

årea y de grado con base en los lineamientos institucionaes. 
29. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el 

Supervisor del contrato, en kos aspectos administrativos y 
académicos. 

39. Veriñicar en el 100% de los estudianes eB alcance del 80% de los 

desempeños establecidos en la malla cuicular como en las 

unidades de aprendizaje, a partir de kos Lineamientosy Estandares 
curriculares por bimestre. 

31. Presentar las pruebas SABER 11 para identiñcar os cambios que 
pueden darse y asi ajustar el çurriculo de la institución en el ànea 

corespondiente. 
32. Las demås obligaciones que se deriven del objeto contractual. 



10. DOCUMENTOS 
QUE SOPORTAN 
EL CUMPLIMINETO 
DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Parágrafo Primero: a). El contratista se compromete a asistir a 
talleres y reuniones. b). Para el óptimo desempeño del objeto 
contractual, el contratista debe tener articulos e implementos que 
garanticen el desempeño de sus obligaciones contractuales. 

Parágrafo Segundo: Independencia del contratista. El contratista 
es independiente del EJÉRCITO NACIONAL y en consecuencia el 
contratista no es su representante, agente o mandatario, el 
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representacioneso compromisos en nombre del Ejército Nacional, 
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones 

a su cargo. 

Obligación No. 1: Preparar semanalmente el 100% las clases 
asignadas con base en los enfoques por área y de acuerdo con lo 
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de 
aprendizaje. 

No. 

1 

No. 

1 

No. 

1 

1 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Planillas E 
Lyceum 

Obligación No. 2: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de 
enseñanza -aprendizaje de las asignaturas o áreas asignadas, 
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la 

programación del årea 

No. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

PlanillasE 
Lyceum 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Pruebas 

No. de 
radicado 

NIA 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No, de 
radicado 

Matriz de 
notas 

NJA 

Obligación No. 3: Diseñar en un 100% los instrumentos de evaluación 
de acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos 
al personal de estudiantes, identificando los desempeños alcanzados. 

No, de 
radicado 

NIA 

ASUNTO 

Diligenciamiento del 
paleador semanal de cdases. 

No. de 
radicado 

NIA 

ASUNTo 

Cumpliendo el horario de 
clase y diligenciamiento del 
refinamiento de las clases. 

ASUNTO 

Diseño de pruebas y talleres 
evaluativos. 

FECHA 

Obligación No. 4: Orientar diariamente las actividades del 100% de los 
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formación en 
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos 
pertinentes. 

Junio de 
2024 

ASUNTo 

Acompañamiento los 
estudiantes en las distintas 
actividades asignadas por 
semana registrando Su 

proceso. 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 
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Obligación No. 5: Elaborar bimestralmente los informes sobre el 
desempeño académico del 100% de los estudiantes asignados, al 
térnino de cada uno de los periodos de evaluación (4 bimestres). 
debidamente firmados. 

No 

Conocer 

1 

No. 

No. 

No. 

1 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No. 

Infone 
bimestral. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Planes de 
mejoramilento. 

Obligación No. 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten 
|bajo desempeño en el área, los planes de mejoramiento, dando a 

las novedades mensuamente las instancias 

correspondientes. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Actas de 

reunión y 
capacitación. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Formato de 
citación, 

Observador, 
Plataforna 

No. do 
radloado 

CELIC. 

N/A 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No. de 
radicado 

Observador 
del estudiante 

plataforma 
CELIC 

NIA 

Obligación No. 7: Cumplir con el 100% de los requerimientos 
solicitados por las coordinaciones y rectoría, en los aspectos 
administrativos y académicOs. 

No. de 
sadicado 

NIA 

No. de 
radicado 

ASUNTO 

NNA 

NNA 

Reaizar 
Cualitativo 8obre el 
rendimlento académico de 

los esludiantos dirigido a los 

ur 

No. de 
radicado 

ASUNTO 

informe 

Reaizar un plan de 
mejoramiento que se ajuste 
a las necosidades de cada 

uno de los estudiantes que lo 

Obligación No. 8: Citar y atender al 100% de los padres de familia de 
los estudiantes con dificultades en el proceso académico. 

ASUNTO 

Curnplir los requerimientosy 
capacitaclones propuestas 
desde la dirección. 

ASUNTO 

FEÇHA 

Informar acerca de casos 
COn bajo desermpeño 

Junio de 

ASUNTO 

2024 

Diligencier oportunamente el 
observador del estudiante 
garantizando debido 
proceso y el seguimiento 
académico. 

FECHA 

Junio de 
2024 

Obligación No. 9: Diligenciar el 100% de los observadores de los 
estudiates y ltevar et debi�o proceso. 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

acudienteS. 

requieran. 

académico. 



Obligación No. 10: Demostrar una conducta acorde a la ética de su 
profesión, tener un comportamiento decoroso y formativo con sus 
estudiantes y demás miembros de la comunidad académica. 

No. 

No, 

No. 

1 

No. 

Obligación No. 11: Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en el manual de convivencia de los Liceos. 

1 

1 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Manual de 
convivencia 

No. 

1 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Manual de 
convivencla 

No. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Planillas E 
Lyceum 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Unidades de 
aprendizaje 

No. de 
radicado 

Obligación No. 12: Cumplir con los procesos sistemáticos de enseñanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnóstico, la planificación, la ejecución y la evaluación de los mismos procesos y sus resultados, y de otras activídades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades curiculares no lectivas y el servicio de orientación estudiantil. 

NIA 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Eyceum 
lecciones 

No. de 
radicado 

NIA 

TIPO DE 
DOCUMENTO 
Desempeños, agendas y 
observador 
CELIC 360 

No. de 
radicado 

NIA 

No. de 
radicado 

Obligación No. 13: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del área respectiva. 

NIA 

ASUNTO 

EI comportamiento del 

contratista dentro y fuera de 
la institución. 

No. de 
radicado 

NIA 

ASUNTO 

No, de 
radicado 

Proceder acorde al conducto 
regular. 

NIA 

ASUNTO 

Diigenciamiento del 
paleador semanal de cdases 
en plataforma. 

ASUNTo 

Revisión periódica de las 
mallas curriculares para retroalimentar las jomadas pedagógicas. 

Obligación No. 14: Elaborar guías y contenidos digitales para el desarrollo de los procesos pedagógicos a partir del årea contratada. 

en 

ASUNTO 

Elaborar entornos virtuales 

FECHA 

de aprendizaje en 

plataforma CELIC. 

Junio de 
2024 

ASUNTo 

FECHA 

Realizar 
acompañamiento actividades de nivelacißn en 
los procesos acad�micOs. 

Junio de 

seguimiento, 

2024 

FECHA 

Obligación No. 15: Prestar asistencia a los estudiantes que estån a su cargo en temas académicos. 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 



Obligación No. 16: Comunicar oportunamente el proceso y los 
resutados académicos a estudiantes, padres de familia y directivos 
docentes. 

No. 

No. 

No. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No. 

1 

Agenda y 
observador. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Planillas E 
Lyceum 

No. 

Obligación No. 17: Proyectar planes académicos para el desarrollo de 
las actividades. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Mallas 
Cumculares 

No. de 
radicado 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

PlanillasE 
Lyceum 

NNA 

No. de 
radicado 

NIA 

TPO DE 
DOCUMENTO 

Matriz de 
notas 

Öbligación No. 18: Proponer y diseñar los ajustes necesarios que se 
deben realizar en la Malla Curricular o en las Unidades de aprendizaje, 

con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio de 
Educación Nacional y el ICFES. 

No. de 
radicado 

NIA 

No. de 
radicado 

NNA 

ASUNTO 

Notificaciones constantes y 
oportunas a la comunidad 
académica por medio de la 
agenda y correo electrónico 
institucional. 

Ng. de 
radicado 

NNA 

ASUNTO 

del Dilgenciamiento 
paleador semanal de cdases. 

Obligación No. 19: Preparar semanalmente el 100% de las clases 
|asignadas con base en los enfoques por ánrea y de acuerdo con lo 
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de 
aprendizaje, conforme a os lineamientos establecidos por los Liceos 
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales 

didácticos del área a su cargo. 

ASUNTO 

Revtsión periódica de las 
mallas curriculares para 
retroal1mentar en las 
jornadas pedagógicas. 

ASUNTO 

FECHA 

Diigenciamiento del 
paleador semanal de clases 
en la platafoma de E 
tyceum. 

Junio de 

ASUNTO 

Diligenciar el refinamiento 
de las clases ejecutadas 

2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

Obligación No. 20: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de 
enseñanza- aprendizaje de tas asignaturas o áreas asignadas, 
evaluando de acuerdo Con los criterios establecidos en la 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

programación del área. 



Obligación No. 21: Diseñar en un 100% los instrumentos de evaluación 
de acuerdo con el Diseño Centrado en Evidencias (DCE) para 
aplicaros a los estudlantes, identificando los desempeños alcanzados. 

No, 

1 

No. 

No. 

1 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Elaboración 
de bimestrales 

Obligación No. 22: Orientar diariamente las actividades del 100% de 
los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formación en 
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos 
pertinentes. 

No. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No. 

Matriz de 
notas 

1 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Planillas de 
notas. 

Platafoma 
CELIC 360. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No, de 
radicado 

NIA 

Planes de 
mejoramiento. 

No, de 
radlcado 

Obligaciôn No. 23: Elaborar bimestralmente los informes sobre el 
desempeño académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las 
fechas corespondientes, previo al témino de cada bimestre (4 
bimestres), debidamente soportados y firmados. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

NIA 

Actas de 
reunión 

No, de 
radicado 

NIA 

No. de 
radicado 

ASUNTO 

N/A 

Disoño de pruebas y tallere8 
evaluativos. 

No. de 
radicado 

ASUNTO 

Obligación No. 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que 
presenten bajo desempeño en el área, los planes de mejoramiento, 
planteando estrategias académicas para los periodos de recuperación 
ylo de las actividades extraordinarias o extracuriculares que sean 
necesarias. 

NIA 

Acompañamiento los 
estudiantes en las distintas 
actividades asignadas por 
Semana registrando Su 
proceso. 

ASUNTO 

Reaizar un informe 
cualitativo sobre el 
rendimiento académico de 
los estudiantes dirigido a ls 

ASUNTO 

FECHA 

Reaizar un plan de 

mejoramiento que se ajuste 
a las necesidades de cada 
uno de los estudiantes que lo 

Junio do 
2024 

ASUNTO 

FECHA 

Obligación No. 25: Atender en un 100% a los padres de familia de los 
estudiantes que requieran atención innmediata en el proceso académico 
y fomativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el 
debido proceso. 

Atención a padres de familia 
dentro de los espacios 
asignados. 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

10 

acudientes. 

requieran. 



Obligación No. 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el 
cumplimiento del manual de corvivencia de acuerdo con los 
procedimientos vigentes, registrando en el observador del estudiante 
las novedades presentadas, para mejorar el anbiente escolar entre los 
|integrantos de la comunidad ducativa. 

No. 

No. 

1 

No. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Observador 
del estudiante 

Obligación No. 27: Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la 
institución, dar su recomendación y reporte conforne a los 
lineamientos de los liceos. 

No. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No. 

Actas de 
rounión 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Maltas 
curriculares 

No, de 
radlcado 

NIA 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Infomes de 
gestión 

No. de 
radicado 

NIA 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Matriz de 
notas 

No. de 
radicado 

Obligación No. 28: Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos 
transversales de área y de grado con base en los lineamientos 

|institucionales. 

NIA 

Obligación No. 29: Cumpli9, P 
solicitados por el 
administrativos y académicos. 

No. de 
radicado 

NIA 

ASUNTO 

Diligenclar oportunanente ol 
observador del estudiante. 

No. de 
radlcado 

NIA 

ASUNTO 

Participar activamente en los 
encuentros realizados con 
finos do capacitación y 
coordinación. 

ASUNTO 

Revisión periódica de las 
mallas curriculares para 
retroalimentar en las 

ASUNTO 

FECHA 

Informar periodicamente las 
actividades realizadas que 
dan cumplimiento al objeto 
contractual. 

Junio de 
2024 

ASUNTO 

FECHA 

Seguimlento continuo al 
proceso ducativos de los 

Junio de 

el.jÖ0% de los requerimientos 
del contrato, en los aspectos 

2024 

Obligación No. 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance 
del 80% de los desempeños establecidos en la malla curricular como 

en las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y 
Estándares curriculares por bimestre. 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

FECHA 

Junio de 
2024 

jornadas pedagógicas. 

estudlantes 



11. CONSTANCIAS 

Obligación No. 31: Presentar las pruebas SABER 11 para identificar 

los cambios que pueden darse y asi ajustar el currlculo de la institución 
en el área correspondiente. 

C.C 79880339 

No. 

1 

JULID CESARPERELMAS 

No. 

2 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

3 

NIA 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Obligación No. 32: Las demás obligaclones que se derlven del objeto 
contractual. 

Cuenta de 
cobro 

Informe de 
gestión 

No, de 
radicado 

Certficado 

NIA 

No, de 
radlcado 

006 

006 

ABUNTO 

NIA 

Ingcribirae oomo partioolar a 
la prueba de estado saber 
11, 

ASUNTO 

Pago de honorarlos por los 
serviclos de educaclón 
prestadoOs durante 
presente mes. 
Inforne de gestión que 
contiene la relación de 
actividades nealizadaa 

durante el presente mes. 
Planilla seguridad soclal. 

FECHA 

Para constancia se fima en, Bogotá, a los 25 dias del mes de junio de 2024. 

N/A 

FECHA 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se 
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he 
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones 
contractuales relacionadas en el contrato. 

Junio de 
2024 

Asi mismo, tanto ela suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ej�rcito 
Nacional -Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones 
|legales y contractuales registradas en el contrato. 

12 



  Fecha

  Empresa

CC 79880339

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

mayo de 2024

mayo de 2024

8810388131 / 1063577663

JULIO CESAR PEREZ LIMAS

Información de la Planilla Pagada

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE

2024-06-11, 09:59:07 AM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

90989242

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

SIMPLE S.A.

$ 471.600

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0231001 $ 243.2001FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOSN800227940

$ 0EPS002 $ 190.0001SALUD TOTAL EPSN800130907

$ 014-23 $ 8.0001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

$ 0CCF24 $ 30.4001CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSARN860066942

SubTotales: $ 0$ 471.600

$ 471.600Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



| Pago a las Administradoras

PAGADO 11/06/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

2024-06-12, 01:06:55 PM Número Planilla: 1063577663

JULIO CESAR PEREZ LIMAS

CC79880339

Fecha Creación Reporte:

mayo de 2024

mayo de 2024

Periodo Cotización:

Periodo Servicio:

Datos del Aportante

 Tipo de Empresa

 Departamento

 Dirección

ÚNICO

INDEPENDIENTE

 Forma Presentación

Cra. 68b Nº 76a-42 Documento

 Tipo Persona

 Representante Legal

 Ciudad

 Teléfono

BOGOTA D.C.

NATURAL

4600908

 Razón Social

BOGOTA D.C.

 Identificación

I: Planilla independientesTipo Planilla:

Referencia pago (PIN): 8810388131

PAGOSIMPLE

Código Nombre AdministradoraNit Valor Sin Mora Valor Mora

Detalle de los Pagos por Administradora

Afiliados Total Pagado
231001 COLFONDOS $ 243.200 $ 0N800227940 1 $ 243.200

14-23 POSITIVA DE SEGUROS $ 8.000 $ 0N860011153 1 $ 8.000

CCF24 COMPENSAR CCF $ 30.400 $ 0N860066942 1 $ 30.400

EPS002 SALUD TOTAL EPS $ 190.000 $ 0N800130907 1 $ 190.000

Total Pagado $ 471.600 $ 0 $ 471.600

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 de



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

L Consulta Ciudadano 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 04/06/2024 11:54:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No, 79880339. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 93414518. La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente doaumento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudYdanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expediión del mismo. Esta consuta es álida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el doumento de identidad suministrado. 

Dios 

Q Nueva Busqueda 

Policia Nacional de Colombia 
Drecoon Senerat Cra 2 

Loea de upcoNe 1302 

Imprimir 

515 9000 

COLOMBLA 

VIDA 

S,GOV.Co 


