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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia abril de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330124
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de abril del
afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1330124 3 de febrero de 2020

Luis Felipe Orjuela Vasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.734.091 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA,
en (Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el sena al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b)Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c) Un Gltimo pago por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral que

programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacién victima y
poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Clausulado INSTRUCTOR DESPLAZADO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos
y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la

contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos Planiacion de actividades Atencién grupos de
formativos de acuerdo con los lineamientos estraudinarias para atender poblaciéon | whatsapp para seguir
institucionales, para las areas relacionadas con su | vulnerable después del 02 de marzo dando indicaciones sobre
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la Por la pandemia. la formacién. Documentos
APE para la conformacién del Banco de Reunion con jose Luis Yepes 6 de enviados EDITH
Instructores del SENA 2020”. abril PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacién
victima y vulnerable
Pjriveras@sena.edu.co
2 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo actividades a esta obligacion ya que realizaron actividades a
curricular de programas de Formacién Profesional | no se requirié la participacion en esta obligacion ya que no
Integral, conforme a las necesidades nacionalesy | ningano de estos eventos se requirié la participacion
a los lineamientos institucionales requeridos para en ninguno de estos
las areas relacionadas con su perfil. eventos
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Evaluar grupos que terminan en el Grupos evaluados en sofia
a las fichas asignadas, de acuerdo con los mes de abril. plua fichas: 2062289,
procedimientos, plazos y herramientas 2063226, 2063135
tecnolégicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral de Impartir formacion en las fichas Reporte de evidencias
acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo de | asignadas: 2062289, 2063226, fotogréficas de los grupos
los programas relacionados con su perfil. de whatsap y montados en
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2063135, 2098049, 2083141, la plataforma secop Il en
2083062 documento Word.

5 Aplicar segln la modalidad y niveles, estrategias Uso de diversas estrategias de Evidencia fotografica de
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y ensefiaza para transferir el productos elaborados por
evaluacion de acuerdo a los lineamientos conocimiento,acorde con los los aprendices que
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. lineamientos de la entidad reposan en Word

6 Disefio Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se

actividades con esta obligacion realizaron actividades con
esta obligacién

7 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | actividades con esta obligacion ya realizaron actividades con
pedagdgica para fortalecer el proceso de que no se requirié la participacion en esta obligacion ya que no
formacion de las areas relacionadas con su perfil. estos procesos se requiri6 la participacion

en estos procesos

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evaluar grupos que terminan en el Grupos evaluados en sofia
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | mes de abril. plua fichas: 2062289,
las competencias del programa, adquiridos por los 2063226, 2063135
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas gue la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Entrega de fichas y documento de Envio de correos a
Ingreso de aprendices al programa de formacion matricula de las fichas nimero: ebarbosa@sena.edu.co
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del 2098049 - CURSO para crear fichas, y
documento de identidad, y/o requisitos definidos INTRODUCTORIO A LA matricular aprendices
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion FORMACION PROFESIONAL
complementaria. INTEGRAL

10 Registrar, verificar y hacer Gestion de la Se Verifico en el aplicativo sofia plus, | Creacion de rutas de
Formacion Profesional Integral mediante las reporte de inscripcion que la aprendizaje y asociacion
S|gU|_entes acthldades:_a). Verlflca_ndo que la totallde_ld de los apren_dlces de aprendices
totall_dad de los aprendices seleccionados y seleccionados y matriculados evidenciados en el
matriculados queden en ese estado. b). quedaron en ese estado. - .

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento | 2098049 - CURSO aplicativo sofia
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, INTRODUCTORIO A LA

rutas de aprendizaje, para los beneficiarios FORMACION PROFESIONAL

nuevos, reintegrados o trasladados. e). INTEGRAL

Comunicando al Coordinador Académico

oportunamente anomalias e inconsistencias.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el . . Durante este periodo no se
proceso de seleccion, disefio de talleres e Dura.nte este periodo no _Se rgialllzaron realizaron actividades con
instrumentos que alimenten los bancos de actividades con esta obligacion esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | 2098049 - CURSO Formato de asistencia
asi como el manual de convivencia del Centro de INTRODUCTORIO A LA tomado por whatsap
Formacion. FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de S Fotografias incertadas en
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Utlllzam.(’)n de elementos (_je el documento Word
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | Proteccion por la pandemia subidas a secop I
programa.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo Se difundi6 la informacion por redes Pantallazos de la difusién
requiera, en la promocion del portafolio de sociales y directamente con los de la oferta a través de las
servicios. aprendices de la oferta del trimestre redes sociales

15 Responder por los bienes y elementos puestos a . . Durante este periodo no se
su disposicion para el cumplimiento del objeto del Dura_nte este periodo no _Se rc_afa\hzaron realizaron actividades con
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | actividades con esta obligacion esta obligacion
con el Almacén.

16 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de . .
competencia “orientar procesos formativos con Pendiente por aplicar al proceso de Pendiente por aplicar al
base en los planes de formaci6n concertados, 0 1a | certificacion de la norma. proceso de certificacion de
actualizacion. “orientar formacion presencial de la norma.
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
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inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

17 Acompaiar a los aprendices a las actividades que | Induccién: 2098049 - CURSO Formato de asistencia
se encuentren planeadas por el equipo de INTRODUCTORIO A LA tomado por whatsap
Bienestar al Aprendiz. FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

18 Apoyar y acompafar los planes tecnolégicos “ Apoyo al corte y fabricacion de Fotografias y asistencia
Prospectiva del centro”. tapabocas y batas para médicos por | montadas en secop Il en

la emerjencias de la pademia covil9. documento Word.

19 Mantener su autonomia e independencia en la Impartir formacién en las fichas Reporte de evidencias
ejecucion del contrato, desde el punto de vista asignadas: 2062289, 2063226, fotograficas de los grupos
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del 2063135, 2098049, 2083141, de whatsap y montados en
cumplimiento que deba darse a las estructuras 2083062 la plataforma secop Il en
curriculares y los contenidos minimos incluidos en documento Word.
los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

20 Informar al Centro de formacién dentro de las )
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento Durante este periodo no se realizaron Durgnte este P?”Odo no se
del hecho (s) y circunstancia (s), gue Ruedan actividades con esta obligacion reallzar(?n aqlwdades con
incidir en la oportuna o debida ejecucion del esta obligacién
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

21 Permanecer identificado con su carné dentro de Uso de identificacion en los lugares Evidencia fotografica del
las instalaciones del SENA y en los ugares donde donde se imparte formacion uso de chaleco con logo
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir sena, que reposa en
formacién con los elementos de proteccion carpeta personal digital
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

22 Promover en los aprendices y velar por el Uso por parte de los aprendices y del | Evidencia fotografica del
cumplimiento de las normas de seguridad instructor de implementos de uso de implementos de
industrial y salud ocupacional, al igual que las seguridad. seguridad de los alumnos
normas ambientales y otras que sean de gue reposa en carpeta
cumplimiento y referencia. personal digital

23 Atender oportunamente las solicitudes y Apoyo de fabricacion y corte de Asistencia v fotoarafias en
requerimientos hechos por la Subdireccion del prendas medicas por emerjencia de y g.

Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de pandemia el puesto de trabajo.
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico

pedagdgico, que estén directamente relacionadas Particinacién de video conferencias Fotografias de video

con el objeto contractual y presentar informes p ; conferencia motadas en
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del para proponer estrategias de secop Il en un documento
contrato, segin lo determine la entidad o el centro | divulgacion del programa de Word

de formacion. poblacién vulnerabe 3 de abril ’

24 Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA .
ylo el centro de formacion desarrolle para el Durante este periodo no se realizaron | DJ'aMe este periodo no se
fortalecn]ngnto Nl pedfe\gogmas, actividades con esta obligacion reallzargn aFEIVIdadeS con
metodoldgicas y transversales, asi como las esta obligacion
acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

25 Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades Durante este periodo no se
de preparacion documental re_querlda para Io_s’ realizaron actividades con
procesos de compra de materiales de formacion L
y/o equipos y herramientas, dichos documentos esta obligacion
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.
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26 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, ) ) Durante este periodo no se
el desarrolio d? acnwdad_es_ aca‘,’e"."cas Dura.nte este periodo no .Se r('af';\llzaron realizaron actividades con
complementarias como visitas técnicas, entre actividades con esta obligacion L
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la esta obligacion
adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

27 El instructor solo podra reportar un méaximo de Reporte de 160 horas durante el mes. | Reporte de gestion
ciento sesenta (160) horas mes onforme a las verificado con janeth
horas académicas impartidas.

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de
principios de la contratacion estatal y las demas constitucién politica y los principios antecedentes encontrados
normas concordantes y complementarias. de contratacion estatal. en carpeta a nombre mio

en oficina de contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el actividades indicadas en el contrato ebarbosa@sena.edu.co
presente Contrato. para la creacion de los

grupos.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion Asistencia vidio conferencias con Soporte de correo
del contrato sean convocadas. josse luiz 6 de abril jyepesg@sena.edu.co

4 Entregar peric’)dic_amente y_a! finalizar el contrato o Durante este periodo no se
cuando el supervisor lo solicite, todos los Durante este periodo no se realizaron ) "
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su | actividades a esta obligacién a que realizaron actividades a
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus no se solicitaron documentos fisicos | St obligacion a que no
obligaciones, debidamente inventariados conforme . se solicitaron documentos
a las normas y procedimientos que establezca el o electfomcos por parte del fisicos o electrénicos por
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el | SUPEIVISOr parte del supervisor
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o Durante este periodo no se realizaron
del vinculo contractual o cuando el supervisor del | actividades a esta obligacion ya que No tengo bienes
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hasta el momento no tengo bienes devolutivos asignados
ha_yan sido asignados para el cumplimiento del devolutivos asignados
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para | Usar correctamente las claves Correos recibidos en
el ingreso a los sistemas de informacion y gestion | asignadas en la plataforma sofia, en agmarias@misena.edu.co
del SENA req_ueridos para la ejgcucic’)n del Contratista Sena y en correo Sna
contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacioén, garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
suministro de informacion requerida por las actividades a esta obligacion ya que | solicité informacién en
autorlda_des y organismos de Con.trOI d_e} Estado no se solicit6 informacion en relacién relacién a la ejecucion del
Colombiano, en relacion con la ejecucion del . L
contrato y de los asuntos relacionados con el ala ejecucion del contrato contrato
mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar | Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo e no
el nombre, emblema o sello oficial con fines actividades a esta obligacién, ya que | se utiliz6 el nombre del
publicitarios o ajenos a los establecidos en los no se utilizé el nombre del Sena en Sena en actividades
lineamientos de la Entidad. actividades distintas a los distintas a los lineamientos

lineamientos de la entidad. de la entidad.
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9 Cumplir con las normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el trabajo | Fotografias realizando la
instrucciones del Sistema de Gestion de la a realizar. actividad de pausa activa,
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun que reposan en archivo
la normatividad vigente. Realizar pausas activas.

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Entrega del examen médico pre- Examenes pre-

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ocupacional junto con los otros ocupacionales que
Direccion General y/o sus homélogos en los documentos requeridos para efectos reposan en la carpeta a mi
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de contratacion nombre en la oficina de

de acuerdo con el profesiograma, el objeto a contratacion

desarrollar y dentro de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Para los efectos de retencion prevista en el Durante este periodo no se
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el Durante este periodo no se realizaron | realizaron actividades a
contratista estara obligado a informar al SENA al | 4ctividades a esta obligacion ya que | esta obligacion ya que no
momento de la suscripcién del contrato y_c’:uando no hubo modificaciones en el monto hubo modificaciones en el
quiera que se produzca alguna modificacién que . .
afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema del aporte de la seguridad social. montg del apo.rte de la
de Seguridad Social Integral, conforme con las seguridad social.
variables alli establecidas.

12 Adjuntar el certificado de aprobacién de los Entrega del certificado de aprobacion | Certificado de aprobacién
conocimientos béasicos del Subsistema de Gestién | de los conocimientos basicos del de los conocimientos
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer | Subsistema de Gestién de Seguridad | basicos del Subsistema de
pago de los honorarios. y Salud en el Trabajo junto con la Gestion de Seguridad y

planilla de pago Salud que reposa en la
carpeta a mi nombre en la
oficina de contratacion

13 Mantener actualizados los sistemas de Creacion de las rutas de aprendizajey | Estado actualizado de los
informacién sobre los cuales se le haya asignado asociacion de aprendices de las | cursos en Sofia Plus
usuario y contrasefia durante la ejecucion del mismas.
contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social | Pago de los aportes al Sistema de
Integral (salud, pension y riesgos laborales) de Seguridad Social Integral
acuerdo con la normatividad vigente, aportando correspondiente al mes de marzo de | Comprobante y soporte
los soportes de pago los cuales deben ser 2020 No. 9404732564 emitido
validados para constatar que en efecto el pago de por el operador Aportes en
la planilla haya sido recibido por la entidad linea
correspondiente y en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones gue disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del objeto Cumplimiento del contrato dando Plataforma Sofia
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la aplicacién a la Resolucién No. 1677
propuesta se haya previsto disponer de recurso de 2008 del Ministerio de Proteccién
humano, para lo cual debera tener en cuenta que Social
no podré vincular menores de edad, dando '
aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 En caso de que proceda el registro y asignacion Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo que
de una firma digital, usarla dentro de los limites actividades a esta obligacion ya que no utilicé firma digital en el
impuestos por el objeto y las obligaciones del no he utilizado firma digital en el desarrollo del presente
presente contrato y en todo caso con la debida desarrollo del presente contrato contrato
autorizacion de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo que
cuando sea requerido para el cumplimiento de las | 4ctividades a esta obligacion ya que no utilicé firma digital en el
obllg_a_mones contractuales y I,ege_lhzar las érdenes no he utilizado firma digital en el desarrollo del presente
de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desarrollo del presente contrato contrato
desplazamiento.
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Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestioén, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que la
cual esta siendo guardada en
carpetas digitales personales

Informacion guardada en
carpetas digitales
personales.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de marzo de

Comprobante y soporte
No. 9404732564 emitido

1273 de 2018 el contratista debera acreditar que 2020

se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

por el operador Aportes en
linea

20 Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a
esta obligaciéon

Durante este periodo no se realizaron
actividades a esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.
NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 9404732564 emitido por el operador Aportes en linea
correspondiente al mes de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ
Contratista C.C. 9.734.091
Vo Bo

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacién victimay vulnerable

Recibi a satisfaccion:
GERMAN DARIO

RNANDEZ TORRES
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EVIDENCIAS 1 (del 1 al 6 de abril de2020)

Obligaciones especificas 4, 5, 19,

Formaciones orientadas por WhatsApp: A través de este medio los aprendices envian
fotografias y/o videos de sus trabajos con las dudas que tienen; la respuesta se les da a
través de audios o de forma escrita y se refuerza con videos y fotos tutoriales.

Nota: Se seleccionaron algunas fotos por cada grupo 2083141,

Ficha 2098049 CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

« epor 10:50 -

©p0800S srloit subsud

a1 subsud a6pb3
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Guadua ficha 2098049

Edgar, Guadua Puerto Espejo, Le.

+57 301 4346202 ~A

ra
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+57 311 3297188
por toda la informacion

Gracias por la informacion
de el dia de hoy profe, poco
a poco vamos aprendiendo y
teniendo mas conocimiento

p o

U 018

Profe en la buena

+57 316 8481024

Profe q pena es que me puede

mandar el taller a mi correo y se

lo entrego mafiana me que de sin
Internet gracias Daniel cuellar ¥

® > O °

Ficha 2062289 - OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA Y GUADUA
Formacién correspondiente al 13 de abril 2020 impartida a través de WhatsApp

Un cordial saludo envié los video
para que se vallan informando
de los materiales

[X:

Gracias profe

Gracias profe

;e°
[ <« o = |

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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https://www.youtube.com/watch?v=dR- zgbxxIY

https://youtu.be/NkeTOGsscVqg

https://youtu.be/zUGKp7vG2a4

Ficha 2063226 - ESTUCO Y PINTURA

Formacién correspondiente al martes 7 de abril 2020 impartida a través de WhatsApp

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DdR-_zqbxxIY&data=02%7C01%7CPjriveras%40sena.edu.co%7C445f19552264415ba36008d7cd1800e3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637203375297492101&sdata=vXrUdXjSonsGD8uxMD5qegvk8UmFPr8Aa%2Bz2NXbav7c%3D&reserved=0
https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FNkeTOGsscVg&data=02%7C01%7CPjriveras%40sena.edu.co%7C445f19552264415ba36008d7cd1800e3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637203375297492101&sdata=8uVlEF26vZCdwDccSwUq%2FOpCnnF5QEkZnpEyqcMoKhw%3D&reserved=0
https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FzUGKp7vG2a4&data=02%7C01%7CPjriveras%40sena.edu.co%7C445f19552264415ba36008d7cd1800e3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637203375297502097&sdata=tly027iPFK5xUYLL27JYgkSqJONCRfrChLA4MTWKx2A%3D&reserved=0
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Envio de videos tutoriales de mariposa ala ficha:

2063135 - OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA Y
GUADUANttps://www.youtube.com/watch?v=dR- zgbxxlY

https://youtu.be/NkeTOGsscVg

https://youtu.be/zUGKp7vG2a4

Envio de videos tutoriales de pintura a las fichas:

2083062 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

https://www.youtube.com/watch?v=dR- zgbxxlY

https://youtu.be/ILvDsmT-B g

https://youtu.be/nrFQltuyj9k

Obligacidn especifica 23

Labor de disefio y corte de material para la confeccién de trajes de proteccién y tapabocas
en el marco del acuerdo de apoyo interinstitucional entre gobernacion del Quindio, printex
y Sena Miércoles 1, jueves 2 y viernes 3 de abril

GC-F-005 V.05
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https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DdR-_zqbxxIY&data=02%7C01%7CPjriveras%40sena.edu.co%7C445f19552264415ba36008d7cd1800e3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637203375297492101&sdata=vXrUdXjSonsGD8uxMD5qegvk8UmFPr8Aa%2Bz2NXbav7c%3D&reserved=0
https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FNkeTOGsscVg&data=02%7C01%7CPjriveras%40sena.edu.co%7C445f19552264415ba36008d7cd1800e3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637203375297492101&sdata=8uVlEF26vZCdwDccSwUq%2FOpCnnF5QEkZnpEyqcMoKhw%3D&reserved=0
https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FzUGKp7vG2a4&data=02%7C01%7CPjriveras%40sena.edu.co%7C445f19552264415ba36008d7cd1800e3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637203375297502097&sdata=tly027iPFK5xUYLL27JYgkSqJONCRfrChLA4MTWKx2A%3D&reserved=0
https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DdR-_zqbxxIY&data=02%7C01%7CPjriveras%40sena.edu.co%7Ce4c1778968e546f5a93508d7cd2254d3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637203419654573193&sdata=84JyTfMTm3PZ941FuGFP6sRzQAcJhYuh7%2Bw0KVB%2BNl4%3D&reserved=0
https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FlLvDsmT-B_g&data=02%7C01%7CPjriveras%40sena.edu.co%7Ce4c1778968e546f5a93508d7cd2254d3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637203419654583191&sdata=fmo3ROmUIbQ35YZxUf6Z6WiKCnMkJ9ApwL4d%2Ftb1kzc%3D&reserved=0
https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FnrFQltuyj9k&data=02%7C01%7CPjriveras%40sena.edu.co%7Ce4c1778968e546f5a93508d7cd2254d3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637203419654593182&sdata=Mk0qt7zpFERwVk35%2F6VA7FcE1lz8x4OnJHJPQBVXVO4%3D&reserved=0
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Obligacién general 1

Video conferencia sobre propuestas innovadoras para la atencion a la poblacion victima y
vulnerable convocada por la lider del programa Edith Perdomo. Jueves 2 de abril

GC-F -005 V. 05
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Encuentro virtual sobre “Lineamientos tramite de pagos de honorarios contratistas, lunes 6
de abril de 2020 convocada por el sefior José Luis Yepes

Obligacidén especifica 8

Evaluacion de ficha 2062289, 2063226, 2063135: Evidenciado con correo con soportes
enviado a avanegasc@sena.edu.co

GC-F-005 V.05
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