FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 85001032024 DE 2024
INFORME PERIODICO 3

1. Datos generales

Periodo del informe Abril - Mayo 2024 NUmero de contrato/convenio: 85001032024

Tipo de contrato/convenio Contrato de aporte Fecha suscripcion contrato/convenio: 7/03/2024

Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.105.400.659 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2024

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE CONFORMIDAD CON LOS

MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.”

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

SANDRA LILIANA .
. . . Nombre y cargo Supervisor ICBF SANDRA LILIANA CHAPARRO BARRERA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de CHAPARRO ~_BARRERA (que conocié de la ejecucion del COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL
supervisién del contrato/convenio) COORDINADORA DEL contrato/convenio) VILLANUEVA)

CE“BER ZONAL LILIANA
zl:;rbr:sczjncasrig; ”SC:gerwsor ICBF (segun memorando de CHAPARRO BARRERA ZscStLa errnvt?;?;:ezr;id: Iti‘icea)de5|gnaC|on 8/03/2024

9 »Sap COORDINADORA DEL P P
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) N/A Supervisores gtras_ entidades N/A
(cooperantes) - (Si aplica)
Otros supervisores (*) N/A Cargos de otros supervisores N/A
(*) Si se trata de varios supervisores, deberén relacionarse todos.
3. Datos contratista

Nombre Contratista: FUNDACION BIEN ESTAR Cédula o NIT: 900208443
Direccion: CALLE 402579 Correo electrénico: compras.funbi@gmail.com

MARY NELBA Representante Legal que suscribira
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: BETANCOURT el :cta de Li uidac?én ?i)' N/A

VELASQUEZ q :
Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia vy

L . N/A
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos sélo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacién.
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Desde cuéando: 8/03/2024 Hasta cuando: 31/07/2024
Fecha aprobacion pdlizas: 7/03/2024 Fecha expedicién R.P.: 7/03/2024
Fecha acta de inicio: 11/03/2024 Fecha inicio del contrato/convenio:  8/03/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A
Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacion: N/A
Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.
5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.105.400.659
Aporte ICBF $ 2.064.118.293
Aporte Contratista (si aplica) $ 41.282.366

recna

No. de CDP: 20324 ‘\Dﬁ' 8/02/2024 Valor de CDP: $ 2.064.118.293
No. de RP: 34724 k;‘;_a 7/03/2024 Valor de RP: $ 2.064.118.293

(+) ADICIONES
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Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicion: N/A

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: N/A E‘ffga N/A Valor CDP Adicién: N/A
No. de RP Adicién: N/A ke N/A Valor RP Adicién: N/A

Valor adicién aporte contratista: N/A

Fecha aprobacién pdliza de la adicién N/A

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: N/A Valor disminuci6n : N/A

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion : N/A Fecha N/A Valor CDP disminucion : N/A

No. de RP disminucion : N/A Fecha N/A Valor RP disminucion : N/A

Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.105.400.659

Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A

Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: N/A

Forma de Pago:
TRANSFERENCIA BANCARIA

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de __, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por
(contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de
suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada
y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe en el evento de existir cc ion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma v la certificacién de paz y salvo suscrita por el Cc corr

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Namero d /desembol Valor Fechay namero de la Observaciones
Hmero ce pagoldesembolSo.| o5 ge desembolsos segln |pagad Diferencia Y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
segun clausula de forma de . orden de pago L e
minuta contractual (A) oo (A-B) h describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
pago correspondiente .
dese mismos)

1 $ 709.602.987,00 | ##### | $ -

2 $ 649.903.374,00 | ##### | $ -

3 $ -

TOTALES $ 1.359.506.361,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion vawor- Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
Descuentall iheracidn/Reduc
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)



Fechareintegro

Valor reintegro Comprobante reintegro

Concepto reintegro

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 2.064.118.293

valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF $ -

convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ -

contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ 41.282.366

Total $ 2.105.400.659

Adicion aporte ICBF $ -

Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA $ -

Total $ -

Disminuciones aporte ICBF $ -

dism?/naulzirones Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -

Total $ -

Aporte dinero por EL ICBF $ 2.064.118.293

Valor total del |APorte en especie por EL ICBF $ -

convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA $ -

contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ 41.282.366

Total $ 2.105.400.659

Valor total pagado por el ICBF $ -
Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF $ -

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -

Saldo Pendiente por Pagar
Saldo pendiente por liberar ** $ -

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de
consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue
ejecutado por el contratista).........

Fecha estado de cuenta 21 junio 2024
12. Garantias
fif Vigencia
Amparos Compatiia No. de péliza 9
aseguradora Desde Hasta
Cumplimiento pago de salzr;osse,x:iis;amones sociales y calidad 620 47 994000052186 71032024 31/01/2025
ASEGURADORA
Predios, labores y operaciones SOLIDARIA DE 620 74 994000012081 7/03/2024 31/07/2024
COLOMBIA

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de
Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Nuamero y fecha del acto
administrativo que resuelve
el proceso administrativo

Numero y fecha del
acto administrativo
que resolvio el

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio

Valor de la sancién impuesta

contractual.
sancionatorio contractual. | recurso ( si aplica)

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A
Declaratoria de

incumplimiento | Total N/A N/A N/A N/A
con cobro de

perjuicios. rt. 17 Parcial N/A N/A N/A N/A
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de N/A N/A N/A N/A

2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones




Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de
Gestion (i)

Cumplimiento (SI,
NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

4.1 EJE DE CALIDAD

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de

VILLANUEVA
Se anexan el siguiente soporte:
1. Acta de Comité tecnico Operativo que repoza en

2. Reporte de Cuentame Talento Humano, Ver ITEM

4.1.1 (Magnético).
3. Oficios Radicados Hojas de vida:
2.1 Rad N.202439002000008632 del 06 Marzo del
2024,Ver ITEM 3.1 (Magnético).
2.2 Rad N.202439002000009362 del 07 Marzo del
2024,Ver ITEM 3.1 (Magnético).
2.3 Rad N.2024390020000010582 del 13 Marzo del

Para el periodo reportado la E.A.S ha dado
cumplimiento a dicha obligacién contractual
ya que el personal actualmente contratado
cuenta con el perfil y experiencia requerida
desde el Manual Operativo, de igual manera
este personal que ha estado vinculado a la

la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres sl 2024.ver ITEM 3.1 (Magnético). ejecucion QGI_ contrato de aport_e fue .
A ) © A ' C, 2.4 Rad N.2024390020000011152 del 14 Marzo del aprobado incialmente por medio de comité
EZ:L?C%TOS) 0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del e Nzggggggéé;g%g&%ggZ‘iﬁii?'Marm B técnico_O_perativo por parte de la ’
: 2'024 Ver ITEM 3.1 (Magnético). Supe_:rwsmn Qe_llcontrato de_aporte,_am como
2.6 Rad N.2024390020000012392 del 18 Marzo del | T1ediante revision de las hojas de vida
2024, Ver ITEM 3.1 (Magnético). allegadas durante el transcurso del afio
2.7 Rad N.2024390020000014172 del 26 Marzo del
2024, Ver ITEM 3.1 (Magnético).
2.8 Rad N.2024390020000014152 del 26 Marzo del
2024, Ver ITEM 3.1 (Magnético).
2.8 Rad_ Subsanacion HV_N.2024390020000015112
del 26 Marzo del 2024, Ver ITEM 3.1 (Magnético).
En la Fase preparatoria la EAS realizé
induccion al equipo de Trabajo las tematicas
definidas en dicha obligacién contractual:
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades -Informacién béasica del ICBF (Misién, Vision,
definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, VILLANUEVA Estratégicos.
Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a SI Se anexan el siguiente soporte: -Politicas y Sistema Integrado de Gestion
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, 1. Actas, RF y firmas; Ver ITEM (Magnético) 4.1.2  SIGE)
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios -Lineamientos técnicos, manuales,
para la operacion de los servicios. procedimientos Manuales Operativos.
-Guias, formatos entre otros, necesarios
para la operacion de los servicios.
La E.A.S cuenta con formato para realizar el
proceso de evaluacion del prestacion del
servicio;de acuerdo a lo estipulado en el
Manual Operativo, La EAS debe realizar
VILLANUEVA: minimo dos evaluaciones de satisfaccion de
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario N/A No aplica para el periodo reportado los usuarios (madre, padre o cuidador)
frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. frente al servicio prestado, las cuales se
dara cumplimiento a dicha obligacién
contractual en los meses de JUNIO- JULIO,
soportes que seran presentados en los
informes Técnicos de los meses
mencionados.
Durante la ejecucién del contrato de aporte
se Identificaron diferentes necesidades en
VILLANUEVA: las UDS, por tanto, se procedi6 a gestionar y
4.1.4 \dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de si Ver ITEM 2.14 de las Obligaciones Generales en a realizar acciones de mejora que

manera adecuada la prestacién de servicio

medio Magnético

fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio, mensualmente,
dando cumplimiento a dicha obligacién
contractual.




4.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcién,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y

VILLANUEVA
Se anexan los siguientes soportes:
1. Protocolo PQRSF, Ver ESTANDAR 56 ( Magnético)
2. Acta, Registro Fotografico y firmas de la
socializacion con PF Ver ESTANDARS6 ( Magnético).

la EAS cuenta con un documento que ha
dado a conocer el mecanismo que permite
registrar, analizar y tramitar las sugerencias,
quejas y reclamos, el cual en el periodo
reportado fue socializado con los padres de
familia y en todas las UDS se realiza la
primer apertura del buzon de sugerencia.

. 5 . 5 SI 3. Acta de apertura del buzon, Registro Fotografico,
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto Ver ESTANDAR 56 ( Magnético y fisico) )
contractual 4. Formato de evaluacion del servicio, Ver ITEM 56 ( |L@ E-A.S cuenta con un fprmatp establecido
Magnético) para Ig evaluacion de _sa_tlsfaccmn de los
Verificar en 3.2.7 Obligaciones del Componente |usuarios frente al servicio prestado, el cual
Administrativo y de Gestion como minimo debe aplicarse dos veces al
afio de acuerdo a tiempos estipulados
desde el Manual Operativo.
VILLANUEVA
Se anexan los siguientes soportes: La E.A.S cuenta con equipos de medicién
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para 1 Ho;af;ﬁe \(uda\cie equipos le.emf:IsCidGOS de propios que cumplen con certificaciones
el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con calibracion, Ver en magnetico 3.1, . iniciales de calibracion y sus verificaciones
o s . L e Sl 2. Soportes Calibacion Equipos, Ver en magnético |. N L .
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones 316 intermedias, dando cumplimiento a dicha
intermedias. 3. Oficio Radicado I.C.B.F, Radicado N obligacién contractual, durante la ejecucion
202339002000054602 del 10 de AGosto Ver en | del contrato de aporte 85000992024.
magnético 3.1.6
Se cuenta con un registro de los formatos y
documentos utilizados para la operacién del
. . servicio, los cuales se presentaron
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la VILLANUEVA p .
- LT N Se anexan los siguientes soportes: mensualmente en los diferentes informes
operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los S

cambios realizados.

1. Formatos para la prestacion del servicio, Ver en
magnético 4.1.7

presentados por la E.A.S con el fin de dar
cumplimiento a las diferentes obligaciones
del presente contrato de aporte
85001032024.

4.2. Eje de seguridad de la informacion

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los
asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado

VILLANUEVA
Se anexan los siguientes soportes:

En el proceso de la fase preparatoria la EAS
realiz6 induccién al personal contratado en

N . . . L SI - - " N
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion -Acta, Registro Fotografico y firmas lo correspondiente a: Seguridad de la
del objeto del contrato. - Protocolo de seguridad de la informacion informacion.
VILLANUEVA la EAS da cumplimiento a dicha obligacion

. . N - contractual, ya que luego de firmado el
4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el Se anexan los siguientes soportes: yaq g

. . N 2 contrato se procede a firmar por parte de la
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se SI 1. Contrato de confidencialidad Representante Legal Representante Legal el formato d
firme el contrato. 2. Oficio Rad N_202439002000012772 del epresentante Legal el formato de

19/03/2024, Ver en magnético 4.2.2 confidencialidad y es entregado a la
supervision del contrato de aporte.
4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes la EAS refiere que no hubo lugar en el
de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la periodo reportado, ya que no se presentaron
h > N L - ] VILLANUEVA e . - )
informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o N/A N incidentes de seguridad de la informacion
N L o - No hubo lugar en el periodo reportado. > .
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la dentro de la ejecucion del contrato de
ejecucion del contrato aporte 8501032024.
Desde la E.A.S se cuenta con un plan de
VILLANUEVA recuperacion y contingencia del servicio
" . . . Se anexan los siguientes soportes: contratado ante los eventos que puedan
4.2.4 Prever el plan de r T n ntingen | servi . : . - . S
ever el plan de recuperacion y contingencia def servicio 1. Plan de Recuperacion y contingencia. Ver ITEM |afectar el cumplimiento de la ejecucion del

contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de SI

la ejecucion de este.

4.2.4.
2. Protocolo de seguridad de la informaicon, Ver en
magnético 4.2.4

mismo, a la fecha no se presenté ninguna
eventualidad que lo ameritara, por tanto, se
dio cumplimiento a dicha obligacion
contractual.

4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y
la normatividad vigente.

VILLANUEVA
Se anexan los siguientes soportes:
1. Certifiacion SST, Ver en magnético 4.3.1.
2. Certificado Apoyo SIGE, Ver en magnético 4.3.1.

SI

La E.A.S cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, el cual
cumple con el perfil establecido y quien
garantizo el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato 85001032024, las
cuales fueron entregadas mes a mes en los
respectivos informes.




4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la

VILLANUEVA

la EAS anexa Matriz de Peligro de cada una

s idad v Salud | Trabaio d te la ei in del trat S Se anexan los siguientes soportes: de las UDS adjudicadas al contrato de
eguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o 1. Matriz de riesgo en SST, Ver en magnético 4.3.2. |aporte 85001032024,
convenio.
. . » . . < V'LLA_NU_EVA la EAS realizo induccion en seguridad y
4.3.3 Reallizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara Se anexan los siguientes soportes: . : :

N L N - . N - salud en el trabajo al equipo de trabajo
durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de S 1. Acta, Registro Fotografico y firmas, vinculado a la eiecucion del contrato de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 2,Cronograma de capacitacién Ver en magnético 1

433. aporte.
VILLANUEVA ) Durante el periodo reportado la EAS
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién Se anexan los siguientes soportes: suministra elementos de proteccion para el
) - 1. Acta de entrega de elementos de Proteccion
del contrato o convenio los elementos de proteccion personal SI personal, Ver en magnético y fisico 4.3.4 personal que se encuentra contratado para
requerido para la realizacién de sus actividades. 1.1. RF de entrega, Ver en magnético 4.3.4 la ejecucioén del contrato de aporte, en cada
. una de las UDS.
La E.A.S Realizo el concepto médico
VILLANUEVA ocupacional favorable de los colaboradores
4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los Se anexan los siguientes soportes: NUEVOS vinculados para la ejecucién del
cc')lf;\boradores vinculadog ara la e'ecuc’i]c’m del contrato o convenio S| 1. Se anexa oficio radicado N 202439002000012772 |contrato de aporte,para persona de
P d . del 19 de Marzo, Ver ITEM 4.3.5 en magnetico. continuidad tiene vigencia de 2 afios por
2. Examen de Ingreso, Ver ITEM 4.3.5 en magnetico |tanto se anexa examen ocupacional
existente.
VILLANUEVA
. ” . Se anexan los siguientes soportes: La EAS cuenta con un plan de prevencion,
4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y ! L :
N " 5 SI 1. Se Anexan planes de Emergencia de cada UDS. |preparacion y respuesta ante emergencia en
respuesta ante emergencias. Ver ITEM 3.3.6 (Magnético). cada una de las UDS.
4.4 Eje ambiental.
Para el periodo reprotado la EAS proyecta
cronograma de ejecucion para cada una de
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente las UDS, con el fin de desarrollar actividade
e P N N P . y MONTERREY, SABANAL.ARGA' TAURAMENA que permitena Adoptar las medidas
de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen Se anexan los siguientes soportes: X .

N i L SI necesarias para el ahorro y uso eficiente de
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica 1. Se anexa Registro fotografico para Cada UDS Ver agua, energia, papel, y manejo de residuos
ambiental de la Entidad. ITEM 4.4.1, (Magnético) i N ’ h >

que se generen durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con la politica
ambiental de la Entidad.
. - 5 La EAS refiere que no hubo lugar en el
4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales VILLANUEVA, MONTERREY, SABANALARGA periodo reportado ya que no se requieren
vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las . ! ’ o Ya
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en NIA TAURAMENA autorizaciones ambientales, dentro de la
dichos documentos No hubo lugar en el periodo reportado. ejecucion del contrato de aporte
: 85001032024.
VILLANUEVA, MONTERREY, SABANALARGA, ~|Desde cada UDS la EAS reporta que cuenta
. . . con medidas necesarias para el
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y TAURAMENA X P
maneio adecuado de los productos quimicos utiizados durante la si Se anexan los siguientes soportes: almacenamiento y manejo de productos
e'ecutl:ién del contrato: depacuerdo c?)n 8 normatividad vigente 1. RF de almacenamiento productos quimicos en  [quimicos, utilizados para la prestacion del
! ’ 9 : cada UDS (magnético). servicio,proceso que se ha realizado
durante la ejecucion del contrato de aporte.
Durante el peropdo de ejecucién del
MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA | contrato de aporte la EAS dio el manejo
. ) ) Se anexan los siguientes soportes: adecuado y la disposicion final de los
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la 1. Registro Fotografico de manejo de Residuos : : .
: I . : N " . . residuos especiales y/o peligrosos que se
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se SI solidos de cada UDS. Ver en item 2.3. estandar 17

generen durante la ejecucién del contrato.

(Magnetico)
2. Formato de Manejo Residuos de cada UDS. Ver en
item 2.3. estandar 17 (Magnetico) (Magnetico)

generen durante la ejecucion del contrato.
Para el periodo reportado se tomaron las
medidas necesarias para el buen manejo de
los residuos durante la atencion.




4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya
como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
Se anexan los siguientes soportes:

1. Plan de saneamiento basico. Ver en item 2.3.2

2. Registro Fotografico Limpieza Desinfeccion y

formatos diligenciados Ver Item 2.3. Estandar 17

Durante el periodo ejecutado del contrato de
aporte 85001032024 la EAS implement6 lo
establecido en el plan de saneamiento
ejecutando los programas de limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos, control de
plagas y abastecimiento o suministro de

id | de pl b S . d SI 3. Registro Fotografico Manejo Residuos y formato (agua potable, de acuerdo con la
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua diligenciado. Ver ltem 2.3. Estandar 17(Magnetico) |normatividad vigente.
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 4. Formato de Control de Plagas diligenciado, Ver
5 F Ittez'n 2'3“ El)sﬁandgr l; (IMagnet\t:o)“ 5 |Durante el periodo reportado se dio
- Formato de potabllizacion del agua, Ver ltem 2.3. cumplimiento a dichos programas los cuales
Estandar 17 (Magnetico) 3 .
se soportan por medio de Registros
fotografico y Formatos establecidos.
Durante el periodo reportado la EAS
desarroll6 diferentes estrategias que
permitieron la reutilizaciéon de materiales
o . . MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA Se | ¢6mq: productos, empaques y materiales
4.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el anexan los siguientes soportes: . K .
" X Sl . N L - para el cuidado del medio ambiente en cada
medio ambiente. 1.Registro Fotografico Actividades realizadas en de
cada UDS Ver Item 4.4.6 (Magnetico) un.g e las UDS. X
Utilizando elementos amigables con el
medio ambiente, dando cumplimiento a
dicha obligacién contractual.
4.4.7Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las si Se anexan los siguientes soportes: La EAS reporta que este proceso se tiene

medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
generados.

1. Se anexa en medio magnetico CERTIFICADOS
ver item 2.3.2 (Magnetico)

definido de los PSB y BPM de cada UDS.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/
convenio (i)

Cumplimiento (S,
NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste

Observaciones (iv)

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVI

ICIO

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades
0 servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren
vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con
la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte
integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este
vincule para la prestacion del servicio.

SI

Ver anexo informe Técnico y financiero del periodo
reportado, de igual forma se anexan los siguientes
soportes:

PARA TODO EL CONTRATO
CL 2 OBLIGACIONES GENERALES carpeta 2.1 (ver
en magnetico)

RADICADOS ABRIL MAYO
RAD_SUB_SUPER_CULTIVANDO
FOLCLORE_24392
SOP_SUB_SUPER_REG_CULTIVANDO FOLCLORE
SOP_SUB_REGIONAL _GOTICA DE AMOR
RAD_HV_APROBACION_09841
RAD_HV_APROBACION_11201

Metas sociales y cobertura del mes de abril con
radicado No. 202439003000025762 del 07/05/2024
Metas sociales y cobertura del mes de mayo con
radicado No. 202439003000032912 del 04/06/2024

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

Para el presente periodo reportado la EAS
dio cumplimiento a la ejecucién de las
obligacién contractual, asi mismo a lo
estipulados desde el manual operativo V7 -
MO12PP, Brindando atencion a la siguiente
Cobertura: para el presente periodo
RADICADOS ABRIL - MAYO




2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el
presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el
Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento
Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones
vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o
sustituya.

SI

Ver en 2.2 RAM
MONTERREY-TAURAMENA-SABANALARGA Y
VILLANUEVA se anexan los siguientes soportes:

ABRIL-MAYO

1. SCANER DE RAM POR UDS
2.CERTIFICADOS RAM

Informe financiero radicado del mes de abril con No.

202439003000025802 del 07 de mayo de 2024

Informe financiero radicado del mes de mayo con No.

202439003000034242 del 06 de junio de 2024

Durante la ejecucién del contrato de aporte
85001032024 la EAS dio cumplimiento al
objeto y obligacién contractual estipulada en
los meses de Abril - Mayo se suministr6 al
ICBF la informacién técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada
con la ejecucion del contrato de aporte,
dando cumplimiento a dicha obligacion
contractual en el periodo reportado.

Para el periodo reportado la EAS dio
cumplimiento al objeto y obligacion
contractual estipulada al suministrar a la
supervision del contrato y representante
formal del ICBF, la informacion técnica,
administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucién del
contrato de aporte

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio
autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del
servicio, en el horario de atencion, segln orientaciones del ICBF
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o
derogue.

SI

Durante la ejecucién del contrato de aporte

85001032024 la EAS dio cumplimiento al objeto
y obligacién contractual estipulada en los meses

de Abril - Mayo se suministré al ICBF la

informacion técnica, administrativa, financiera y
juridica actualizada relacionada con la ejecucion

del contrato de aporte, dando cumplimiento a
dicha obligacion contractual en el periodo
reportado.

La E.A.S cuenta con un formato establecido
para el registro del personal externo a las
UDS, durante el periodo reportado de Abril y
Mayo se comunicé al supervisor del
contrato para autorizacion de ingreso a
terceros, sin embargo, en algunas UDS se
dios cumplimiento a dicho protocolo
establecido por la E.A.S.

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS
actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

SI

MONTERREY-TAURAMENA-SABANALARGA Y
VILLANUEVA Se anexan los siguientes soportes:
1.Certificado Proselitismo (ver en 2.4 fisico y

magnetico)

Durante el periodo ejecutado de Abril y
Mayo del contrato de aporte 85001032024
la EAS dio cumplimiento a dicha obligacién
contractual en donde en ninglin momento se
realiz6 o permitié en la UDS hacer
actividades proselitistas, como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades no relacionadas
con la prestacion del servicio, lo cual lo
puede constatar el centro Zonal ya que no
se presenta ninguna queja formal por dicha
situacion.

Por lo anterior la Representante Legal en
calidad de dicha informacién lo certifica que
no se presentd en ninguna UDS dicha
situacion.

2.5. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la
identificacion, priorizacion y seleccién de los usuarios, segun lo
establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los

servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la

suscripcién o ejecucion del contrato de aporte.

SI

MONTERREY-TAURAMENA-SABANALARGA

Y VILLANUEVA
Se anexan los siguientes soportes: ver en
2.5(Magnetico)
1. Relacién de beneficiarios
2.Criterios de Folcalizacion

Para el periodo reportado en los meses de
Abril - Mayo por parte de la E.A.S se
garantizé la aplicacion de los criterios de
focalizacién en cada uno de los municipios y
UDS adjudicadas a la ejecucién del contrato
de aporte, realizando las siguientes
acciones:

1. Se dio continuidad a los beneficiarios que
estaban siendo atendidos en el afio anterior
en cada UDS.

2. Se realizé busqueda activa de la lista de
espera emitida por el I.C.B.F dando
prioridad a los beneficiarios, ya aprobado
por el ICBF y que se encontraban en dicha
lista.

3. Se realiz6 BUSQUEDA ACTIVA en los
territorios, casa a casa, con el fin de
seleccionar posibles usuarios para la
atencion en el servicio, realizando
posteriormente el proceso de inscripcién en
el Link de lista de espera del I.C.B.F; Asi
mismo se radico en ICBF beneficiarios para
su respectiva aprobacién en Comité Técnico
Operativo con el Fin de Garantizar la
cobertura en las UDS.

4. Se implementaron acciones adicionales
como: Oficios, carteles, entrega de folletos



en cada municipio con el fin de realizar
consecucion de la poblacion a atender en
cada UDS.

2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las
actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF,
entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el
acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la

MONTERREY-TAURAMENA-SABANALARGA Y
VILLANUEVA
Ver en 2.6 (Magnetico)
ACTA_SUPERV_LOSANGELITOS_ABRIL
ACTA_SUPERV_ELSAMAN_ABRIL
ACTA_SUPERV_HUELLAS_ABRIL

Para el periodo reportado en las UDS
adjudicadas al contrato de aporte
85001032024, la EAS reporta que recibieron
visita por parte de los profesionales de
supervision del centro Zonal de Villanueva

- - ; Sl ACTA_SUPERV_CULTIVANDO_ABRIL : " )
prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo ACTA SUPERV EAS en el mes de Abril los angelitos, cultivando
otorgadq Igs solicitudes formuladas, entregapdo los info_rmes que le RAD_SUB_SUPER_CULTIVANDO folclore, saman, huellas rggiomontuna; yen
sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le FOLCLORE_24392 el mes de Mayo en las uniddes de cultiando
sean requeridas. ACTA_SUPERV_REG_TAURAMENA_ABRIL folclore, goticas de amor, saman, huellas

REP_SUPERV_REGIONAL_TAURAMENA_ABRIL [regiomontunas
SOP_SUB_SUPER_REG_CULTIVANDO FOLCLORE
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la
ejecucién del contrato, previa coordinacién con las entidades
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el
. os p Y Dentro del contrato de aporte 85001032024

marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a MONTERREY-TAURAMENA-SABANALARGA Y - -

. X N . R . Para el periodo reportado de Abril y Mayo la
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad VILLANUEVA : Ver en 2.7 (magnetico) ABRIL- o L

N A EAS recibi6 procesos de formacion,
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso si MAYO cualificacion, capacitacion y fortalecimiento
durante la etapa de conformacién de talento humano, se priorizara 1.RF_ASIST_TEC_DERECHOS_TAURAMENA convocados' or el ICBE v demas entidades
la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de 2.RF_SOC_INFORME AVVN_VIG 2023 on ol marco c’i)e la implem);ntacic’)n de la
formacion en los cuales haya destinacién de recursos por parte del 3.RF_AAVN_GOTICA DE AMOR o N
. . o politica de Estado De Cero a Siempre.

ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el
depanamente donde opera, en la cual_repoge toda[la ) MONTERREY—TAURAMENA—S_AB_ANALARGA Y La EAS cuenta con una oficina en
documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, si VILLANUEVA Se anexan los siguientes soportes: Villanueva ubicada en la_en la calle 4 # 12 -
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato 1. Se anexa oficio radicado N 202439002000013302 |, '\ - - " progreso
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el del 18 de Marzo, Ver ITEM 2.8 (Magnético).
supervisor los requiera.

Para el periodo reportado de Abril y Mayo la
2.9.Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que EAS realiz6 en el proceso de Induccién la
inciden en la vio!ensia yAmaltrato infap}il, la EAS deberé tener en MONTERREY-TAURAMENA-SABANALARGA Y tematica de: “Protocolo de act_t{aciones ante
cuenta para el disefio e implementacion de los planes de VILLANUEVA Se anexan los siguientes soportes: alertas de amenaza, vulneracion o B
acompafiamiento y formacion a familias y cualificacién del talento 1. Acta, Registro Fotografico y firmas Ver ITEM 2.9 [inobservancia de derechos en los servicios
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para si (Magnético). de atencién a la Primera Infancia del ICBF”,
la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la primera 2. Preliminar Plan de Formacion a Familias, Ver ITEM [de igual forma se estableceran estas
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, . 2.9 (Magnético). Tematicas dentro de los planes de
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de 3. Preliminar Plan de cualificacion al Talento humano, | acompafiamiento y formacion a familias y
atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo Ver ITEM 2.9 (Magnético). cualificacion del talento humano,
modifique o sustituya. documentos que se encuentran en proceso

de actualizacion en las UDS.

VILLANUEVA-MONTERREY-SABANALARGA Y  |La EAS refiere que para los meses
TAURAMENA: comprendidos de  Mayo, realizaron
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los suB v\llseere: éégéM;TfSBO)p LffL'T(':LA’MggSART c actividad contractual dio lugar para el
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y si - = ULTIVANDO - —~ |periodo reportado, de igual forma las UDS
control del E_stado aque ha_ya_ lugar, implementando las ) SUB_VISITA_SEC_SALUD_PUBLICA_GOTICA DE |"° recnbleror_\ \_/lsnas de supervision por parte
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. AMOR de la supervision del contrato en el periodo
SUB_VISITA_SEC_SALUD_PUBLICA_LOS reportado o de otros organismos de
ANGELITOS vigilancia.

2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades s los siaui Para el periodo reportado la EAS notificé a
m n manera inmedi rtuna, | i ion e anexan los siguientes soportes: ver en o !
:toi iE:;eo t:;;ir diz;aeri:s reesir?:: d);gei%::\ntt I:Sir: tfea;:n:;iién 2.11(Magnetico) ABRIL-MAYO la supervision del contrato frente a la posible

p P P S| 1.CONS_OFICIO_INFRAESTRUCTURA_CULTIVAN [no entrega de llaves de algunas de las

del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando
haya lugar.

DO
2.CONS_ATIPICAS_INFRA_GOTICA DE AMOR

infraestructuras correspondientes al
municipio




2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y
entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos
en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la
integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con
ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacién en

PARA LE PERIODO REPORTADO

Para el periodo reportado la EAS Informé de
manera oficial por Correo electrénico a la
supervision del contrato de aporte, la No
identificacién de situaciones que pusieran en
riesgo la vida o la integridad de las nifias,

articulacién con las entidades competentes, descritas en Protocolo Si No aplica para el periodo presentado nifios, por lo tanto, NO se realizé activacion
de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o de las rutas de atencion y/o actuaciéon en
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la articulacion con las entidades competentes
Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, en el periodo reportado.
sustituya o derogue y demas documentos.
Para el periodo reportado la EAS brinda
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad V'LLANUEVA{MONTERREYYTAURAMENA socializacién de la ate_ncn’m en el marco del
de Atencién -UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de clausula 2 obligaciones generales ver carpeta 2,13 |Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de SI (Ver magnetico) ABRIL-MAYO del Ir_l_stltuto Colombiano de Blenesta_r
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento RF_ENFOQUE_DIFERENCIAL_LUZ MILA RUBIO Fam|||a( e}l talento humano de las unidades
a ! RF_ENFOQUE_DIFERENCIAL_AYDA CASTAREDA |de servicio.
que lo modifique, sustituya o derogue. RF_ENFOQUE_DIFERENCIAL_YENIFER NIRIO
La EAS refiere que llevan a cabo diversas
VILLANUEVA,MONTERREY,TAURAMENA,SABANA |articulaciénes con entes territoriales para
LARGA Ver en 2.14(Magnetico) mejorar la calidad del servicio, asi como
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Se anexan IOS:EIS-::IEMSS soportes: presentar 1a E.A.S en cada territorio donde
Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del CULTIVANDO FOLCLORE se |mplementa el contr_afto de aporte,

L L ! . o o . Realizando presentacion del contrato de
servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres si SAMAN aporte, se articulé para fortalecer el plan de
gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado HUELLAS REGIOMONTUNAS L S

y . A . cualificacion al talento humano, asi mismo
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre MAYO: N . by =
(Ley 1804 de 2016). CULTIVANDO FOLCLORE se articul6 con Ia_E}dmlnlstraC|0n municipal

GOTICAS DE AMOR para la consecucion del comodato y demas
acciones que se implementaron en cada
uno de los territorios, para mejorar la calidad
de la prestacion del servicio.
2.15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del
correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del
presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los o
usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y PARA TODO EL CONTRATO clausula 2 obligaciones
entregar de manera completa, oportuna y con calidad generales ver f\;”gle:a i}li\ige’ magnetico)
rr_lensu_almeme_el “Formato de_ rgporte de presunt0§ hechos de De las unidadses de- SAMAN, HUELLAS
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los REGIOMONTUNAS Y LOS ANGELITOS que NO se
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o presentaron hechos de violencia, accidentes y Durante el periodo reportado se realizé
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos. notificacion por correo electrénico desde la
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier SI Para el mes de Abril, Mayo en las unidades de E.A.S al supervisor del contrato de aporte la
lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas goticas de amor y cultivando folclore se realizaron |NO ocurrencia de Violencias, accidentes y
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS presuntos hechos Fallecimientos.
debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al ABRIL:
supervisor del comrrfuo la no ocurrencia de violencias, accidentes y CU(L;2¥{?:’\LIDSODEO:§CL>2RE
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse MAYO:
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al CULTIVANDO FOLCLORE
supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del
hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
Durante el periodo reportado la EAS dio
PARA TODO EL CONTRATO cumplimiento a lo estipulado desde el
. . clausula 2 obligaciones generales ver carpeta 2.16 PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTI,E
2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo (ver fisico y en magnetico) ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION
alo dispuesto en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ABRIL Y MAYO O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN
ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVANCIA DE sl 3. Plan de Apropiacién Protocolo de Actuacion ante |LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA

DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCIONA LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o
sustituya.

alertas de amenaza (Digital)

4. Acta con RF y Planillas de Protocolo de Actuacion
ante alertas de amenaza para talento humano,
Evaluacion previa y posterior a la jornada (fisico h
digiital)

PRIMERA INFANCIA DEL ICBF, con el
talento Humano.

De igual forma en el periodo reportado se
induccion en lo estipulado del protocolo de
Actuaciones de I.C.B.F.




2.17 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano

VILLANUEVA,SABANALARGA, TAURAMENA MONT
ERREY Veren 2.17

La EAS cumplié con las normas laborales
respecto al talento humano contratado para
la ejecucion del contrato de aporte
85001032024:

- La afiliacién y el pago en Seguridad social

y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General ABRIL-MAYO en Salud
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi 1. Planillas de pago con firmas de TH OPS Y IR
) ) S| - - Afiliacion a ARL.
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los , NOMINA  Afiliacion a pensiones
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a 2. Planillas de seguridad social NOMINA P 8
mantener indemne al ICBF. 3. Planillas de seguridad social OPS (ver magnetico [D€ acut.ar.do a |°_ estipulado con la
y muestra fisico) Normatividad Vigente.
Durante el periodo reportado se realizo
entrega dicha informacion a la supervision
del contrato de aporte.
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y PARA TODO EL CONTRATO Para el periodo reportado la EAS pfes.e”ta
prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la S| clausula 2 obligaciones general_es ver carpeta 2.18 sopones»que_ gan cuenta del cumplimiento
operacion del servicio (ver en magnetico) de la obllgac_lon co_nrtact_ual. Corroborado
) CT_PAGO_PROVEEDORES ABRIL por la profesional financiera
De acuerdo lo estipulado en el anexo de
orientaciones para la realizacién de jornada
de socializacién del servicio de primera
infancia la E.A.S proyecta la ejecucion de
dicha obligacion contractual de la siguiente
manera: La primera jornada de socializacion
de servicios se debe realizar durante el
segundo mes de la atencién prestada por la
PARA TODO EL CONTRATO EAS, por _Io anterior dicha socializacion se
clausula 2 obligaciones generales ver carpeta 2.19 debe realizar en el mes de Mayo.
2.19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la Radicados de invitacion a la socializacion (digital) Ver
ejecucion contractual, segun la "Guia de Participacion Ciudadana item 2.14 La segunda jornada de socializacion se
para los Servicios de Primera Infancia”, y demés orientaciones S| Diapositivas socializacion 103 (digital) hace durante el mes anterior al que finaliza
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente Actas de socializacion con RF y planillas de la atencién que presta la EAS, es decir,
contrato. asistencia (fisico y digital) durante el pentiltimo mes de atencién por
Pregun.tag dg la socla.llzaclon (flslco.y .dlglt.al) parte de la EAS, para este caso sera en el
RF de invitacion a la jornada de socializacion mes de JULIO.
Teniendo en cuenta estos tiempos
estipulados No da lugar dicha obligacion
contractual durante el periodo reportado por
laE.AS
Sin embargo en el periodo reportado se
presento la E.A.S a las entidades
Municipales por medio de oficios.
Con el fin de construir e implementar
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la acciones encaminadas a fortalecer la
calidad y pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad y pertinencia del servicio a través del
calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo Plan de gestion de calidad de la atencion,
en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y durante el periodo reportado la EAS realiza
Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones Sl No aplica para el periodo reportado autoevaluacion de cumplimiento de
de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de condiciones de Calidad, Con el fin de
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atenci6on -UA 'y proyectar el plan de gestién de calidad de
Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en las UDS.
el Manual Operativo del servicio correspondiente
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que "
L P o La E.A.S cuenta con una poliza de
expidio la pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la VILLANUEVA MONTERREY,SABANALARGA, TAUR A
T N - . # P > ! cumplimiento del contrato de aporte
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles SI AMENA. Se anexan los siguientes soportes: existente dentro de Ia ejecucion del contrato
siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debi6 conocer la 1. Poliza del contrato, Ver ITEM 2.21 Magnético. de aporte 85001032024,
ocurrencia del siniestro.
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto VILLANUEVA,
de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando SABANALARGA,MONTERREY,TAURAMENA. Se
corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion anexan los siguientes soportes:
. : 3 P Se anexa los siguientes oficios radicados de
respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y o
" 8 . propuestas de contrapartida: . .
llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el 1. Oficio Radicado N20243900200008632 del 06 de |Purante el periodo reportadolla EAS radica
ofrecimiento realizado por la EAS segln la manifestacion de interés Marzo, Ver ITEM 2.22 (Magnético). a |.C.B.F las propuestas de ejecucion de
presentada en el marco de la Invitacién Publica IP-003-2019 2. Propuestas de Contrapartida, Ver ITEM 2.22 Contrapartida con el fin de ser aprobadas
(Actualizacién 2021), sus modificaciones y actualizaciones que haya si (Magnético). por el centro zonal de VILLANUEVA

lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de
seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas
segUn lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin
los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF
vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor
ylo interventor del contrato la descripcién de las actividades que
componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y
su cuantificacion individual.

Propuesta enviada al correo del radicado de
contrapartida con fecha del dia 13 abril 2024
Contrapartida radicado del mes de mayo No.
202439003000029602 del 21 de mayo de 2024
Contrapartida radicado del mes de mayo No.
202439003000031352 del 28 de mayo de 2024

La EAS present6 las actividades que
componen cada valor de contrapartida
segun su cuantificacion individual durante
este periodo.




2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que
dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que
sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien

VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY,
TAURAMENA. Se anexan los siguientes soportes:

Durante el periodo reportado la EAS realizé
la respectiva gestion para realizar la firma de
los respectivos comodatos los cuales aplica
para las siguientes UDS:

inmueple donqe se prestar el servicio de at_encién ala Primera Sl 1. Oficios de intencion de comodatos, Ver ITEM 2.23 \/ILLANUE\/_A, Los Angelitos, MONTERREY,
Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de (Magnético). Huellas Regiomontunas, SABANALARGA,
comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo saman, TAURAMENA, Goticas de amor,
donde se acredite dicha condicién segln corresponda). Cultivando Folclore

A la fecha la EAS dio cumplimiento a las
2.24. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY, |obligaciones contractuales estipuladas para
Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la SI TAURAMENA. Se anexan los siguientes soportes: [la ejecucion del contrato de aporte

ejecucion del objeto contratado.

NO APLICA PARA EL PERIODO PRESENTADO

85001032024.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/
convenio (i)

Cumplimiento (SI,
NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.10B

LIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio
al servicio, segln lo establecido en el Manual Operativo de la
modalidad segln corresponda el servicio, en referencia a las

actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANALARGA Y
TAURAMENA Se anexan los siguientes soportes:
1.2. Acta, Registro fotogréfico y listado de asistencia
de induccoén, Ver ITEM 3.1 (Magnético Y fisico).

2. Gestion y articulacion, Ver ITEM 3.1 (Magnético).
4. Formalizacion poblacién a atender, Ver ITEM 3.1
(Magnético)

5. Presupuesto Ver ITEM 3.1 (Magnético).

6. Provedores Ver ITEM 3.1 (Magnético).

7. Contrapartida Ver ITEM 3.1 (Magnético).

SI

La E.A.S realizo las respectivas acciones para
dar cumplimiento de la fase preparatoria para el
inicio de la ejecucion del contrato de aporte:
1. Conformacién del talento humano: Se presentd
las hojas de vida a |.C.B.F para su respectiva
revision, aprobacion y conformacién de equipos
de trabajo, luego de conformado el Talento
Humano se realiza la Induccion del Talento
Humano en las teméaticas estipuladas desde el
manual operativo y las consideradas por la
E.AS.

2. Gestion y articulacion interinstitucional: Se
realizaron diferentes gestiones y articulacion
territorial con el fin de presentar el inicio del
contrato de aporte.

3. Gestion de espacios fisicos y dotacién: Se
realiz6 el proceso de gestion de las
infraestructuras asi mismo se realiz6 entrega de
inventarios de los CDI al ICBF.

4. Formalizacion de la poblacién a atender: Se
dio continuidad a la poblacion de beneficiarios
que se venian atendiendo en la UDS, asi mismo
se realiz6 blsqueda activa de beneficiarios en
lista de Espera con sus respectivos soportes.
5. Elaboracién y presentacion del presupuesto:
Se elabor6 dicho presupuesto para la ejecucion
del contrato de aporte.

6. Seleccién de proveedores de alimentos: se
radico a ICBF los proveedores con el fin de ser
autorizados.

7. Plan de trabajo para la ejecucion de la
contrapartida: Se present6 propuesta con el fin
de ser revisada y aprobada por el I.C.B.F.

3.2. OBLIGACIONE:

S DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2.10bligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

3.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral
a nifias y nifios, en el servicio de CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL (CDI) - INSTITUCIONAL , en las UDS correspondientes al
Centro Zonal Villanueva de la Regional Casanare, garantizando 210
dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccién de
afio contratado a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en
cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato de aporte respectivamente

VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY,
TAURAMENA. Se anexan los siguientes soportes:
SI 1. Certificado de Metas sociales y Cobertura, Ver

ITEM 3. 2.1.2. en (Magnético).
2. Gratuidad Ver ITEM 3. 2.1.3. en (Magnético).
3.Permanencia Ver ITEM 3.2.1.4 en (Magnético).

La EAS da inicio del servicio en los Centros
de Desarrollo Infantil desde el dia lunes 18
de Marzo del presente afio, con el fin de
garantizar los 210 dias de atenci6n por afio
calendario o proporcional por fraccién de
afio contratado, la cual se puede evidenciar
atravez de formato de la Registro de
Asitencia Mensual.




3.2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la
distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al presente
contrato y descritas en el siguiente cuadro:

200 SERVICIO NI O ISR IRCUROD VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY, ) '
TAURAMENA. Se anexan los siguientes soportes: Para el presente periodo reportado NO se dio
BT IO e e Villanueva 1 200 1. Se anexa scanner de RAM Ve?' ITEM 3 zpl 2. Ver| cumplimiento en su Totalidad al proceso de
CDI- INSITUGIONAL (sin arriendo) : " e Brindar educacion inicial en el marco de la
en (Magnético). atencion integral a la totalidad de nifias y nifios
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - 2. Certificado de Metas sociales y Cobertura, Ver A
" - Tauramena 2 314 '
6 CDI- INSITUCIONAL (sin arriendo) u ITEM 3. 2.1.2. Ver en (Magnético). adjudicados al contrato de aporte 85001032024,
3. Reporte Cuentame Beneficiarios y Tickets los cuales son 687 cupos, en los servicios
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - . - MODALIDAD CDI — INSTITUCIONAL:
CDI- INSITUCIONAL (sin arriendo) Sebanalarga 1 a Realizados, Ver ITEM 3. 2.1.2. Ver en (Magnético). Quedando la cobertura para le mes de mayo en
4. Soportes de Busqueda Activa, Ver ITEM 3. 2.1.2. 682
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - | 1 143 Ver en (Magnético).
CDI- INSITUCIONAL (sin arriendo) v
TOTAL 5 687
3.2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.
(Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el
recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY, La EAS dio cumplimiento a la oratuidad de
Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). TAURAMENA. Se anexap los sf!gulentes soportes: & prestacién del spervicio de IosgCentros de
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas 1. Acta, Reglstro Fotografico Y irmas con PF, Ver P . N N
tural iuridi dran d " Juntari S| ITEM 3. 2.1.3. en (Magnético y fisico). Desarrollo Infantil, de igual en el periodo
naturales y juridicas, podran dar aportes voiuntarios Como recursos 2. RF de socializacion de Gratuidad del servicio Ver |reportado se les informo a los padres,
de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual ITEM 2.1.3 M st .
. y " . -1.3. en (Magnético). madres, cuidadores y otras personas sobre
Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del 3. Certificacion Representante Legal, Ver ITEM 2.1.3 . - b
L . . g 8 g -2+ l]la Gratuidad del servicio recibido.
servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una en (Magnético).
causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para
interrumpir su atencion o retirarlo de este.
Durante el periodo reportado dentro de la
ejecucion del contrato de aporte
85001032024, la EAS realiz6 diferentes
acciones desde el proceso pedagdgico con
el fin de promover la permanencia de los
VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY,  |peneficiarios en cada UDS.
TAURAMENA. Se anexan los siguientes soportes: De igual forma se sensibilizo a los padres de
. . 1. Acta, Registro Fotografico y firmas con PF o : N
3.2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de S| Sensibilizacion Horarios, Ver ITEM 3.2.1.4. en familia frente a la importancia de la

los usuarios en la UDS.

(Magnético).
2. Registro Fotografico de actividades pedagogicas,
Ver ITEM 3.2.1.4. en (Magnético)

asistencia de los nifios/as al CDly los
respectivos horarios.

Asi mismo se realizé seguimiento a los
beneficiarios a través de las Novedades por
ausentismo al CDI y en los casos requeridos
se realiz6 visita por parte del area
psicosocial.

3.2.2. Obligaciones del Componente

de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

3.2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -|
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad

VILLANUEVA - TAURAMENA-MONTERREY-
SABANALARGA

Esta obligacién contractual a EAS dio
cumplimeinto con la implementacién de las

. - ) . . bl ndicion li (n el manual
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o St Se anexan los siguientes soportes: cof dlct!o ZS clie ;Ia lddal_?jszglu t'f naj UIE:N |
recomendaciones expedidas por el ICBF - Ver informe Tecnico del mes en ejecucion. operativo de fa Modalidad instituclona’ V7, &

cual forma parte de este informe técnico.
3.2.2.2. Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a La EAS presenta Plan de Formacién a
familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o Familias para el periodo de ABRIL-MAYO se
cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los realiza Taller de Formacién a Familias sobre
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las V'LLANUEVAé:’;ﬁﬁAAEAAERN(;MONTERREY’ “PREVENCION
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los bl X DE VULNERACION DEDERECHOS
Sl Se anexan los siguientes soportes:

servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento,
resignificacién o impulso de las practicas priorizadas para el
acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el propésito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra nifias, nifios y mujeres gestantes

- Ver en 3.2.2.1, Estandar 6 (Magnetico)

CONSTRUCCIO PACTO DE CONVIVENCIA
— PROTOCOLO DE PQRSF "
"ENFERMEDAD ES PREVALENTES DE LA
INFANCIA" -"POLIZA" - "CONFORMACION
DEL COMITE SOCIAL"




3.2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a
los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés

VILLANUEVA - TAURAMENA -MONTERREY-

La EAS cuenta con Plan de Cualificacién a
Talento humano donde se tiene establecido
para el mes de ABRIL-MAYO los temas
1.HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL
ENFOQUE DE DERECHOS, ENFOQUE
DIFERENCIAL Y RECONOCIMIENTO DE

actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la SABANLARGA LA DIVERSIDAD, ASI COMO EL ENFOQUE
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de S| Se anexan los siguientes soportes: Veren 3.2.2.3 |DIFERENCIAL DE DERECHOS DEL ICBF-
los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la (Magentico) MEDD (ENFOQUE DEGENERO, ROLES
Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del Y ESTEREOTIPOS) - ABRIL
contrato. 2.PREVENCION DE POSIBLES
SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL EN
CONTRA DE LOS NINOS Y NINAS - MAYO
3. SIGNOS Y SINTOMAS DE ALERTA DE
AMENAZA Y VULNERACION DE
DERECHOS-ABRIL
a EAS realiza verificacién de los Registros
civiles de los beneficiaris que reposan en
sus carpetas.
ESTANDAR 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y VILLANUEVA - TAURAMENA-MONTERREY- t:)l;)S_Los Angelitos: 200 - Nifios/as sin RC
los nifios (y del documento de |Qent|dad de las mujeres gestantes). SABANALARGA UDS Gética de Amor: 149 -Nifios/as sin RC
En los casos de no contarse, orienta y hace seguimiento de la Sl Se anexan los siguientes soportes: ©) -
familia y cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad - Reporte de Cuentame de beneficiarios. ] . - .
. UDS _Cultivando Folclore: 99 -Nifios/as sin
competente, seguin corresponda. RC (0—)
UDS- Huellas Regiomontunas:115-Nifios/as
sin REC (0)
UDS - El Saman: 30 Nifios/as-sin RC (0)
ESTANDAR 2: Realiza una caracterizacion del grupo de familias o VILLANUEVA - TAURAMENA-MONTERREY- Durante el periodo reportado la EAS
Cu'dad(’;es v delas e los oy 'FTS mujeres Q‘TStames' o la si SABANLARGA presenta FICHA DE CARACTERIZACION.
que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos - Ficha de caracterizacion-Ver estandar 2 por unidad de servicio
culturales, del contexto y étnicos.
Durante el periodo reportado la EAS realiza
las siguientes acciones:
- Actualizacién de los directorios de
emergencias los cuales fueron ubicados en
VILLANUEVA - TAURAMENA-MONTERREY- i i
ESTANDAR 3: Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion SABANALARGA _carte_lgre}s |nf_orm_at|v_as en las UD.S e
he o . AL identificé las instituciones y autoridades
de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y Se anexan los siguientes soportes: N
- > : . - - - competentes en el territorio.
activa la ruta de proteccion ante las autoridades competentes. Nota: - Directorio Actualizado. s ) ”
. I . Sl - Socializacion en la etapa de induccion
en los casos en donde aplique la jurisdiccién especial o los - .
5 5 . - ” sobre protocolo de actuaciones de alertas
mecanismos de gobierno propio, se seguira la ruta de proteccion L
" de amenazas o vulneracion de derechos en
establecida. L i -
los servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF
- Durante el periodo reportado no se realiz6
ninguna activacion de ruta en ninguna de la
ubs
ESTANDAR 4: Implementa acciones de articulacion con VILLANUEVA- TAURAMENA-MONTERREY- | Durante el periodo reportado, la EAS realiza
. P L . . SABANALARGA oficios de presentacion de la EAS Fundacion
autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los Il X N 3
dif d N d SI Se anexan los siguientes soportes: Bien Estar, quien es el operador para la
mrenlesgctores e su territorio, para promover redes protectoras - Oficios de presentacion del operador. ejecucion del contrato de aporte
para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes. - Oficio manifiesto de interes de Comodato. 85001032024,
p o " VILLANUEVA -TAURAMENA -MONTERREY- Durante la ejecucion del contrato de
ESTAI}II_DAR_?.Cuenta c_gn un pac_t? e convivencia construido con SABANLARGA v _ aporte 85001032024, la EAS realizo
la participacion de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus Sl se presenta escanner de pacto de convivencia por

familias o cuidadores y el talento humano de la unidad.

unidad de servicio y registro fotografico por
municipio ver estandar 5

pacto de convivencia. en el mes de
mayo




ESTANDAR 6: Elabora e implementa un plan de formacién y
acompafiamiento a familias o cuidadores y mujeres gestantes que

VILLANUEVA - TAURAMENA-MONTERREY-
SABANALARGA
Se anexan los siguientes soportes:

Durante la ejecucion del contrato de
aporte 85001032024, la EAS ejecuto

responde a sus necesidades, intereses y caracte]’lsticas,_Para Sl - Preliminar Plan de Formacién a Familias, Ver ITEM el plan dg formacion a famlllas mes
fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifias y nifios, de 2.9 (Magnético) Acta de de Abril y mayo por unidad de
manera que se promueva su desarrollo integral. formacion a familia por unidad de servicio ver servicio
Estandar 6
Durante la ejecucion del contrato de
VILLANUEVA -TAURAMENA -MONTERREY- | aporte 85001032024, la EAS realiza
 SABANLARGA en Abril acta de conformacion del
ESTANDAR 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio ABRIL. Por unidad de servicio se realizaactade | ¢ontro| social, acta de verificacion y
Sl conformacion de control social , verificacion y plan de

del control social sobre la calidad de la atencion.

paropiacion, ver estandar 7
MAYO. Se realiza acta de verificacién por unidad de
servicio

plan de apropiacion , por
consiguiente en el mes de Mayo se
reliza verificacion , por unidad de
servicio.

3.2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

ESTANDAR 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las
nifias y los nifios y las mujeres gestantes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS).

SI

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
Monterrey
Huellas
. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacién del cumplimiento de las a
tenciones en salud_30/04/2024
Sabanalarga
Saman
. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacién del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/04/2024
Tauramena
Gotica
. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacién del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/04/2024
Cultivando
. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_30/04/2024
MAYO
Monterrey
Huellas
. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/05/2024
Sabanalarga
Saman
. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_28/05/2024
Tauramena
Gotica
. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/05/2024
Tauramena
Cultivando
. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_30/05/2024

-

-

-

-

-

-

-

-

Durante la ejecucion del contrato la EAS dio
cumplimiento a la presente clausula
contractual mediante la verificacion de la
afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) de todos los nifios
y nifias de los CDI.




ESTANDAR 9:Implementa estrategias para la promocién de la
préactica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y
nifios menores de seis meses de edad y en forma complementaria
de los seis meses a los dos afios y méas, con el talento humano de la
modalidad, las familias, cuidadores y mujeres gestantes.

SI

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
MAYO
Monterrey
Huellas
1. Plan de Lactancia Materna ver M. digital
2. Acta de cualificacién al th_Cuidado y prom de la
lact. materna_26/0472024
Sabanalarga
Saman
1. Plan de Lactancia Materna ver M. digital
2. Acta de cualificacion al th_Cuidado y prom de la
lact. materna_29/0472024
Tauramena
Gotica
1. Plan de Lactancia Materna ver M. digital
2. Acta de cualificacién al th_Cuidado y prom de la
lact. materna_26/0472024
Tauramena
Cultivando
1. Plan de Lactancia Materna ver M. digital
2. Acta de cualificacion al th_Cuidado y prom de la
lact. materna_26/0472024

En el mes de abril y acorde con lo
establecido en el plan de cualificacion, la
EAS realiza campafia de sensibilizacién con
las familias acerca de el papel que
desenpefiamos desde cada rol en la
sociedad para el cuidado y promocién de la
lactancia materna.

El mismo mes se realizé cualificacion al th
en el mismo tema.

ESTANDAR 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la
consulta de valoracion integral en salud (control de crecimiento y
desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los
controles prenatales.

SI

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
Monterrey
Huellas
2.Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
3. Acta de verificacién del cumplimiento de las a
tenciones en salud_30/04/2024
Sabanalarga
Saman
1. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacién del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/04/2024
Tauramena
Gotica
1. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacién del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/04/2024
3. Oficio solicitud de apoyo para el cumplimiento de
atenciones en salud_Hospital_01/04/2024
Cultivando
1. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_30/04/2024
3. Oficio solicitud de apoyo para el cumplimiento de
atenciones en salud_Hospital_01/04/2024
MAYO
Monterrey
Huellas
1. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/05/2024
Sabanalarga
Saman
1. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_28/05/2024
Tauramena
Gotica
1. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/05/2024
3. Acta respuesta a solicitud para cumplimiento de
atenciones en salud_07/05/2024
4. Soporte de cumplimiento_valoracién integral del
desarrollo
Cultivando
1. Formato registro al cumplimiento de las atenciones
en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_30/05/2024
3. Acta respuesta a solicitud para cumplimiento de
atenciones en salud_07/05/2024

la EAS realiza la verificacién de garantia de
derecho de todos los nifios y nifias de los
CDl Yy se realizo la gestién en cada uno de

los casos identificados sin dar cumplimiento.




ESTANDAR 11:Implementa acciones para la promocién de la
vacunacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes y verifica
periédicamente el soporte de vacunacion de acuerdo con la edad.
En los casos en los que el esquema se encuentre incompleto,
orienta y hace seguimiento a la familia, cuidadores, mujeres
gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competente, segln
corresponda.

SI

-

-

-

-

o

-

-

-

-

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
Monterrey
Huellas

. Formato registro al cumplimiento de las atenciones

en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_30/04/2024
Sabanalarga
Saméan

. Formato registro al cumplimiento de las atenciones

en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/04/2024
Tauramena
Gotica

. Formato registro al cumplimiento de las atenciones

en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud_29/04/2024
3. Registro de novedades_Saray Ramirez
Mendoza_Sophia Ramirez Mendoza_16/04/2024
4. Soporte de cumplimiento_vacunacién_Saray
Ramirez Mendoza_Sophia Ramirez
Cultivando

. Formato registro al cumplimiento de las atenciones

en salud
2. Acta de verificacién del cumplimiento de las a
tenciones en salud_30/04/2024
3. Registro de novedades_José Andres
Patino_24/04/2024
4. Registro de novedades_José Andres
Patino_29/04/2024

. Soporte de cumplimiento_vacunacion_José andrés

Patifio
MAYO
Monterrey
Huellas

. Formato registro al cumplimiento de las atenciones

en salud
2. Acta de verificacién del cumplimiento de las a
tenciones en salud. Ver en estandar 9
Sabanalarga
Saméan

. Formato registro al cumplimiento de las atenciones

en salud
2. Acta de verificacién del cumplimiento de las a
tenciones en salud. Ver en estandar 9
Tauramena
Gotica

. Formato registro al cumplimiento de las atenciones

en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud. Ver en estandar 9
Cultivando

. Formato registro al cumplimiento de las atenciones

en salud
2. Acta de verificacion del cumplimiento de las a
tenciones en salud. Ver en estandar 9

Durante el periodo reportado la EAS dio
cumplimiento a la presente clausula
contractual mediante la verificacion de
garantia de derecho de todos los nifios y
nifias de los CDI.




ESTANDAR 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de
brotes de enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y
transmitidas por alimentos (ETA).

SI

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
1. Protocolo de ETAS Ver Medio Digital
2. Protocolo enfermedades prevalentes de la primera
infancia Ver Medio Digital
3. Protocolo enfermedades inmunoprevenibles Ver
Medio Digital
ABRIL
Monterrey
Huellas
1. Acta de socializacién protolocolo_Enf
inmunoprevenibles_Prevalentes_E.T.A_26/04/2024
Sabanalarga
Saman
1. Acta de socializacién protolocolo_Enf
inmunoprevenibles_Prevalentes_E.T.A_29/04/2024
Tauramena
Gotica
1. Acta de socializacién protolocolo_Enf
inmunoprevenibles_Prevalentes_E.T.A_22/04/2024
Cultivando
1. Acta de socializacion protolocolo_Enf
inmunoprevenibles_Prevalentes_E.T.A_22/04/2024
MAYO
Monterrey
Huellas
1. Acta formacion a
familias_Enf.Prevalentes_20/05/2024
Sabanalarga
Saman
1. Acta formacion a
familias_Enf.Prevalentes_14/05/2024
Tauramena
Gotica
1. Acta formacion a
familias_Enf.Prevalentes_21/05/2024
Cultivando
1. Acta formacion a
familias_Enf.Prevalentes_21/05/2024

Si bien para el mes reportado no se
identificaron casos por brotes de ETA, la
EAS soporta contar con un protocolo de
enfermedades trasmitidas por alimentos
ETAS, enfermedades prevalentes de la

infancia y enfermedades inmunoprevenibles
que serd socializado al TH durante el mes
de abril.

ESTANDAR 13: En caso de brindar alimentacion directamente o a

<

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
1. Ciclo de Menu
2. Andlisis quimico_1 a 3 afios_3 a 4 afios
ABRIL Monterrey Huellas

1. Rf. aplicacion de minuta_Menu 21_1 a 3 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)

2. Rf. aplicacion de minuta_Menu 11_1 a 4 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)

3. Acta de socializacion minuta_Familias_17/04/2024
4. Acta socializacion minuta_TH_26/04/2024
Sabanalarga Saméan
1. Rf. aplicacion de minuta_Ment 20_1 a 3 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)

2. Rf. aplicacion de minuta_Ment 7_1 a 4 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)

3. Acta de socializacion Minuta_Familias_15/04/2024

4. Acta socializacion minuta_TH_29/04/2024
Tauramena Gotica
1. Rf. aplicacion de minuta_Ment 1_1 a 3 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)
3. Acta de socializacién minuta_Familias_26/04/2024
4. Acta socializacion minuta_TH_30/04/2024

Durante el periodo reportado para el inicio
de la ejecucion del contrato la EAS dio
cumplimiento a la presente clausula
contractual. Pues se radico los ciclo de

Cultivando

manii nara ear varifirada v anrnhada nar al



través de un tercero, garantiza la aplicacién de una minuta patrén.

1. Rf. aplicacion de minuta_Ment 10_1 a 4 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)

3. Acta de socializacién minuta_Familias_17/04/2024
4. Acta socializacion minuta_TH_16/04/2024
MAYO Monterrey Huellas
1. Rf. aplicacion de minuta_Menu 18_1 a 3 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)

2. Rf. aplicacion de minuta_Menu 20_1 a 4 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)
Sabanalarga Saméan
1. Rf. aplicacion de minuta_Ment 17_1 a 3 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)

2. Rf. aplicacion de minuta_Ment 19_1 a 4 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)
Tauramena Gotica
1. Rf. aplicacion de minuta_Menut 21_1 a 3 afios 11
meses(Ver Magnético)

2. Rf. aplicacion de minuta_Ment 2_4 a 5 afios(Ver
Magnético) Cultivando
1. Rf. aplicacion de minuta_Ment 1_1 a 3 afios 11
meses(Ver Magnético)

2. Rf. aplicacion de minuta_Ment 2_4 a 5 afios(Ver
Magnético).

FHSHIU PTG DUT VETIVAUGL Y U v aaa ot e
1.C.B.F, cumpliendo con la minuta patrén del
ICBF y de acuerdo con lo establecido en la
Guia técnica del componente alimentacion y
nutricion.

ESTANDAR 14. En caso de brindar servicio de alimentacion directa
o a través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de mentsy
andlisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en
cuenta las préacticas culturales de alimentacién y de consumo. Nota:
en los casos en donde exista poblacién mayoritariamente étnica, se
concertard el ciclo de ments.

SI

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA Se
anexan los siguientes soportes:
1. Formato de recepcién de materia prima por UDS.
(Magnético). Ver en Estandar 18
2. Rf. preparacion de alimentos (Magnético). Ver en
Estandar 20
3. Rf servido de alimentos. ((Magnético). Ver en
Estandar 21
ABRIL
Monterrey
Huellas
1. Rf. aplicacion de minuta_Men( 21_1 a 3 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)

2. Rf. aplicacion de minuta_Ment 11_1 a 4 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)
Sabanalarga
Saman
1. Rf. aplicacion de minuta_Men( 20_1 a 3 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)

2. Rf. aplicacion de minuta_Ment 7_1 a 4 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)
Tauramena
Gotica
1. Rf. aplicacion de minuta_Ment 1_1 a 3 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)
Cultivando
1. Rf. aplicacion de minuta_Men0 10_1 a 4 afios 11
meses_4 a 5 afios(Ver Magnético)
Angelitos

Durante el periodo reportado la EAS dio
cumplimiento a la presente clausula
contractual. Mediante la implementancién en
los CDI del ciclo de menu aprobado por
parte del ICBF, donde se entrega la racién
preparada cumpliendo con la calidad y
cantidad indicadas en la minuta patrén para
la modalidad institucional.



ESTANDAR 15 Realiza periédicamente la toma de medidas
antropométricas a cada nifia, nifio y mujer gestante y hace
seguimiento a los resultados.

SI

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL Monterrey Huellas
1. Formatos de captura de datos
antropometricos(Magnético)
2. Reporte de Cuentame Cargue Tomas
Nutricionales(Magnético)

3. Oficio de notificacion casos de obesidad Huellas
regiomontunas Radicado N° 900208443-9 del 02 de
abril de 2024 (Magnético). Sabanalarga Saman
1. Formatos de captura de datos
antropometricos(Magnético)

2. Reporte de Cuentame Cargue Tomas
Nutricionales(Magnético)

Tauramena Gotica
1. Formatos de captura de datos
antropometricos(Magnético)

2. Reporte de Cuentame Cargue Tomas
Nutricionales(Magnético)

3. Oficio de notificacion caso de obesidad, radicado
N° 8000128773-7 del 01 de abril de 2024.
Cultivando
1. Formatos de captura de datos
antropometricos(Magnético)

2. Reporte de Cuentame Cargue Tomas
Nutricionales(Magnético)

1. Novedades y sto nutricional_nno_Desnutricién_Ver
enitem 3.2.3.8
2. Soportes de atencion en salud_Ver en item 3.2.3.8
MAYO Monterrey, Huellas
1. Formatos de captura de datos
antropometricos(Magnético)

2. Reporte de Cuentame Cargue Tomas
Nutricionales(Magnético)

Sabanalarga, Saman
1. Formatos de captura de datos
antropometricos(Magnético)

2. Reporte de Cuentame Cargue Tomas
Nutricionales(Magnético)

Tauramena, Gotica
1. Formatos de captura de datos
antropometricos(Magnético)

2. Reporte de Cuentame Cargue Tomas
Nutricionales(Magnético)

Cultivando
1. Novedades y sto nutricional_nno_Desnutricién_Ver
enitem 3.2.3.8
2. Soportes de atencion en salud_Ver en item 3.2.3.8
3. Oficio notificacién no entrega de FTLC. Ver en item
3.2.38

Durante el periodo reportado dentro de la
ejecucion del contrato de aporte
85001032024 la EAS dio cumplimiento a la
presente clausula contractual realizando
valoracion antropométrica inicial al 100% de
los beneficiarios de acuerdo a los tiempos
estipulados desde el manual operativo. La
informacion se cargo en el sistema
CUENTAME, como soporte se anexan los
formatos de captura de datos
antropometricos y oficios de notificacion a
casos de nifios y nifias identificados con
Obesidad

ESTANDAR 16. Cuenta con el concepto higiénico sanitario
favorable, emitido por la autoridad sanitaria competente.

S|

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL Y MAYO
Monterrey
Huellas
1. Acta concepto sanitario_18/04/2024
Sabanalarga
Saman
1. Acta concepto sanitario_23/04/2024
Tauramena
Gotica
1. Acta concepto sanitario_03/04/2024
Cultivando
1. Acta concepto sanitario_03/04/2024

Durante el periodo reportado la EAS realzia
oficio de gestion para la visita de concepto
higiénico sanitario de cada una de las UDS.
De los cuales, se obtuvo respuesta y visita a
las uds.




MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
Se anexan los siguientes soportes:
ABRIL
1. Certificados de fumigacion y lavado de tanques de
cada unidad de atencion.
Monterrey
Huellas
1. Plan de saneamiento basico por unidad de
servicio. Ve en (Magnético),
2. formatos PSB ver M. digital
Formatos limpieza y desinfeccion areas comunes y
otras. (M. fisico y magnético)
Formato limpieza y desinfeccion servicio alimentos
(M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de alimentos (frutas
y verduras). (M. fisico y magnético)
Formato control salida de residuos solidos
Formato control de plagas. (M. fisico y magnético)
Formato potabilizacién del agua.(M. fisico y
magnético)

Formato limpieza y desinfeccién de tanques. (M.
fisico y magnético)

3. RF limpieza y desinfeccion de areas comunes
(M.magnético)

4. RF disposicién de residuos (M.magnético)

5. Acta socializacién programa de limpieza y
desinfeccion_26/04/2024
Sabanalarga Saman
1. Plan de saneamiento basico por unidad de
servicio. Ve en (Magnético),

2. formatos PSB ver M. digital
Formatos limpieza y desinfeccion areas comunes y
otras. (M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion servicio alimentos
(M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de alimentos (frutas
y verduras). (M. fisico y magnético)
Formato control salida de residuos solidos
Formato control de plagas. (M. fisico y magnético)
Formato potabilizacién del agua.(M. fisico y
magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de tanques. (M.
fisico y magnético)

3. RF limpieza y desinfeccién de areas comunes
(M.magnético)

4. RF disposicion de residuos (M.magnético)

5. Acta socializacion programa de limpieza y
desinfeccion_29/04/2024
Tauramena
Gotica
1. Plan de saneamiento basico por unidad de
servicio. Ve en (Magnético),

2. formatos PSB ver M. digital
Formatos limpieza y desinfeccion areas comunes y
otras. (M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion servicio alimentos
(M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de alimentos (frutas
y verduras). (M. fisico y magnético)
Formato control salida de residuos solidos
Formato control de plagas. (M. fisico y magnético)
Formato potabilizacion del agua.(M. fisico y
magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de tanques. (M.
fisico y magnético)

3. RF limpieza y desinfeccion de areas comunes
(M.magnético)

4. RF disposicion de residuos (M.magnético)

5. Acta socializacién programa de limpieza v




SI

desinfeccion_26/04/2024
Cultivando
1. Plan de saneamiento basico por unidad de
servicio. Ve en (Magnético),
2. formatos PSB ver M. digital
Formatos limpieza y desinfeccion areas comunes y
otras. (M. fisico y magnético)
Formato limpieza y desinfeccion servicio alimentos
(M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de alimentos (frutas
y verduras). (M. fisico y magnético)
Formato control salida de residuos solidos
Formato control de plagas. (M. fisico y magnético)
Formato potabilizacién del agua.(M. fisico y
magnético)

Formato limpieza y desinfeccién de tanques. (M.
fisico y magnético)

3. RF limpieza y desinfeccion de areas comunes
(M.magnético)

4. RF disposicién de residuos (M.magnético)

5. Acta socializacién programa de limpieza y
desinfeccién_26/04/2024
MAYO
1. Certificados de fumigacion y lavado de tanques de
cada unidad de atencién.

Monterrey
Huellas
1. Plan de saneamiento basico por unidad de
servicio. Ve en (Magnético),

2. formatos PSB ver M. digital
Formatos limpieza y desinfeccion areas comunes y
otras. (M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion servicio alimentos
(M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de alimentos (frutas
y verduras). (M. fisico y magnético)
Formato control salida de residuos solidos
Formato control de plagas. (M. fisico y magnético)
Formato potabilizacién del agua.(M. fisico y
magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de tanques. (M.
fisico y magnético)

3. RF limpieza y desinfeccién de areas comunes
(M.magnético)

4. RF disposicion de residuos (M.magnético)
Sabanalarga
Saman
1. Plan de saneamiento basico por unidad de
servicio. Ve en (Magnético),

2. formatos PSB ver M. digital
Formatos limpieza y desinfeccion areas comunes y
otras. (M. fisico y magnético)
Formato limpieza y desinfeccion servicio alimentos
(M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de alimentos (frutas
y verduras). (M. fisico y magnético)
Formato control salida de residuos solidos
Formato control de plagas. (M. fisico y magnético)
Formato potabilizacion del agua.(M. fisico y
magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de tanques. (M.
fisico y magnético)

3. RF limpieza y desinfeccion de areas comunes
(M.magnético)

4. RF disposicion de residuos (M.magnético)
Tauramena
Gotica
1. Plan de saneamiento basico por unidad de
servicio. Ve en (Magnético),

2. formatos PSB ver M. digital

Formatos limnieza v desinfeccion areas comunes v

Durante el periodo reportado la EAS dio
cumplimiento a la presente clausula
contractual. Ya que, Se cuenta con el plan
de saneamiento basico con los cuatro
programas indicados por el manual
operativo; limpieza y desinfeccién, manejo
de residuos sélidos y liquidos, manejo de
agua potable y control de vectores, dando
cumplimiento a la presente clausula
contractual.

De igual forma las UDS cuenta con el
certificado Vigente de fumigacion y el

respectivo lavado de tanques de cada UDS.



ESTANDAR 17 Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en
coherencia con la particularidad del contexto.

i e ) e e e

otras. (M. fisico y magnético)
Formato limpieza y desinfeccion servicio alimentos
(M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de alimentos (frutas
y verduras). (M. fisico y magnético)
Formato control salida de residuos solidos
Formato control de plagas. (M. fisico y magnético)
Formato potabilizacién del agua.(M. fisico y
magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de tanques. (M.
fisico y magnético)

3. RF limpieza y desinfecci6n de areas comunes
(M.magnético)

4. RF disposicion de residuos (M.magnético)
Cultivando
1. Plan de saneamiento basico por unidad de
servicio. Ve en (Magnético),

2. formatos PSB ver M. digital
Formatos limpieza y desinfeccion areas comunes y
otras. (M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion servicio alimentos
(M. fisico y magnético)

Formato limpieza y desinfeccion de alimentos (frutas
y verduras). (M. fisico y magnético)
Formato control salida de residuos solidos
Formato control de plagas. (M. fisico y magnético)
Formato potabilizacién del agua.(M. fisico y
magnético)

Formato limpieza y desinfeccién de tanques. (M.
fisico y magnético)

3. RF limpieza y desinfeccion de areas comunes
(M.magnético)

4. RF disposicion de residuos (M.magnético)

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
Monterrey
1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura. Ver
en (Magnético)

2. Formatos psb ver (M. fisico y magnético)
formato control de procesos servicio de alimentos ver
M. (M. fisico y magnético)
formato control de recepcién de materias primas ver
(M. fisico y magnético)

Formato kardex de alimentos ver (M. fisico v




S|

magnético)

Formato control de temperaturas - refrigeracion y
congelacion ver (M. fisico y magnético)
Formato verificacién del uso de elementos EPP. (M.
fisico y magnético)

3. Acta_Proceso de preparacion, servido y
estandarizacion_26/04/2024
Sabanalarga
Saman
1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura. Ver
en (Magnético)

2. Formatos psb ver (M. fisico y magnético)
formato control de procesos servicio de alimentos ver
M. (M. fisico y magnético)
formato control de recepcién de materias primas ver
(M. fisico y magnético)

Formato kardex de alimentos ver (M. fisico y
magnético)

Formato control de temperaturas - refrigeracion y
congelacion ver (M. fisico y magnético)
Formato verificacién del uso de elementos EPP. (M.
fisico y magnético)

3. Acta_Proceso de preparacion, servido y
estandarizacion_02/05/2024
Tauramena
Gotica
1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura. Ver
en (Magnético)

2. Formatos psb ver (M. fisico y magnético)
formato control de procesos servicio de alimentos ver
M. (M. fisico y magnético)
formato control de recepcién de materias primas ver
(M. fisico y magnético)

Formato kardex de alimentos ver (M. fisico y
magnético)

Formato control de temperaturas - refrigeracion y
congelacion ver (M. fisico y magnético)
Formato verificacién del uso de elementos EPP. (M.
fisico y magnético)

3. Acta_Proceso de preparacion, servido y
estandarizacion_26/04/2024
Cultivando
1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura. Ver
en (Magnético)

2. Formatos psb ver (M. fisico y magnético)
formato control de procesos servicio de alimentos ver
M. (M. fisico y magnético)
formato control de recepcién de materias primas ver
(M. fisico y magnético)

Formato kardex de alimentos ver (M. fisico y
magnético)

Formato control de temperaturas - refrigeracion y
congelacion ver (M. fisico y magnético)
Formato verificacién del uso de elementos EPP. (M.
fisico y magnético)

3. Acta_Proceso de preparacion, servido y
estandarizacion_26/04/2024
MAYO

Monterrey
1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura. Ver
en (Magnético)

2. Formatos psb ver (M. fisico y magnético)
formato control de procesos servicio de alimentos ver
M. (M. fisico y magnético)
formato control de recepcion de materias primas ver
(M. fisico y magnético)

Formato kardex de alimentos ver (M. fisico y
magnético)

Formato control de temperaturas - refrigeracion y
congelacion ver (M. fisico y magnético)

Formato verificacion del uso de elementos EPP. (M.

La EAS reporta que cada UDS cuenta con
un documento establecido de Buenas
Practicas de Manufactura.



fisico y magnético)
Sabanalarga
Saman
1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura. Ver
en (Magnético)

2. Formatos psb ver (M. fisico y magnético)
formato control de procesos servicio de alimentos ver
M. (M. fisico y magnético)
formato control de recepcién de materias primas ver
(M. fisico y magnético)

Formato kardex de alimentos ver (M. fisico y
magnético)

Formato control de temperaturas - refrigeracion y
congelacion ver (M. fisico y magnético)
Formato verificacién del uso de elementos EPP. (M.
fisico y magnético)

Tauramena
Gotica
1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura. Ver
en (Magnético)

2. Formatos psb ver (M. fisico y magnético)
formato control de procesos servicio de alimentos ver
M. (M. fisico y magnético)
formato control de recepcién de materias primas ver
(M. fisico y magnético)

Formato kardex de alimentos ver (M. fisico y
magnético)

Formato control de temperaturas - refrigeracion y
congelacion ver (M. fisico y magnético)
Formato verificacién del uso de elementos EPP. (M.
fisico y magnético)

Cultivando
1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura. Ver
en (Magnético)

2. Formatos psb ver (M. fisico y magnético)
formato control de procesos servicio de alimentos ver
M. (M. fisico y magnético)
formato control de recepcion de materias primas ver
(M. fisico y magnético)

Formato kardex de alimentos ver (M. fisico y
magnético)

Formato control de temperaturas - refrigeracion y
congelacion ver (M. fisico y magnético)
Formato verificacién del uso de elementos EPP. (M.
fisico y magnético)

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
Monterrey
Huellas
1.R.F Almacenamiento de alimentos en refrigeracion.
Ver Medio Digital
2.R.F Almacenamiento de alimentos en congelacion.
Ver Medio Digital
3.R.F Almacenamiento de alimentos en seco. Ver
Medio Digital
Sabanalarga
Saman
1.R.F Almacenamiento de alimentos en refrigeracion.
Ver Medio Digital
2.R.F Almacenamiento de alimentos en congelacion.
Ver Medio Digital
3.R.F Almacenamiento de alimentos en seco. Ver
Medio Digital
Tauramena
Gotica
1.R.F Almacenamiento de alimentos en refrigeracion.

Durante el periodo reportado la EAS dio
cumplimiento a la presente clausula
contractual. Ya que en el servido de

alimentos se aplican las buenas préacticas de

manufactura con el fin de mantener la
calidad e inocuidad de las preparaciones
ofrecidas a los beneficiarios a través de las
siguientes estrategias ejecutadas en las
uDs:

Aplicacién de los formatos que dan
cumplimiento a PSB como es limpieza y
desinfeccion de areas del servicio de
alimentos, equipos y utensilios utilizados
para la preparacion y servido. Asi mismo, se
tiene en cuenta lo descrito en el BPM en
cuanto al control de temperatura tanto de los
alimentos recibidos como de los alimentos
ya preparados listos para servir.

Ver Medio Digital



ESTANDAR 19 Aplica buenas précticas de manufactura en el
almacenamiento de alimentos.

Sl

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL Monterrey

1.R.F preparacion de alimentos. Ver Medio Digital.

Sabanalarga Saméan

1.R.F preparacion de alimentos. Ver Medio Digital.

Tauramena Gotica

1.R.F preparacion de alimentos. Ver Medio Digital.

Cultivando

1.R.F preparacion de alimentos. Ver Medio Digital.

MAYO Monterrey

1.R.F preparacion de alimentos. Ver Medio Digital.

Sabanalarga Saméan

1.R.F preparacion de alimentos. Ver Medio Digital.

Tauramena Gotica

1.R.F preparacion de alimentos. Ver Medio Digital.

Cultivando 1.R.F preparacién de alimentos. Ver
Medio Digital.

Durante el periodo reportado la EAS dio
cumplimiento a lo que corresponde a las
practicas de BPM establecidas desde el
documento Macro.

SI

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
Monterrey
1.R.F servido y distribucién de alimentos .Ver (M.
Magnético)
Sabanalarga
Saman
1.R.F servido y distribucién de alimentos .Ver (M.
Magnético)
Tauramena
Gotica
1.R.F servido y distribucién de alimentos .Ver (M.
Magnético)
Cultivando
1.R.F servido y distribucién de alimentos .Ver (M.
Magnético)
MAYO
Monterrey
1.R.F servido y distribucién de alimentos .Ver (M.
Magnético)
Sabanalarga
Saman
1.R.F servido y distribucién de alimentos .Ver (M.
Magnético)
Tauramena
Gotica
1.R.F servido y distribucién de alimentos .Ver (M.
Magnético)
Cultivando
1.R.F servido y distribucién de alimentos .Ver (M.
Magnético)

Durante el periodo reportado la EAS da
cumplimiento a dicha obligacion contractual
aplicando las buenas practicas de
manufactura con el fin de mantener la
calidad e inocuidad de las preparaciones
que se suministran en las UDS, aqui se
tienen en cuenta los formatos que dan
cumplimiento al Plan de saneamiento basico
como lo son limpieza y desinfeccion de las
areas, los utensilios y equipos que se
utilizan en el servicio de alimentacion.



ESTANDAR 20 Aplica buenas précticas de manufactura en la
preparacion de alimentos.

SI

ESTANDAR 21 Aplica buenas practicas de manufactura en el
servido y distribucion de alimentos.

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA

ABRIL
Monterrey
Huellas
1.R.F limpieza y desinfeccion del servicio de
alimentacion. (M. Magnético)
2. Acta de induccién al th. PSB_BPM_TH nuevo
ingreso. (M. Magnético y fisico)

3. Certificados de manipulacién de alimentos ver
estandar 20. (M. Magnético)
Sabanalarga
Saman
1.R.F limpieza y desinfeccién del servicio de
alimentacion. (M. Magnético)

2. Acta de induccién al th. PSB_BPM_TH nuevo
ingreso. (M. Magnético y fisico)

3. Certificados de manipulacién de alimentos ver
estandar 20. (M. Magnético)
Tauramena
Gotica
1.R.F limpieza y desinfeccién del servicio de
alimentacion. (M. Magnético)

2. Acta de induccién al th. PSB_BPM_TH nuevo
ingreso. (M. Magnético y fisico)

3. Certificados de manipulacién de alimentos ver
estandar 20. (M. Magnético)
Cultivando
1.R.F limpieza y desinfeccion del servicio de
alimentacion. (M. Magnético)

2. Acta de induccién al th. PSB_BPM_TH nuevo
ingreso. (M. Magnético y fisico)

3. Certificados de manipulacién de alimentos ver
estandar 20. (M. Magnético)

MAYO

Monterrey
Huellas
1.R.F limpieza y desinfeccién del servicio de
alimentacion. (M. Magnético)
2. Acta de induccién al th. PSB_BPM_TH nuevo
ingreso. (M. Magnético y fisico)

3. Certificados de manipulacién de alimentos ver
estandar 20. (M. Magnético)
Sabanalarga
Saman
1.R.F limpieza y desinfeccién del servicio de
alimentacion. (M. Magnético)

2. Acta de induccién al th. PSB_BPM_TH nuevo
ingreso. (M. Magnético y fisico)

3. Certificados de manipulacién de alimentos ver
estandar 20. (M. Magnético)
Tauramena

La EAS realiza capacitacion al personal
manipulador de alimentos y de servicios
generales en bpm, psb y sus respectivos
formatos, con el fin de garantizar la calidad,
cantidad e inocuidad de los alimentos
suministrados a los beneficiarios de las
uDSs.
Asi mismo se anexan los carnet de
Manipulacion de alimentos de
manipuladoras de alimentos.



ESTANDAR 22 El personal manipulador de alimentos aplica buenas
préacticas de manufactura.

souca
1.R.F limpieza y desinfecci6n del servicio de
alimentacion. (M. Magnético)
2. Acta de induccion al th. PSB_BPM_TH nuevo
ingreso. (M. Magnético y fisico)

3. Certificados de manipulacién de alimentos ver
estandar 20. (M. Magnético)
Cultivando
1.R.F limpieza y desinfeccion del servicio de
alimentacion. (M. Magnético)

2. Acta de induccién al th. PSB_BPM_TH nuevo
ingreso. (M. Magnético y fisico)

3. Certificados de manipulacién de alimentos ver
estandar 20. (M. Magnético)

De acuerdo con los soportes presentados
por la EAS se ha identificado el
cumplimiento de las condiciones de calidad
de acuerdo con lo establecido para la
modalidad y servicio.

elaboraci6 del PSB y el BPM para cada
unidad de servicio, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ICBF. Asi

SI
MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
Se anexan los siguientes soportes:
1. Ver soportes en el presente informe técnico en las
obligaciones del componente de salud y nutricién.
VONTERRET,; ARGA, TRURANVEN, AEAS
ABRIL
Monterrey
Huellas regiomontunas
SI Documento concepto sanitario_18/04/2024

Plan de saneamiento basico
Sabanalarga
El saméan

Dociimentn concento sanitarin 23/04/2024

mismo, se realiza oficio de solictud de

concepto higienico sanitario por UDS.
Finalmente se recibi visita de inspeccion

sanitaria en las unidades de atenci6n



3.2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segUn corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

Si

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL - MAYO
1. Documento_Trazabilidad envio de primer ajuste
minuta_20/04/2024 al 10/05/2024
2. Oficio de solicitud de ajustes_Julieth Susana
Florez_ICBF_10/05/2024
3. Documento_Trazabilidad segundo ajuste
minuta_25/05/2024
4. Documentos_Analisis quimico 1 a 3y 4 a 5 afios
ajustado
5. Documento Ciclo de menu ajustado

la EAS reporta que se llevaron a cabo los
ajustes correspondientes solicitados por la
Nutricionista del centro zonal Villanueva con
funciones asociadas a la atencion integral
de la primera infancia. Se realiz6 envié de
correcciones de los documentos analisis
quimicos de los rangos de edad 1 a 3 afios
11 mesesy 4 a5 afios..

3.2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del
contrato el plan de saneamiento béasico (programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas préacticas de manufactura - BPM- con los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucién de alimentos que apliquen segtn la Modalidad o
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF.

Si

3.2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato
desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de
menus segln lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista,
haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los
formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito
en la “Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para
los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la
minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera
Infancia segln corresponda

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
Monterrey
Huellas regiomontunas
R.F_Verificacién gramaje_ment 21 y
11_RR_ALM_RT 1a3
R.F_Verificacién gramaje_ment 21 y
11_RR_ALM_RT 4a5
Sabanalarga
El saméan
R.F_Verificacién gramaje_ment 20 y
7_RR_ALM_RT 1a3
R.F_Verificacién gramaje_ment 20 y
7_RR_ALM_RT 4a5
Tauramena
Cultivando folclore
R.F_Verificacion gramaje_ment 10_RR_ALM_RT_1
a3
R.F_Verificacion gramaje_ment 10_RR_ALM_RT_4
ab
Gotica de amor
R.F_Verificacion gramaje_ment 1_RR_ALM_RT_1 a
3

R.F_Verificacion gramaje_ment 1_RR_ALM_RT_4 a
5
MAYO
Monterrey
Huellas regiomontunas
R.F_Verificacion gramaje_ment 18 y
20 RR_ALM_RT la3
R.F_Verificacion gramaje_ment 18 y
20_ RR_ALM_RT 4a5
Sabanalarga
El saméan
R.F_Verificacién gramaje_ment 17 y
19 RR_ALM_RT_1a3
R.F_Verificacién gramaje_ment 17 y
19 RR_ALM_RT_ 4a5
Tauramena
Cultivando folclore
R.F_Verificacion gramaje_men(i 4_RR_ALM_RT_la
3

R.F_Verificacion gramaje_men( 4_RR_ALM_RT_4 a
5
Gotica de amor
R.F_Verificaciéon gramaje_ment 21_RR_ALM_RT_1
a3
R.F_Verificacion gramaje_menti 21_RR_ALM_RT_4
a5

Durante el periodo reportado la EAS
garantizé la entrega de raciones
alimentarias preparadas tanto en cantidad y
calidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta la minuta patrén
del ICBF y ejecutando la minuta modalidad
institucional del contrato 85001032024




3.2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones
alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo
defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo
de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF,
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas
de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las
buenas préacticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar
registro documental de la relacién de alimentos comprados y
entregados a cada UDS o UA.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANALARGA,
TAURAMENA El operador presenta informacion de
fichas técnicas de alimentos y documentos para la

validacién de los aspectos sanitarios de los
proveedores de alimentos, mediante radicado N°
202439003000010402 del 12 de marzo de 2024 y
ajustes de acuerdo con las observaciones realizadas
desde el componente de salud y nutricién mediente
radicado N° 202439003000011932 del 15 de marzo
de 2024.
Se anexan los siguientes soportes:
MAYO
1. Soporte solicitud aprovacién de nuevos
proveedores_16/05/2024

Durante el periodo reportado dentro de la
ejecucion del contrato de aporte la EAS dio
cumplimiento a la presente clausula
contractual, realizando la siguiente accién:
La EA.S. presentd a través de oficio el
listado de proveedores y los respectivos
soportes de los mismos, los cuales fueron
aprobados por el ICBF. De igual manera,
desde el componente de nutricién del centro
zonal Villanueva se hizo la verificacion de
las fichas técnicas presentadas por el
operador en abril y mayo y se actualizo el
listado de alimentos aprobados para el
contrato.

Si

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL Y MAYO
Monterrey
Huellas
1. Acta _18/04/2024
Sabanalarga
Saman
1. Acta _23/04/2024
Tauramena
Gotica
1. Acta _03/04/2024
Cultivando
1. Acta_03/04/2024

En el mes de abril la EAS disefi6 la
estrategia IEC en salud y nutricién, acorde al
andlisis de la situacion nutricional de los
beneficiarios de las unidades de atencion,
se compartié e informé a las docentes y
auxiliares pedagégicas. En el mes de mayo
se llevé a cabo la implementacion de la
estrategia, desarrollando diferentes
actividades pedgdgicas en torno al mensaje
1. Enelcaso del CDI LOS ANGELITOS, por
profesional de nuevo ingresoen salud y
nutricién se disefia la estrategia IEC el 31 de
Mayo, para implementar en el mes de Junio.

3.2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de
los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de
los proveedores de alimentos y la informacién complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin
proveedor.

Sl

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
Monterrey
Huellas
1. Manual de BPM
2. Formato control de temperatura de refrigeraciony
congelacion
3. Formato potabilizacién del agua
Sabanalarga
Saman
1. Manual de BPM
2. Formato control de temperatura de refrigeraciony
congelacion
3. Formato potabilizacién del agua
Tauramena
Gotica
1 Mannal da RPM




3.2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y
nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para
el fomento de précticas alimentarias saludables, segun lo descrito
en la “Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para
los programas y proyectos misionales del ICBF”.

3.2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia
técnica del componente de alimentaci6n y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios
del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién
suministrada, que se establece en el manual operativo para cada
modalidad de atencion.

SI

2. Formato control de temperatura de refrigeraciény
congelacion
3. Formato potabilizacién del agua
Tauramena
Cultivando
1. Manual de BPM
2. Formato control de temperatura de refrigeraciény
congelacion
3. Formato potabilizacién del agua
MAYO
Monterrey
Huellas
1. Manual de BPM
2. Formato control de temperatura de refrigeraciény
congelacién
3. Formato potabilizacién del agua
Sabanalarga
Saman
1. Manual de BPM
2. Formato control de temperatura de refrigeraciény
congelacién
3. Formato potabilizacién del agua
Tauramena
Gotica
1. Manual de BPM
2. Formato control de temperatura de refrigeraciény
congelacién
3. Formato potabilizacién del agua
Tauramena
Cultivando
1. Manual de BPM
2. Formato control de temperatura de refrigeraciony
congelacion
3. Formato potabilizacién del agua

Durante el periodo reportado la EAS realizé
oficio de gestion para la visita de concepto
higiénico sanitario de cada una de las UDS.
De los cuales, se obtuvo respuesta y visita a
las uds:

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
Se anexan los siguientes soportes:
BRIL
Monterrey
Huellas
1. Reporte cuentame_30 abril
2. Formato captura de datos antropométricos
3. Oficio_remision caso obesidad_18/05/2024
Sabanalarga
Saman
1. Reporte cuentame_30 abril
2. Formato captura de datos antropométricos
Tauramena
Gotica
1. Reporte cuentame_30 abril
2. Formato captura de datos antropométricos
Cultivando
1. Reporte cuentame_30 abril
2. Formato captura de datos antropométricos
3. Registro de novedades DNT (Magnetico)
4. seguimiento nutricién_DNT_22/04/2024
5. Respuesta_SP_Frente
atenciones_DNT_17/04/2024
6. Copia_examenes lab_caso DNT_16/04/2024
7. Copia HC_Caso DNT
MAYO
Monterrey
Huellas
1. Reporte cuentame_30 mayo
2. Formato captura de datos antropométricos
Sabanalarga
Saman
1. Reporte cuentame_30 mayo
2. Formato captura de datos antropométricos
Tauramena
Gotica
1. Reporte cuentame_30 mayo
2. Formato captura de datos antropométricos
Cultivando
1. Reporte cuentame_30 mayo
2. Formato captura de datos antropométricos
3. Oficio de Notificacion no entrega FTLC_8/05/2024
(Magnetico y fisico)
4.0ficio respuesta_no entrega FTLC_21/05/2024
5. Registro de novedades DNT (Magnetico)
6. Seguimiento_Nutricion_28/05/2024
7. Soporte atenciones en salud_20/05/2024
8. Seguimiento_psicosocial_28/05/2024

Durante el periodo repotado la EAS realizé
seguimiento, articulacién y gestion para la
atencion de los casos de los beneficiarios
que presentaron desnutricién aguda y
obesidad, de conformidad con el manual
operativo, dentro de la ejecucién del
contrato se identificacion los siguientes
casos segun indicador trazador P/T:
UDS_Huellas regiomontunas: Obesidad 1
casos_mes de abril
UDS_ Cultivando folclore 1: Desnutricion
aguda moderada 1 caso_Solicitud
FTLC_Mayo, seguimiento nutricional,
novedades.




3.2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion

de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario
(por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de
acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento
nutricional”, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los

programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales
Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

SI

MONTERREY, TAURAMENA
ABRIL

Tauramena
Cultivando

1. Registro de novedades DNT (Magnetico)

2. seguimiento nutricion_DNT_22/04/2024

3. Respuesta_SP_Frente
atenciones_DNT_17/04/2024
4. Copia_examenes lab_caso DNT_16/04/2024
5. Copia HC_Caso DNT
MAYO
Tauramena
Cultivando
1. Oficio de Notificacion no entrega FTLC_8/05/2024
(Magnetico y fisico)
2.0ficio respuesta_no entrega FTLC_21/05/2024
3. Registro de novedades DNT (Magnetico)
4. Seguimiento_Nutricién_28/05/2024
5. Soporte atenciones en salud_20/05/2024
6. Seguimiento_psicosocial_28/05/2024

Para el periodo reportado la E.A.S, se
realiz6 la 1era Toma de medidas
antropométricas y activacion de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada
beneficiario, de igual forma se realizé cargue
de dicha informacién en el aplicativo
CUENTAME Yy se registré en el formato de
captura de datos antropométricos de
I.C.B.F.

De igual forma se identifica un nifio con
desnutricion aguda severa de la UDS
cultivando folclore. Por tanto, se realiza
activacion de ruta con centro de salud,
E.P.Sy salud publica, a fin de que se le
brindara la atencion requerida de acuerdo a
la resolucion 2350 de 2020.

SI

MONTERREY, TAURAMENA
ABRIL

Tauramena
Cultivando

1. Registro de novedades DNT (Magnetico)

2. seguimiento nutricion_DNT_22/04/2024

3. Respuesta_SP_Frente
atenciones_DNT_17/04/2024
4. Copia_examenes lab_caso DNT_16/04/2024
5. Copia HC_Caso DNT
MAYO
Tauramena
Cultivando
1. Oficio de Notificacion no entrega FTLC_8/05/2024
(Magnetico y fisico)
2.0ficio respuesta_no entrega FTLC_21/05/2024
3. Registro de novedades DNT (Magnetico)
4. Seguimiento_Nutricion_28/05/2024
5. Soporte atenciones en salud_20/05/2024
6. Seguimiento_psicosocial_28/05/2024

Para el periodo reportado la E.A.S, se
realizé la 1era Toma de medidas
antropométricas y activacion de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada
beneficiario, de igual forma se realizé cargue
de dicha informacion en el aplicativo
CUENTAME y se registré en el formato de
captura de datos antropométricos de
I.C.B.F.

De igual forma se identifica un nifio con
desnutricion aguda severa de la UDS
cultivando folclore. Por tanto, se realiza
activacion de ruta con centro de salud,
E.P.S y salud publica, a fin de que se le
brindara la atencion requerida de acuerdo a
la resolucion 2350 de 2020.

3.2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y
de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia
del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones
del Manual Operativo de la Modalidad, y las demés orientaciones
ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF

N/A

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
Monterrey
Huellas
1. oficio de solicitud de capacitacion al th_22/04/2024
Sabanalarga
Saman
1. oficio de solicitud de capacitacion al th_22/04/2024
Tauramena
Gotica - Cultivando
1. oficio de solicitud de capacitacion al th_20/04/2024
MAYO

Monterrey
Huellas
1. Acta de cualificacion_Salud
publica_TH_24/05/2024
Sabanalarga
Saman
1. Acta de cualificacion_Salud
publica_TH_23/05/2024
Tauramena
Gotica - Cultivando
1. Acta de cualificacion_Salud
publica_TH_10/05/2024
VILLA

La EAS solicita por medio de correo
electrénico capacitacion de salud publica
frente a las atenciones y alertas en los nifios
y nifias en mal nutricién. Cabe mencionar
que, de acuerdo con consulta a la Regional
Casanare y de alli a la Direccién de Primera
Infancia, se indicé que las acciones
continuaban como lo establece el estadar
15. Es decir con el proceso de activacion
mediante oficios a las entidades de salud de
cada municipio. Esta informacion se replicé
con las EAS, hasta tanto se cuente con
alguna orientacion por parte de la Direccién
de Primera Infancia.




3.2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF
disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién
alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificacién antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en
el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda.

SI

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
ABRIL
1. Articulacién con entidades salud publica, SIVIGILA,
centro de salud y eps. Ver soportes en item 3.2.3.9
(magnético)
MAYO

1. Actas de cualificacion_TH_SP_SIVIGILA_ Ver item
3.2.3.11

Para el periodo reportado,la EAS inicia con
la atencion a los beneficiarios de cada una
de las UDS, realizando valoracion
antropometrica inicial al 100% de los
beneficiarios e ingresando la informacion al
sistema CUENTAME. Se realiza notificacion
del caso de desnutricién aguda severa, a
salud publica, centro de salud y eps
correspondientes. De igual manera se
realiza articilacién con SIVIGILA para
capacitacion del TH, frente al evento 113

3.2.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS
con el Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes
regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los
contratos y en casos de rotacién de personal en las EAS.

SI

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
Se anexan los siguientes soportes:
No se presentaron casos en el mes de marzo

Para los dias de atencién del periodo abril-
nayo la EAS refiere que no se presentaron
casos por reportar

3.2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la
informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los
nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de
los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud
Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las
demaés normas que la complemente, modifique o derogue.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion.

N/A

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
Se anexan los siguientes soportes:
No se presentaron casos en el mes de marzo

Para los dias de atencién del periodo abril-
nayo la EAS refiere que no se presentaron
casos por reportar

3.2.3.13. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando
se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

N/A

MONTERREY, SABANALARGA, TAURAMENA
Se anexan los siguientes soportes:
No se presentaron casos en el mes de abril y mayo

Para los dias de atencién del periodo abril-
nayo la EAS refiere que no se presentaron
casos por reportar

3.2.4 Ol

bligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

ESTANDAR 24 Cuenta con un proyecto pedagégico/propuesta
pedagdgica coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de
gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia y
los referentes técnicos de educacién inicial, que responda a la
realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios
y sus familias o cuidadores (mujeres gestantes).

SI

VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y

TAURAMENA
Ver en 3.2.4 Componente proceso pedagogico 3.2.4.1
Estandar 24 (Magnetico) 1.

Proyecto Pedagogico por Cada UDS (Digital)

La EAS cuenta con un preliminar del
proyecto pedagogica en cada una de las
UDS el cual se encuentra en actualizacion
ylo ajuste por parte del Talento Humano
vinculado a la UDS.




< . . Durante el periodo reportado la EAS refiere
ESTANDAR 25 Planea, implementa y hace seguimiento a las VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y e 1as a epntes edchtivas semanalmente
experiencias pedagégicas y de cuidado llevadas a cabo con las TAURAMENA Se anexan los siguientes soportes: ?ealizarongla respectiva ciecucion de las
nifias y los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocion del Ver en Componete proceso pedagogico 3.2.4.1 8 pectiva €] »
desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagdgico, los S| Estandar 25 Planeaciones pedagdgicas, evaluacién de
fundamentos técﬁicos oliticos v de es?ic’)r\yde Iapatengi()% in'ée ral 1. Planeaciones pedagégicas escaneadas del mes. |las mismas, propiciando una practica
las orientaciones edz; F:') icas n);cior?ales territoriales de e 2 Muestra en fistco de 1 planeador por mes por | pedagéica organizada, con experiencias
educacién inicial pedagog y ;Q‘r"‘e edU,Zatéva deldmes (T'S'C‘L) | pedagégicas de cuidado y potenciando el
: 3. RF de las actividades pedagogicas del mes | 4ogarrollo integral de los nifios/as.
La EAS implementa diferentes acciones de
M . . . | - Bienestar, Seguridad y Buen trato con los
ESTANDAR 26 Implementa acciones de cuidado con las nifias y los VILLANUEVA-MONTERREY-SABANA LARGA Y o >€d y
nifios de gestacion. que promueven el bienestar. la sequridad v el si TAURAMENA Se anexan los siguientes soportes: |nifios/as vinculados a las UDS, para el mes
9 »quep ! g y 1. Registro Fotografico - Promocion del Buen Trato en|reportado se realizan las siguientes
buen trato. Nifios y Nifias-Ver 2.5 ESTANDAR 26 (Magnético) |acciones:
VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y Durante las actividades pedagdgicas en el
< ) ) . ) " B eriodo reportado la EAS dispuso de
ESTANDAR 27 Dispone de ambientes enriquecidos para el S| TAURAMENA Se anexan los siguientes soportes: gmbientespenri uecidas arapel desarrollo
desarrollo de experiencias pedagogicas intencionadas. 1. Se anexa RF - Disefio de ambientes enriquecidos- d S enrig dagt para € tencionad
Ver ESTANDAR 27 (Magnético) e experiencias pedagogicas intencionadas
con los nifios/as en cada una de las UDS.
VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y
TAURAMENA. Se anexa los siguientes soportes. Ver
. en Obligaciones Especificas 3.2.2 Fase de
ESTANDAR 28 Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y implementaci6n 3.2.4 Pedagogico 3.2.4.1 Estandar |Durante el periodo reportado la EAS realiz6
nifio y lo socializa con las familias o cuidadores como minimo tres Sl 28 el seguimiento al desarrollo, en cada una de
veces al afio. 1. Seguimientos al Desarrollo de todos los las unidades de servicio.
beneficiario (digital)
2. Muestra de 2 Seguimientos al desarrollo por
docente. (fisico)
Durante el periodo reportado la EAS elaboré
VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y €l Cronograma de Jornadas pedagogicas, el
< . L . : |cual fue radicado al ICBF para su respectiva
ESTANDAR 29 Desarrolla jornadas pedagégicas minimo una vez al TAURAMENA Se anexan los siguientes soportes: i A para ; P
X S| 1.Plan de Jornadas pedagogicas Ver ESTANDAR 29 |revision, de igual forma se llevé a cabo la
mes con el talento humano para fortalecer su trabajo. . y . p
(Magnético). primer jornada pedagogia en cada una de
las UDS adjudicadas a la ejecucion del
contrato de aporte.
3:?.4.2. R?allzar acciones para gar_c-%ntlzar el transito arménico de Para el periodo reportado la EAS realizé
nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con lo acciones para garantizar el transito
establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y _?_//'A'IJLQX"\;’EE’\\‘/:"V'SONTERREIY 'S_AB_ANtA LARGﬁ M arménico ge niﬁgs nifios al sistema de
nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ! 1 S€ anexan [os siguientes soportes - y
) o N S| Abril y Mayo: Ver en Componete proceso educacion formal, de acuerdo con lo
ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus d ico 3.2.4.2 3 P N
culacis las familias, Instituciones Educativas _ pedagogico3.2.42 establecido en la Guia Orientadora para el
veces, en articulacion con las , u > EdU y 1. RF actividades de transito armonico (figital)  |transito de los nifios y nifias desde los
Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual L N
N N . - Programas de atencién a la Primera.
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio.

3.25

. Obligaciones del Componente Talento Humano

ESTANDAR 30 Cumple con los perfiles del talento humano que se

VILLANUEVA - MONTERREY - SABANA LARGA -
TAURAMENA Obligacion que se puede validar a

Durante el periodo reportado se present6 al
CZ de Villanueva por parte de la E.A.S las
hojas de vida que cumplian con los perfiles
afin de dar cumplimiento a la totalidad del
personal para la ejecucién del contrato de
aporte 85001032024.

Por parte de la E.A.S se realiz6 el cargue a

requieren para la atencion de las nifias, los nifios y sus familias o SI través del Acta de ler comité técnico Operativo Que |[CUENTAME del personal contratado para la
cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial. reposa en .C.B.F: ejecucion del contrato de aporte en relacion.
Se anexan los siguientes soportes:

Igualmente se dio continuidad por parte de
la E.A.S a las agentes educativas de
Transito en servicios de ICBF.
Dando cumplimiento a cabalidad de dicha
obligacion contractual.

ESTANDAR 31 Cumple con el nimero de personas requeridas para

asegurar la atencion Ze un el namero totalpde nifias r?iﬁos fan?ilias VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y La EAS presento al ICBF el talento humano

g - 9 Y - N o a vincular cumpliendo con el nimero de
o cuidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en SI TAURAMENA Ver en 3.2.5 Talento Humano 3.2.5.1

las tablas proporcion y dedicacion horaria del talento humano para
la Modalidad por servicio.

Estandar 31 (Magnetico)

personas requeridas para la atencién de
acuerdo al total de nifios/as en cada UDS.




ESTANDAR 32 Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan

VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y
TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte
1. CUALIFICACION MARCO DEL CONTRATO:
1. Oficos de Gestion y articulacion Ver ITEM 32.

(Magnético y fisico).

En el marco del cumplimiento a dicha
obligacién contractual la EAS refiere que se
realizaron las siguientes acciones en cada
UDS:

- Cualificacion realizada en el marco del
contrato de aporte y/o convenios:

1. Se Realiz6 Articulacién con entidades
Municipales para el desarrollo de procesos
de formacién con el Talento humano.

de <_:ua_||f|ca(:|0n-del talento humano, de acuerdo con la oferta Sl 2. Preliminar plan de cualificacion a Talento Humano, 2.Se estruc_tura un plan de Cualificacion
territorial sectorial. Ver ITEM 32. (Magnético). durante la ejecucion del contrato de aporte
en cada una de las UDS.
2. CUALIFICACION ICBF:
No hubo lugar en el periodo reportado. - CUALIFICACION VTA:
No aplica para la ejecucion del contrato de
aporte.
- Cualificacion I.C.B.F:
No Se participé en asistencia técnicas
programadas por el ICBF.
Durante el periodo reportado la EAS dio
cumplimiento a dicha obligacién contractual
desarrollando las siguientes acciones:
VILLANUEVA , MONTERREY, SABANA LARGA | PROCESO DE SELECCION: Se realiz6 el
YTAURAMENA Se anexan los siguientes soporte proceso de SEIECC'_on d‘?[ personal a
contratar para la ejecucion del contrato de
PROCESO DE SELECCION: aporte 85001032024 el cual fe entregado
1. Ofi_ Rad N 202439003000014332 del 26 de bajo radicado a ICBF.
MARZO,Ver ITEM 33. (Magnético).
) PROCESO DE INDUCCION: Se realizé del

ESTANDAR 33 Documenta e implementa un proceso de seleccion, PROCESO DE INDUCCION: 26 al 27 proceso de Induccion con el
induccion, bienestar y evaluamo_n del desempefio del Ealento si 1.Actas, RF y listado de asistencia, Ver ITEM 33. personal a contratar para la ejecucion del
humano de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y las (Magnético) contrato de aporte, el cual fue radicado a
particularidades culturales y étnicas de la poblacién. ICBF.

PLAN DE BIENESTAR LABORAL:
Se presentara en el mes de Abril PLAN DE BIENESTAR LABORAL: Se
) 5 platean actividades de Bienestar Laboral
EVALUACION DE DESEMPENO: cada dos meses para con el Talento
1. Acta induccion, RF y listado de asistencia, Ver  [Humano.
ITEM 33. (Magnético)

2. Formato de evaluacion, Ver ITEM 33. (Magnético) EVALUACION DE DESEMPERO: Durante
el proceso de induccion se socializa el
proceso de evaluacion de desempefio al
personal y se cuenta con formato
establecido para dicho fin.

3.2.5.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios

n i ncontraban vincul nl D .
yﬁ)ear?gn tt?:nescijtztciitziiglﬁosse dee :iutcggzm\i/rl\i;:lef: zlema?tfoudesla Para el periodo reportado [a EAS presenta
que han t > o= - ) VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y | sonortes que dan cuenta del cumplimiento a
atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos TAURAMENA Se anexan los siguientes soportes: | - A
. . i . L N dicha obligacién contractual, desde el cual
en el Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de 1. Relacion de personal contratado, Ver item 3. 2.5.2 . -

X o B S| e se dio continuidad a las madres que han
un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado (Magnético) transitado a servicios de educacion inicial en
de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, 2. Contratos Laborales, Ver item 3. 2.5.2 (Magnético) IR

N - N el marco de la atencion integral, en cada
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador,
P . ; N . una de las UDS.
asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera
ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
3.2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los .

! » . . Para el periodo reportado no se establece
tiempos de atencién dada la estructura operativa de cada servicio, N By L
con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y contratacion de profesional con experiencia

PO . . o de procesos de educacion inclusiva.No
acomparfiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten N/A TAURAMENA:

discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacién de
actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en el
desarrollo de las experiencias pedagdgicas.

No hubo Lugar a dicha obligacion contractual.

obstante, esta se tiene presente para dar
cumplimiento durante la ejecucion del
contrato




3.2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en
cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el
interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las
sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento
justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s)
hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que
acrediten la experiencia y formacion académica del personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades

SI

VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y
TAURAMENA:
1. Se anexa Excel de Rel Pesonal

La EAS reporta desde la revision preliminar
de hojas de vida del TH aprobado para
primer CTO, la postulacién de personal que
para la ejecucion del contrato de aporte, se
cuenta con mas del 5% del TH contratado
que presenta soportes que atienden a los
criterios de seleccién por vulnerabilidad.

3.2.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:

ESTANDAR 34 Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la
atencion estan ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por
causas naturales o humanas, de acuerdo con la normatividad
técnica vigente.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA: Se anexa oficio radicado
ver ltems 2.7.1 de E34

La EAS reporta que las UDS cuentan con
los certificados de Zonas de riesgos, el cual
de acuerdo al manual operativo: Este
certificado se tramita solo una vez no es
necesario su actualizacion con cada
vigencia.

En el periodo reportado para las UDS
Nuevas corresponidnetes a los municipios
de Monterrey, sabana larga, tauramena y
villanueva se realiza la gestion para la
consecucion de dicho documento.

ESTANDAR 35 Cuenta con concepto de uso del suelo permitido o
compatible para jardin infantil o centro de desarrollo infantil o
institucion educativa.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA: Se anexa
oficio radicado ver Items 2.7.1 de E34

La EAS reporta que las UDS cuentan con
concepto de uso de suelos, el cual de
acuerdo al manual operativo: Este
certificado se tramita solo una vez no es
necesario su actualizacion con cada
vigencia.

ESTANDAR 36 Para inmuebles construidos a partir del afio 2011,
cuenta con licencia de construccién expedida para su
funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, cuenta
con un certificado expedido por la secretaria de planeacion de la
entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie que la
infraestructura es apta para su funcionamiento

S|

VILLANUEVA, oficio de licencia de construccion
radicado 3338 ver Items 2.7.1 de E36 MONTERREY,
oficio de licencia de construccion radicado 001201
Cdi huellas regiomontunas ver ltems 2.7.1 de E36
SABANA LARGA oficio de licencia de construccion
radicado E20240188 Cdi el Saman regiomontunas
ver ltems 2.7.1 de E36
TAURAMENA Se anexa los siguiente oficio de
licencia de construccion radicado 202400592 Cdi
Gotica de Amor, Radicado 202400593 Cultivando
folclorever Items 2.7.1 de E36
LOS ANGELITOS
Se anexa oficio de construccion

La EAS refiere que las UDS de continuidad
cuentan con las respectivos soportes de
consecucion de la licencia de contruccion.
NOTA: Este certificado se tramita solo una
vez no es necesario su actualizacion con
cada vigencia.

ESTANDAR 37 El inmueble garantiza espacios accesibles que
permitan la autonomia y la movilidad de todas las personas en la
unidad.

S|

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA: Ver carpeta obligaciones especificas
ver en carpeta 3 obligacion durante la fase de
implementacion ver en carpeta 3.2.6.1 E37
ABRIL - MAYO
1. RF_Espacios accesibles.

La EAS garantiza espacios accesibles que
permitan la autonomia y la movilidad de
todas las personas en la unidad, de acuerdo
a la previa aprobacién de las
Infraestructuras por parte de ICBF

ESTANDAR 38 El inmueble o espacio cumple con las condiciones
de seguridad con relacién a los elementos de la infraestructura.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA: PARA TODO EL CONTRATO
1. Ver Iltem 3.2.6.1 estandar 38. Medio digital

-RF_INSP_MONTERREY
- RF_INSP_GOTICA DE AMOR_TAURAMENA
- RF_INSP_CULTIVANDO_TAURAMENA
-RF-INSP_LOS ANGELITOS

Se realizé Inspeccion locativa y se realizé
inspeccién control de riesgo en las unidades
de servicio (LOS ANGELITOS, HUELLAS
REGIOMONTUNAS, CULTIVANDO
FOLCLORE, GOTICA DE AMOR, EL
SAMAN)




ESTANDAR 39 Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo
de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos sélidos y

VILLANUEVA, Se anexan los siguientes soportes:

La EAS refier que las UDS actualmente
cuentan con todos los servicios publicos
correspondientes a: agua potable, energia

algiin medio de comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios S| Ver items 2.2 oficio digital electrica y maneio de aquas residuales. para
publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o MONTERREY, SABANA LARGA Y TAURAMENA: y manej o P

. P . la prestacion del servicio de la Modalidad

gestionados por la EAS y aprobados por el comité técnico operativo. A
Institucional.
ESTANDAR 40 Cuent ) bl | | MONTERREY, SABANA LARGA, TAURAMENA Y
uenta con un inmueble que cumple con las )

condiciones de la planta fisica establecid;‘s en Iaspes ecificaciones VILLANUEYA P'ARA Topo 'E'L CONTRATO La EAS refiere que los CDI cuentan con las

s pian h S €N 1as esp - Ver carpeta obligaciones especificas ver en carpeta | . iciones de la planta fisica establecidas
para las areas educativa, recreativa, administrativa y de servicios. 3 obligacion durante la fase de implementacion ver en e A

. e . N N SI en las especificaciones para las areas

Dichas especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y carpeta 3.2.6.1 E40 N . - R

. o - L. ABRIL-MAYO educativa, recreativa, administrativa y de
particulares del territorio y las caracteristicas de la poblacion .
atendida. 1. RF CONDICIONES ACTUALES_CDI. (ver  |S€rvicios.

magnetico)
Para el periodo reportado ABRIL-MAYO la
MONTERREY, SABANA LARGA, TAURAMENA Y |EAS realiz6 Identificacion de los factores de
ESTANDAR 41 Documenta e implementa un Plan para la gestién de VILLANUEVA PARA TODO EL CONTRATO resgo y r_educcm_)_n de_ [os resgos
riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad SI ABRIL-MAYO (prevencion y mitigacion) en las unidades de
del ifas. | . . tant servicio (LOS ANGELITOS, HUELLAS
€ las ninas, los ninos y mujeres gestantes. 1.PLAN_GEST_RIESG_CDI (prevencion y mitigacion)| REGIOMONTUNAS, CULTIVANDO
- Digital FOLCLORE, GOTICA DE AMOR, EL
SAMAN)
P : ) ) PARA TODO EL CONTRATO
ESTANDAR 43 Realiza el registro de novedades (accidentes, Ver carpeta obligaciones especificas ver en carpeta |para el periodo reportado la EAS realizé el
camb!os en los estados dg sal_ud, ca}mblos en los estados fisicos- 3 obligacion durante la fase de implementacién ver en registro de novedades por parte de las
emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, carpeta 3.2.6.1 E43 !
N X N ™ | S| agentes educativas, de acuerdo a las
incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, ABRIL-MAYO situaciones evidenciadas v presentadas
asi como de las acciones emprendidas y del seguimiento frente a 1. Escaner de novedades realizadaspor uds - ypres
las mismas. 2. Muestra de novedades 2 copias por agente durante la prestacion del servicio en el CDI
educativa
PARA TODO EL CONTRATO La E.A.S refiere haber adquirido para el
ESTANDAR 44 Adelanta las gestiones necesarias para que las Ver carpeta obligaciones especificas ver en carpeta |jnicig del servicio a Todos los beneficiarios
o o B - 2 obligacion durante la fase de implementacion ver en - 5
nifias, los nifios y las mujeres gestantes cuenten con una péliza de SI carpeta 3.2.6.1 E44 de una péliza de aseguramiento con
seguro contra accidentes. ABRIL-MAYO ASEGURADORA SOLIDARIA DE
1. Consolidado de Polizas de beneficiarios. COLOMBIA.
PARA TODO EL CONTRATO - Implementacion plan |Para el periodo reportado la EAS cuenta con
de desstres un preliminar del plan de gestion de riesgo
ESTANDAR 45 Documenta e implementa el Plan de Gestién de si ABRIL-MAYO Ver en carpeta 3 OBLIGACIONES  [de desastres, el cual fue socializado con el
Riesgos de Desastres. ESPECIFICAS 3.2.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y [talento humano en el proceso de Induccion.
PROTECTORES 3.2.6.1 E45 (magnetico) Se cuenta con la respectiva sefializacion,
1- Plan para la prevencion de desastres sistema de alarmas de las UDS.
5 ) i La EAS refiere que las UDS cuentan con los
ESTANDAR 46 Dispone de muebles, elementos y material didactico A a .

. . . respectivos: Muebles, elementos y material
pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y | i tic0' demas enseres para la
poblacién atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte: oy » L

- N N L SI N " respectiva prestacion del servicio con los
condiciones de seguridad y salubridad y que sean suficientes de 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro nifios/as
acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el desarrollo de Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético). ’ ) -
L A Los cuales se mantienen en condiciones
las actividades administrativas. o
higienicas por parte del Talento Humano.
Durante el periodo reportado la EAS dio
3.2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la continuidad en las infraestructuras
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y |aprobadas por el I.C.B.F, dando
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser SI TAURAMENA las unidades de servicio sin arriendo |cumplimiento a dicha obligacién contractual;
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las las cuales pertenecen a cada municipio En cuanto a todas las UDS adjudicadas a la
orientaciones establecidas por el ICBF ejecucion del contrato de aporte
85001032024.
. . Para el periodo reportado la E.A.S realizé la
3.2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y raelp pol . o
cumplir con las obligaciones de los mismos, o las modificaciones si TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte:  |solicitud a las administraciones municipales
necesarias, para la recepcion de inmuebles' cuando aplique 1. Oficio Rad Comodatos, ver ITEM 3. (Magnéticoy | con el fin de realizar los respectivos
P P ’ plique. fisico). comodatos de cada una de las UDS.
3.2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y [Ninguna de las UDS es propiedad de ICBF
objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, N/A TAURAMENA : No hubo Lugar a dicha obligacion |por ende dicha obligacién contractual no dio

cuando aplique

contractual.

lugar en el periodo reportado.




3.2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la
identificacion, mitigacién de riesgos y actuacién oportuna en caso de
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el
documento que la modifique o sustituya, y las demds orientaciones
ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA Ver en 3.2.6 Ambientes Educativos y
Protectores 3.2.6.5 Matriz de Riegos (Magnetico)
1-MTR_CULTIVANDO

Para el periodo reportado la Entidad
Edministradora del servicio cuenta con
preliminar del plan de gestion de riesgo de
accidentes y emergencia para cada UDS,
asi mismo se cuenta con una matriz de
riesgo por cada UDS.

3.2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacién de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en
los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el
servicio, en los casos que aplique.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y

TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte:

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro
Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético).

Para el periodo reportado la EAS da
cumplimiento ya que las UDS adjudicadas al
contrato de aporte cuentan con la
contabilidad de Bienes de cada una de las
UDS, en el formato establecido por
ICBF_F3.G10.PP de FORMATO
INVENTARIO DE DOTACIONES de cada
UDS, dejando constancia de los inventarios
existentes en cada una de las UDS

3.2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF
de los bienes de dotacién necesarios para la prestacion del servicio
en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso
de los mismos

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y

TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte:

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro
Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético).

Durante el periodo reportado la EAS da
cumplimiento ya que las UDS adjudicadas al
contrato de aporte cuentan con la
contabilidad de Bienes de cada una de las
UDS, en el formato establecido por
ICBF_F3.G10.PP de FORMATO
INVENTARIO DE DOTACIONES de cada
UDS, dejando constancia de los inventarios
existentes en cada una de las UDS

3.2.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron
recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato,
lo anterior deberé realizarse previo a la terminacién del contrato.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA: No aplica para el periodo presentado

Para el desarrollo del primer comité técnico
operativo se realiza entrega de los
inventarios existentes en cada una de las
UDS, adjudicadas a la ejecucién del contrato
de aporte.

3.2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente
contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima version; asf
mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervisién del contrato.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y

TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte:

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro
Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético

La EAS da cumplimiento ya que las UDS
adjudicadas al contrato de aporte cuentan
con la contabilidad de Bienes de cada una
de las UDS, en el formato establecido por
ICBF_F3.G10.PP de FORMATO
INVENTARIO DE DOTACIONES de cada
UDS, dejando constancia de los inventarios
existentes en cada una de las UDS

3.2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ultima versién
cada vez que se realice reposicién o se reciban bienes de dotacién,
o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima
versién en cada una de las etapas de ejecucién del contrato

N/A

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y

TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte:

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro
Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético).

Durante el periodo reportado NO hubo lugar
a dicha obligacién contractual

3.2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucién del
contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de
propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y

TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte:

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro
Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético).

La E.A.S relaciona el formato de inventario
de las Dotaciones el cual fue entregado el
inicio de la vigencia del contrato a la
supervisién del mismo.

3.2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los
elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean
transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién
Regional cuando aplique.

N/A

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y

TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte:

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro
Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético).

Se da inicio a la ejecucion del contrato de
aporte por lo tanto NO hubo lugar a dicha
obligacion contractual.

3.2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos
durante la ejecucién del contrato exclusivamente para efectos del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA: Ver carpeta obligaciones especificas
ver en carpeta 3 obligacién durante la fase de
implementacion ver en carpeta 3.2.6.13 (Magnético)
1. RF de material de ICBF.

La EAS refiere que se dio uso exclusivo
USO de los bienes estregados por el ICBF
durante la ejecucion del contrato, en
constancia de lo anterior se presenta
certificado de las coordinadoras de las UDS.




3.2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar
la accesibilidad y participacién de nifias, nifios y mujeres gestantes
con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables
establecida en los manuales operativos y con base en la
informacién registrada en la ficha de caracterizaciéon pedagdgica
para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

N/A

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA: No hubo Lugar a dicha obligacion
contractual.

Dentro de las unidades de servicio no se
cuenta con nifios o nifias con discapacidad
que requiera ajustes razonables a la
infraestructura para su accesibilidad

3.2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
habiles a su ocurrencia.

N/A

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA: No hubo Lugar a dicha obligacion
contractual.

La EAS refiere que NO hubo la existencia
de siniestros presentados durante el periodo
reportado.

3.2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el
“Formato de Identificacién de Necesidades de Dotacién” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para
su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la
supervisién del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de
dotacion a adquirir.

SI

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y

TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte:

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro
Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético).

La E.A.S relaciono el formato de inventario
de las Dotaciones el cual fue entregado el
inicio de la vigencia del contrato a la
supervisién del mismo.

[3-2.6.17. Cumplr a cabalidad con 1as orlentaciones relacionadas en
el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién
para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del
ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c.
cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato,
harén incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria. fiscal v penal

N/A

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y

TAURAMENA Se anexan los siguientes soporte:

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro
Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético).

NO hubo lugar a dicha obligacion
contractual.

3.2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas
técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del
ICBF para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez.
Para la seleccion de los elementos a comprar, deberé levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones
de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de
los elementos deberé estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el
ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes
facturas.

VILLANUEVA Se anexan los siguientes soporte:
1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro
Fotografico Ver ITEM 3.2.6.6 (Magnético).

La EAS refiere que para el presente contrato
el CDI del Municipio de VILLANUEVA
disponen de muebles,elementos
relacionados en los inventarios de cada
uDs

3.2.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion

ESTANDAR 51 Documenta las estrategias organizacionales que le

PARA TODO EL CONTRATO
Ver carpeta obligaciones especificas ver en carpeta
2 obligacién durante la fase de implementacion ver en
carpeta 3.2.7.1 E51

Durante el periodo reportado la EAS realizo
Induccion al talento humano contratado en
los temas de: Mision- Vision, objetivos
estrategicos del ICBF y FUNBI, estrategias
organizacionales, Generando identidad

dan identidad como organizacién que atiende la primera infancia. S ABRIL-MAYO organizacional.
1. Direccionamiento estrategico en medio Realizandose dos procesos: 1 de forma
2. Mision, vision presencial en las UDS por parte de la
3. Reglamento Interno de la EAS. Representante Legal y de manera virtual
con el fin de fortalecer dichos conocimientos
La EAS refiere que se vinculd al talento
VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY,  |humano bajo una modalidad de contratacién
TAURAMENA. ] : “
5 " . " legal vigente “ Contrato de OPS -Contrato
ESTANDAR 52 Vincula al talento humano bajo una modalidad de Se anexan los siguientes soportes: dgNon?ina" ue cumple con las
contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas SI 1. Contratos del personal, VER ESTANDAR 52 en -4 P

segun lo estipulado por la ley laboral y civil.

magnetico.
2. Oficio Radicado N 202439002000011692 del 15 de
Marzo el 2024, VER ESTANDAR 52 en magnetico.

formalidades plenas segun lo estipulado por
la ley laboral y civil, de igual manera se
realizo entrega de dicho soportes al I.C.B.F
y se adjunat en el presente informe Tenico.




ESTANDAR 53 Documenta e implementa, de acuerdo con las
orientaciones vigentes, la gestion documental de la informacién

Se anexan los siguientes soportes:
1. Se anexa en medio magnetico protocolo de gestion
documental, Ver ESTANDAR 53- (Magnético)

"LA E.A.S reporta que cuenta con unos
procesos para la organizacion y
cumplimiento a cada una de la informacién
solicitada desde el manual operativo con el
fin de dar cumplimiento a las condiciones de
desarrollo de las nifias y los nifios, las
familias o cuidadores, los perfiles de las
personas que los atienden y la gestién
administrativa y financiera.

sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o SI 2. Carpetas de Beneficiarios scaneadas,Ver LaEA.S cuenta con un protocolo de
cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y ESTANDAR 53- (Magnético). on d | P
financiera. 3. Hojas de vida y subsnacion de las mismas, Ver |9€stion documental. o
ESTANDAR 53- (Magnético). Las Carpetas de los beneficiarios reposan
en cada UDS y se presentan de manera
Digital.
Las Hojas de vida del talento humano
vinculado a la ejecucion del contrato se
encuentran actualizadas al afio 2024 en la
E.A.S y en medio digital en cada UDS.
VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y s | iod d ji |
TAURAMENA: Se anexan los siguientes soportes: La E'A‘_ en e.perlo o reporta o r.ea 120 €
) 1. Reporte de Beneficiarios y tickets generados,Ver |T€SPectivo registro de la indormacion de los
ESTANDAR 54 Registra y actualiza la informacién de las nifas, los ESTANDAR 54 (Magnético). nifios/as en el aplicativo CUENTAME de
nifios, mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y el talento si 2. Reporte de Tomas Nutricionales, Ver ESTANDAR |acuerdo a las solicitudes de ICBF.
humano a través de los mecanismos que definan las entidades 54 (Magnético) Cargue y creacion de beneficiarios.
competentes. 3. Reportes de Formacion a Familias, Ver Cargue de Tomas Nutricionales
ESTANDAR 54 (Magnético) Cargue de Formacion a familias.
4. Reporte de Cargue de R/\.M, Ver ESTANDAR 54 Cargue de RAM en CUENTAME.
(Magnético)
A . - - K La E.A.S refiere que cuenta con un formato
ESTANDAR 55 Cuenta con la informacién de los padres, las VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y a X . .
- - . TAURAMENA Se anexan los siguientes soportes: [que corresponde al directorio telefonico de
madres o los adultos responsables de las nifias, los nifios y mujer Sl . X - "
estantes en un directorio completo v actualizado 1. Se anexa formato de Directorio de padres de  |los padres de familia, el cual se realizo
9 pietoy ’ familia, Ver ITEM 55 (Magnético). diligenciamiento en el periodo reportado.
La EAS refiere que cuenta con un
documento que da a conocer el mecanismo
que permite registrar, analizar y tramitar las
sugerencias, quejas y reclamos, el cual en el
periodo reportado se realiza apertura del
< . . . buzon de sugerencia cada 15 dias .
ESTANDAR 56 Cuenta con un mecanismo que permita registrar, VILLANUEVA-MONTERREY -SABANA LARGA Y 9
i i i ji TAURAMENA St 1t idad d ici .
ana_llzar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las Sl € presenta por unidad de Servicio || g o e ato establecido
acciones pertinentes. ver estandar 56 X N N
para la evaluacion de satisfaccion de los
usuarios frente al servicio prestado, el cual
como minimo debe aplicarse dos veces al
afio de acuerdo a tiempos estipulados
desde el Manual Operativo.
A f Informe financiero radicado del mes de abril con No. [La EAS present6 presupuesto de ingresos y
ESTANDAR 57 Elabora un pr ngri e
esrmita mantsenerill)z i::ibr?oi;ﬁﬁ:g d:\rla ?aesrgzt);ggitgzlque si 202439003000025802 del 07 de mayo de 2024  [gastos donde corroboramos el equilibrio
permit a p p Informe financiero radicado del mes de mayo con No. [financiero para la prestacion de servicio en
Servicio. 202439003000034242 del 06 de junio de 2024 |este periodo.
VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY, |2 E-A.S a traves de sus informes
TAURAMENA. Financieros Cuenta con los requisitos
N . . igui : basicos de la contabilidad que permite
ESTANDAR 58 Cumple con los requisitos de ley establecidos para Se anexan |OS. siguientes soportes: N i que p
la contabilidad, seqdn el tipo de sociedad o empresa. SI 1. Camara de comercio, Ver ITEM 58 ( Magnético) |tener informacion verazy oportuna sobre
1 S€g P presa. 2. Rut, Ver ITEM 58 ( Magnético) los movimientos y necesidades financieras
3. Licencia de programacion contable, Ver ITEM 57 que se dan en la prestacion del servicio,
(Magnético). durante el periodo reportado
La EAS refiere que las UDS para dar
cumplimiento a dicha obligacion contractual
se encuentra en la elaboracion del
. VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY,  |docuemnto del plan de Gestion de calidad el
ESTANDAR 59 Define, documenta e implementa procesos de TAURAMENA. Se anexan los siguientes soportes: ) Ple L
. L N L - N N cual permite priorizar las actividades a
evaluacion de gestion, de resultados y de satisfaccion del servicio 1. Se anexa Matriz de Evaluacion de las UDS, Ver o
SI desarrollar en la atencion integral de los

en cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y, a

partir de ello, implementa las acciones de mejora correspondientes.

ITEM 59 (Magnético).
2. Preliminar de documento del plan de Gestion de
Calidad. Ver ITEM 59 (Magnético).

nifios/as, el cual se actualizara cada 4
meses: MARZO- JULIO.

De igual forma en el periodo reportado se
cuenta con la autoevaluacion de cada una
de las UDS.




3.2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo
indicado por este.

N/A

VILLANUEVA, MONTERREY, SABANA LARGA Y
TAURAMENA: No hubo Lugar a dicha obligacion
contractual.

Para el periodo reportado no hubo lugar a
dicha obligacion contractual

3.2.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, sum

inistro, inventario y custodia de los Alimentos

de Alto Valor Nutricional -AAVN

~3-Z8.I. Suministrar a la regional del ICBF 10S datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,

PARA TODO EL CONTRATO
Radicado de informacién de responsables y

Para el mes de mayo EAS radica oficio con

. . - . Sl - ' |informacién de la responsable y suplente del
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este suplentes de puntos de entrega primarios N d t N io CDI Angelitos
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los 202439003000031012 del 27.05.2024 punto de entrega primario 9 )
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en
Jlos primeros 15 dias calendario del mes
3.2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente "PARA TODO EL CONTRATO
para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y Evidencia fotografica en digital de entrega de |Para el mes de abril y mayo , la EAS envia
suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la AAVN a beneficiarios. Radicado N° los formatos de entrega de AAVN a
Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, si 202439003000026712 fecha 08/05/2024 unidades ejecutoras. se envia formatos de
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En entrega a beneficiarios, registro fotografico
ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar Se entrega en medio digital y fisico formatos de |del punto de entrega de AAVN a
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de entrega a unidades ejecutoras y beneficiarios.

Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. beneficiarios.0
"PARA TODO EL CONTRATO
EVId?:a\IOamgg:zzzz:;Odslgg:l df:sazr;tﬁga de Para el mes de abril y mayo , la EAS envia
3.2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo y los formatos de entrega de AAVN a
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de 20243.9003000026712 fecha 08/05/2024 y unidades ejecutoras. se envia formatos de
. . . i S| Radicado 202439003000034922 fecha R ) o
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de 07/06/2024 entrega a beneficiarios, registro fotografico
garantizar su conservacion. Se entrega en medio digital y.fisico formatos de del punto de entrega de AAVN a
. . beneficiarios.
entrega a unidades ejecutoras y
beneficiarios.0
3.2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de " PARA TODO EL CONTRATO
cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del Correo electrénico de reporte de saldos de AAVN y Para el mes de abril y mayo , la EAS entrega
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de copia en el informe con radicado Radicado N° or medio de correo electrér{ico reporte de
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en Sl 202439003000026712 fecha 08/05/2024 y Radicado |P dos d dio del i Ffl
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las 202439003000034922 fecha 07/06/2024. saldos Ie AAVN y por medio del informe
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones mensual.
correspondientes.
PARA TODO EL CONTRATO
Se anexa en medio magnetico, formato de entrega
AAVN a unidades ejecutoras y a beneficiarios Para el mes de abrily mayo , la EAS envia
. Registro fotografico en medio magnético de entrega a |los formatos de entrega de AAVN a
e o e | &1 [l o 2aobmotmonrta” s sscutoras. 5o e fomatos e
hardn uso de 1o Mismos. bara evitar su deterioro fecha 08/05/2024 y Radicado 202439003000034922 entrega a beneficiarios, registro fotografico
P ' fecha 07/06/2024. del punto de entrega de AAVN a
beneficiarios.
3.2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el PARA TODO EL CONTRATO
ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de Formato de entrega de Alimento de Alto Valor
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a Nutricional a beneficiarios en magnético
las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre ggrz:tonsé:difoemrega de AAVN a unidades ejecutoras Para el mes de abril y mayo , la EAS envia
el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas Forma?o de control de inventarios los formatos de entrega de AAVN a
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder si Radicado N° 202439003000026712 fecha 08/05/2024 |Unidades ejecutoras. se envia forma10§ de
a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben y Radicado 202439003000034922 fecha 07/06/2024. |€ntrega a beneficiarios, registro fotografico
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo del punto de entrega de AAVN a
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las beneficiarios.
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esté ubicado el punto de entrega
PARA TODO EL CONTRATO
Formato de entrega de Alimento de Alto Valor
Nutricional a beneficiarios en magnético Para el mes de abril y mayo , la EAS envia
3.2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las FormatO§ d_e entrega de AAVN a unidades ejecutoras I0§ formatos de entrega de AAVN a
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que Sl en magnético i : unidades EJeCUt.Or.aS.' se envia format0§ _de
qaranticen la inocuidad del AAVN ;O”T‘a‘o de control de inventarios entrega a beneficiarios, registro fotografico
: adicado N° 202439003000026712 fecha 08/05/2024 | jo| hunto de entrega de AAVN a
y Radicado 202439003000034922 fecha 07/06/2024. beneficiarios.
PARA TODO EL CONTRATO El dia 24,04,2024 se realiz6 asistencia técnica
Registro fotografico de asistencia técnica con las responsables y suplentes de los puntos
3.2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en de entrega primarios pertenecientes al centro
lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Sl zonal Villanueva; de la cual la EAS presenta

Alimentos de Alto Valor Nutricional.

registro fotogréfico.




3.2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las

PARA TODO EL CONTRATO
Formato de entrega de Alimento de Alto Valor
Nutricional a beneficiarios en magnético
Formatos de entrega de AAVN a unidades ejecutoras
en magnético

Para el mes de abril y mayo , la EAS envia
los formatos de entrega de AAVN a
unidades ejecutoras. se envia formatos de

capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias sl ;Ordnf'a‘s di‘ nggﬁgggé’;‘éﬁg’gggﬂf ha 08/05/2024 entrega a beneficiarios, registro fotografico
’ - adicado N° echa
N del punto de entrega de AAVN a
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del v Radicado 202439003000034922 fecha 07/06/2024. punto g
ICBF. beneficiarios.
No aplica fuente de verificacion No aplica durante el periodo reportado dado que
. no se presentaron requerimientos por parte de
3.2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF |CBE P q porp
realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de N/A
control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
numero de radicado 202439003000035762 fecha esta en AZ radicado para su respectivo soprte.
3.2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor 11/06/2024 para dar respuesta al requerimiento por
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias averiar una AAVN
por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o si
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de
Alto Valor Nutricional.
. - . PARA TODO EL CONTRATO Durante el mes de abril y mayo a no se recibieron
3.2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efe(?[uen por no aplica fuente de verificacion. visitas de interventoria en el punto de CDI
parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccioén y Angelitos.
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asf N/A
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucién de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
L . - T PARA TODO EL CONTRATO No aplica ya que esto se realiza al finalizar
3.2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por no aplica fuente de verificacion. ejecucién contractual-
su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los N/A

Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

3.2.9. Obligaciones de la Entidad

Administradora del

Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

3.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020,
invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios
que procesen materias primas adquiridas directamente a estos
productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y
cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la Gltima versién del formato que para el efecto se
encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el
ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

SI

El operador presenta facturas de compra local de
alimentos mediente radicado N°radicado
202439003000034882 del 7 de junio de 2024 y
radicado N° 202439003000036472 del 13 de junio de
2024 .

De acuerdo con los soportes presentados
por el operador, se identifica que cumple
con la compra local de alimentos de minimo
el 30% para el periodo de ejecucion de Abril
y mayo con un porcentaje del 33,7% para
abril y 33,4% para mayo. Para su
cumplimiento presenta soporte de compra
de pollo, carne, huevos, arroz y frutas.

O.Z. . ZT T CoNMransia UEDETA paygdr CoTia enrega €Ty U T0S
productos adquiridos a los pequefios productores y productores de
la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancaria a s de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado
(CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la
tltima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para
cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor
ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad

anitaria v s

Si

El operador presenta facturas de compra local de
alimentos mediente radicado N°radicado
202439003000034882 del 7 de junio de 2024 y
radicado N° 202439003000036472 del 13 de junio de

El operador presenta facturas del pago a los
proveedores correspondientes a la
ejecucion de los meses de abril y mayo.

3.2.10. Obligaciones del registro y presentacién de informacion:




3.2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las

VILLANUEVA, SABALARGA, MONTERREY,
TAURAMENA Se anexan los siguinetes soportes:
1.Reporte de Beneficiarios VER ITEM 3.2.10.1

Durante el periodo reportado por parte de la
E.A.S se realizo el repectivo registro de la
informacion a la plataforma CUENTAME:

1. Registro de Beneficiarios, de los cuales
se realizo actualizacion de informacion en lo
que requeria como Direcciones, telefonos.
2. Registro del Talento Humano y

Magnético ) N : 3 .
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, 1.1 Tickets Gen(eragos VEI)R ITEM 3.2.10.1 actualizacion de la informacion requerida.
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la (Magnético) 3. Registro de la primer toma nutricional.
informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las 2.Reporte de Talento Humano VER ITEM 3.2.10.1 |4. Cargue de la formacion a familias.
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el SI (Magnético) 5. Registro de RAM en el aplicativo
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual 3.Reporte de Toma nutricional VER ITEM 3.2.10.1  |cuentame
Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y (Magnético)
demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades 4.Reporte de;zo'lmoaf'(‘:\;‘aa;:’t‘f'c'!?s VERITEM  [pando cumplimiento a cabalidad de dicha

sz " . n L. . g { N .

y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida 5.Reporte de RAM VER ITEM 3.2.10.1 (Magnético) pbllgaC|0n contract_ugl mensgaln_ﬁ,ente, de
igual forma se realiz6 actualizacion en la
plataforma cuéntame de acuerdo a los
errores reportados por los ING encargados
de la Regional con el fin de realizar
actualizacion permanente de la Plataforma
CUENTAME.

) o B VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTEREY,

3.2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo TAURAMENA Se anexan los siguinetes soportes:

requiera el reglstro’y _actuallzauon de la |r_1f0rmaC|on en las ) 1. Se anexa soporte de correo gnwado, VERITEM || 2 Eas presenta informacion del contrato

plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Sl 3.2.10.2, (Magnético) de aporte en la plataforma CUENTAME

Social, Representante Legal, datos de contacto segtn recibos 2. Reporte de CONTRATO, VER ITEM 3.2.10.2, p p .

(direccion y teléfono exacto de la sede principal). (Magnético)

VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY,
TAURAMENA. Se anexan los siguinetes soportes:
. - ., . ., 1. CONTRATO:
3.2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion 1. Se anexa soporte de correo enviado, VER ITEM
Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que 3.2.10.3 (Magnético) . L
; ) o La EAS cuenta con la informacion del
exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la 2. Reporte de CONTRATO, VER ITEM 3.2.10.3,
A N . o Sl o contrato de aporte en la plataforma

actualizacion de la informacién del contrato, servicio contratado, (Magnético) CUENTAME

cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de _ - 2.Ubs:

acuerdo con la documentacién generada contractualmente. 1. Gmail de creacion de UDS, VER ITEM 3.2.10.3

(Magnético)

2. Reporte de UDS,VER ITEM 3.2.10.3 , (Magnético)

3.2.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién

Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y

cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del VILLANUEVA, SABANALARGA, MONTERREY, |Durante el periodo reportado la EAS remitio

ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la TAURAMENA Se anexan los siguinetes soportes: |al administrador CUENTAME los datos

informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la Sl 1. Gmail de creacion de UDS, VER ITEM 3.2.10.4 |actualizados correspondiente a las UDS, las

direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del (Magnético) » cuales a la fecha cuentan con la informacion
responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas 2. Reporte de UDS,VER ITEM 3.2.10.4 (Magnético) [actualizada.

geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y

segundos.

3.2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnol6gicas

que el ICBF defina la informacién de las nifias y nifios recién

nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera . o

. . . e Dicha obligacion contractual no da lugar en

inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo VILLANUEVA, SABALARGA 19 S 9

osible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento NIA - No dio lugar en el periodo reportado la Modalidad Institucional ya que no se

P - s guic o ’ ’ realiza el registro de recien nacidos vivos.

(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de

usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez

realizar la desvinculacién de la mujer gestante.

. . . ” - Durante el periodo reportado la EAS realizé
.2.10.6 Realizar el r T nform n de | neficiari . N -

3.2.10 6.. ealizar el registro de i formacio de los bene iciarios y el registro de vinculacién en la plataforma

sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la -

vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para CUENTAME de los nifiosfas que fueron

A ) P VILLANUEVA atendidos en el periodo reportado en cada
lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadore s o8 Siguinet es: UDS, haciendo la respectiva vinculacién con
rincipal r n | 2 I tr: mien rsonal € anexan O.S §|g_u|ne €S soportes: 3 ot Y

principales o respo sables para ?, tratamiento dg daw.s personales 1. Reporte de Beneficiarios (VER ITEM 3.2.10.6  |la fecha del inicio de la atencion.

de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la Sl Magnético)

direccion con_forme alos recibos de servicios publicos, la 2. Formato de uso de Imagen, (VER ITEM 3.2.10.6 | De igual forma se recogié la firma de

georreferenciacién en coordenadas geogréficas con Latitud y Magnético) A

Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando autorizacion del formato de Uso y

.g P X g P y'seg - tratamiento de datos personales de los

aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares . N

definidos por el ICBF nifios/as que ingresaron nuevos en el

. periodo reportado
. . A, La EAS realiz6 el cargue del Talento

3.2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la . 9

N L, P N humano vinculado a las UDS para la

informacién en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del N -

i4 o VILLANUEVA ejecucion del contrato de aporte

talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios . T . ”

. . N o Se anexan los siguinetes soportes: 85001032024, desde el inicio de ejecucién
segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién Sl

académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente
a los procesos de formacion y cualificacién en el marco del presente
contrato.

1. Reporte de Talento Humano, VER ITEM 2.10.7
(Magnético)

del contrato de aporte y se realizaron las
actualizacion pertinentes con respecto a los
retiros e ingresos de personal Nuevo en el
periodo reportado.




3.2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion
Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una

VILLANUEVA
Se anexan los siguinetes soportes:
1. Reporte de Beneficiarios, VER ITEM 3.2.10.8

Durante el periodo reportado la EAS dio
cumplimiento a dicha obligacién contractual
realizando la desvinculacién de beneficiaros

) R o . Magnético). en las fechas estipuladas, asi mismo se
des_vmgglamon moportuna del ben_ef_lmgno, la EAS tendr_a la ’ S 2. Reporte de Talen(to hgumano? VER ITEM 3.2.108 |realizé de Manerffoponuna retiros y
obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias (Magnético) vinculacion de Talento Humano en los
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a meses que se requiere
desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las :
acciones respectivas.
3.2.10.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién
Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se VILLANUEVA No se realiza ninguna accion, ya que dicha
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo N/A  No hubo lugar en el periodo reportado. actividad contractual no dio lugar para el
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la periodo reportado.
correspondiente actualizacion del registro.
3.2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la VILLANUEVA ) De parte de la E.A.S se solicito
creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de 1 GmaﬁZeaZectsr;é?osnszligeut;::l:isgrgS;;T AME oportunamente la creacion de USUARIOS
Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS SI | VER ITEM 3.2.10.10 (Magnéfico). " len cuen{ame y de igu_al forma la ingctivacion
debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del 2. Gmail de Inactivacion de Usuarios CUENTAME, de los mismos requeridos en el periodo
conocimiento del talento humano usuario del sistema. VER ITEM 3.2.10.10 (Magnético). reportado.
3.2.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el
ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas VILLANUEVA | period do la EAS realizé
tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor Se anexan los siguinetes soportes: Durante el periodo reportado la  realizo
de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM 1. Reporte de C;;g‘ig 'ii (R’v/?:ﬂfél:ii';‘)ame' Ver ITEM z:arﬁgIZ:Olodseblgr:gi?crir;r?ocslogt::dlzc?slz:megg:ja
dlglte_\l, la EASIdebera pres_ent_ar gl supervisor de_l co_nltrato dentro de SI 2. Scaner de RAM de bengeﬂua”os Ver ITEM UDS, dando cumplimiento al cargue de RAM
los cinco (5) dias calendario siguientes a la finalizacién de cada mes 3.2.10.11 (Magnético) en el aplicativo cuéntame
de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) 3. Excel Conteo de RAM Ver ITEM 3.2.10.11 .
en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién reportada (Magnético)
en el RAM Yy el registro de informacién en la atencién de los
beneficiarios.
3.2.10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la VILLANUEVA No se realiza ninguna accién, ya que dicha
guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de N/A No hubo lugar en el periodo reportado. actividad contractual no dio lugar para el
educacion inicial en el marco de la atencién integral segun las periodo reportado.
directrices del ICBF.

VILLANUEVA
Se anexan los siguinetes soportes: Durante el periodo reportado la EAS realizo
3.2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de 1. Acta, Registro Fotografico y firmas Ver ITEM en el proceso de induccion el tema de
confidencialidad y no divulgacién de la informacién, version vigente”, si 3.2.10.13 (Magnético) confidencialidad de la informacion, asi
en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad 2. Formato de confidencialidad TH, Ver ITEM mismo se firmo el formato de compromiso
de la informacion. 3.2.10.13 (Magnético) de confidencialidad con todo el Talento
3. Formato confidencialidad RL, Ver ITEM 3.2.10.13 Humano vinculado a cada UDS.
(Magnético)
3.2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacién del talento humano
contratado para la atencién de los usuarios conforme a los
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no
sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de Durante el periodo reportado la EAS dio
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma cumplimiento a registrar y actualizar en la
o la formacion de las familias y cuidadores de los beneficiarios VlLLANQEVA lataforma cuentame lo conserniente a:
atendidos o no participen de las actividades de formacién a las Se anexan los siguinetes soportes: "I)' lentho H :
familias segtin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad 1. Reporte de Talent(c:wi;;:\éﬂ%)Ver ITEM 3.210.14 Tinigs lc\)lut::i]::e?les
Administradora del Semcno d?bera. gponar la Jusu,ﬂcac_'on ylos 2. Reporte de Tomas Nutricionales, Ver ITEM Formacion a familias
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el SI

supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal
efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS
debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera
validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO:
En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de
la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la
cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Nacion

3.2.10.14 (Magnético)
3. Reoporte de Formacion a familias, Ver ITEM
3.2.10.14 (Magnético)
4. Ticket Generados Aplicativo CUENTAME, Ver
ITEM 3.2.10.14 (Magnético)

Sin ninguna novedad u observacion.

Asi mismo se actualizo la informacion de
sistema de informacion CUENTAME
generando Ticket con el fin de garantizar la
veracidad de la informacion registrada en
CUENTAME.

3.2.11. Obl

igaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos.

3.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en
los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto
deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su
revisiéon y aprobacion, las propuestas de modificaciéon presupuestal
se deben ajustar segun lo establecido en los manuales operativos y
los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera
infancia.

N/A

N/A

No tenemos contratos de hogares infantiles




3.2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer
Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso de
los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los
conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado
se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las
necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacién de
la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en
los manuales operativos y las necesidades reales del servicio,
previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el
comité técnico operativo para su aprobacion.

N/A

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

Para este periodo atn no se puede
corroborar las inejecuciones de
contrapartida.

3.2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucién, administraciéon y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas
recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se
verificard a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente

SI

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

En el periodo se corrobora el control
financiero para la ejecucién y manejo de los
recursos del presente contrato.

3.2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en
una cuenta maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al
supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervisién
detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podré
solicitar a la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces
anivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones |legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955
del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta
las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que
la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar
los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que
lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez
sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de
realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
trAmite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas
a las que haya lugar.

N/A

N/A

No se manejan cuentas maestras en este
contrato.

3.2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y
demas recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente
contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente contrato.

N/A

N/A

N/A

3.2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a
los usuarios o0 a terceros por concepto de los servicios prestados,
salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles.

N/A

N/A

No tenemos contratos de hogares infantiles

3.2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
ylo remuneraciones del talento humano contratado y demas
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros.

SI

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

En el presupuesto corroboramos las
provisiones mensuales que se tienen para la
ejecucion del contrato.




3.2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi
como el pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la
planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio
de pago aplicado.

SI

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

En el periodo se evidencia que la EAS pagé
a su talento humano todas sus prestaciones
y aportes a seguridad social como lo indica
la ley.

3.2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones
excepcionales (geogréaficas y ubicacion) no sea posible que el
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara
de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del
Comité Técnico Operativo.

SI

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

En el informe se corrobora la puntualidad y
el pago completo a los proveedores de este
contrato.

3.2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias calendario
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante
legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para
el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los manuales operativos y sus
anexos.

SI

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

Se present6 el informe financiero ante ICBF
dentro de los tiempos establecidos en el
manual operativo, juntos con todo lo
requerido.

3.2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen
en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la
consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.

SI

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

En este periodo las consignaciones se han
realizado a corde como esté estipulado en el
manual operativo en la vigencia.

3.2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de
recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la
ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

N/A

N/A

No tenemos contratos de hogares infantiles

3.2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del
componente alimentario, en aras de verificar desde la supervisién
ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para
cada periodo.

SI

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

La EAS discriminé en el informe 30%
minimo de compras locales para este
periodo.

3.2.11.14. Presentar los informes de ejecucién técnica y
administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias calendario
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacién permanente de la informacion.

S|

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

La EAS present6 los informes dentro del
tiempo estipulado con todos los soportes
requeridos en el manual operativo.

3.2.11.15. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra
accidentes para los usuarios y entregar al supervisor y/o interventor
del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada
nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza.

SI

Informe financiero radicado del mes de abril con No.
202439003000025802 del 07 de mayo de 2024
Informe financiero radicado del mes de mayo con No.
202439003000034242 del 06 de junio de 2024

En este informe corroboramos que las
pélizas de seguro contra accidentes fueron
adquiridas desde el inicio de la ejecucion del
contrato.

3.2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF
y demaés bienes que reciba o adquiera en el marco del presente
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

N/A

N/A

En este contrato los recursos aportados por
ICBF son utilizados solamente para el objeto
del contrato.




3.2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al
término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF,
que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio N/A NA Para este periodo aun no se puede verificar
tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no si hay saldos para reintegrar

contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados
de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Operativo

3.2.11.18. Remtegrar‘los recursos dgsn’nadcs a la prestacion del Para osta perioda alin 105 pus o verioar
servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa N/A N/A ih d raird :
atribuible a la EAS. Si hay saldos para reintegra

3.2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los
soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el N/A NA Aun estamos en pnformes periodicos, por lo
proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices tanto, aun no aplican liquidaciones

impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.

2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de NIA N/A Para este periodo alin no se puede verificar
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos si hay saldos para reintegrar.

conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

(i) E! Supervisor deberé registrar todas las en la cléusula del Para aquellas el cuyo no @ un producto tangble. debera sefialar en la
columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”. su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que ‘no” se ha dado el cumplmiento a una oblgacion, dentro de uno de los informes penddicos. deberé indicar las razones por las cuales es asi. y qué acciones se han tomado sobre dicho
incumplimiento. Si el reporte de ‘no cumpkmiento” se presenta en el Informe Final de Supervisién, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo Si el supervisor sefiala que una
oblgacién “N/A" sélo podré ser relacionada con algunos peniodos en los que esa obligacion especifica no sea requenda

(i) El supervisor deberé relacionar todos los que el de la con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones. informes, certifcaciones, comunicaciones,
oficios, merrorandos y en general cualquier documento que pruebe que la oblgacién fue efectivamente cumpida Debera iguaimente indicar el folio del documento y su ubicacion

(Iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones” cuaquier que relevante con el de la ob! El de esta columna no es obkgatono
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si X NO

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si NO X

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materialzé o que tiene ata de debe

I 18. Certificacién

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 21/06/2024

NO APLICA
Nombre Legalizador de cuentas

SANDRA LILIANA CHAPARRO BARRERA

COORDINADORA DE CENTRO ZONAL Cargo Legalizador de cuentas
WQ”WQUM ( ) m SC\MC\V\"’N« Mov\iob‘
MARIA FERNANDA Untiett raéé;\m\ 3 s YENIFER SAMANTA
RIVEROS SALCEDO FLOREZ UzAMoN MONROY ESPITIA
ENLACE DE PROFESIONAL :
SEGUIMIENTO A LA UNIVERSITARIO EN sleé’J"‘E“éi'::Tlg,: TECN'CgA?/iApmo
EJECUCION TECNICA NUTRICION

FINANCIERA

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir




