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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2020
Sefor
German Dario Hernandez Torres
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332141
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1332141 4 de febrero 2020

Diana Maria Varona, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popaydn, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre por valor de
Tres millones setecientos mil pesos ML/CTE ($3.700.000). c) un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Estudio previo instructor centro.

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademds de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacidén, nos adherimos a las siguientes
clausulas:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia No hay evidencias en
procesos formativos de acuerdo con los | informada no se virtud que no se
lineamientos institucionales, para las | adelantaron actividades | adelantaron actividades
areas relacionadas con su perfil, | asociadas a esta asociadas a esta
correspondiente a la “Convocatoria de la | obligacién, puesto que obligacion
APE para la conformacién del Banco de | aun no se ha citado para
Instructores del SENA 2020”. tal fin.

2 Participar cuando el centro de formacién | Durante este periodo no | Durante este periodo no
lo requiera, en jornadas de disefio y | se adelantaron se adelantaron
desarrollo curricular de programas de | actividades para esta actividades para esta
Formacion Profesional Integral, | obligacion. obligacion.
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para las dreas relacionadas
con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia No se ha ejecutado dicha
correspondientes a las fichas asignadas, | informada no se actividad.
de acuerdo con los procedimientos, | adelantaron actividades
plazos y herramientas tecnoldgicas que | asociadas a esta
la entidad defina. obligacion, puesto que

aun no se ha citado para
tal fin.

4 Ejecutar la formacién profesional Impartir formacion | Construccion de
integral de acuerdo con el disefio profesional al Curso | documentos de
curricular y proyecto formativo de los Indroductorio para los | planeacién, segln
programas relacionados con su perfil. aspirantes a aprendices | formatos del sistema de

del programa de | gestién de la calidad del
Decoracion de Interiores | SENA.  GFPI-F-019_GUIA
Ficha 2067529, de | DE_APRENDIZAJE GPFI-F-
acuerdo al disefio | 018_planeacion_peda
curricular y guias de | gogica_Proyecto_For
aprendizaje. mativo., se deposita en
Impartir formacion | carpeta virtual instructora,
profesional en los | en virtud de que no se ha
programas de formacién | migrado a la plataforma.
que Coordinacion

Académica asigne.

5 Aplicar seglin la modalidad y niveles, | Construccion de guias de | Construccion de guias de
estrategias de ensefanza, aprendizaje, | aprendizaje para el eficaz | aprendizaje y programas
seguimiento y evaluacién de acuerdo a | desarrollo de la | de curso y actividades a
los lineamientos  pedagdgicos y | formacidon profesional, | desarrollar en el trimestre
metodoldgicos de la entidad. que incluyen | vigente. Curso

metodologias, y | Indroductorio para los

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

estrategias de | aspirantes a aprendices
ensefianza, en respuesta | del programa de
a la emergencia sanitaria | Decoracion de Interiores
gque se vive en la | Ficha 2067529.La
actualidad a nivel global | evidencia  reposa en
se ha implementado, | archivo personal, para ser
trabajo virtual para las | entregada cuando las
fichas asignadas, por | directivas lo requieran.
medio del correo

institucional del Sena,

Skype vy la aplicacion de

Whatsapp, aplicacion

Teams y Gotomeeting

6 Participar cuando el centro de formaciéon | Durante la  vigencia | No hay evidencias en
lo requiera, en proyectos de | informada no se | virtud gue no se
investigacion técnica y/o pedagdgica | adelantaron actividades | adelantaron actividades
para fortalecer el proceso de formacién | asociadas a esta | asociadas a esta
de las dreas relacionadas con su perfil. obligacion, puesto que | obligacidon

aun no se ha citado para
tal fin.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se adelantaron | Los juicios se encuentran
cumplimiento de los resultados de | actividades asociadas a | registrados en la
aprendizajes de las competencias del | esta obligacién, en la | plataforma de Sofia Plus. Y
programa, adquiridos por los aprendices | tarea de generar los | los reportes en
en el desarrollo de su formacidn, | juicios valorativos de la | coordinacidon académica.
aplicando los procedimientos, plazos y | ficha N° 1753350, para
herramientas tecnoldgicas que la | las actividades de
entidad defina. laboratorio de

interiorismo del proyecto
prototipo del mueble y
taller de decoracion,
Programacion y
presupuesto del
proyecto final; flash e
ingles. Al igual que para
el curso complementario
Ficha N° 2070687, en
Dibujo Tecnico, y para el
Curso Indroductorio para
los aspirantes a
aprendices del programa
de Decoracion de
Interiores Ficha 2067529

8 Entregar los soportes del procedimiento | Se ejecuta el proceso | Diligenciamiento de
de Ingreso de aprendices al programa de | administrativo para el | formatos institucionales
formacion tales como: Ficha de | desarrollo del Curso |tales como: ficha de

www.sena.edu.co
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matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Indroductorio para los
aspirantes a aprendices
del programa de
Decoracidn de Interiores
Ficha N° 2067529

caracterizacion, GFPI-PL-
000_Registro_de__
Asistecias. Formato

Inscripcidn Aspirantes
SOFIAPIus.Cedulas
escaneadas. Y en la
plataforma SENA Sofia
Plus, el registro de
aprendices y el registro de
juicios evaluativos, para su
posterior certificacion.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiz6 proceso de | Se envid6 al apoyo
oportuno en el sistema de informacién | verificacion, registro, | administrativo en
gue la entidad defina para la Gestién de | inscripcion de | coordinacion académica
la Formacidon Profesional Integral | aprendices, y proceso de | los correos debidos, por
mediante las siguientes actividades: a). | desercién para la ficha | medio del correo
Verificando que la totalidad de los | 1753350, la cual estd | institucional, para su
aprendices seleccionados y matriculados | culminando su proceso | verificacion.
queden en ese estado. b). Registrando | de formacion en el
juicios evaluativos del reconocimiento | programa de decoracién
de aprendizajes previos, los juicios | de espacios interiores.
evaluativos, rutas de aprendizaje, para | En esta revision se
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | encontraron
trasladados. e). Comunicando al | incosistencias con
Coordinador Académico oportunamente | algunos aprendices, las
anomalias, inconsistencias, novedades | cuales se reportaron a
de aprendices y hallazgos en el registro | coordinacion..
de la informacién.

FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante la  vigencia | No hay evidencias en
en el proceso de seleccion, disefio de | informada no se | virtud gqgue no se
talleres e instrumentos que alimenten | adelantaron actividades | adelantaron actividades
los bancos de pruebas para la seleccién | asociadas a esta | asociadas a esta
de aprendices obligacion, puesto que | obligacidon

aun no se ha citado para
tal fin.
11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Registro de inasistencia y | Reporte de inasistencia y

aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

reporte de juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA PLUS en
el Curso Indroductorio
para los aspirantes a
aprendices del programa
de Decoracidn de
Interiores Ficha N°
2067529

juicios evaluativos en el
aplicativo SOFIA PLUS.
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12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante la  vigencia | No hay evidencias en
para los programas en nivel tecnélogo de | informada no se | virtud gue no se
las areas relacionadas con su perfil, | adelantaron actividades | adelantaron actividades
cuando el centro lo requiera asociadas a esta | asociadas a esta

obligacion, puesto que | obligacién
aun no se ha convocado
para tal fin.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la  vigencia | Se realizd el taller de

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa

informada se realizé una
actividad relaciona, en
induccion en Siga

evaluacion solicitado y se
envio a la Lider Johana
Patricia Mondragon.

14

Apoyar al centro de formaciéon cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Durante la  vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta

obligacion, puesto que
aun no se ha convocado

No hay evidencias en

virtud gue no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

para tal fin
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No hay evidencias en
productiva a los aprendices que le sean | informada no se | virtud gue no se
asignados, cuando el centro de | adelantaron actividades | adelantaron actividades
formacion lo requiera. asociadas a esta | asociadas a esta
obligacion, puesto que | obligacion

aun no se me ha asignado
aprendices para el
seguimiento en la etapa

productiva .

16 | Responder por los bienes y elementos | Durante la  vigencia | No hay evidencias en
puestos a su disposicién para el | informada no se | virtud que no se
cumplimiento del objeto del contrato y | adelantaron actividades | adelantaron actividades
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | asociadas a esta | asociadas a esta
con el Almacén obligacion, puesto que | obligacidon

aun no se han asignado
bienes y elementos.

17

Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia

Se esta en espera de la
apertura del nuevo
proceso de certificacion
en la norma de
competencia.

No hay evidencias en

vitud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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de la inscripcidon efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de 2020.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las | Durante la vigencia | No hay evidencias en
actividades que se  encuentren | informada no se | virtud gue no se
planeadas por el equipo de Bienestar al | adelantaron actividades | adelantaron actividades
Aprendiz asociadas a esta | asociadas a esta

obligacion, puesto que | obligacién
aun no se ha soliciado
este acompafamiento.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la  vigencia | No hay evidencias en
autoevaluacién de programas de | informada no se | virtud que no @ se
formacion en nivel tecndlogo del Centro | adelantaron actividades | adelantaron actividades
de Formacién asociadas a esta | asociadas a esta

obligacion, puesto que | obligacidon
aun no se ha soliciado la
participacion en este

proceso

20 | Apoyar y acompaiar los planes | Durante la  vigencia | No hay evidencias en

tecnolégicos “ Prospectiva del centro”. informada no se | virtud que no @ se
adelantaron actividades | adelantaron actividades
asociadas a esta | asociadas a esta
obligacion, puesto que | obligacion
aun no se ha convovado
para este proceso

21 | Mantener su autonomia e | Impartir formacion | Documentos de
independencia en la ejecucion del | profesional en el Curso | planeaciéon diligenciados
contrato, desde el punto de vista técnico | Indroductorio para los | en los formatos del
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | aspirantes a aprendices | sistema de gestién de
del cumplimiento que deba darse a las | del programa de | calidad del SENA vigentes
estructuras curriculares y los contenidos | Decoracion de Interiores | tales como:
minimos incluidos en los programas de | Ficha N° 2067529 instrumentos de
formacion, el calendario académico de la | Impartir formacion | evaluacion planeacién
vigencia contratada, la programacién de | profesional a los | pedagdgica, guias de
las sesiones de formacion, los objetivos | programas de formacién | aprendizaje, formatos de
misionales y las normas y directrices | que Coordiancidn | reporte de desercidn.
institucionales académica asigne.

22 | Informar al Centro de formacion dentro | Durante la  vigencia | No hay evidencias en
de las veinticuatro (24) horas siguientes | informada no se | virtud gue no se
al conocimiento del hecho (s) vy | adelantaron actividades | adelantaron actividades
circunstancia (s), que puedanincidirenla | asociadas a esta | asociadas a esta
oportuna o debida ejecucién del | obligacién no se han | obligacién

contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

presentado hecho (S) o
circunstancia (S) que
puedan incidir en Ia
oportuna o  debida

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA

23 | Permanecer identificado con su carné | Uso adecuado del carnet | Porte del carnet en centro
dentro de las instalaciones del SENAy en | entregado por el centro | de formacién.
los lugares donde desarrolle el objeto | enlavigencia contratada.
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar por el | Divulgacion permanente | Documentos diligenciados
cumplimiento de Ilas normas de | en ambiente de [ en los formatos del
seguridad industrial y salud ocupacional, | formaciéon y en sobre el sistema de gestion de
al igual que las normas amk?|e.ntales y | uso adecuado de. los calidad del SENA vigentes
otras que sean de cumplimiento y | elementos de seguridad B
referencia. industrial, seguridad vy como lo es: Construccion

salud en el trabajo y | de GFPI-F-
promocién de correctas | 019_Guia_de_Aprendizaje
practicas medio

ambientales

25 | Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciar informe | Informe reposa en oficina
requerimientos hechos por la | mensual de ejecucion | de contratacién.
Subdireccién del Centro, Coordinacidn | contractual para el mes
Académica, Supervisor de Contrato y/o | de Abril de 2020 vy
el encargado del seguimiento técnico | entrega oficial al
pedagdgico, que estén directamente | supervisor del contrato
relacionadas con el objeto contractual y | Sr. German Dario
presentar informes mensuales y/o | Hernandez Torres,
periddicos de la ejecucion del contrato, | Coordinador académico,
segun lo determine la entidad o el centro | Centro para el Desarrollo
de formacion. Tecnoldgico

De la Construccién vy la
Industria Armenia,
Quindio

26 | Participar en las actividades de | Durante la  vigencia | No hay evidencias en
transferencia tecnoldgica técnica y/o | informada no se | virtud gue no se
institucional que el SENA y/o el centro de | adelantaron actividades | adelantaron actividades
formacion desarrolle para el | asociadas a esta | asociadas a esta
fortalecimiento de habilidades | obligacién ya que no se | obligacién
pedagogicas, metodoldgicas y | han recibido

transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor

transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional
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27 | Acompafar, cuando sea necesario, los | Se realizd el | Se realizé formato de
procesos de alistamiento relacionados | acompafiamiento en el | anexo técnico 2020, para
con las actividades de preparacion | proceso de pedido de | solilcitud de insumos para
documental requerida para los procesos | material para el | el programa de decoracién
de compra de materiales de formacién | Programa de Decoracion | deinterioresy seenvioala
y/o equipos y herramientas, dichos | de Interiores. Instructora planta Arg.
documentos tienen que ver con Diana Lozano
elaboracion de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea necesario | Durante la  vigencia | No hay evidencias en
y se cumpla con los requisitos | informada no se | virtud que no se
institucionales exigidos, el desarrollo de | adelantaron actividades | adelantaron actividades
actividades académicas | asociadas a esta | asociadas a esta
complementarias como giras y visitas | obligacién ya que no se | obligacién.
técnicas, entre otras, que favorezcan el | realizaron giras técnicas.
fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un Se registraron 160 horas | Reporte generado en el
maximo de ciento sesenta (160) horas correspondientes al mes | aplicativo SOFIA Plus
mes conforme a las horas académicas de Abril
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje.

OBLIGACIONES GENERALES:

aspirantes a aprendices del
programa de Decoracion de
Interiores Ficha 2067529.
Impartir formacion
profesional en los programas

1 Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, | Entrega de certificaciones de | Documentos
los principios de la contratacion estatal | entes de control como | entregados para el
y las demds normas concordantes y | procuraduria,  contraloria, | proceso de contratacidn
complementarias. antecedentes judiciales, | de forma
registro nacional de medidas | fisica en la oficina de
correctivas contratacion
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir formacion | Documentos de apoyo
cumplimiento de las obligaciones | profesional para el Curso | tales como:
contraidas en el presente contrato. Indroductorio para los | Autodiagnéstico,

instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo disponibles en Ia
plataforma en el espacio
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qgue Coordinacién Académica | creado para las fichas
asigne. atendidas.

3 Participar en las reuniones que para la | Asistencia a reunidon virtual | Reportes de asistencia,
ejecucién del contrato sean | en aplicacion TEAMS | reposan en
convocadas. convocada el dia 2 de Abril | coordinacidn

de 2020, a las 8 am. | académica.
Asistencia a reunidn virtual
en aplicacién TEAMS Equipo
Ejecutor Decoraciéon de
Espacios convocada el dia 2
de Abril de 2020 a las 3 pm,
por la Arg. Diana Lozano.
Asistencia a reunidn virtual
en aplicacién TEAMS Planilla
del Honorarios para
plataforma SECOP II.
convocada el dia 6 de Abril
de 2020 a las 4 pm, por Jose
Luis Yepes

4 Entregar periddicamente y al finalizar | Durante la vigencia | No hay evidencias en
el contrato o cuando el supervisor lo | informada no se adelantaron | virtud que no se
solicite, todos los documentos vy | actividades asociadas a esta | adelantaron actividades
archivos (fisicos y electrénicos) a su | obligacién ya que no tengo | asociadas a esta
cargo y que se produzcan en ejecucion | inventario a mi nombre. obligacidn
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de | Durante la vigencia | No hay evidencias en
ejecucién o del vinculo contractual o | informada no se adelantaron | virtud que no se
cuando el supervisor del contrato lo | actividades asociadas a esta | adelantaron actividades
solicite, los bienes devolutivos que le | obligacién ya que no cuento | asociadas a esta
hayan sido asignados para el | coninventario a mi nombre. | obligacion
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves | Buen uso de las plataformas | Uso de correo
asignadas para el ingreso a los sistemas | institucionales SENA Sofia | institucional
de informacion y gestion del SENA | Plusy correo institucional. dmvarona@sena.edu.co
requeridos para la ejecucion del a traves del cual se ha
contrato y al finalizar el mismo, desarrollado la
informar para su desactivacion, comunicacion con
garantizando la seguridad y reserva de aprendices de las fichas
la informacién conocida por estos u asignadas, para trabajo
otros medios durante la ejecucion. virtual en contingencia

www.sena.edu.co
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de COVID19 Y uso de
usuario de Sofia Plus con
rol instructor

7 Colaborar en Ila elaboracién de | Durante la vigencia | No hay evidencias en
respuestas y suministro de informacion | informada no se adelantaron | virtud que no se
requerida por las autoridades vy | actividades asociadas a esta | adelantaron actividades
organismos de control del Estado | obligacién, no se tuvo | asociadas a esta
Colombiano, en relacidn con la | requerimientos por parte de | obligacidn
ejecucion del contrato y de los asuntos | los organismos de control del
relacionados con el mismo. Estado Colombiano

8 | Solicitar autorizacién escrita del SENA | Durante la vigencia | No hay evidencias en
para utilizar el nombre, emblema o | informada no se adelantaron | virtud que no se
sello oficial con fines publicitarios o | actividades asociadas a esta | adelantaron actividades
ajenos a los establecidos en los | obligacién, no se utilizé el | asociadas a esta
lineamientos de la Entidad. nombre, emblema o sello | obligacion

oficial con fines publicitarios

9 Cumplir con las normas, reglamentos e | Durante la vigencia | No hay evidencias en
instrucciones del Sistema de Gestion | informada se han | virtud que no se
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | desarrollado actividad de | adelantaron actividades
del SENA, segun la normatividad | formacién que no han | asociadas a esta
vigente. requerido el manejo de | obligacion

herramientas pesadas ni
salidas a campo.

10 | Entregar el examen médico pre- | Examen médico pre- | Examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y | ocupacional el cual se | ocupacional el cual
Salud en el Trabajo de la Direccidon | encuentra vigente a la fecha | reposa en la oficina de
General y/o sus homoélogos en los | de presentacion de este | contratacion del centro
Centros de Formacién y Direcciones | informe.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

11 | Para los efectos de retencién prevista | Durante la vigencia | No hay evidencias en
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 | informada no se adelantaron | virtud que no se
de 2018, el contratista estard obligado | actividades asociadas a esta adelantaron actividades
a informar al SENA al momento de la | obligacién, no se realizd .

L, . L, asociadas a esta
suscripcién del contrato y cuando | ninguna modificacién que o
quiera que se produzca alguna | afecte el monto y el giro de obligacién
modificacion que afecte el monto y el | los aportes al Sistema de
giro de los aportes al Sistema de | Seguridad Social Integral del
Seguridad Social Integral, conforme | presente contrato.
con las variables alli establecidas
12 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Desarrollar curso del | Certificado entregado

de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidén de Seguridad y

Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

de forma fisica en la
oficina de contratacion
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Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Trabajo, realizar prueba vy
certificacion.

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Durante la vigencia | No hay evidencias en
informacion sobre los cuales se le haya | informada no se adelantaron | virtud que no se
asignado usuario y contrasefia durante | actividades asociadas a esta | adelantaron actividades
la ejecucion del contrato y entregar al | obligacidn, puesto que no se | asociadas a esta
supervisor las evidencias del estado en | ha asignado cuenta e | obligacidn
gue se encuentre, en los informes de | informacidn de la plataforma
ejecucidn contractual parcial o final. a usar.

14 | Realizar los pagos al Sistema de | Pagos realizados de salud, | Planilla # 4331619335
Seguridad Social Integral (salud, | pensién y riesgos laborales | entregada por medio
pensidn y riesgos laborales) de acuerdo | en la fecha del mes de Abril | electrénico, correo
con la normatividad vigente, | de 2020 como esta | institucional, a la oficina
aportando los soportes de pago los | estipulado en el Decreto | de contratacidon y copia
cuales deben ser validados para | 1273 de 2018 adjunta del presente
constatar que en efecto el pago de la informe
planilla haya sido recibido por Ia
entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | Nosubcontratar las actividades propias | Durante la vigencia | No hay evidencias en
del objeto contractual, salvo, que | informada no se adelantaron | virtud que no se
dentro del desarrollo de la propuesta | actividades asociadas a esta | adelantaron actividades
se haya previsto disponer de recurso | obligacién, el instructor no | asociadas a esta
humano, para lo cual debera tener en | subcontrato actividades | obligacién
cuenta que no podra vincular menores | propias del objeto
de edad, dando aplicacion a la | contractual
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante la vigencia | No hay evidencias en
asignacion de una firma digital, usarla | informada no se adelantaron | virtud que no se
dentro de los limites impuestos por el | actividades asociadas a esta | adelantaron actividades
objeto y las obligaciones del presente | obligacién, el instructor no | asociadas a esta
contrato y en todo caso con la debida | cuenta con firma digital | obligacién
autorizacién de quien corresponda. autorizada para este mes

17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea | Durante la vigencia | No hay evidencias en

requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los

informada no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacién, el instructor se

virtud que no se

adelantaron actividades
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asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

informada no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion, ya que el acceso a
la plataforma esta en gestion

términos y lineamientos del SENA una | encuentra desarrollando | asociadas a esta
vez culminado el desplazamiento. actividades de formacion | obligacion
titulada en el centro de
formacion
18 | Guardar reserva de la informacidon | Durante la vigencia | No hay evidencias en

virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar  (cuando
corresponda)

Pagos realizados de salud,
pensiéon y riesgos laborales
en la fecha del mes de Abril
de 2020
estipulado en el paragrafo 1o
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018

como esta

Planilla # 4331619335
entregada por medio
electrénico a través del
correo institucional, a la
oficina de contrataciény
copia adjunta del
presente informe

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacion.

Durante este periodo no

se adelantaron
actividades para esta
obligacion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contoractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No. de la planilla
4331619335, expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo del afio 2020

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OIAMK&#A\

DIANA MARIA VARONA
Contratista
C.C. No. 34.317.756 De Popayan.

Recibi a satisfaccion:

Hefnandez Torres
Supervisor Lontrato N2 CO1.PCCNTR.1332141 de 2020
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto

formativo de los programas relacionados con su perfil.

= Se asigné impartir formacidn profesional en el Curso Introductorio, para los aspirantes a

aprendices de Decoracién de Espacios Interiores Ficha N° 2067529

CRONOGRAMA CURSOQ INDUCCION 2097860

N° Horas Actividad
1/04/2020 8 Comunicacion telefénica con aprendices para envid de documentacion para curso INDUCCION
2/04/2020 8 Comunicacion telefonica con aprendices para envié de documentacion para curso INDUCCION

DIA 1: Videoconferencia con aprendices, como socializacidn del contenido del curso, se dio
inicio a la Clase N°1:

1. Planteamiento del curso

2. Correo Misena

3. Simbologia del Sena

8 4 Territarium - Ingresao

7. Manual del Aprendiz

8. Rol del Aprendiz territorium

9. Induccidn a la Plataforma Terntorium

10. Evidencias del Aprendiz en Territorium

3/04/2020 Actividades: Taller del Contenido emitido

DIA 2: El Sena como institucion

1. Normatividad Sena

8 2, Simbolos Sena

3. Sena lugar de oportunidades

4/04/2020 4. Huellas de Paz

DIA 3: El aprendiz Sena

1. Compromisos del aprendiz

2. Pdliza de Accidentes

3. Donde estan mis valores

8 4._ Estilos de Aprendizaje

5. Rol de Vocero

6 Bienestar al Aprendiz

7. Sennova

5/04/2020 Taller

DIA 4: Programa formativo - Bilingtismo

8 Acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de actividades via (WP- Drive - Correo
6/04/2020 electrénico)

7/04/2020 8 Dia 5 : Videoconferencia cierre de curso / Recoleccion documentacion de MATRICULA A CURSO
8/04/2020 8 Dia 6 : Evaluacion del curso / Recoleccion documentacion de MATRICULA A CURSO

Imagen 1. Construccién plan de trabajo, curso Introductorio ficha N° 2067529.
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5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy

evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

#Quedate.. = 5:47 p.m. @ 30% M

< O SinduMcamil.. 00 & <1 O SiduMcCam.. ¢ & (1 O SiduMcCam.. ¢ & 1 4573208362118 (a0

misma? Ue antemano mucnas
gracias.

#Quedate.. = 5:47 p.m. @ 30% M

#Quedate.. = 5:48 p.m. @ 30% M

#Quedate.. = 5:49 p.m. @ 30% M

buenas tardes arquitecta diana, 1 | viernes

que pena molestarle pero no se

me permite subir los resultados a L]

mi carpeta de drive, no se si se ———

deba dar algiin permiso o algo Estaba este correo

imilar, par; r favor ir el e
Sitkar, pers o fawor ol eic o Es tuyo también cierto ?
resultado de mis actividades, de .
antemano gracias. -
IgUal te agrego también el que
me acabas de dar buenas tardes arquitecta diana,

que pena molestarle pero no se

Si, pero que muy raro porque ese me permite subir los resultados a
no lo he dado en ningtin mi carpeta de drive, no se si se
momento deba dar algin permiso o algo

- - similar, para por favor subir el
Listo gracias resultado de mis actividades, de
- antemano gracias.
Listo ya , revisa y me cuentas
" Hola Diana, buenos dias, si ya
Dame tu correo ? tengo los trabajos hasta el dia 5,
Ya funciona, gracias n muchas gracias O
camilaher.arg@gmail.com
Vale steven

3 0 ©® ¢ + G ® & + 0 ® 9 + G ® O

#Quedate.. = 5:44 p.m. @ 3% W #Quedate... ¥ 5:51p.m. @ 0% W #Quedat.. F 11:46 a.m. #Quedat.. ¥ 11:59 a.m. @ B3 Ek+

< @ S Induccion e & <1 ‘ Senape Iy S 4 * Sena "D.E.I" < ‘ Sena "D.E.I" oy
" J 1 "
ol . https:/global.gotomeeting.com/ Queria contarles que nos vamos a

: — ioin/874861173 reunir hoy a las 2 pm, para que
: S oo — estén pendientes unas 15
— umend; por jempi Buenas tardes Aprendices, ese es minutos antes les enviamos el
Invitacién a mi grupo de . e o 5e debe nomeear el enlace a la reunién, para que enlace para que nos
WhatsApp se conecten. Gracias conectemos .

§ .. Lo Sinduc. Nathaly S Induc Yuliana G S Induc M Jose Zuiiiga
Hola buena noches como estés e o o e v T T Gracias alas 5 verdad ? Buenos dias muy bien Buenas tardes Diana, por favor

uyn pregunta no me deja abril la .
e i . CHICOS 111! Mafana a las 5 pm Sena Norma U puedes agregar al grupo a Marfa
plataforma de territorium = $ Induc Karina José Zufiiga con el numero
— tenemos reunicn por Correcto

gotomeeting Buenas dias 3122041685 gracias

#Quedat.. ¥ 12:00 p.m. @ B3 mr+
{1 * Sena "D.E.I"

En un momento les envio el
enlace para la reunion , pueden ir
descargéndola

S Indc Jeridt Henao

+57 320 8507356

Hola Karina
Diana casi no te escucho bien . Sena Norma U ai
S Induc. Nathaly +57 312 2041685

MNorma podemos ver solo hasta el | T

Consutar Fichas de Cara

7 Rogistro

Soy Diana. Como estén ? Decoracion de espacios
interiores - induccién

ndmero 19 ... puedes mover el

archive para seguir mirando
Hola buenos dias
Ingresar a la Plataforma Virtual
Puede unirse a mi reunién de
5 +67 320 7260342 su equipo, tablet o smartphof,..
No se encantraran fichas de caracterizacs ﬁ' Las Unicas tareas son la de las Buenos dias, muy bien gracias
marcas, la sopa de letras y el

S Induc Yuliana G

e

+ C ® ¢ + C® 8 + C® 8 + C® 8 + C ® &

eeeec #Quedat.. = 11:38a.m. @ 79% sseec #Quadat.. F 11:39a.m. @ 79%]0

#$ sesec gQuedat. T 11:38a.m. @ 79%0

< Atras Info. del grupo  Compartir < Atrés Info. del grupo  Compartir € Atrés Info. del grupo  Compartir
T

i I
% S Induc Briana Orjuela o 157 302 3566913 . ¥
@ S Induc Cristian David Morales +57 310 4997312 Q S Indluc. Nathaly
. G
W senaDiana Lozana
Y i

6 o e Katima @ +67 310 7248639
@ S Induc M Fda Diaz . +57 312 2041685

Sena Norma U

' S Induc M Jose Lopez +57 312 B6B6030 S Ind Cristian David Morales
S Induc M Jose Zufiiga
“a +57 313 B568712 N S Ind M Camila Zuluag
S Induc Maira Gonzales +57 314 6331692

S Indc Jeridt Henao

@ $ Induc Natalia Cortes 157 314 8518327 & S Indc Mgira Serna
S Induc Victor Bautista @ 457 317 7684901 O S Indu M Canilla Hernandez

3 .
. $ Induc Yonier Gutlerrez 157 319 5621978 &E. s induc. carmena

Imégenes 2. Evidencias grupo WhatsApp curso Introductorio ficha N° 2067529.
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Imdgenes 3. Evidencias drive, material curso y recoleccion papeles matricula. Curso Introductorio ficha N° 2067529. Arg. Norma Urquiza, Diana

Lozano, Diana Varona.

= Videoconferencia Curso Introductorio para los aspirantes a aprendices del programa de
Decoracién de Espacios Interiores Ficha N° 2067529, en equipo con las Arg, Norma Urquiza

y Diana Lozano.

Imdgenes 4. Evidencias video conferencia.

= Videoconferencia Curso Introductorio para los aspirantes a aprendices del programa de
Decoracién de Espacios Interiores Ficha N° 2067529, en equipo con las Arg, Norma Urquiza

y Diana Lozano.
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Imégenes 5. Evidencia videoconferencia. Curso Introductorio ficha N° 2067529. Arg. Norma Urquiza, Diana Lozano, Diana Varona.

cToMeeting v

Hablando: Diana Loz

X ASISTENTES  29/251

Arq. Norma Urquiza (0r. (3 &
(¥4 IMC MLD

Camila Herandez %
¥ diana varona % Arg. Norma Urquiza Camila Zuluaga Juliana Mufioz Carmona &

¥ Martha Liliana Diaz
%

Camila Martinez

Camila Zuluaga 2

KAAC w™ CH SR Cristian D. Morales 1

maria jose lopez | Karina Arianna Arias C.. Camila Martinez Camila Hernandez Steven Restrepo DamielaLicens %
Diana Lozano an)

diana varona - yo 9
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f German Atehortua %
Maira Alejandra Gonza... German Atehortua & Yonier Gutierrez Silva Cristian D. Morales Nataly Hidalgo
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Karina Arianna Arias Casta. 14
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9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales

como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Norma Alexandra Urquiza Trujillo
@ 020 18:40 Eﬁ © © =

~ elianab.c@misena.edu.co; Eliana Barbosa; Adriana Maritza Vanegas Castillo; German Dario Hernandez Torresy 2 més

~ LunC

n:; Reporte de Juicios Evaluativo... n:; NOTAS FINALES INSCRIPCIO...

55KB 35KB I v

2 archivos adjuntos (30 KB) ~ Descargar tedo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Buenas tardes,

Adjunto los documentos solicitados para el proceso de certificacion del curso de induccién del grupo de decoracion de
espacios interiores con ficha 2097860.

Cordialmente,

Arg. Norma Urquiza

Esp. Patologia de la construccion
Instructora SENA

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
Armenia - Quindio

Imdgenes 6. Evidencia reporte juicios evaluativos Curso Introductorio ficha N° 2067529.
Arg. Norma Urquiza, Diana Lozano, Diana Varona.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa
= |nduccién/Reinduccion SIGA requerimiento Taller de Evaluacion.

Induccién - reinduccion SIGA

7 Johana Patricia Mondragon Rico
9 Buenos dias Dada la situacién de contingencia frente a la pandemia por corona virus, el proceso de INDUCCION/REINDUCCION SIGA se realizard por correo electronico, para ello,

’ Anstrong Alberto Gamez Rios

-, Favor de atender en oportunidsd a esta actividad de induccién y reinduccién. Gracias

Marca para seguimiento.

Dizna Maria Varona
Vie 03/04, 313

Johana Patricia Mondragon Rico

2020 taller de evaluacion ind... m 2020 taller de evaluacion ind...
= I

99KB

54KB

Sr

Johana Mendragén Rico

Lider SIGA ESP

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Centro de Comercio y Turismo

Cordial Saludo

En respuesta a su requerimiento a continuacion adjunto Taller de Evaluacion. En formate Word y pdf.
Quedo pendiente a cualquier inquietud.

Atentamente

Diana Varona.

Instructora, Decoracién de Espacios Interiores.
Cel. 3122236345

Imagen 7. Evidencias envio trabajo SIGA
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27. Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de

fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion

= Se realizd el acompaiiamiento en el proceso de pedido de material para el Programa de
Decoracién de Espacios Interiores.

Revision de pertinencia de materiales

~  Ocultar historial dz m

De: German D dez Torres <ghernande: @ sena.edw.og>

eras Oispina

Para: Diana Patricia Lozana Castro <dl
u.co>; Ferney Adrian Ramirez

German Dario Hernandez Torres
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién

o
SENA

N

[
T
i

Arguitecta Dizna Lozano
Cordial salude

De acuerdo a su solicitud, adjunto solicitud de materiales.
Quede atenta a cualquier anotacion. Gracias

At
Arg. Diana Varona

Imagen 8. Solicitud y envio, requerimientos de material a Arq. Diana Lozano.
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OBLIGACIONES GENERALES:

3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Reunidn Equipo Induccidn, convocada Ing. German Dario Hernandez Torres

Solicitar control

verificacién de los documentos y realizard su validacién cuando asi se requiera.
En la citacién a matricula, el centro de formacién especificara lo siguiente:

a. Los documentos deben ser enviados al correo Ejemplo: matriculad512@sena.edu.co

o matriculad512@misena.edu.co

b. Elasunto debe decir: Matricula Il -2020 ficha XXXXXX

c. Cada uno de los documentos deben ser nombrados tal y como se les indica a
continuacién:

e Cada documento que remita el aspirante debe grabarse en PDF
o Tamafio no superior a 2 MB
«  El documento debe grabarse con el nombre del requisito, es decir, si es el
documento de identidad se debe grabar como TI_12345678901.PDF, si es el
diploma entonces TI_12345678901_Diploma.PDF, asi con cada uno de los
documentos.
Una vez recibidos y revisados los doculi@fitss porte requeridos para la legalizacion de la
matricula enviar al correo del aspirante el formato del compromiso del aprendiz GFPI - 015
Indicando su correcto diligenciamiento.

COVID-19, es
ben remitir la

Imagenes 9. Evidencias reunién equipo induccién.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



e siqa

= Reunidon Equipo Ejecutor Decoracién de Espacios Interiores

Reuni6n Equipo Ejecutor Decoracién de Espacios

(53 Reunién Equipo Gecutor Decoracién de Espacios

£ Responder a este evento Organizador de correo electrinico @D

Reunion Equipo Ejecutor Decoracion de
Espacios

Chat de la reunion

Wueble Jennifex

Imégenes 10. Evidencias reunion Equipo Ejecutor Decoracidn de Espacios Interiores
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Reunidn “Planilla del Honorarios del mes de abril a la plataforma SECOP II” citada por José

Luis Yepes.

Imagen 11. Evidencia videoconferencia reunion.
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ANEXO 1.

Participaciéon Al Curso De Bienvenida De Instructores SENA. Este curso de 40 horas, fue realizado
por la ENI regional Quindio, los dias sdbado 29 de febrero, 7 y 14 de marzo, en atencion a los
lineamientos de la circular 01-3-2020-000018 “COMPENSATORIOS SEMANA SANTA”. El curso, al
dia de hoy, se encuentra en proceso de certificacion. Segun informacién suministrada por la

Ingeniera Olga Clemencia Gomez Suarez, que posee evidencia de la asistencia.

@ outlooklive.com

4 Responder @ Eiminar 3 Nodsseado  Bloquear
Participacion curso Bienvenida a instructores SENA

A Vie 28/02/2020 1217 WA

giand5 @gmsiloom vyepesd)

020, relaciano los instructores
bado 29 de febrern, 7y

o sermana santa”.

Por Io anterior comedidamente salicita coordinar las scciones nec

as que garanticen la asistenci

Gurso o sccion Bienvenida a instructores SENA

Dirigida a: dela 438, istas vinculados 2020 o por sl cantra ds farmacion
Wo. da parsonas: 35 cupos

Duracidn 40 horas presencizl

Facha de inicio: Sibado 20 de fabrero ds 2020

Facha de terminacion:  Sabado 14 os Marzo ds 2020

Harario: 8002 17:00

Lugar: SENA Barrio Galn, Ambisnts auditorio ENI - Fisa 3

Ciudad: Armenia Quindio

Se comwaceran las siguier

HESTOR MAURIC Tuih BERNAL
MAURICID ABRIL CARAS

DIANA MARIA VARONA
FRANCISCO MESA AVILA

JORGE NN OCAMPO OROZCO
LEONARDOD
MAYERUNE C)
JOHAN GUSTAVD HERNANDEZ MOREND
IVON MARITZA UPEGUI GOMEZ

FABIO ALENANDER CANO ZULUAGA

Quingic

Ouindio

Quindio

CARLDS ARMANDO

LIZ& JOHANA GIRALDO ALZATE

GlAM CARLOS ACOSTA FRANCO
VICTORIA EUGENIA SALAZAR YEPES
MARCELA GONZALEZ GIRALDD
VALENTINA FRANCO

JULIAN CORREA

MARIA EUGENIA MORALES

JHON ANDERSOMN GRAIALES

FREDY GRISALES

JULIAN JARAMILLEY

BEATRIZ BUSTAMANTE

RAFAEL ARANGO

JUAN ALEJANDRO CORREA GONZALEZ
MATALIA LONDORO BERNAL

SILVIA NATAUIA PATIRO QUIRDGA

JUAN SEBASTIAN CORREA BETANCOURT
VENNY PATAICIA CANTOR PINILLA

LUIS CARLOS MEDINA AVALA 2355
LIDA PATRICIA MURIEL ROIAS 41944840

Quindio
Quingio
Quindio
Quingic

Ouindio

Quingic

Ouindio
Quindio
Ouindio
Quindio
Quingic
Quindio
Quingic

Ouindio

Inmurizio @m; Quingio

Cordialments;

Milton Cesar Barbosa Tegua

SENA

;A; www.sena.edu.co

Imagen 12. Correo electrénico de Milton Barbosa, convocando asistencia a curso Bienvenida Instructores Sena.
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Resultados

Resultados principales

0Olga Clemencia Gomez Suarez

Olga Clemencia Gomez Suarez
Olga Clemencia Gomez Suarez
Todos los resultados

Olga Clemencia Gomez Suarez

Diana Varona

Diana Varona

Olga Clemencia Gomez Suarez
Olga Clemencia Gomez Suarez
Anderson Viveros Arroyave

Diana Varona

>

)

Memorias tercer encuentro  Buenas tardes: Envio el material del ditimo encuentro Aparece la p...

[ sesion 3. Marzo.

Memorias Bienvenido instructores- Sesion 1 En archivo anexo envio memorias de la sesion 1 ..,

Memorias sesion 2 Buenos dias: Envio las memorias del segundo encuentro, Recordar: Para es..

Memorias tercer encuentro Buenas tardes: Envio el material del Gltimo encuentro.Aparece la p.

[ sesion 3, Marzo.

RV: Memorias sesion 2 No hay vista previa disponible.
RV: Memorias sesion 2 Cordial saludo. Sesion 2 Marzo 7.zip OLGA CLEMENCIA GOMEZ SUAR

Memorias sesion 2 Buenos dias: Envio las memorias del segundo encuentro. Recordar: Para es

Memorias Bienvenido instructores- Sesion 1 En archivo anexo envio memorias de la sesion 1 .

RE: Participacion curso Bienvenida a instructores SENA  Gracias. Anderson Viveros Arroyave Co.

RV: Participacion curso Bienvenida a instructores SENA No hay vista previa disponible.

[ Bandeja de ent...

Bandeja de ent

Bandeja de ent

Bandeja de ent

Elementos envi.
Elementos envi.
“Bandeja de ent
Bandeja de ent
Bandeja de ent.

Elementos envi.

Filtrar

Jue 2/04

Mié 11/03

Mié 11/03

Jue 2/04

Mié 18/03

Mié 11/03
Mié 11/03
28/02,

Imagen 13. Correos electrénicos de Ing. Olga Gdmez, evidencias del curso Bienvenida Instructores Sena.
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