
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 157-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

EVIDENCIAS: 

Listado Misional 02052024

Listado Misional 03052024

LA_ Entrenamiento PRI-PEA_1203

DC_ Atención mayo

DC_ Atención Carmen del Darién

DC_ Atención Riosucio

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE MAYO DE 2024)  

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL 

A LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO 

DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS 

EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relación al acompañamiento en la implementación de los

planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

1.	Entrenamiento: 

02 de mayo: Se participó de la reunión Misional en el GT Urabá con la siguiente agenda: Orientaciones de la

coordinadora y capacitación sobre el modelo de acompañamiento del PRI, metas del GT en los componentes

misionales. Estrategia de cuidémonos para la Paz (Herramientas de atención situaciones de crisis – primeros

auxilios psicológicos); Resolución para la atención de las FFMM y finalmente, componente de sostenibilidad

económica. 

03 de mayo: Se participó de la reunión Misional en el GT Urabá con la siguiente agenda: Maestro Itinerante-

base de focalización y contacto inicial, así como otras orientaciones en torno al proceso formativo. Temas

administrativos y finalmente, orientaciones misionales frente a los momentos del PRI y la guía metodológica de

atención para el mes de mayo. 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
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3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.
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5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Oferta FPT: Durante el mes no se han realizado vinculaciones en temas relacionados con formación para el

trabajo. 

Estrategia de sostenibilidad: 

01 de mayo: Se realizó reunión con el equipo de sostenibilidad económica para revisar de manera conjunta la

población asignada y a partir de allí proyectar la presentación de los proyectos productivos correspondientes al

beneficio económico. 

06 de mayo: Se realizó participó de la reunión virtual con el equipo de sostenibilidad económica para revisar el

seguimiento a cada una de las unidades de negocio que se encuentran como caso especial o con retraso en

seguimiento, a fin de mejorar el indicador de este.

11 de mayo: Se acompañó la actividad de economía familiar realizado en el AETCR en el marco de la jornada

de la familia, en este encuentro se realizó a través de casos y trabajo en grupos en análisis de diferentes

realidades y como poder utilizar las capacidades para mejorar el manejo del dinero; así mismo, se realizó un

ejercicio práctico con para identificar ingresos y egresos familiares en un mes y así apoyar a su planificación.

15 de mayo: Se logró realizar la organización de la documentación virtual y física para la presentación del PRE-

PP-38397 en las oficinas del GT Urabá correspondiente al beneficio económico individual del firmante con

código 60-00579. El objetivo del proyecto de tienda es poder comercializar al por menor víveres de la canasta

familiar y de primera necesidad con calidad y precios competitivos en la vereda Bebarameño, zona rural del

municipio de Murindó.

ISPPI: La información reportada debe estar cargada en SIRR, formato digital en PDF en la carpeta de evidencia

completamente diligenciado y firmado, entrega documental.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

14 de mayo: Se logró realizar la visita técnica contemplada dentro de la etapa 4 de la Agenda Territorial de

Reincorporación Comunitaria -ATRC- con el equipo de impulso, el representante de la I.E. primitivo Palacios y el

Consorcio Renacer Social que implementa en este encuentro se pudo revisar la viabilidad de las acciones

restaurativas y se ajustó un cronograma de trabajo con compromisos para el logro de estos.

16 de mayo: Se socializó con la secretaria de Planeación de Carmen del Darién el convenio 2009-2023 ATRC y

establecer acuerdos para la vinculación para el desarrollo de la acción restaurativa priorizada. Por parte del

representante de la oficina de Planeación se compartirá la información con la secretaria y quien corresponda

para el trámite del aval y uso del suelo requeridos para la ejecución de la acción restaurativa.

21 de abril: Se participó de la webinar con representantes de nivel central y del consorcio Renacer Social

encargado de la ejecución de las agendas territoriales de reincorporación comunitaria ATRC, el objetivo era

compartir experiencias sobre la Etapa 3 del convenio. 

EVIDENCIA:

Acta Reunión 16052024 No hay como Dios

LA_ secretaria de Planeacion

LA_ No hay como Dios_14052024

USO DE SUELO - 006 - I.E PRIMITIVO PALACIO SEDE NO HAY COMO DIOS
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

EVIDENCIA:

AR_ secretaria de Planeación 

LA_ secretaria de Planeación

DC_ Asamblea ANFECP

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 157-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE MAYO DE 2024)  

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL 

A LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO 

DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS 

EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

4. Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el

soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus

adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus

obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro

de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las

obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas

para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los

aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. 7. Encargarse personalmente de la gestión documental

y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las

del Archivo General de la Nación. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y

protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la

Información. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-

01 establecido por la ARN.
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