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CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA 

92.544.958

DEL 1  AL 31 DE MAYO  DE 2024

TIERRALTA - GT SUCRE BOLÍVAR CÓRDOBA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad..

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo no se cuenta con lineamientos para la formulación de planes individuales y colectivos de

Reincorporación, sin embargo, se realiza la atención teniendo en cuenta los lineamientos de Nivel Central. A la

fecha se cuenta con 56 personas asignadas, 3 de ellas de la estrategia Auto SAR AI 067 de 2021, 54 en estado

activo y 1 en estado ausente, los cuales residen en el municipio de Tierralta, Departamento de Córdoba. De la

población asignada se atendieron un total 54 personas que corresponde al 96%, Durante el mes de mayo se

logró realizar atenciones de manera individual y grupales las cuales tuvieron como objetivo: Seguir reforzando los

siguientes temas: Objetivo y estructura general del PRI, Comprensión de la estrategia pedagógica y planes de

reincorporación y elementos para la aproximación al horizonte de la reincorporación. También se logró Identificar

las necesidades de atención de los núcleos familiares de la estrategia Auto SAR AI 067 de 2021 y establecer las

acciones en pro del bienestar de las familias, de igual manera identificar las rutas de atención psicosocial

presentes en el territorio y las ofertas sociales que aporten en el mejoramiento de la calidad de vida. De igual

manera se logra realizar socializar la oferta Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en reincorporación, la cual

tiene como objetivos financiar créditos educativos condenables de hijos e hijas de los participantes acreditados y

activos en la ruta de reincorporación, así como los hijos e hijas de participantes vinculados a la estrategia de

acompañamiento a familiares de participantes fallecidos. Así mismo se siguió trabajando en promover el

acompañamiento constante a las personas en proceso de reincorporación de manera que se mantengan activos

en el proceso y se posibilite el desarrollo de procesos posteriores.A la fecha no se han dado los lineamientos

para la construcción e implementación de los planes individuales y/o colectivos, sin embargo, las atenciones

realizadas durante este periodo se realizaron en el marco de la Estrategia Pedagógica del PRI. La atención en

este periodo se siguió reforzando los siguientes temas: Objetivo y estructura general del PRI, Comprensión de la

estrategia pedagógica y planes de reincorporación y elementos para la aproximación al horizonte de la

reincorporación. Así mismo propiciar diálogos con cada participante sobre el avance en su proceso de

reincorporación durante estos años de implementación desde la firma del acuerdo). De igual forma se siguió

trabajando en promover el acompañamiento constante a las personas en proceso de reincorporación de manera

que se mantengan activos en el proceso y se posibilite el desarrollo de procesos posteriores. Así mismo se logra

socializar al hijo de una PER la oferta Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en reincorporación, la cual

tiene como objetivos financiar créditos educativos condenables. También se logró trabajar con una PER, sobre

su estado de salud y la importancia de acudir a los controles prenatales.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se han dado los lineamientos para la construcción e implementación de los planes individuales y/o

colectivos, sin embargo, las atenciones realizadas durante este periodo se realizaron en el marco de la

Estrategia Pedagógica del PRI. La atención en este periodo se siguió reforzando los siguientes temas: Objetivo y

estructura general del PRI, Comprensión de la estrategia pedagógica y planes de reincorporación y elementos

para la aproximación al horizonte de la reincorporación. Así mismo propiciar diálogos con cada participante sobre

el avance en su proceso de reincorporación durante estos años de implementación desde la firma del acuerdo).

De igual forma se siguió trabajando en promover el acompañamiento constante a las personas en proceso de

reincorporación de manera que se mantengan activos en el proceso y se posibilite el desarrollo de procesos

posteriores.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Si bien a la fecha no se cuenta con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, durante

este periodo nuevamente se logró realizar gestiones ante la secretaria de educación, con el fin de solicitar el

préstamo del CREM para poder realizar las actividades de reincorporación en el mes mayo. De igual forma se

logró trabajar Objetivo y estructura general del PRI, Comprensión de la estrategia pedagógica y planes de

reincorporación y elementos para la aproximación al horizonte de la reincorporación. Así mismo en promover el

acompañamiento constante a las personas en proceso de reincorporación de manera que se mantengan activos

en el proceso y se posibilite el desarrollo de procesos posteriores.

De igual manera se brindó el acompañamiento al profesional de salud con el fin de abordar las necesidades

encontradas en la visita anterior con los núcleos familiares de la estrategia Auto SAR AI 067 de 2021 y

establecer las acciones en pro del bienestar de las familias. Se logró socializar la oferta Fondo ARN ICETEX hijos

e hijas personas en reincorporación, la cual tiene como objetivos financiar créditos educativos condenables de

hijos e hijas de los participantes acreditados y activos en la ruta de reincorporación, así como los hijos e hijas de

participantes vinculados a la estrategia de acompañamiento a familiares de participantes fallecidos. De igual

manera se brindó acompañamiento a los compromisos adquiridos en la mesa técnica de reincorporación, tales

como ir a la UMATAMA e identificar las ofertas disponibles para población reincorporada logrando una

socialización por parte de un funcionario en las instalaciones del CREM. Así mismo se seguido realizando

socialización a ofertas en los temas productivos, comunitarios, hábitat y vivienda, entre otros, en cuanto a las

Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria se logró participar en el desarrollo del primer encuentro de

la Etapa 3 en la Vereda La Chica en el municipio de Tierralta como apoyo a la supervisión, en esta jornada se

busca identificar y definir la Agenda, así como elaborar el plan de acción de la misma; es decir, será el espacio

para determinar las actividades a desarrollar, las iniciativas o acciones a implementar o fortalecer. También se

logró brindar acompañamiento al primer encuentro de la estrategia maestro Itinerante 2024 (Convenio ARN -

UNAD) el cual tiene vinculados en FA (18) firmantes y 2 familiares. Se logró realizar seguimiento a un (1)

proyecto productivo individual el cual se encontraba en seguimiento oportuno. Durante la visita de seguimiento

se pudo observar que las unidades de negocios se encuentran cerrada por lo tanto se procedió a cerrar el

proyecto productivo, dado que la PER argumento que los recursos disponibles los utilizo para comprar una moto

ya que su unidad de negocios no le era rentable. Así mismo se ha socializado la oferta SENA y la enviada por la

ARN sobre Política de Gratuidad en Matrícula UNAD - Educación Superior.
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

En el periodo comprendido del presente informe, se logra la actualización de 6 PER en el módulo de contactos

quienes había cambiado de número de teléfono. Se logra enviar y cargar en el módulo de familia actualización

del estado de dos PER en estado de embarazo. También se realizó en el módulo de menores el cargue de la

información a PER del programa camino diferencial de vida.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

En el periodo comprendido del presente informe, los días 9 y 10 de mayo se logró participar de manera

presencial al comité general en ciudad de Sincelejo, el día 7 de mayo se logra participar de manera virtual a la

reunión de Articulación con weefect para Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en reincorporación, los días

10,14 y 15 se logra participar de manera virtual a las reuniones de seguimiento ATRC de Tierralta, el día 15 de

mayo se logra participar a la reunión virtual Reunión Incidencia PDT-Concejos Municipales, el día 16 de mayo se

logra participar de manera virtual a la actividad Tania Responde sobre el PRI, el día 17 de mayo se logra

participar de manera virtual a la Reunión seguimiento Mesa Reincorporación Tierralta. El día 20 de mayo se logra

participar de manera virtual a la Socialización estrategia Juntémonos de relacionamiento Estado – ciudadanías,

El día 24 de mayo se logra participar de manera virtual a la Reunión de Seguimiento mayo ARN Sucre, Bolívar y

Córdoba de la estrategia maestro itinerante, el día 27 de mayo de se logra participar de manera presencial a una

reunión de alistamiento e inicio de la fase 4 de las ATRC.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

En el periodo comprendido del presente informe: el día 22 de mayo se brindó acompañamiento con el equipo de

ARN – EUONIA en la vereda la chica sector cenizas, con el fin de participar en la jornada de definición de la

agenda territorial para la reincorporación comunitaria” la cual requiere del diseño de las metodologías para el

manejo de las sesiones para la construcción del relato colectivo. Para lo cual se pide tener en cuenta la

metodología restaurativa. Así mismo se logró participar en tres reuniones de trabajo, con el fin de conocer las

dificultades presentadas para ingresar al territorio y avanzar en la fase 3 de la agenda la cual se tenia

programada realizar los días 2 y 3 de mayo en la vereda la chica, sin embargo, se logra subsanar este percance

y se procedió avanzar en el desarrollo de las actividades programadas. De igual forma en medio de la fase

pedagógica del Programa de reincorporación integral PRI, dentro de la socialización de este se aborda el tema

de reincorporación Comunitaria y se explica sobre los ejes temáticos y sus líneas de acción. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

En el periodo comprendido del presente informe: Se logró realizar un seguimiento a proyecto productivos

individuales el cual se encontraba en seguimiento oportuno, Durante la visita de seguimiento se pudo observar

que las unidades de negocios se encuentran cerrada por lo tanto se procedió a cerrar el proyecto productivo,

dado que la PER argumento que los recursos disponibles los utilizo para comprar una moto ya que su unidad de

negocios no le era rentable. Así mismo se sigue abordando el tema de reincorporación Económica y se explica

sobre los ejes temáticos y sus líneas de acción. De igual se logró realizar el acompañamiento a un profesional de

la UMATAMA en las instalaciones del CREM, con el fin de socializar a 25 firmantes del acuerdo de paz

conocieran e identificaran las ofertas y los servicios que ofrece la UMATAMA y las diferentes convocatoria que

ofrece el misterio de agricultura y la gobernación de Córdoba en las líneas productivas tales como ; ). Incentivos

de descuentos por sistemas agropecuarios: Líneas productivas de maíz, coco, arroz, plátano papaya y cacao. 2). 

El campo cambia: Líneas productivas Coco, Cacao, Mango, Limón y Palma de Aceite: 3). Asociación zona rural,

esta última oferta estaré iniciando para el mes de junio 2024. en medio de la fase pedagógica del Programa de

reincorporación integral PRI, Así mismo dentro de la socialización de este se aborda el tema de reincorporación

económica y se explica sobre los ejes temáticos y sus líneas de acción. 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

A la fecha no se cuenta con los lineamientos para Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de participación territoriales en marco

de los Planes colectivos e individuales de reincorporación, sin embargo para este periodo se siguió con la

pedagogía y socialización de la cartilla del programa de reincorporación integral PRI, como también siguió

trabajando en reforzar los siguientes temas: Objetivo y estructura general del PRI, Comprensión de la estrategia

pedagógica y planes de reincorporación y elementos para la aproximación al horizonte de la reincorporación Así

mismo promover el acompañamiento constante a las personas en proceso de reincorporación de manera que se

mantengan activos en el proceso y se posibilite el desarrollo de procesos posteriores. De igual forma se logra

participar en la reunión entre la ARN, procuraduría y la secretaria de gobierno con el fin de revisar los

compromisos que quedaron pendiente en primera mesa técnica reincorporación municipal de Tierralta, así

mismo analizar el eje de paz del plan de desarrollo municipal vigencia 2024-2027 y los alcances que pueden

propiciar para la policita de reincorporación en el municipio de Tierralta. De igual manera se ha venido apoyando

actividades en el municipio asignado específicamente la inclusión en los planes de desarrollo de la política de

reincorporación se ha sensibilizado a los lideres de los firmantes para que participen de las instancias de

participación territorial, tales como la mesa Departamental y Municipal de Reincorporación y motivándolos para

que hagan incidencia en el Municipio.  
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MARÍA DE LA CRUZ VITOLA GONZÁLEZ

NOMBRE(S):

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA 

Fecha VoBo: 31/05/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

En el periodo comprendido del presente informe, Se logra enviar de manera oportuna el informe de actividades

del mes de mayo. De igual forma se logró realizar la revisión y envío de la base de desembolsos, suministro y

pago de hijos/hijas de mayo. También se realizó él envió de solicitud de expensas de manera oportuna. Así

mismo se logra enviar la siguiente información en los tiempos establecidos: envió de dos seguimientos en los

tiempos oportunos según las fechas máximas para la realización. Envió de manera oportuna el formulario de

monitoreo espacios de participación del municipio de Tierralta, Respuesta sobre indicador de salud y solicitudes

de portabilidad. Solicitud de traslado de una PER. 8° Y 9° Corte de posibles Beneficiarios Valor Adicional

Alimentario - Mujer Embarazo, Llano Grande - GT Sucre: Solicitud para identificación de potenciales

beneficiarios. Actualización base de casos de riesgo activos - departamentos asignados al GT SBC. Base de

datos de caracterización GT Sucre-Bolívar-Córdoba e insumos Política Institucional de Mujeres y Equidad de

Género. Solicitud de insumos: 2do despliegue territorial. Diagnóstico y entidades priorizadas juntémonos

Tierralta. Dos (2) Reportes de planillas de atenciones psicosociales Mayo. Respuesta Identificación de

Participantes para las Jornadas de los Laboratorios de Paz

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo comprendido del presente informe, Se da cumplimiento a las obligaciones generales, y los ítems;,

suministrar al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión;

Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando

de conformidad con las normas legales pertinentes; Actuar con lealtad y buena fe durante la celebración,

ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste; Abstenerse de incurrir en comportamientos

que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del equipo de trabajo; se logró cumplir

con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para

cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; Aplicar los instructivos de

Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen,

cuando así se lo requiera el supervisor; Rendir en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del

contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del

objeto contratado; Organizar, conservar, usar y manejar toda la información recibida y elaborada durante la

ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad; Verificar

la efectiva afiliación a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripción del contrato; Utilizar los sistemas

de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades

contractuales; Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo; Sistema de Seguridad

de la información.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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