HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIC DE ENFERMERIA

ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA
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Actividades Contrato dé Prestacidn de Servicios

Faha de adherencia:

Aplicar las politicas de humnanizacién y seguridad del paciente, implemantadas por & Hospita) Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protocolos institucionates establecidos para la atencién de
nuestros usuarlos (dentlficacidn correcta, piel sana, reclbo y entrega de turna, proceso de limpleza y
desinfeccién, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermeria por dreas, prevencién de
caldas, reglstros clinicos de enfermeria, sufecidn mecdnica, toma de muestras de laboratorio, preparacién
de! paciente pars toma de exdmenes de radiologia, carro de paro, scoesos venosos, control de Inventarios,
control de liquidos adminlistrados y eliminados, preparacidn de pacientes para procedimlentos quinirgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemodertvados, bloseguridad y
segregacitn adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

Brindar culdados bisicos de enfermeria relaclonados con preparaciones pre quirdrgico, preparacion para
prograrnacidn de ciclos de medicamentos, preparacién para exdmenes de Iméigenes diagndsticas,

exdmenes especiales, cuidados pos quimioterapias.

4

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfecctdn y manejo de alslamlentos. o«

5

Realizar rondas periddicas en el tumo,

3

7

informar pettnanente @ profestonal de Enfermeria los camblos presentados y/o Identificados durante la

atencldn def paciente.
Iman!ener COMUNICBCION asertiva Con &F eqUIPD Ot 1raba]0, CqUIPe INTErdIsCIpINarto, USUANG y SU Tamiliar ¥

la comunidad.

8

[PTasmar 0¢ manera ODO; Tuna & repoi Te de eventos adversos ¥ SuSNENvAncIOn pard avitar complicacones

Heaniar [as acTividades asislenuales y70 aaminisiralsvas QUE It sean Asignadas por 8] ENTermers
Profesiona! del Sarvicio {carro de paro, fnventarios, Bmpleza y desinfeccidn, rondas de seguridad,
programaclén de exdmenes, entre otrash

que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

Uar buen uso'y CONErol de 10s Tecursos g& 1a INSLILLCION, qUE 16 Sean eniregados para ) aesa| & SUS
10 actividades. :
Reglstrar en las historlas clinicas las actuaciones realizadas de manera Inmedinta, cronoltglca, ordenada,
11 deseripthva, veraz, las notas de enfermeria, control de liguldos, hoja de medicamenteas, hoja neurolégics,
cantrol de liquides, hoja pre quinirgica, ordenes de suministro de insurnos, entre otros.
TaT USG BGECUBTO0 B 105 [ERISIIOS CUNICOS 8 105 CUATES TeNe ACCess, D20 105 PINGIPIOS STICOs O€ verdad,
12 privacidad, respeto al paclente & Implicaciones legates.
13 Garantlzas la custodia y el orden de la historia clinica.

ealizar as capatiiaciones de actualizacion ¥ GIVUIBACION G& Procasos, procedinientos y protesaios
programados per ta institucidn.

Ucacton de manera oportuna y constante sobre cudados SICOS ¥ MEesgos el proceso salud-

15 anfarmedad a fos paciantes, padres y/o culdadores, segiin sea el caso.
REOTIar 103 (egistros Oportunos para 1a medroion de indicadores propias e 1a Unidad y ejecutar plan ge

16 me]ora indicado por fa Institucién,

1?7 Promover en el servicio Ja cultura de los valores y principlos de fa instltucidn.
Tratar con respeto, Imparclatidad y rectitud a los funcionarios Internos y externos, paclentes y demds

18 personas con que tenga relaclén con ocasién de la prestacidn del senviclo, observando la moral y las ‘l‘
buenas castumbres, Sin ninguna discriiminacidn por razones de sexo, raza, color, origen naclonal o familiar,
lengua, rellgldn, opinlén politica o filosdfica,

19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentra de los plazos determinados y sigutendo el
conducm ne ular,

0 Gerenclai Net, o la herramienta tecnokdglca aslgnada por la Institucion,
Ccumplir can l2s normas institucionales referentes a: Salude institucional, uso de ropa y calzado adecuados, )

21 identificacidn visible, cabello recogide, ufias sin esmatte y cortas. Ademnds, la prestacidn del serviclo es de
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, ¢l Hosplial y el supervisor def contrato, con la
finalidad de manteners la continuidad en la prestacidn de la actividad.

|Mantener disponibliidad para la asignacldn en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del

22 Hospital sean requertdas, para garantizar una atentidn oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.
Las ausencias no justlficadas afectan la prestacldn dei serviclo ¢ implican unincumplimlento del contrato.
Aportar al inicio del contrato el certificade del curso de soperte vital bisico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certificado antes de

23 la fecha de vencimiento dal mismo, el no cumnplimiento de este requisito puade ser causal de terminaclén
de contrato, Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds actuallzaciones y capacltaclones
requeridas por la institucion, a fin de cumplir con los estindares de Habilitackén y Acreditacion,
TUstodiar 1 a0minsLracion adecuada de 1os megiamentos Controraaos, SIEndo e5Eas de Use XIS Vo

2 para el Iratamiento farmacoldgico del paclente.
Aporiat los comprebantes de pago a Tislema de segunana sotial dentro Ge 105 msmenfes siete [/}

25 primeros dias det mes.

% fApoyer las emergentlas sanltarias declaradas por el Goblerno Nacional, de scuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneldad, experiencia y las necesidades institucicnales.
Tumplir reQUISILDs, NOTMas y Procedimientos establecdos por e] Area de Segungsd ¥ SaId en el trabajo

27 del Hospital Militar Central.

28 Procurar ¢l culdad de su salud y suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud |

29 Harer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios para la actividad contratada.

30 Mantener una actitud proactiva &n ¢l ejerciclo diaric de su profesidn.




Cumplir y velar por el seguimiento de fas normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestién amblental y
31 calidad, con e fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de Ia Entidad, como para la comunidad y
el medio ambiente.
3z Promover en el grupo, la cultura de valores y princlpios de la Institucién,
[as demas actividates asignadas por [a autoridad competente, de acuerdo con & nivel, naturdlea y el ared
33 e desempeic del contrate.
- RQQQ Aar el condlocko t&%o\c ¥
Q ere del setovtw +  cocxdawadod
- Meyorav o Qp \-ﬁoé Frenlke @ \ois
Comfat enas..
Observaciones: I Z___
clavauwa Velosope 2
COODINADOR QUIEN EVALUA
SUPERVISOR DEL CONTRA

En 1a casilla derecha se encuentra laindicacion para colocar si | contratista ncurre en falta dé adharencha a Protocolos, procedimientos Instituclonales o a la
actihvidad menclonada marque X )
En ¢l campo Obsservaciones haga una breve descripcon del caso u evento donde se identiflque 13 falendia.
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