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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual de Charles Bonilla Cedano, correspondiente al mes de abril 2020:  

 

Obligación No. 1.  

-Transcribir la obligación contractual. 

-Relacionar la actividad desarrollada. 

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc) 

Obligación específica No 2: Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
las áreas relacionadas con su perfil. 

Actividad desarrollada 1: Actualización del diseño curricular 

Reunión Teams  15 de abril 
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Reunión Teams 21 de abril 

 

 

Reunión Teams revisión avances de diseño curricular sábado 25 de abril 
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Envío de trabajo parcial 

 

 

Reunión revisión de diseño construcciones livianas martes 28 de abril 
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Producto entregado: Matriz de correlación del programa asignado 

 

 

Actividad desarrollada 2: Mapa de Módulos 

Instrucción sobre Módulos abril 16 
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Reunión Nacional sobre Módulos abril 22 

 

Reunión sobre Módulos área de construcción Antioquia-Bogotá-Quindío 24 de abril 
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Reunión de revisión de avances en Módulos abril 29 
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Procesos de elaboración de Módulos: 
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Entregable parcial de Módulos:  

 

 

Actividad desarrollada 3: Validación del técnico de mantenimiento y reparación de 
especificaciones 
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Obligación específica No 5: Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad.   

Ficha 2062599 
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Ficha 2064586 

 

 

Ficha 2064583 
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Ficha 2064571 

 

 

 

 

 

 

Obligación específica 8: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina.   

Evaluación de fichas: 2062599, 2064586, 2064583, 2062611, 2064576, 2064571 

evidenciado a través de correo con soportes enviado a avanegasc@sena.edu.co : 

 

mailto:avanegasc@sena.edu.co
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Obligación específica 14: Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios.   

Actividad desarrollada: participación en la elaboración de un video institucional para 
promoción de formaciones 

 

 

 

 

Obligación específica 24: 

Participar en las actividades de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el 
SENA y/o el centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así como las acciones de certificación de 
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño como instructor. 

Actividad: Transferencia tecnológica “Incorporación de herramientas TIC como apoyo a la 

formación” con una intensidad de 40 horas promovida por la Escuela Nacional de 
Instructores “Rodolfo Martinez Tono” 
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Obligación General No 3: Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato 
sean convocadas. 

Actividades: Reuniones virtuales 

Reunión por TEAMS 14 de abril CDTCI sobre estrategias de formación para época de 
pandemia 
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Reunión teams martes 28 de abril CDTCI formación complementaria 

 

 

Videoconferencia 21 de Abril grupo de población vulnerable con Edith Perdomo y el Subdirector 

sobre estrategias para mayo 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reunión 27 de abril para directrices sobre formaciones y materiales de formación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


