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EVIDENCIAS 2

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Charles Bonilla Cedano, correspondiente al mes de abril 2020:

Obligacion No. 1.

-Transcribir la obligacion contractual.

-Relacionar la actividad desarrollada.

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)

Obligacion especifica No 2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.

Actividad desarrollada 1: Actualizacion del disefio curricular

Reunion Teams 15 de abril

@i (1) Revisar las actividades qu 41 X =+ - s .

¢« C @ teamsmicrosoftcom/_#/conversations/19:meeting_N2QOY2MS5ZjktMDkxNSOOMjQOLTgyOWMtYmJkNjdiMWNhZWQx@thread.v2?ctx=chat t O =0

& (1) Revisar las activida... A 83 ) ESP 830a.m.
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Reunién Teams 21 de abril

Olga Lucia Quinterd

 Unirse ala conversaci...

Calendario: Charles B. 73 Reunién | Microsoft T... w3 Documento1 - Word

SENA

Mostrar participantes
o
&0

Cristina Ortiz Betancur

A @ Q) ESP 1006a.m. B

Reunidon Teams revisidon avances de disefo curricular sdbado 25 de abril

™ Informe de actividades Abril yev X E Correo: Charles Bonilla Cedano - X + - X
< C & outlook.office.com/mailfinbox/id/AAQKADYyYmEY TBKLWMwODMNDcOMy 110G kLTJN2VIMGFMDFZAAQAPZmWgCOF050psyeansO8%3D % o @ :
e
sena

7/\T Outlook  © Buscar

Mensaje nuevo

v Favoritos

v g g craorcore

Bandeja de ... 4123 Microsoft Teams Cesar Emesto le ha agregad...

B Elementos enviados O Elizabeth Cristina Ortiz Betancur 1]
MATRIZ CORRELACION €O... Sab 25/04
No hay vista previa disponible.

33 MATRIZ CORRE

&  Borradores

Agregar favorito

° Elizabeth Cristina Ortiz Betancur B8
> revision avances disefi... (2) Sab 25/04
Enviado desde Outlook Mobile

~  Carpetas

2 Bandejade.. 4123

O Comunicaciones Institucionales SENA %]

£  Borradores Gracias por participar en el r... Vie 24/04
No hay vista previa disponible.

B Elementos enviados
Lina Maria Aristizabal Gomez [}

O Plan de trabajo "Desarrollo ... Vie 24/04
Buenas tardes, estimados compaferes. Adju...

il Elementos elim... 12

®  Correo no deseado [B] PLAN DE TRAE...
B  Archivo
O Comunicaciones Institucionales SENA &
Este 27 de abril llega el New... Vie 24/04

No hay vista previa disponible

9 Correo: Charles Bon

il Eiminar = Archive () Nodeseado v & Limpiar

® Bandeja de entrada * Filtrar ~ revision avances disefio curricular

® B & 2 =

Q1 Charles Bonilla C.. .

83 Movera v {J Categorizar ~ (O Posponer

(©  Sab 25/04/2020, 'de’ 9:30 AM a 11:30 AM

Sin conflictos

Ii} Responder a este evento Organizador de correo electrénico o

Agregar un mensaje a Elizabeth Cristina Ortiz Betancur (opcional)

" Si 7 Talvez X No (® Proponer nueva hora

Buenas tardes.
recuerden los entregables:
1. justificacion
2. ocupacion
3. posible denominacion
4. avances de la matriz de correlacion

cordialmente,

Eliza.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Envio de trabajo parcial

Correo: Charles Bonilla Cedano - X M Recibidos (262) - cbonila11@m X | + = X

< C & outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADYyYm FYTBKLWMwWODMtNDcOMy1iOGIKLTSIN2VIMGFMDFZAAQAELLAR%2Fzf0 1HMEEWfTbOEbg3D * o @ :
®
$ANA Outlook O Buscar ®) =3 B ? = 0 Charles Bonilla C.. .
= ] Eliminar = Archivo 53 Movera v~ <{J Categorizar
~  Favoritos (©  Elementos enviados * Filtrar ~ Matriz de correlacién formacién Complementaria
£ Bandejade.. 4136 Ayer . Charles Bonilla Cedano a5 g
B Elementos enviados O Elizabeth Cristina Ortiz Betancur [ Olge Luciz Quintere Ocampe; Elizabeth Cristing Ortiz Betancur
Mapa por lineas tematicas Mié 1:28 PM .

&  Borradores No hay vista previa disponible. MATRIZ CORRELACION COM.

11KB

33 MAPA POR LIN...
Agregar favorito
Buenas Tardes, envio matriz de correlacién ajustada segiin el compromiso de |z reunién por Teams
del dia sdbado 25 de abril de 9:30 am a 12: 30 m, la cual se realizd con |a colaboracién del Instructor
Diego Mauricio Rivera Soto.

Esta semana
v Carpetas

() Diese Mauricio fivers Sot0 [ Agradeciendo su atencién
L0 Bandejade.. 4136 Justificacién Mar 10:30 AM Atte
No hay vista previa disponible. Charles Bonilla
&  Borradores 3 JUSTIFICACION. .. Instructor SENA- CDTCI
B Elementos enviad...

@ 0/92 Lucia Quintero Ocampos Elizabeth Cr

Matriz de correlacién formaci... Lun 5:57 PM
i Elementos elim... 12 un 55

Buenas Tardes, envic matriz de correlacién aj...
©  Correo no deseado @MIR‘Z CORRE...
B Archivo o German Dario Hernandez Torres ]
> Reunién Formacién Compl... Lun 5:47 PM

No hay vista previa disponible

= = £ &

EVIDENCIAS

Reunidn revision de disefio construcciones livianas martes 28 de abril

M Informe de actividades Abril ye. X (3§ Correo: Charles Bonilla Cedano - X = = X
& c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYyYmFjYTBKLWMwODMtNDcOMy 1i0GJkLTNIN2VIMGFMDFZAAQAFTr4ab%2BLIVCIm Cf3nKOGnI%3D * @ ‘ H
Outlook O Buscar ®) =3 bl ? <3 O Charles Bonilla C.. '
= W] Eliminar & Archivo (© Nodeseado v~ <« Limpiar 53 Movera v < Categorizar ~ (O Posponer
~  Favoritos () Bandeja de entrada * Filtrar ~ revision disefio construcciones livianas
O Bandejade .. 4123 O Elizabeth Cristina Ortiz Betancur B Elizabeth Cristina Ortiz Betancur .

reunion avances mapa de m... Lun 8:01 AM Lun 4/2020 7:42 AM I
B Erhoris oo Buenos dias, espero que se encuentren muy ... Diego Mauricio Rivers Scto; Charles Bonills Cadane
& Borradores (] Gt o e B = B revision disefio construcc

revision disefio construccion... Lun 7:42 AM ~

Buenos dias. como quedamo el sabado, el di... ©  Mar 28/04/2020, 'de’ $00 AM 2 9:30 AM

Agregar favorito

O Microsoft Teams Sin conflictos

~  Carpetas Se le ha agregado a un equi.. Dom 26/04

i Microsoft Teams German Dario le ha agrega. [5] Responder a este evento Organizador de correo electrénico (@D
&4 Bandejade.. 4123

Semana pasada Agregar un mensaje a Elizabeth Cristina Ortiz Betancur (opcional)
& Borradores

O Microsoft Teams

B Elementos enviados Se le ha agregado a un equi... Sab 25/04 .

Microsoft Teams Cesar Ernesto le ha agregad... S ? Talvez A Ne © epmrarar=mben
il Elementos elim... 12

Elizabeth Cristina Ortiz Betancur [] Buenos dias.
@ Correo no deseado ) MATRIZ CORRELACION CO... Sab 25/04

No hay vista previa disponible. como quedamo el sabado, el dia de mafiana nos reuniremos para mirar el avance del disefio.

B Archivo B3| MATRIZ CORRE...
cordialmente,

Elizabeth Cri

ina Ortiz Betancur Eliza.
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Producto entregado: Matriz de correlacion del programa asignado

=] o MATRIZ CORRELACION COMPLEMENTARIA MUROS 3 - Excel m - x

Archivo JMOUSCHM Insertar  Disefio depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ¢ A S Compartir

= % i P I W, = . B g} T Ty [ | X Auouma - A ,O
0 Be Arial 1 AR — | E° Ajustar texto General E—‘ ’_:.‘J = E = A d
Pegar NKS- T H-A- = ombinary centrar + § - 9 oo | §§ £§  Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda - - - - & Barrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente m Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~
6 - L e
A B C D E F (-
1 FORMATO MATRIZ DE CORRELACION DEL PROGRAMA
2 Titulo de la NCL Construccién de muros en sisiema liviano en seco
3 Instalar sistemas constructivos deacuerdo con planos y especificaciones tecnicas en seco
4 COMPETENGIA CODIGO: 280301220 DURACION: 48 N° DE CREDITOS: 1
RESULTADO DE [CONOCIMIENTOS DE PROCESO CONOCIMIENTO DEL SABER [CRITERIOS DE EVALUACION % HORAS N° DE
5 APRENDIZAJE HORAS
Prepara materiales y equipos|ldentificar materiales. Materiales Tipos, caracteristicas, usos,|Alista materiales de acuerdo a la actividad a
segln  especificaciones de|Seleccionar materiales, herramientas  y|especificiones tecnicas. ejecutar.
acuerdo a la actividad alequipos. Herramientas y  equipos: Tipos, usos,|Clasifica  equipos y herramientas para la
ejecutar. Identificar las herramientas y equipos de|caracteristicas. contruccion de muros en sistema liviano en seco
acuerdo a la actividad a ejecutar. Especificaciones  técnicas  de  equipos  y|con especificaciones técnicas y manuales de
Utilizar equipos de Seguridad y Salud en el|herramientas operacion.
| Trabajo Normas de seguridad y salud en el trabajo Utiliza herramientas propias de la actividad y de| 16.67% 8
acuerdo a normas de seguridad y Salud en el
[ Trabajo
Describe conotimientos sobre  materiales |
lequipos empleados en el desarrollo de las|
6 actividades
Localizar elementos|Alistar areas de trabajo. Sistemas de medicion:sistema Ingles, sistema|Utiliza sistemas metricos de medicion
estructurales del muro Ubicar elementos estructurales del muro internacional, conversion de unidades. Materializa lineas perpendiculares de referencia
Trazar perpendiculares de referencia Trazado de perpendiculares: definicion )| 16.67% 8
metodos.
7
Instalar elementos|Operar equipos y herramientas de corte Condiciones de operacién segura de equipos y|efectua  cortes  de  perfieria  segln
estructurales segun|Anclar estructura herramientas. lespecificaciones tecnicas y condiciones de| -
R R ) ‘ 5
Listo M= L = 1 + 96%

EVIDENCIAS X§ MATRIZ CORRELACI.

Actividad desarrollada 2: Mapa de Mddulos

Instruccion sobre Modulos abril 16

M Informe de actividades Abril y & X E Correo: Charles Bonilla Cedano - X —+ - X
&« c & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYyYmFjYTBKLWMwODMNDcOMy 1i0G/kLTJIN2VIMGFMDFZAAQACAIK3ZIt2VNImDWXouvmSE%3D ® . ‘ H
®
B “77(" Outlook O Buscar ® B @& 7 = 0 ChardesBonilaC. .

] Eiminar & Archive © Nodeseado v < Limpiar 53 Movera v <7 Categorizar ~ (D Posponer ™

~  Favoritos (© Bandeja de entrada % Filtrar ~ Se le ha agregado a un equipo de clase de Microsoft Teams
£ Bandejade.. 4123 . o
~ Comunicaciones Institucionales SENA
X . *~"  Conocey consulta la Guia d... Jue 16/04
B~ Elementos enviados i
No hay vista previa disponible. M ICI'OSOft TEBIT]S
&  Borradores 5 0.
° Microsoft Teams Elizabeth Cristina le ha agregado a la clase MAPA DE MODULOS RED
Agregar favorito Sele ha agregadc_a un eq“'j“ Jue 16/04 DE CONSTRUCCION
Microsoft Teams Elizabeth Cristina le ha agre...
v Carpetas ~ Comunicaciones Institucionales SENA &
=" Cursos SIEMENS para los mi... Jue 16/04 MD
& Bandejade.. 4123 Instructor, te invitamos a compartir esta infor...
&  Borradores ~ sindesenaboletines
" Boletin SINDESENA Edicicn ... Jue 16/04 MAPA DE MODULOS RED DE
B Elementos enviados Edicion No. 2020 - 043 16 de abril de 2020 D... CONSTRUCCION
1 miembros
] Elementos efim... 12 ~ Comunicaciones Institucionales SENA
B ' Comparte mensajes positivo.. Jue 18/04 Este grupo se creo con &l fin de elaborar
& Correo no deseado No hay vista previa disponible. los mapas de médulos de Iz rad de
construccidn e...
T  Archive ) Sistema Integrado de Gestion
*~  Cambio de Contrasefia Bonil... Mié 15/04
Apreciado Usuario(a) : Bonilla Cedano Charle. icrosoft Teams

GC-F-005V. 05
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Reunidén Nacional sobre Mddulos abril 22

H -0 =

Archivo Insettar  Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Q /Qué deses hacer? A Q Comparti

Busque o escriba un comando

® 3
G 6 0 oS

 Unirse ala conversaci... Calendario: Charles B... ~ 73 Reunién | Microsoft T.. w3 Documentol - Word A bm ) ESP 234p.m.

Reunion sobre Mddulos area de construccion Antioquia-Bogota-Quindio 24 de abril

M Informe de actividades Abril y v X [ Correo: Charles Bonills Cedano - X 4 - x
< C @& outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADYyYmFY TBKLWMwODMNDcOMy 1i0GIkLTIN2VIMGFMDFZAAQABChIkkFrhLtnIRWARI%2Bg%3D % o @ :
e
HH 57;:“ Outlook 2 Buscar ® B & ? <= 0l Charles Bonilla C.. .
= i Eiminar = Archive () Nodeseado v  Limpiar 23 Movera v J Categorizar ~ (© Posponer
-~ . .
~  Favoritos () Bandeja de entrada * Filtrar ~ (Sin asunto)

No hay vista previa disponible

£ Bandejade.. 4123 " Si 7 Talvez > No (®© Proponer nueva hera

sindesenaboletines
Boletin SINDESENA Edicion ... Vie 24/04

Edicién No. 2020 - 0

~
P Elementos enviados J
Buenos dias.

) 24 de abril de 2020 D.
& Borradores ) o . . _
con el fin de dar inicio a la construccién de los mapas de médulos, la primera reunion del area de

Elizabeth Cristina Ortiz Betancur B8 i i i . : o
. construccion sera el dia de mafiana a las 10:30 como lo habiamos programado.
MR e @ (sinasunto) Vie 24/04
Buenos dias. con el fin de dar inicio a la cons... gracias,
v  Carpetas
~ Comunicaciones Institucionales SENA [ Elza
- i iz di \ 04
£ Bandejade.. 4123 Gracias y feliz dia a las secre... Vie 24/0-
No hay vista pre: isponible.

&  Borradores

Comunicaciones Institucionales SENA

~
B Hementos enviados " Circular 000058 - Actualizaci... Vie 24/
No hay vista pre isponible. . " .
’ " i Unirse a reunién de Microsoft Teams
il Elementos elim... 12 .
~  Luis Alberto Gomez Grajales (] +57 13295789 Colombis, Bogot (Nimero de pago)
Q ““ CLASIFICACION NACIONAL ... Jue 23/04
©  Correa no deseado - T B 1d. de conferencis: 238 378 845%
Buenas tardes apreciados compafieros CDTCl...
B  Archivo version2019v1...

Nimeros locales | Restablecer PIN | Més informacién sobre Teams | Opeiones de Ia reunién
Unirse con un dispositive de videoconferencia

= = £ @ ~ Comunicaciones Institucionales SENA 455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co |d. de conferencia VTC: 1184298231

*~"  Cinescuela para la Familia SE...

Instrucciones alternativas de marcado VTC

9 Correo: Charles Bon

GC-F-005 V.05
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H S O s Doc o1 -
Archivo Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Q sQué A Q Compartir

Busque o escriba un comando

INFORMACION PARA EL GESTOR SECTORIAL - DINAMIZADOR
SECTORIAL Y DE GESTION CURRICULAR

Mapa Estnictiras Programas fika -
SECTOR < Funcionales EFO/NSCL
ocupacional e ofertados Programas de formacion modular
1.Disefiar paquetes turisticos-
260201083

2 Asesorer vigeros -260201070 et
Teécnicoen
Organizacion 3 Atender d cliente — 210601020 senicio de
de viges 4Vender productos y servicios - | agencia de
260101047 iaj
[SExpedr dooumentos Geviale | >
|60201080 |
68.Manejar el recaudo - 210301098
1. Registrar husped- 260201066
Senicio de 2 Reservar senvicios - 260201067 Tec"m{ o 1, Inbracien Turisica 48 hs

SECTOR TURISMO

dojamierto 3. Atender clientes - 210601020 ik Desings Tuios
4. Manejar valores - 210301082

o220 O Q)

® Unirse ala conversaci... 1§ Reunién | Microsoft T.. W Documentol - Word A Gm ¢) ESP 10:49a.m.

Reunidn de revisidon de avances en Mddulos abril 29

M Informe de actividades Abril ye. X 3§ Correo: Charles Bonilla Cedano - X =+ - X

< C & outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKADYyYmEj¥TBKLWMwODMtNDcOMy 110G IkLT/iIN2VIMGFMDFZAAQAPqj9%2F EXelRGoMFEDdQEqYc33D % o @ :
HH Outlook 2 Buscar ® B & ? <= 0l Charles Bonilla C.. .
= e nuevo i Eiminar = Archive () Nodeseado v  Limpiar 23 Movera v J Categorizar ~ (© Posponer
“  Favoritos ® Bandeja de entrada * Filtrar + reunion avances mapa de modulos construccion
%] Bandeja de ... 4123 ° Elizabeth Cristina Ortiz Betancur B Elizabeth Cristina Ortiz Betancur a6 o S
reunion avances mapa de m... Lun 8:01 AM Lun 27/04/2020 8:01 AM
B  Hementos enviados Buenos dias, espero que se encuentren muy ... Faryd Alonss Guevara Corres: Claudis Lorens Velez Gaitany & mas
& Borradores I Elizabeth Cristina Ortiz Betancur B {51 reunien avances mapa de modulos construccion
" revision disefio construccion... Lun 742 AM .
y o _ (Y Mié 25/04/2020, ‘de’ 2:00 PM a 2:30 PM
Agregar favorito Buenos dias. como quedamo el sabado, el di...
Sin conflictos
~ Microsoft Teams
v Carpetas @) N
~ Sele ha agregado a un equi... Dom 26/04
_ Microsoft Teams German Dario le ha agrega... E Responder a este evento Organizador de correo electronico o
(=] Bandeja de ... 4123
Semana pasada Agregar un mensaje a Elizabeth Cristina Ortiz Betancur (opcional)

&  Borradores

~  Microsoft Teams

B Elementos enviados O . -
Se le ha agregado a un equi... Séb 2 o Si ? Talvez X No (® Proponer nueva hora v
- Microsaft Teams Cesar Ernesto le ha agregad...
W Elementos elim... 12
_ . Elizabeth Cristina Ortiz Betancur ] Buenos dias, espero que se encuentren muy bien.
®  Correo no deseado )

MATRIZ CORRELACION CO... Sab 25/04 R B
No hay vista previa disponible segun nuestro compromise, Nos reuniremos para hacer seguimiento a las actividades relacionadas

B  Archivo con el mapa de modulos.
33 MATRIZ CORRE

en el equipo denominado mapa de modulos, en la pestafia archivos, encontraran todo lo
= ] £ @ Elizabeth Cristina Ortiz Betancur = requerido para la elaboracion de este trabajo.

GC-F-005 V.05
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Procesos de elaboracion de Médulos:

(_} B a9 & ndo ®
- O @ O cenficsdossenseduco

Mejoramient | g Inico | Competenciasfs

Cansultar por codigo Consultar por palabea clave  ®) Consultar por Mesa sectorisl

espsrescine

Nema 280301135
Norma 20030713

20 VRS 1 Operar eauipo de sitem hickauico de

on estaticn de redes de

Norra 20050

140 VRS 1 Operar equipo locakicador segun oo, manuses tecricos

Norme 200501441 VRS 1 Elsbors mamaras taericas oo o

quarimiantcs 4o chante y .

S b 1 ariietesdescerdconequeiietosde e nometicad

Solicitar control

Elizabeth Cristing OF etancur.

&)

Elizabeth Cristina Ortiz Bet..  Diego Mauricio Rivera Soto ~
Je) & dry wall es una marca... Calendario: Charles B. : . 73 Reunién | Microsoft T. A @ Q) ESP 11:46am. B

8 ©- :

Documentol - Word

Herramientas de imagen

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Formato

9 Compartir
Busque o escriba un comando

B a & nido
O @

% Inicio| 280301220.pdlf

l‘“‘""' o —

[ [ -

€sta o roempiaza 3 1] norma 5]

T norma toma como refarate s oma o e a5 competencs

s Sanema consruct o eco

1 [
R pe— Somtwdende | ot et bt

10 s mdamarties e3¢

® dry wall es una marca... Calendario: Charles B...

Calendario: Charles B... = 7§ Reunién | Microsoft T.. w3 Documentol - Word A Gm ) ESP 11:52a.m.

GC-F -005 V. 05
Linea de
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Entregable parcial de Mddulos:

=] =

Archivo Inicia Insertar

Disefia de pgina

Férmulas

SENA

MAPA POR LINEAS TEMATICAS -

Revisar Vista

Excel

3] -

x

A S Compartir

“D 3(" Calibri BT N - P Ajustar texto General - i Q %ﬂ EX E 2 Autosuma © ‘%Y ,C)
Bm - & [¥] Rellenar -
Pegar . N K S+ - DA~ Combinary centrar = § = 9 | G g§ Fomato Darformato Esiosde Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla - celda~ - - - - filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente = [ Ntimero = Estilos Celdas Modificar -~
G9 - b v
A E C [} E F G H -
MAPA ESTRUCTURAS FUNCIONALES NOMBRE Y CODIGO DE LA NSCL QUE PROGRAMAS DE
1 |SECTOR OCUPACIONAL |OCUPACIONES CONFORMA LA EFO FORMACION
Verificar construccion de preliminares de
obra segin planos y esper
2 &= técnicas - 280301203
2 Coardinar construccion de estructuras de
E 361 acuerdo con planos y especificaciones
o tecnicas. - 280301204
3 = .
= Oficiales de — -
S| constucas de consiuccion- srioon ey espeatrscones. RN
= de sistemas
4 o técnicas. - 280301205
§ Probar instalaciones técnicas de acuerdo con
g planosy especificaciones de construccion. -
5 % 280301206
) Replantear los disefios de acuerdo con
planosy especificaciones técnicas de
6 construccion - 280301171
7
8
9 |Nota: * EFO: Estructura Funcional Ocupacional ( certificados.sena.edu.co/claborales/ )
10 Ocupacion: en el archivo CNO 2019
1
| o -
CONSTRUCCION | INFRAESTRUCTURA | GAS | TOPOGRAFIA | ARQUITECTURA | 4 v

Listo = m - 1 +
XB MAPA POR LINEA

Actividad desarrollada 3: Validacion del técnico de mantenimiento y reparacion de
especificaciones

=] =

Perfiles_IDONEOS DE INGRESQ Y EGRESO MANTENIMIENTO - Excel [ x
A 8 Compartir

Insertar Férmulas Datos Revisar Vista

archivo [0 Disefio de pégina

- = [P o .
0 L e = - Erhjustertedto General - 2] ] Eo EEX @ 2. Autosuma ‘%Y p
EERY & [¥] Rellenar -
Pegar o N K S - B Combinarycentrar = § + 9% w0 | % §§ Formeto Derfornsto Esilosde Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - coma tabla~ celda~ - - - £ Borrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente ] Alineacién ) Nimero I Estilos Celdas Modificar ~
16 - I -
A B C D E F G H 1 ) K L M N Cfa
1 Formato A: 1 Analisis perfil idéneo de egreso
2 MATRIZ DE ANALISIS COMPARATIVO PARA OBTENER LOS DESCRIPTORES DE LA CUALIFICACION
3 IDENTIFICACION DE ELEMENTOS CLAVE DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO
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Obligacién especifica No 5: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Ficha 2062599

9; Sp duie 0 £

“Procay ol
.o\l,k\\ [

Seacanctad !

\:(ft"“ 7 ‘."“

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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Ficha 2064586

o

Ficha 2064583
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Ficha 2064571

Obligacién especifica 8: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Evaluacion de fichas: 2062599, 2064586, 2064583, 2062611, 2064576, 2064571
evidenciado a través de correo con soportes enviado a avanegasc@sena.edu.co :

GC-F -005 V. 05
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Obligacién especifica 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Actividad desarrollada: participacion en la elaboracion de un video institucional para
promocién de formaciones

']:,1( LS 4
GRACIELA URIBE # CHARLES BONILLA CEDANO

" v
F ; ,
% Miguel Saﬂ iPhone de KTM Benjamin Herrera V

Edith perdomo Mathias - Nicolas

% Jaime Andrés Herrera

Diego Fernando LUCYPE Angela

Conectar con el audio -.-

Obligacién especifica 24:

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodolbgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Actividad: Transferencia tecnoldgica “Incorporacion de herramientas TIC como apoyo a la
formacion” con una intensidad de 40 horas promovida por la Escuela Nacional de
Instructores “Rodolfo Martinez Tono”
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@ Correo: Charles Bonilla Cedano - X | M Recibidos (262) - cbonillal1@m- X | 3§ Inicio | Certificado Digital X @ Certificacin Sena x  + = X

C @ Archivo | Dy/USERS/PCSHOP/Downloads/3538002102184CCT553311C.pdf * o | @

 Uenan yoeten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7553311

Cursé y aprobd la accién de Formacién
INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANG
Subdirecto (E) 86994914 - 2010412020
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIGNAL QUINDIO

idad de este documento puede ser verificada en el repistro elecinicn que se encuentm en la piging web hips/kerificados sena.edu.co, bajo ¢l nimero
BOU2102184CCT553311C

5t B Documentos @ Certificacién Sena - .. w3 Evidencias 2 - Word w3 EVIDENCIAS 2. . A G ) ESP

Obligacién General No 3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

Actividades: Reuniones virtuales

Reunion por TEAMS 14 de abril CDTCI sobre estrategias de formacion para época de
pandemia

BN Correo: Charles Bonilla Cedano - X

Busque o escriba un comando

Contactos

Jnvite a alguien o marque un ntin @

Actualmente en est... (15) Silenciar a todos
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€6, Claudia Lorena Velez Gaitan s
g. Diego Mauricio Rivera Soto Pl
FH. Fernando Vasquez Hernandez
' German Dario Hemandez To... ¢
e Organizador
o Johan Gustavo Hernandez ... P’
‘ 2 JG_ Julian Alzate Gomez En espera
O % O b
b > a Leider Gaitan Laguna g

® Unirse a la conversaci... 1} Microsoft Teams A tm Q) ESP gam. B
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Reunién teams martes 28 de abril CDTCI formaciéon complementaria

M primer taller y listado aprendice: X i@ (2) Reunion | Mi

& (¢} @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-cal

fc071@thread.tacv2 =% o @
Microsoft Teams 4 Busque o escriba un comando

SEGUNENTO A METAS CENTROS DX FORMACON ABRR 23 DF 2020 3ok lechn] - Excel

Revsr  Vita  Gany Document Crestor Q10

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

MetaTasade] ool e e Ejecucié
Ejecucion % Cumpl. asace! Tasade UMPL | Meta Certificacion Lol
Retencion s *) Certificacion
Retencion

% Cumpl.

_ T m | s 1 -

CIFRAS CINTROS.

PO PO ® O O O 0 @

& (2) Reunién | Microso... Calendario: Charles B... ¥ revision disefio constr... A tm q) EBP 23p.m. B

Videoconferencia 21 de Abril grupo de poblacién vulnerable con Edith Perdomo y el Subdirector
sobre estrategias para mayo

© Zoom 40-minutos X

\\
‘

W

A [+ ] @®

Re-Iniciar Audio  Detener video Participantes Chatear ~ Compartir pantalla  Grabar  Reacciones

i O i B CAPACITACION DEIN... © Posasistente - Zoom ... @ Zoom ® Zoom 40-minutos A tm Q) EP 537p.m. B
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Reunidn 27 de abril para directrices sobre formaciones y materiales de formacién

|
y ‘ ]
Paola Garcia CHARLES BONILI
!T |
=
L

Papelera CCleaner HP Photo A Manual Ej
; Creations \ 1120

| S
4
JAIDER - ! : leovian

T

Panel de control  Comprar v X 6 = Microsoft Teams ? 3
consumibles - Felipe

6 $s edith perdomo Conectar con el au.. ***
2]

A360 Desktop Firefox Google Chrome  Word 2 WhatsApp

® Posasistente - Zoom ... 7§ reunion induccion a .. 3 DocumentoT - Word A ® Q) P 245p.m B
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