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RBFiRINCIA: OFSRTA PARA SUSCRIPClON OB CQNTRATO OB PRPSTACI6N OB 

$£RVICIOS PROFESIONAIES.

JUAN PABLO DUQUS BEDOVA, mayor de ©dad y domlclllado (a) on ol Munlclplo do 
Armenia, Qulndte, Identlflcqdo (a) con c6du|a do ciudadonla numoro: 
1,094,901 £10 q*;ped!dq on Armfnia, Qulndfo, aetuandp en rr\\ pr©pi& nombrq y 
N?pp§$$nte!0n, @R at^RplOn q !,q invitpcidn pom pre^entGr ofqdp el ©b)©to $$ 
q^ferep yn Gpntrato'!ds'prasfaeidn services d© prof^atenqlps, por m©dlp del 
pregonl© e?crltp m© per-mlto presentar m! pferta o propuosta pom eelebrqr ©! 
r«|p)9pjiyO:,e^R}F?ito ©n Ips sigwiente t^rm!no§s

jyffdlpp ©©ph© Qbpppdp ©atom© ©n \o Ofielna Jurfdigq,

3, Plaxo de ejecueldn; NOVENTA (90) D(AS CALENDARIO, contadps a parttr de Is 

suscrlpcldn del acta de Infclo.

4. Lu©ar de ejecucl6n: El lugqr de ejecucidn serd en el Munlclplo de Colored 
Quindfo, ©n Ip Carrera 24 numero 38 -57 Centro Administrative Municipal o en la 
sed© p Instqlaciones d© la respective Secretaria, Sub-secretarla o dependencla 

dondp deb© prestar ^.u,s sprvteipsel jtal dantratlsta,

i v@i®f 4$ I© mm millsnis mmmm mil mat M/§fP (68.7sq.0B9),
Incluldo IVA? Impyostos o deseuentos

4. (S© 8! Munlqlpie d© Qalared ©yindlo, eaneelar^ @1 valar dei
eoRtrQte ©?fi TRiS (3) PAOOS msnsuales iguales vencidos, eodo une per un valer 
de: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2,900.000). B\ pago S© 
reailsard previa presentacldn de un Inform© Mensupl d© Actlvidades par part© 
del (la) Contratista, ©n el cuai deberd allegar la acreditacldn del pago de 
aportes a Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos 
laborales), y posteriormente se expedird un Acta o Informe de Supervision, 
mediante el cuai el Supervisor(a) autorice el pago respective ante la Secretaria 
de Hacienda Municipal, la cuai realizard tal pago mediant© transferencia a la 

cuenta bancaria informada pqrq tal efecto per el (la) cpntratista o cheque a 
favor del contrqtlstq. En todq case los pagos pstardn sujetos a la disponibilldad 
dpi Pragrgma Anual Mensuallzado de Ca]a (PAC). PARAORAPO! Una vs?

Plains; 1 dpi 4
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2 5 JUM ® , , :
^rssenleidd id r@specflvca cyenta d® ^ofef©, ©i Munlcipl© d© Gdisrod Qulndtot 
pr©sai©rd o sy eoncelacidn © pag© dentr© de las t'felntb (10) dfas Sl'gul®nt©8 d 

so radi^aiten ©n ia SderetaHei d© Haaiehd© N^meipait
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fi @bligaeieiie§ espeeffiGas &m eowfi-dflatai
i 7.1.1. Coadyuvar en el ejercicio de la defense y representacidn judicial de! 

Municipio a due haya lugar de acuerdo a los poderes conferidos par el Jefe 
de la Oficina Asesora Jurfdica, ©n los tirminos y procedlmientos establecldos 

par la Ley.
7.1.2. Brindar apoyo jurfdica en la oficina juridlca para la revisidn, ©valuacidn y 

diampafiamient© art l©5 prdces@§ y aefusslonaB jtiffdises I® 

AdnrilnistrQeldn.
?i1iflilHndeif apay© c©n las cansylfas Jurfdlcas §ufj©n mr\ ^ia§i@Pi Si 

propias de la enfidad,
tA A Irindar apayo en la proyeasi&n d@ ©©nceptas qy© hetsesdrles iar 

respMdife @ \m p©tlai©nas efeatuadsi pm \m ciyded©h©i y mm ii time S© 
d©@lil©nis par parte del Alcalde Municipal;

7i1i§t Brindar spay© ©n la prayeccidn de cenceptss pars Is difenss del Mynlslpi© 
qy© m deberdn presentar dl C©mif# de Defenss Judialsl.

hhitBfMm spiy© §n i@ r§vi§iin de Aef@s Aiministr^tiyii pifi la firmi iit 

Al@side MunieipsL
7.1.7* Brindar apoyo ©n la contestacldn a derechos de peticlbn y dlferentes 

sallaltydes que se requleran con ocasi6n a las actividades propias de la 

i!@s!ir© de gsisroi,
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6,1,1; igtar sfllladofaj y efectuando apertes al ilstema de Segyrldad Soeisi Integral 
(Sdlyds Pensldn y 8!©sg©§ laPorales) durante el termln© d§ ijeeuilin del 
eantretei ewyos pag©§ se d©P@n raster fomsnd© o©m© lhgfi§© Bile d§ 
©oteilbn (IBC) e! cuarenta per ©lento (40%) del valer del vsisr mensuil 1© 
l©§ nehSraHss del cdntrdto, L© anterior, de ©©nfsrmldad 'ssn il Affigyi© 181 
m Is Lay 100 del an© ),m> el Articula 3 d© la Ley fW if! ©I
Artlcul© 1 de la Ley )&62 del an© 2,012, el Artlcul© 114 del ©ecret©4@y 2110 
m in© 1.W6, el Decret© Nselsnal ©722 del an© 2.013f 91 ieirefi Niilidi! 
1S?8 dii ete 2.013. y @i Afll@yi§ 144 m ta m ifii m\ ifte Is81^

ftlfli si iyperviserjs) del (Sohfnm m infirm© miniyil sin i®§
raspeafivas ©vldenclas [ffslcas o digital©^ sobre la ©jeeuelbn de las 
actlvldades u ©bligaciones especfficas desarrolladas durante las perlados y 
pla^a de ejecuclbn del presente contrato.

8.1.3. El (la) contratista estarb obligado(a) a mantener la informacibn confidenclal 
©n estrlcta reserve y no revelar ntngUn dato relacionado con las actlvldades
fiatedas sin el eensentimiente pr@^i© mmm del ©antfatantii
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8,1,^ %m0 5§R !p en !q 8.01$ ^1 e^© g^88. fR g! 58Rtid© swg

auQl^ytef per«pR^ qu@ oe3MP@ es»F@a @n el istaqjQ ^ vir^euiael© 
ffiaeflonte csualqubr medaliqa^ contractuol, dab® peirtlcIpQr lets 
capacHaclones sobr© el ebdigo de Integrldad del servlelo publico c©n ©I fin 
d© fortalecer y promover lo Integrldad ©n el Serviclo PObllco.

0,1,5, Brindar un qorrecto manejo a los expedientes que consult© o mane|e ©n 
rai6r\ o sus obllgacipnes o activldades espectficas, organtebndolos 
cumpilando con los criterios tecnlcos y admlnlstrativos disefiqdos por ©I 
Archive Qenerql d© |a Nacidn, dqndp aplicacidn o las djsppslclones d© lo Ley 

de! 2.000 (Ley general d© Archive) y ©I D©or@fp Rs^lpmentprl©
0\ 8t818;

8,14, Um flnqll^d^ of Stas© ©jepgei^h del preseFit® q©ntF8rt©t
©L Jupervigerlci) designedold) los exp©dl©nt®s ffslpps y dl8lto!§|., 

blonci. ©Ipmontos, horromionios y r@cursgs qye I© seen qsignedos p 

pm®, s! oumpllmionto de sus qctivldqdpi u Qbligseipnos

g.l,?, iFiRdPJr OR Ifls V ^FtlffeS^P 0
ilfitema do de SeMenibllidod furlstlea, on caso do s©f neo@i@fip,

9. Manlfestacldn de cumpllmlento de los requisltos de idoneldad y experlencla:
Por tratarse de un contrato de Prestqcidn de Servicios Profesionales- que no 
requlere la obtencidn de varias ofertas, la seleccidn se realiza teniendo en 
cuenta la idoneidad y experienciq de (la) suscrito(a) oferente para ejecutar el 
objeto y obligaciones espedficas del contrato, por io tanto, manifiesto que 

cumplo con las requisltos o condidones establecldas en @1 EstudlQ pr©vlQ 

©IdteQfsdo Pdro @1 contrato respective y en Iq invltecldn Blrectq q mi dirlgldq*
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A) pfQtesiane! ©n dereche sin llFRltci®teR?i 8l
ejerciqlo profeslonal, inscrit© (a! y eon torjeta profeslonpl vigente. 

i) ■ Aoredlfpj. experienciq profesJona! minima do: sols (06) m.w§-

18iM0Rlfe|t86in df m wtaF Insuwp m eousoi m InheMMed P
ineompGtlbilldnd.

Can la suscripcldn o flrma de la present© Ofertq o propgesta, declare bq]o !a 
gravedad del juramento (Artfculo 165 del Cbdigo General del Proceso ~Ley 
1564 del ano 2.012), que no me encuentro incurso(a) en ninguna causal de 
Inhabilidad e incompatlbilldad de las consagradas en la Constltucibn Politico 
de Colombia, en la Ley 80 del afio 1.993, en la Ley 617 del ano 2.000, en la Ley 
1150 del Qho 2.0Q7, en Ig Ley 1474 del aflo 2,011 y en las dernds disposiclones 

legal©? pqrtln^fitqs y qplicgbles,
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l !1 I
t11, (Jgsymentes d© la ©fertai A contfauoclda presents yna relQsIdn do lo 

dpeumentacibn requerida por Iq entldad parq la verlflcaeidn d® la idoneidad 

y ©xpeilqnda indlcando pudles d© alios qnexo eon mi ofertq;
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i. _'s
■£$k m 'egI Nro. i-i .̂i Ho|a de Vida (©n formatQ de la funcidn pObllca).

Sedqraci6n iuram©ntadQ de bienos y rentes,
Cspiei de Diploma o acta de graP© de Profesional y 
certiftcados de estudios y/o cursos que se pretenden 
hacer valer.
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Ii m«i<p I'lMtuTi i T ~i nr
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i3 II Certificaciones de experiencia Profesional. X4 ii

IFotocopia de la c6du!a de ciudadania. X5 i
XFotocopia de la libreta militar cuando corresponda.6 I
X iPotocopiq del R.U.T expedido por la DIAN,

Asr©ditQei^n d© ©star afllisd© al SfsfemQ d© S©gyrldad
Social _ _
Iimi?dii^m©7^aciirr7iiyiriii^i a¥usrii il'linSi
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I I BIDOYA 
51.31 Ode Armenia
vil; 3015173994
arrera 14 - 22 31 Edificio el Robie OF. 05, Armenia
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