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REFERENCIA: OFERTA PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

JUAN PABLO DUQUE BEDOYA, mayor de edad y domiclliado () en el Municipio de
Ammenla, Quindle, Identificade (a) con ecédula de ciydadania nimero:
1,094,901.810 expedida en Armenig, Quindle, actuande an m| propie nombre vy
rapresentacion, en atenclon @ lo invilacion para presentar ofertg con el abjeie g
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presente escrito me permite presentar mi oferta o propueste para celebrar el
ffsssmmiwé:mmﬁgfe an las siguientes términos:

i ?laa de saanmx Rresinalén de fervigias ar@f@smnalaa.

g Qlalaia d@l aani’mtsl Rmatgsiém de wwlsias pr@feas@n@laa Rindards aRgye
luritlies serme ahogade externe sn la Ofiena Aseisra Jurlgiae,

3. Plazo de ejecuclén: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, contados o partir de la
suscripeién del acta de Iniclo.

4. lugar de ejecucidn: El lugar de ejecucién serd en el Municipio de Calarcéd
Quindfo, en la Carrera 24 numero 38 -57 Centro Administrative Municipal o en la
sede o Instalogiones de la respectiva Secretaria, Sub-secretaria o dependencla
donde deba prestar sus servicios el (o} centratista,
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& Valer de @ Qf@ﬂaz QCHE MILLONES SETRCIENTOS MIL PEAOE M/CTE (68,700.000),
Inejulde VA, impuestas o descuentos

¢ Farme g9 pege! B Munigiple de Galared Quindlo, eangelard ef valer dei
conirate @l TRES (3) PAGOS mensueles iguales vencidos, cada une per un valer
de: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3 2.900.000). B page se
reallzard previa presentacién de un Informe Mensual de Actividades por parte
del {lo) Contratista, en el cual deberd allegar la acreditacién del pago de
aportes a Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgoes
laborales), y posteriormente se expedird un Acta o Informe de Supervision,
mediante el cual el Supervisor{a) autorice el pago respectivo ante la Secretaria
de Haclenda Municipal, la cual realizard tal pago mediante transferencia a la
cuenta bancaria infermada paora tal efecto por el (la) contratista o cheque a
favor del contratlsta. En todo caso los pagos estardn sujetes @ la dispenibilidad
de! Programa Anucl Mensualizade de Coja (PAC). PARAGRARO: Una veg
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- Gelelrar un-confrate” de prastacién sevicies de profésionales, per medie del
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presentada Ia respecﬂva cvenia de cobyie, el Mmlcupn@ de Colored @Ulﬁ@f
procederd a sy cancelacion o pago denfre de los freinte (30] dles Slaulentes a
o radleaeisn an o Seeretaria de Haciehdn Munlglpadl
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¥, Bbligucione: especiiicas del contratizia;

7.1.1.Coadyuver en el ejercicio de la defensa y representacién judicial del
Municipio a gue haya lugar de acuerdo a los poderes conferidos por el Jefe
de la Oficina Asesora Juridica, en los términos y procedimientos establecidos
por la Ley.

7.1.2. Brindar apoyo juridico en la oficina juridica para la revision, evaluacion y
desmpafamiente ef ot procsses vy ocluaciones jurigices €6 @
Adminlitracion.

?:1.8: Brincler apoyo con las consulias Jurdicas gue sufjan zonh BEaleh 86 las
getividades propics de (o entidad,

7:1:4, Brinder apoyo en i proyeceldn de conceptos que sean Negssarios pors dar
raspUeita ¢ las peticiones sfectuades por lvs ciuvdagane: y BErE 18 tema ﬁé
decisiones por parte del Alcalde Munigipal.

7.1.8, Bringler apoyo en la proyeccion de sonceptos para la detensa del Munlelple
5US 36 daberdn presenter al Comité de Deferisa Judigial, '

%:1:8: BiiFeler cpeve en la revisn de Aefes Adminlstrativer pers 1@ fime del
Alsslde Munlgipal,

7.1.7. Brindar apoyo en la contestacién « derechos de pe’riclén y diferentes
solicltydes gue se reguleran con ocasién a las actividades proples de e
dlesldis de GCalarca.
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8. Obligaclones generales del coniratista:

8.1, Bstar efiliade(a) vy efectvande apertes al Skiema de Seguridiad Seclal Integral
(Seluel, Pension y Riesgos Laborales) durante sl termine de ejsevelen sl
contrate; evyos pagos o deben realizar tomende coms ngrese Bass de
Cotizacién (IBC) el cuarenta per clento (40%) del valor del valer menivel 8s

0 |6E RoRSralios del contrate. Lo anterior, de cenfermidad eoh 8l AHiguls 282

; e I8 Loy 100 del afo 1,993, 8 Articuls 3 de la Lay 757 del afe 2,008, sl

! Aftledlo 2 de la Ley 1562 del afe 2.012, ol Articulo 114 deél Deerete-Ley 2150

alsl @ 1998, el Decrete Naclonal 8722 del afio 2.013, 8l Beerets Naglonal

1278 d8l ahs 2018, v 8 Arlleuls 244 @8 & key 1958 gl 8As 2819

! 8.8 Presenter & Superviserja) del contrals, un IRferme MERIVEl €BA |8k
| respectivas evidencias (fisicas o digitales) sobre o elecueion de las
. activideides u obligaciones especificas desaroliadas durante los periedos y
| plazo de ejecucidn del prasente contrate.
l
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|
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8.1.3. E (la) contratista estard obligado{a) a mantener ia informacion confidencial
an estricta reserva y no revelar ningun dato relacionade con las actividades
raalizasies sin el eersentimiznts previo usshte del confratanie:
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814, 2umpl on e asteRiecide an iq Ley 2016 dal gho RA8R. &1 ol senide QU |
suglguier RaRORg Que orUPe vn eqrge en el Eslado o esté vineulads '
medlente cualguier medalidad contractual, debe participar en  las
capaclieciones sobra el cédigo de integridad del serviele publico con ol fin
de fortalecer y promover la Integridad en el Serviclo Publico.

8.1.5. Brindar un gorrecto manejo ¢ los expedientes que consulte 0 manele en
razén @ sus obligaciones o actividodes especificas, organizdndolos
cumpliendo con los criterios téenicos y administrativos disefiades por el
Archivo General de |a Nacién, dande aplicacién ¢ las dispesiclones de la Ley
594 del gfo 2.000 (Ley General de Archive) v el Recreto Reglamentario 2678
dal gfie 2012,

8.1.4, Urg vez finglizads sl plaze de elesucidn del prasente gentrate. dekerd
- entrager. gl Superviger(a) designedo(a) los expedientes fislees v cigliales.
blenes, elemantes, heramientas y recursos que |8 sean qsigpades o
sngemendada; perg 8 eumplimiente de sus acﬂvtma@s u ehligaelpnes
qipeefiogs,

813 Bringer gpeye ‘on Igs aetvigades ds Implementacian v gartifiegsien del
§Sistema de Sestidn de Sosteniblidod Turltliea, en case ge sar RBGRAFQ,

9. Manlifestaclén de cumplimliento de los requisitos de idoneldad y experlencia:
Por tratarse de un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, que no
requiere la obtencién de varias ofertas, la seleccién se realiza teniendo en
cuentd la idoneidad y experiencia de {la) suscrito{a) oferente para ejecutar el
objeto y obligaciones especificas del contrato, por lo tanto, manifiesto que
cumplo con los requisitos o condiclones establecides ep el Estuglo Previo
elaborade para of confrate respactive y an la (Rvilacion Rireste a mi dilgida.
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A) Asradlier Hiule profeslonal en dereshe (abegade). sin Imiiaslenss para @l
ajarcigio profesiongl, Inserlte (@) v con iareta profesiongl vigente.
B) - Aargdiiar gxperiencly profesional minima dg: sels (06) mesee.
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18 Manltestasién de re estar Ineuse en cousel do Iphablidad e
inoompatibilidad,

Cen la suseripeién o firma de la presente Oferta o propuesta, declare bajo la
gravedad del ]uromenio (Arilculo 165 del Cédigo General del Proceso ~ley
1564 del afo 2012) que no me encuentro incurso(a) en ninguna causal de
Inhabilidad e incompatibilldad de las consagradas en la Constitucién Politica
de Colombia, en la Ley 80 del afic 1.993, en la Ley 617 del afio 2.000. en la Ley
1150 del ako 2.007. en la Ley 1474 del afio 2011 y en los demds gisposiciones
lagales pertingntes y aplicables,

11, Resumentas de la oleda: A conlinuegién, presente ung relaaién de o
decumentacidn requerida por la entidad para la verlficaceién de la idoneidod
y experiencie, indicande gudles de allos anexo con mi oferta;

Pagina; § des 4

fom A .y S — o —— - —— - —
—— e Vam— - — o — ——— e —— ¢ — . — . A— " ——— — T E— A A— - — . —— — — o——r} F———. " |V — L A—— ————— ——— W O —— . ———— —

 ————— | T (e . MR P SR N RIS T — MDD GEE S AN N M Ve —— G~

AT R AN R TN IO U R A A NG P O E N IR E MM O RS I MRS I IR E MR P W ¥



!
|
| ‘
1
| NiS SUME ANE
i 7 THoja de Vida (en formato de la funcion publical, X
f 2 | Declaracién juramentada de bienes y rentas, X N
! Copia de Diploma o acta de grade de Profesional y
I certificados de estudios y/o cursos que se pretenden X
i 3 |hacer valer.
' 4 | Certificaciones de experiencia Profesional. X
! 5 [Fotocopia de la cédula de ciudadania. | X
I é Fotocopia de la libreta militar cuando corresponda. X
! 7 |Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN, 1 X
! . Acreditasion de estar oflieds dl Slistema de Segurlfwa X
| 8 |Sogial. _ _ b R

Bemds desumentasion requerida de aeverds al Bitedls | X
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