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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, junio 2024

Sefior

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853011
Coordinador académico Centro Agropecuario Popaydn

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes de junio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5853011 del aifio 2024

KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.712.993 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de — CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CIENCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos
iguales en los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545) COP incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor impartiendo formacién profesional
integral en los programas de titulada y/o complementaria, del Centro de Agropecuario, pertenecientes
a la red de conocimiento de institucional de integralidad de la formacién, segun las necesidades del
servicio en los municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto

Elaboracién de guias de
aprendizaje

.
sena

PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Codige del Programn de Formacin 82110153V2
mibre del Propects (3 tulads)

+ Actividad de Proyecto )

« Competencia: 210201501 fercer Derechos fundamentales en ¢l marco de ia Constitucién
pollica ylos conversas internacianales.

+ Resutados de Aprenditaje Alcantar: 21020150101 Reconoeer el trabalo eomo facter de

- ér vital, con referencia s ia y 3 loz derechoz

, , Bitacoras

contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitacoras vy peston

: Formatos Las Derechos Laborales
formatos correspondientes o

Derechos Humanos 1!

Desarrollar las actividades de | Impartir formacidn
formacion profesional integral | profesional en los
(presencial, a distancia y/o programas de formacion

conforme a la
dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area tematica
objeto del contrato.

virtual
programacion

Titulada o Complementaria
de acuerdo con la
programacion asignada en
la siguiente ficha de
caracterizacion:

FICHA 1
Programa: Derechos
Fundamentales en el
trabajo.

Ficha: 2846183

Fechas: 4,5,6,7,8

Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacién vital
con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo. 02- Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con base
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en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo. 03- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
Horas ejecutadas: 30

FICHA 2:
Programa: Derechos
Fundamentales En El
Trabajo.

Ficha: 2950487

Fechas: 11,12

Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacién vital
con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo. 02- Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo.

Horas ejecutadas: 20

FICHA 3:
Programa: Derechos
Fundamentales En El
Trabajo

Ficha: 2923938

Fechas: 13,14,15

Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacién vital
con referencia a |la
fenomenologia y a los
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derechos fundamentales en
el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo. 03- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
24

FICHA 4:
Programa: Derechos
Fundamentales En El
Trabajo

Ficha: 2860879

Fechas: 18,19,20.
Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacién vital
con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo. 03- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
Horas ejecutadas:30
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FICHA 5:

Programa: Derechos
Fundamentales En El
Trabajo

Ficha: 2814379

Fechas: 24,25,26,27,28
Resultado de aprendizaje:
02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo. 03- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
Horas ejecutadas:30

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue realizada
en el mes objeto de este
informe

NO APLICA

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de
matriculado a: “En
Formacion”.

a) No realizado en el mes objeto
de este informe.
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Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo:

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mesy ya evaluado).

b)

2867785
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el

Soparis

registro de esta. Reporte a |

coordinaciéon a académica

(Correo) solicitando

desercién mediante acta. ———
| | R N T
| | R N
-] . I

d) Manejo en linea de las | Los perfiles se encuentran

plataformas Compromiso,
SENA  Sofia Plus vy
Territorium.

habilitados y en uso frecuente para
las acciones propias del rol de
instructor.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
seguln procedimiento.

b)

No realizado en el mes objeto
de este informe.
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Informar oportunamente a los

aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la

formacion profesional.

Evidencia fotografica del
medio por el cual se le dio
aviso a los aprendices

3:16

< Q Nury PAE

O &

Hola Nury! Buenos dias!

Coémo estas?

Hazme un favor enorme! Por
favor , los que tienen OK me
enviaron trabajo, los que no lo
tienen estan pendientes. Por favor
recordarles que para su debida
aprobacién de los resultados,
deben hacerlos llegar. Gracias

Envialo a su grupo de aprendices
por favor. Gracias

Ah, bueno sefiora

Muchas gracias

—+-

10:37 all T D

<1 . Fresia Aprendiz Grup... (X

sabado
lunes

Hola Frecia, buenos dias, espero te
encuentres muy bien, un favor
enorme Frecia, informar en el
grupo a la remitente de este correo
que no lo puedo abrir para revisar,
que lo reenvie nuevamente,
gracias.

Maria del Pilar Escobar

Buenos dias profe gracias a Dios
muy bn y espero que usted
también.

Ya le aviso a la companera

Que tenga un excelente dia @

Mil gracias Frecia, un abrazo!
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s

lise Loango Guapi

lunes

Hola llse buenos dias, espero se
encuentren muy bien, informarles
que ya fueron evaluadas, por ende
aprobadas en DFT! Me le
compartes por favor un enorme
saludo a todo el grupo de mujeres
empoderadas, que les deseo miles
de bendiciones y exitos en el
proyecto.

que muy atenta llse!

Profe, gracias por compartir su
conocimiento y experiencia, fue
bonito tener un encuentro
académico tan humano y
aterrizado a la realidad.

Deseamos buen camino y fuerza
en su camino del activisimo
consciente.

Nos vemos pronto

—+-

Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informo).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No se registraron novedades.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

Se realizan acuerdos y se realizan
actividades de trabajo en equipo
acuerdos de honor

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programé
formacion virtual.

NO APLICA, SOLO INSTRCUTORES
VIIRTUALES

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacién vy
registro calificados de

programas de formacion en nivel

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA
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tecnélogo del Centro de

Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han | Los formatos de seguimiento a cada
productiva a los aprendices que | sido asignadas para la | aprendiz serdn cargados al
le sean asignados, cuando el | realizacidn de | portafolio del instructor.
centro de formacion lo requiera. | seguimientos:

(LINK del DRIVE de seguimientos No realizo seguimientos.
asignados que deberd estar bajo

su responsabilidad y gestion

aplicando las orientaciones del

Equipo Pedagdgico del Centro)

11 | Responder por los bienes y NO APLICA
elementos puestos a su
disposicion para el | Ningun bien o elemento ha
cumplimiento del objeto del | sido dispuesto a nombre
contrato y una vez finalizado, | propio.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

12 | Aplicar al proceso de | Anexar certificado de la | No he aplicado a la certificacién.

certificacion de la norma de | norma de competencia
competencia “ORIENTAR | aprobada o indicar que aun
PROCESOS FORMATIVOS CON | no se ha aplicado a la
BASE EN LOS PLANES DE | certificacion.
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidon dentro de la
ejecucion contractual.

13 | Acompaiiar a los aprendices a las Si la actividad se realiza en el mes
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido | anexar foto aqui o lista si no
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto | actividad no fue programada
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | de este informe indicar que
asistencias).

14 No. Horas directas a
Desarrollar el objeto contractual | formacién: 134
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo | Radicado: 30
mensual. Equipo pedagogo

Etapa practica
11
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15 | Participar cuando sea requerido La actividad no ha sido realizada en
en el proceso de induccién de | La actividad no ha sido | el mes objeto de este informe
aprendices de formacion | realizada en el mes objeto | (FOTOS, ASISTENCIA
titulada. (Actas producto de la | de este informe
induccion)

16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el | Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | actualiza el portafolio LMS | AUN NO ESTA HABILITADA
(Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de | de acuerdo a las fichas
los portafolios de RAP | asignadas
orientados en el mes).

17 | Orientar y realizar seguimiento LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. .

o todas las  actividades
(Pantallazos de Territorium de
. ) desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en | Ambientes de formacién por
implementacion de las | todas las actividades | grupos se realiza el aseo a diario.
actividades de orden y limpieza | desarrolladas (Formacién y
en los ambientes de formacion | acciones para Radicados) Actividades de SST no programadas
que tenga a cargo, bajo la en mes en curso
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistir y participar activamente | La actividad no ha sido
en las reuniones institucionales | realizada en el mes objeto
y en las transferencias a las que | de este informe.
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

El proyecto ya se encuentra inscrito
en la plataforma SGPS y continua
siendo retroalimentado por parte
del equipo formulador

GTH-F-062 V10
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21 | Verificar permanentemente la | La actividad se ejecuta | Correo activo, se verifica
cuenta de correo institucional | todos los dias habiles informacion a diario.
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.
22 | Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido
seguimiento del programa de | realizada en el mes objeto
formacién para conocer el | de este informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)
23 Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | -
informacion actualizadas y se adjunta —=.
contractual en las plataformas | pantallazo como evidencia
SECORP Il y Sicontratista.
<}
==
24 | Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del
supervision los reportes de | presente informe (en la
ejecucion de actividades | versiéon actualizada V10) y =
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo
Sicontratista corresponde al
cumplimiento de la | e ————]
obligacion contractual
mencionada.
25 En el marco de las actividades | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en

del objeto contractual, apoyar
con la  estructuraciéon vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y

realizada en el mes objeto
de este informe.

el mes objeto de este informe.
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realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26

Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea requerido
por el centro de formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario vy
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

https://compromiso.sena.edu.co/

Transterencia de conocimientas
Elaboracion de Matrices dé
Compatibilidad e incompatibilidades

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén
de su drea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

29

Participar en la formulacién vy
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

30

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacién de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Certificacion de norma de
competencia si aplica anexar aqui la
foto.

GTH-F-062 V10
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31 | El |Instructor contratista de | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en
formacion virtual, aulas moviles | realizada en el mes objeto | e| mes objeto de este informe
y a distancia debera cumplir con | de este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 | Informar a la subdirecciéon de | La actividad no ha sido | NO APLICA
centro las oportunidades de | realizada en el mes objeto
relacionamiento con el sector | de este informe.
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 | Exigir a los aprendices vy | La actividad se ejecuta en | se encuentra en la obligacién 7 con
garantizar el uso adecuado de | todas las actividades | los acuerdos de honor, donde se
los elementos de proteccién y | desarrolladas de formacion | socializa al aprendiz el uso
seguridad industrial que se | en ambiente de | uniforme, asistencia y el buen
requiera en laformaciodn, al igual | Laboratorio, ambientes | nombre de la institucidn.
que el porte del uniforme | convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al | productivas.
manual del aprendiz.

34 | El contratista debera asumir los Se tiene en cuenta las

costos que impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta
para la ejecucion del contrato y
deberd hacer uso de ella dentro
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de Ia
entrega deningln elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacion
y apoyo de labores de
radicados.

observaciones del area de SST, uso
vestimenta y zapatos para campo

GTH-F-062 V10
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35 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en
procedimientos en materia de | Seguridad y Salud en el
seguridad y salud en el trabajo | trabajo, médulos 1 y 2 a
en el desarrollo de las | través de la plataforma
actividadesasignadas Sicontratista.

P A
ASOPAG ?E

Elz|i|
HHHE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
29846126 de la planilla ASOPAGOS del mes de mayo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

16
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la

ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion

Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma

KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ
Contratista

C.C. No. 1061712993 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS CC. 12.991.212
17
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5853011

Coordinador académico

GTH-F-062 V10
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Programador Sofia plus
(] S¢ Sofia plus ~ - >
L C & w.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces g (O] i] =
SLHET B 03/06/24 04/08/24 05/06/24 06/06/24 07/06/24 08/06/24
06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible [06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
[# Gestion de Tiempos
09/06/24
& Lms 06:00 - 22:00: Disponible
(£ Matricula 10/06/24 11/06/24 12/06/24 13/06/24 14/06/24 15/06/24
06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 07:00: #|06:00 - 07:00: A |06:00 - 07:00: # 106:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: ~
[# Planeacidn de la Formacion Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
07:00 - 17:00: 07:00 - 17:00: 07:00 - 13:00: 07:00 - 13:00: 07:00 - 13:00: it
(2950487)RECONOCER (2950487)RECONOCER (2923938)RECONOCER (2923938)RECONOCER 16/06/24
# Reportes EL TRABAIO COMO EL TRABAIO COMO EL TRABAIC COMO EL TRABAIO COMO D700 Dot
FACTOR DE MOVILIDAD ~ FACTOR DE MOVILIDAD  |FACTOR DE MOVILIDAD  |FACTOR DE MOVILIDAD k *00: Disponile
SOCIAL Y SOCIAL Y SOCIAL Y SOCIAL Y
& s5GS T2 ANZEORMACTOAN ¥ [ TRANSEARMACTAN ¥ |TRANSEARMACTAN ¥ |ITRANSEARMACTAN
17/06/24 118/06/24 19/06/24 20/06/24 21/06/24 22/06/24
06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 13:00: ~ |06:00 - 13:00:  |06:00 - 13:00: ~ |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible
13:00 - 19:00: 13:00 - 19:00: 13:00 - 19:00:
(2860879)RECONOCER (2860879)RECONOCER (2860873)RECONOCER 23/06/24
EL TRABAIO COMO EL TRABAIO COMO EL TRABAIO COMO 06:00 - 22:00: Di ibl
FACTOR DE MOVILIDAD ~ FACTOR DE MOVILIDAD  |FACTOR DE MOVILIDAD k i Dispenible
SOCIAL Y SOCIALY SOCIALY
TEANSEORMACTAN ¥ [ TRANSEARMACTAN ¥ |TRANSERRMACTAN Ve
24/06/24 25/06/24 26/06/24 27/06/24 28/06/24 29/06/24
06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: #|06:00 - 07:00: A |06:00 - 07:00: # 106:00 - 07:00: 06:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00:
(2814379)RECONOCER (2814379)RECONOCER (2814379)RECONOCER (2814379)RECONOCER (2814379)RECONOCER 30/06/24
EL TRABAJO COMO EL TRABAJO COMO EL TRABAJO COMO EL TRABAJO COMO EL TRABAJO COMO 06:00 - 22:00: Di ibl
FACTOR DE MOVILIDAD ~ |FACTOR DE MOVILIDAD ~ FACTOR DE MOVILIDAD  |FACTOR DE MOVILIDAD  |FACTOR DE MOVILIDAD k *00: Disponile
SOCIAL Y SOCIAL Y SOCIAL Y SOCIAL Y SOCIAL Y
TR ANZEORMACTAN TR ANZEORMACTAN ¥ TR ANSEARMACTAN ¥ |TRaNSEARMACTAN ¥ I TRANSEARMACTAN
Volver
SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 3196
1052 a. m.
£ Buscar jueves B

024

Registro de horas
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
INSTRUCTOR: KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ TECNICAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFECUARIO

) . Replantear Ios disefios de acuerdo con planos y especiicaciones
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: RPN =
FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00 e e consineEs

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:58:59

— - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2814372 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA LUiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - de mansjo de i ri

. . EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDO CONLGS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. o \ETvioS ¥ RECURSOS DE LA DRGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 1800

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIFO DE PRODUCTO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA_

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 26.00

. GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. oo muim Eo

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS

AGR|COLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ESTAMDARES DE CALIDAD REQUERIDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAMNICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTviDAD | HORAs |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

oomeme 2T Pagziare 2062 527 Pagegof @

Revision de coordinador académico

EVIDENCIAS:

Este espacio lo diligencia la coordinacién Académica, por favor completar los
anexos solicitados

GTH-F-062 V10



Obligacion contractual 2

Ficha 1 No.

2846183

Programa de
formacién:
Derechos
Fundamentales

En El Trabajo.

Lugar:

virtualizacion

Guapi, Cauca.

SERYICIO NACIONAL DE APREMNDIZAJE SENA
Centro Agropecuario
REGISTRO DE ASISTENCIA APREMDICES

LUGAR Yirtual_Guachené PROGRAHA DE FORHACGIOH Derechos fundamentales | JoRmADA: Diurna | HORARID |
N FICHA 2546163 COMPETENCIA Ejercer Derechos Fundamentales | “::::.:::;::: | Reconocer el tra
INSTRUCTOR Karen Luna Delacruz TOTAL AFREHDIGES | 12 | SEHAHA DESDE | | | HASTA
No. NOMBRES ¥ APELLIDDS 4/06/2024 05/06/2024 06/062024 7/06/2024

1 Feliza Orobio X N S ' X

: Mercilia Inestroza X X ! X E X

: Aura Dilia Montafio X X i X E X

4 Mubia Pueno X X i X i X

s Karime Orobio X W : X E X

‘ Lilia Bonilla X X i X | X

7 Yadvis Velasquez X ® ! X E X

s Mercedes Castro X X i X E X

s Daina Fernandez X X E X i X

" Samara Montafio X X E X i X

1 llse Loango X X E X i X

e Marlen Montafio X X | X : X

- Y . W

14

v | ©® (32) Whaf

> C

tsApp X (M Meet - zdp-xbjz-xmr

25 meetgoogle.com/zdp-xbjz-xmr

[#] Karen Luna Delacruz (Tu, presentando)

¢ Dselo  Tanscones  Ammaciones  Presentacién con diapotuas

GUAT.DFT - PowerPont

Gabw  Reiew Ve

COMPETENCIA

Ejercer derechos fundamentaies Gl Irabajo en el marco de 13 constaucién poliica y
108 conventos Intemacionales

01- Reconocer
eferencia a a f

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el rabajo como factor de movisgad socialy ransformacion vital con
fenomenoiogia y a los derechos fundamentaies en el 1abaj.

¢ 1a cuxdadania laboral con base €n el estudo de los

ar a impo e
cnos huManos y funcamentales en el abaj0.

icar 105 Gerecnos fundamentales en el Uabajo de acuerdo con fa
Constitucidn Politca y los Convenios Infemacionales

04- Paricipar
derechos huma
naturaleza

Haga cic para agregar notas

15:20 | zdp-xbjz-xmr

A Buscar

en acciones soldanas lenkendo en cuenta el ejercico de 105
nos, de los puebios y de la

chocomueic guapi

Yadivis Velasquez Monta...

S} s}
sp

~
D) 7z

L

Lilia Bonilla Moreno

320p.m.
martes
4/06/2024
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SENA

=] PLAN DE TRABAJO - Word Karen Elizabeth Luna De La Cruz
Archivo [MDTTPSN Insertar  Discflo  Disposicion  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ jQué desea hacer?
o - . P Buscar ~ Z. Fill and Sign
N B .| A o
| Calibri (Cuerpo) - /11 A A |Aa T | | aaBbcene | AaBbcede AaBbC AaBbCel s )
» i eReemplazar || Send for Signature
egar - = v oA - . in aspa... omplementos _
9 ¢ Mk s« mx x A TNormal | TSinespa..  Thulo1  Thulo2 Y B S
Portapapeles s Fuente [F] Parrafo ] Estilos ] Edicion Complementos Adobe Acrobat Sign A
[ —— e : - —
B I M B Sl - o o ey e e i : T
Pagina 1 de 4 1148 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) {5 Accesibilidad: es necesario investigar 2
10:20 2. m.
2 Buscar i viemes

21/06/2024

Reporte de Juicios de Evaluacion

T reied
T
et

1

TERMINADA PR FECHA
M0z

OB

FRESENCIAL

19- REGIONAL GAUGH

13- GENTRO AGROPECUARIO

= 5 = TR BT E
1059445241 AURADILIA MONTARD HURTADD 7554 - Ejeraer dera-zhar Fund: ler debrab 1 Az BETY i i lidari: e ] AFROEADD G 41712893 - KAREN ELIZABETHLUNA DELACRUZ
o 1059445211 AUFADILIA MOHTARQ HURTAD: #4554 - Eiercer dorechar v e i encltrabainde APROEADD G0 4064712393 - KAREN ELIZABETHLUNA DELACGRUZ
3 (10595311 BUF DILI& MONT&RO HURTADO 54858 - Ejorcor dorschar i i ROBADO G 1081712893 - KAREN ELIZABETHLUNA DELAGRUZ
oe 1059445311 BURSDILI& MONT&RD HURTADO | 38558 - Ejorcor dorschar v . canncor. AFROBADD GG 1061712993 - KAREN ELIZABE THLUNA DELACRUZ
W e EEIErT T oo doreatr T P po——— CR CETIERTS FAENELRREETHLUTA CELAGHIE
= Fossariea E ETer : PYT e P AT E333 KRR ELEREETHLUR DELATRUE
3 105944716 CUENUGRANA 72558 - Ejorser doreshar v " " : m ROBADD O 1061712993 - KAREN ELIZABETHLUNA DELACRUZ
) 105344764 GLEHUGRAHJA 34558 - Ejer<er dorechar v - <angcer. i i APROBADD G0 4064712393 - KAREN ELIZABETHLUNA DELACGRUZ
= Fossains oL TIoREG B TP T r—— T AT E333 KRR ELEREETHLUR DELATRUE
3 105944TheE EONILLAMOREND 72558 - Ejorser doreshar v " T eneltrabaja o AFROBADD O 1061712993 - KAREN ELIZABETHLUNA DELACRUZ
) 105344 7hks EOHILLAMOREHD 34558 - Ejer<er dorechar v - i - : ROBADD G0 4064712393 - KAREN ELIZABETHLUNA DELACGRUZ
T et IR TIOREG [ Trrar doreanar oo : CEET T eSS RARENELRAEETHL DA CELACAIE
O VELASRUEZMONTARD | ##E52 - Ejorser dore-shar Fund: ler detrab 1 e ) 12007 i i lidari: iends ] AFROBADD G 41712893 - KAREN ELIZABETHLUNA DELACRUZ
a—_— VELASRUEZHOHTARD #4554 - Ejercer dorechar v - e i emeltrabajo de APROBADD 01712993 - KAREN ELIZABETH LUNA DELAGRUZ
o VELAEGUEE HONTARG orzar dorechar F 7 FOEADD GG 191112493 - RAREHELIZAEETHLUNA DELAGFIE
O VELASRUEZ MONTARD | 38558 - Ejorcor dorschar v . canncor. AFROBADD GG 1061712993 - KAREN ELIZABE THLUNA DELACRUZ

22
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SENA
Ficha 2 No. L] 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJESENA Piratan
: mnu:.unwlw
2950487 B P N T T W [ e (-1
=3 QASOM YT fowerman \eey || e 0
pre Botn 1oach mweoes | 5C [ wwmwen [\ [og[ze] == 1o BéT2Y
Programa de
ion- N o Qe
formacion: el A gion
% Yose Luts Aebuilo Me
Derechos
‘ ) A
Fundamentales | et oot AR ‘
- r Paplo Roveiguez visavie [Jwan Fabio R-v
[ oo Aluis Tioches moscoe | Aloxss woSeut
En El Trabajo A v | dare Qoal Thader Eas.. Jouter
' e tdarte cagate [lusn Bavid sal P o
- Posa Elera OX0YS [V3
o o Terandtl Ton boolia A Ok
. L™ losisy_levena GeraleS Deisy lovena Govedet
Lugar: Campus b7 T e o e oF
o i Y . -
Universitario, o 2 ~
Miranda 601 SERWICIO NACIONAL DE APRENDZAJESENA ot
BERVICIO KATIONAL DF APRENDIAJE SEMA.
Cauca. I= : e g
= Do Mg, = Thpeth D = —
= Aso = evcer pra Iy
Se——r A Orf A 9N L To Ao wware 1) | 96 (] e Y]
. NONERES Y APELLIDOS : T ‘
* Hiaed Aol Goicodo ﬁ‘-fdn gecl  Aopd ol
2 Neveli Cavcdenas Neili cordevon lexcumo,
S o Coblo oo AY i G
"‘_'__?t\* Meslinet Stk Meaiing| 3
‘ot hmetn Nelasta ot Velaaer ol |
o | Mewod  Row 2174
=
. E
- ;
. M\/ - :
Sy :

GTH-F-062
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SENA

PLAN DE TRABAJO - Word Karen Elizabeth Luna De La Cruz

Archivo [T Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q)  ;Qué desea hacer?

£3 o o £ Buscar ~ Z Filland Sign
- Aa~ | B = 8 . 9
0 Calibri (Cuerpo) A A & = 2L T | | asBbcenc| AsBbcene AaBbC  AaBbCel a4 i
, 22 Reemplazar o - Send for Signature
egar Ne s-mxx A-¥-a- . TNormal |TSinespa..  Tulol — Titulo2 |= omplementos |
S = A P 71| I Seleccionar~ 3 Agreement Status
Portapapeles Fuente [} Parrafo [} Estilos 5 Edicion Complementos | Adobe Acrabat Sign -~
e . ) T T = T T
[ro— tocamis
e T O BN
Tty o puan
e RN T conan e T T ER O EEa
i o
e = o o Tt T . N EE
[ labral can Save o0 4l widude de loi b 5 1 X SN B
Jrom— ot
s o e S T N ER L e
sanons
e [ T = T
o R — ocsn
ol palusy e TaTuraeza. 1 ¥ | |am |®
O T T T % A
T P e o e S T O ER L e
e
- omcoxoeun | mesaoeminsas | wmeao N e ! - T
pr— newmao s e e | S i pokoccin
N T T 3 C O RS
= T 1 e e | g I = R e
[res— taanhin J— tocamiis
e o e S T RS e e S T R ERLE e
. saino -
AR TS 1 N BN VELASED. oA Sab'E 4 MECANIENGE CONMNC Craias B8 1 X 9|6 |ams |®
eaaan Fetacdin
T T T LN T f L U L EL S
T o T T R T 3 % e
ress— taantin J— i
T e T T T T Trom Gt S T O ER L e
e T g RN e e T = SR EER e
eroteceion. Featoceidn.
e T N ESEEE e . A ERE e
7 = T T B E T 3 % e
taantin i
orairien et T 7 CE oo et S T R ERLE e
e ey
Thocwez T g BN e S, [ T = R e
o [
R T S Y e G T E I O BT O T S T R BT T E R R L
Pagina 1de 4 1219 palabras (¥  Espariol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar B2 B -———1t &

£ Buscar

24
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SENA

TI0E

1
SISTERAS TELEINFORMATICOS
ENEIECUCIN

o2z

01082025

PRESENCIAL

19 REGIONAL CALIGA,

9113 - CENTRO AGROPECUARID

~ [Wombre ~[Apsitidor

TR IGTE

Estads ~[Compatencia

TRARTINES TATIAT

TORRBTE TARETINEZ TARATD

EGLIN SANTIAGG T

EGLIN SAMTIAGG ShE:

WELLEN LEANT TROGHEZ SATALPLD

WELLEN LEARY TROCHEZ SATALFLD

TARFIA DELFILAR.

TAAFIA DELFILAR.

SANDRA JURTIT A

Tosa0eato

TAGUEL ANIGEL

<onstitucion politica y o2 comvenios interacionsles

SOCIAL Y RMACION VAL CON Rzrmmcm ALA

- v ax o qve regits =
EGVIERD | APROSADT o
<oncekucibnpoliticsy 1 convenlor ncruscionses RMACION VT CoN nsrmmtu AL
55543 « - Y ALOFIAR L IMPDFT ANICLA DE L. CIUOWOAM b LABGRAL | AFFOBADD 3
sanztitucian peliticn y 1oz convenios intemasionalss, con EASE EN EL ESTUDID DE LOS DERECHOS HUMANDS Y
sssm ] RECONDCER EL THnEA, FOEMOVIIDAD | PROEADD o
<onctitucion pliticsy 1o convenior incruscionses A CON REFERERCIA ALK
7 BR5A1 2 ¥ HLOFEAP LA IMPORT ACIA DE L CIUDADANIA LABDRAL | APROBATE
sanztitucian peliticn y 1oz convenios intemasionalss, con EASE EN EL ESTUDID DE LOS DERECHOS HUMAND Y
G ; RECONDCER EL THAEA, EGVIOAD | APROSAT o
<onstitucion plitics y 103 comenios incruacionas sociiL RMAGION VT Col Rzrmmm Al
BR5A1 2 ¥ HLOFEAP LA IMPORT ACIA DE L CIUDADANIA LABDRAL | APROBATE
sanztitucian peliticn y 1oz convenios intemasionalss, con EASE EN EL ESTUDID DE LOS DERECHOS HUMAND Y
EeE4T3 1 FECONOCER EL TRMER EGVIOAD | APROSAT o
<onstitucion plitics y 103 comenios incruacionas so0lALY RMAGION VT Col Rzrmmm Al
555414 - - WALOFAR L IMPOFT ANCIA OE Ui CIUDADANI A LABGRAL | APROBADD
Ui palii y s convanios imamsdianiee, CON BASE £ EL ESTUGHO DE LOS DERECHOS HUMANES ¥
EEE4Ts | RECONGLER EL TrE FOE MOVIIDAD | APROEADD T T
Fermaciona SOCIALY RMAGION VTAL COH REFERENGIA A LA
s 55543 - £- YALOFAR L IMPOFT ANCIA D Ui CIUDADIANI A LABGRAL | APROBADD
rusidn politicu y los convenios intemacionalez. con EASE EN EL ESTUIDID DE LOS DERECHOS HUMANCS ¥
EEE4Ts | RECONGLER EL TrE ETIVIERD | APROSAET T T

Ficha 3 No.

2923938

Programa de
formacién:
Derechos
Fundamentales

En El Trabajo.

Lugar: Vereda
La
Independencia,
El Tambo,
Cauca.

SE01 SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJESENA Pigratde
SERNICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
1o Apropecuaro
Y REISTRO DE ASSTENCIA APRENDICES
= 1Y) T Pevecvo Hode rwan | | Dot | wwwe [ o— S
e oy =28 Jromereeen Rencet ¢ | e | Feto et Krcdora
wrauTon \oovre, YO APRENCRES | oo Ty | gy, léf o T E'zz
e, NOMBRES Y APELLIDOS
! lnasd Zudan
o 2 y Adodln
L o\ 2N Gamne - R R Sy
s /-.,‘ae n\" féw\c}z %1\"‘ i Atk
o ity Teaeso 1~
UM opteiblinn Horoadd o go : / s
| edy Aoeedy onnde D ' iedy gorondee | oy frovoe
L [ on B povaeder @ungd S ferards |
ol " lTuliom nadyes HBsZ Popme e uiadt oy &4
o | * Eotyn Rerandyeanipo : :

Y Wennencis pontenedro £ pennentia pao [acondent 300
& s edvarde drujillo 15 g duer do ""%:‘.’Vﬁf'd"

-
"2 | Hoagerth Lulonde pemes

¥ |Cakmel Garfn. /

Winr A Fenagdes CCtmdo

) j“m/ M" Pgunttd

Toont £ ne

NOMERE Y FIRMA

GTH-F-062 V10
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SENA

JUICIOS EVALUATIVOS PENDIENTES PUESTO QUE HASTA EL 22 JUNIO TIENEN PLAZO ENVIO EVIDENCIAS

Ficha 4 No. sea1 : ¥ SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJESENA : ‘ Pooai
% : : ¥ mmﬂtmnm:m
2860879 / REGISTRO DE ASETENCIA APRENDICES .
oew - C.-Foofeuxan®  Jromwmocrommeos Do cuoy . Pov [ T Socde, | =we SEELI
i ‘{\:’? [forR=] e q“:...‘. J-.».T]’-..JJ lmnwu a(.m.au.v e &'m% < d. 3
ekl Yty ;EAC! . T rmaonss [\ [a— [ag] wm
N, mvm A\* L l =) . b
Programa de > o P T S al
: L\fé ﬁ L\G QH\QM 073 OpIo : W5 -1
% Q Bele fecncadal NI N
ion: ‘ meln (o 5 . oteans A. - 1N U0 e
formacion: |« Ling G0, b =
T "~ lss, LH
v MPA
1 S T
Derechos : e P
Fundamentales “ HobncWeloses § U e dere )
2 [ muics. C & \ (s Oca >t
'ﬂn_\g/\:\;,. B ;g,..nm 7
En El Trabajo. [ Ceso: Q Dularsia] Seocher
) 8 | n S Atz £ T2e i ./r/‘;, T s 2 .//'«K
ik e "4 i,
Lugar: '-' Jolo USav 0 i L = i =
Laboratorio de 2 Y
228 {
. o e owaRE
N\

26
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SENA

café, C.A.

Popayan

JUICIOS EVALUATIVOS PENDIENTES PUESTO QUE HASTA EL 2 JULIO TIENEN PLAZO ENVIO EVIDENCIAS

Ficha 5 No. (SE EJECUTARA LA SIGUIENTE SEMANA)

2814379

Programa de
formacién:
Derechos
Fundamentales
En El Trabajo.

Lugar:

27
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SENA

N

Piendamo,

Cauca.

Anexos

Documento de reporte de Gestién de tiempos de SofiaPlus (del primer dia al ultimo diadel mes

objeto de cobro)

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN ELIZABETH LUMA DELACRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: O01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2814370 - PRODUCCIGN AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  QOVERENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
) . EJECUTAR PLANES DE MERCADEC DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p \eriyins v RECURSOS DE LA ORGANIZACION
ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIFO DE PRODUCTOD,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECHICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
. GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. S [t £
MAMNEJAR LA POSCOSECHA DE LOS FRODUCTOS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGRJCOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO
210624 B.24 Pageialf 9

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: toaicas de oy

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Lkiizar hesramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: p de manejo de inf i

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  26.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: .00

2106524 E24 PagaEol B

INSTRUCTOR: KAREM ELIZABETH LUMA DELACRUZ

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO AGROPECUARIO
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