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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2020

Senor

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1345986

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1345986 de 2020

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.376.104
de Armenia (Q.), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE $
36.753.333 ML/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ML/CTE ($2.590.000 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por meses de Marzo a
Noviembre por vaor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos ML/CTE ($ 3.700.000 ML/CTE), c) Un
ultimo pago en el mes de diciembre por valor de Ochocientos Sesenta y Tres Mil Trecientos Treinta
y Tres Pesos ML/CTE ($ 863.333 ML/CTE)

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Nueve (9) meses hasta el 7 de Diciembre
de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.
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CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR VIRTUAL

Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos
a las siguientes clausulas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las De requerirse apoyaré las r:d &?{gfgﬁgg‘;fﬁigﬁa
areas relacionadas con su perfil, acciones solicitadas. a achi(')n.
correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacién del Banco
de Instructores del SENA 2020”.

2 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional De requerirse apoyaré las rsl &?Qggﬁgrgzrsgi:ﬁa
Integral en modalidad virtual y a acciones solicitadas. a achi(')n.
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 | 3. Evaluar los aprendizajes previos Actividades de Alistamionto de | EVidencias de creacién de
correspondientes a las fichas asignadas, agu':rdi Zsloz e':téanrzzr;s dz rutas de aprendizaje,
de acuerdo con los procedimientos, . . asociacion de aprendices a

. . calidad. Ruta de Aprendizaje. .
plazos y herramientas tecnoldgicas que dichas rutas.
la entidad defina.

4 4. Ejecutar la formacion profesional Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en la
integral de acuerdo con el disefio de ejecucion de las fichas | Plataforma Territorium
curricular y/o proyecto formativo de los op:)rttungm:ntfe e.n’ cada | LMS, de las fichas:

. . eslrategia de rormacion:
programas virtuales relacionados con su 9 2090502-2090484-
perfil. 2090502-2090484-2090505- | 2090505-2090280
2090280
Grafica 1 Fichas
BASES DE DATOS Asignadas
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION Gréfica 2 Fichas
Asignadas

5 | 5. Aplicar estrategias de ensefianza, Conozco y aplico las Desemperio en la

abrendizaie. seguimiento v evaluacién estrategias de ensefanza, plataforma Territorium,
P ‘J ! g y ) seguimeinto y evaluacién, con | evidencias en Sena Sofia
en modalidad virtual y a distancia, de los lineamientos pedagogicos | Plus y seguimiento.
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.
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acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se adelantaron las acciones
de jucios valorativos a los
aprendices, de siguientes
fichas de formacion:

2090502-2090484-2090505-
2090280

BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION

Se deja la evidencia en la
Plataforma Territorium
LMS, y en SOFIA plus de
las fichas:

2090502-2090484-
2090505-2090280

Gréfica 1 Fichas
Asignadas

Gréfica 2 Fichas
Asignadas

Gréafica 10 Gestion
Evidencias envio de
correos

8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se adelantaron las acciones
como la verificacion de
aprendices, ruta de
aprendizaje, de siguientes
fichas de formacion:

2090502-2090484-2090505-
2090280

BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION

Se deja la evidencia en la
Plataforma Territorium
LMS, de las fichas:

2090502-2090484-
2090505-2090280

Grafica 1 Fichas
Asignadas

Grafica 2 Fichas
Asignadas

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucidn.

En la plataforma Territorium
se publicaron las normas de
convivencia para el desarrollo
de los cursos virtuales, y se
vela por su estricto
cumplimiento.

Informacién sobre los
cursos publicada en
Territorium
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10

10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de
educacion superior de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

11

11. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se a acatado los lineamientos
del Sistema Integrado y de
Seguridad de Salud en trabajo

Se realiz6 pago mensual de
Salud, Pension y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes
No 7748621971 de
2020/04/06
Grafica 11 Planilla Pago
Marzo

12

12. Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

13

13. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a
distancia segun la asignacién y
requerimientos del centro de
formacioén.

Atencién en linea en la
plataforma Territorium de los
cursos asignados ocho (8)
horas diarias de lunes a
viernes.

Registro de asistencia en
la plataforma Territorium
Gréfica 4 Seguimiento de
Aprendices

14

14. Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

En el momento todavia no se
han abierto convotaria para la
certificacion de la norma.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

15

15. Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn virtual y a distancia en el
Centro de Formacién.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

16

16. Apoyar y acompaiiar los planes
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

17

17. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional integral

Se deja la evidencia del en
el registro de las
actividades en la
plataforma Territorium, al
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técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje mediante el
desarrollo de procesos
Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion

2090502-2090484-2090505-
2090280

BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION

igual que los informes
mensuales de actividades
de cada uno de los cursos
con ficha.

2090502-2090484-
2090505-2090280

Gréfica 1 Fichas
Asignadas

Gréfica 2 Fichas
Asignadas

18

18. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s)
y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

No existen acciones que
pueden incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del
contrato realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir
con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
incidencias.

19

19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

Generar informe de la
ejecucion del Contrato de
Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.1345986 de
2020

Entrega del informe de
Abril de 2020 al Supervisor
del Contrato Carlos
Andres Loaiza Martinez

20

20. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacidn desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Transferencia
Configuracion del Centro de
Calificaciones

Evidencias de asistencia
tomada por parte del
Equipo de Soporte E-
Pedagogos participacion
Online

21

21. El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas.

Atencidén en linea en la
plataforma Territorium de los
cursos asignados ocho (8)
horas diarias de lunes a
viernes.

Registro de asistencia en
la plataforma Territorium

Grafica 3 Programacion de
Fichas Horas de Trabajo.
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22

22. Cumplir con los lineamientos de
orientacién de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en
el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Conozco y cumplo con los
lineamientos de orientacion de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Desempenfio en la
plataforma Territorium,
evidencias en Sena
Sofiaplus y seguimiento

23

23. Participar activamente de las
sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte

En el momento no se han
convocado sesiones de

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha

S e acompafiamiento por el accion.
didactico pedagdgico (SDP). equipo de Soporte
Pedagogico.
OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, |A lafirma del contrato No Firma del Contrato No
los principios de la contratacién estatal y CO1.PCCNTR.1345986 de 2020 CO1.PCCNTR.1345986
i me comprometo a cumplir con de 2020 Documento
las demas normas concordantes y dichas leyes, normas y principios. | Reposa en Contratacion
complementarias.
2 | 2. Responder por el adecuado y Asumo toda la responsabilidad y Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las respondo por ell a(_iecuado y CO1.PCCNTR.1345986
R i oportuno cumplimiento de las de 2020 Documento
obligaciones contraidas en el presente actividades establecidas al Reposa en Contratacion
contrato. contrato.
Grafica56y7
Conferencias Web
Grafica 8 Alistamiento
Grafica 9 Buen uso de la
plataforma Territorium
Gréfica 10 Gestion
Evidencias envio de
correos
3 | 3. Participar en las reuniones que para la | Conferencias Web Jornada de Se deja Evidencia de la
ejecucién del contrato sean convocadas. trabajo como entregar [a planilla de par't|C|parC|o'n en el
honorarios mes de Abril aplicativo Microsoft
Teams
4 | 4. Entregar periddicamente y al finalizar 5' f;oonztgalfp C|01 PI(;%NER1 345986 E'S??fggéONTR 1345986
. e inaliza el 7 de diciembre . .
el c.o'ntrato o cuando el supervisor lo . de 2020, fecha en que se hara de 2020 se encuentra
solicite, todos los documentos y archivos entrega de los archivos producidos | en ejecucion
(fisicos y electronicos) a su cargoy que | durante su desarrollo o cuando el
se produzcan en ejecucion de sus supervisor lo solicite.
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.
5 5. Ent la finalizacién del ol d El contrato CO1.PCCNTR.1345986 | El contrato
- £ntregara fa finalizacion del plazo d€ 1 ge 2020 finaliza el 7 de diciembre | CO1.PCCNTR.1345986
ejecucion o del vinculo contractual o de 2020, fecha en que se hara de 2020 se encuentra en
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OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cuando el supervisor del contrato lo entrega de los bienes devolutivos | ejecucion de ser
solicite. los bienes devolutivos que le que le haya sido asignados para el | necesario devolver
! ) a cumplimiento del objeto del bienes asignados.
hayan sido asignados para el contrato o cuando el supervisor lo
cumplimiento del objeto del contrato. solicite.
6 | 6. Utilizar en debida forma las claves Se hara uso debido de las claves Al finalizar el mismo,
asignadas para el ingreso a los sistemas asignadas para el ingreso a los informaré para su
> -, o sistemas de informacion y gestion | desactivacion y asi
de informacion y gestion del SENA del SENA, que requiera para la garantizar la seguridad y
requeridos para la ejecucion del contrato | ejecucion del contrato reserva de la .
y al finalizar el mismo, informar para su informacion conocida
. L, ; . por estos u otros medios
desactivacion, garantizando la seguridad durante la ejecucion del
y reserva de la informacidn conocida por contrato
estos u otros medios durante la
ejecucion.
7 | 7. Colaborar en la elaboraciéon de Colaboraré en el suministro y A la fecha no se han
respuestas y suministro de informacion respuesta de la informacion presentado
) ] correspondiente a los requerimientos
requerida por las autoridades y requerimientos efectuados por los | relacionados con la
organismos de control del Estado organismos de control del Estado ejecucion, desarrollo e
Colombiano, en relacién con la ejecucién Colombiano o cualquier otra implementacion del
! autoridad. contrato y asuntos
del contrato y de los asuntos relacionados con el
relacionados con el mismo. mismo.
8 | 8. Solicitar autorizacion escrita del SENA | En el momento que se requiera No se ha presentado
para utilizar el nombre, emblema o sello solicitaré auto_rllzacnon escrita del dicho caso.
L . L . SENA para utilizar el nombre,
oficial con fines publicitarios o ajenos a | emblema o sello oficial.
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.
9 Se realiz6 pago mensual de Salud, | Planilla Integrada de
Pensién y ARL Autoliquidacién de
Aportes No
7748621971 de
9. Cumplir con las normas, reglamentos 2020/04/06
. . . L. Grafica 11 Planilla Pago
e instrucciones del Sistema de Gestidn Marzo
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.
10 | 10. Entregar el examen médico pre- Se hizo entrega del examen La evidencia reposa en
ocupacional al Grupo de Seguridad y médico pre-ocupac_lonal dentro de | la oficina de
. - 2, los plazos establecidos legalmente. | Contratacion del Sena
Salud en el Trabajo de la Direccién en el CDCI de Armenia
General y/o sus homdélogos en los Q)
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).
11 L. Al momento de la suscripcion del No se ha presentado
11. P.ara los efectlos de retencion contrato no se presentd dicha dicha situacion por tanto
prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto | situacién y en su ejecucion no se | no hay reporte.
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OBLIGACIONES GENERALES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1273 de 2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcidon del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el montoy el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas.

ha producido alguna modificacion
que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, se informara al
SENA oportunamente en caso de
suceder.

12

12. Adjuntar el certificado de aprobacidn
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Ya se entrego el certificado de
Induccién al Subsistema de gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se deja evidencia del
Examen realizado en los
entes de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

13

13. Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual
parcial o final.

Se mantiene actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se ha asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion
del contrato.

Plataforma Territorium e
informe de Abril de 2020
al Supervisor del
Contrato Carlos Andres
Loaiza Martinez

14

14. Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se realiz6 pago mensual de Salud,
Pension y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacién de
Aportes No
7748621971 de
2020/04/06

Grafica 11 Planilla Pago
Marzo

15

15. No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

No subcontrataré las actividades
propias del objeto contractual.

Se cumple con las
disposiciones
contractuales
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OBLIGACIONES GENERALES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

16

16. En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

No tengo registro ni asignacion de
una firma digital.

No tengo registro ni
asignacion de una firma
digital

17

17. Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las drdenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

No se requiere por ser Instructor
en Ambientes virtuales de
aprendizaje.

No se requiere por ser
Instructor en Ambientes
virtuales de aprendizaje.

18

18. Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasenas, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se dara cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la ley
1266 de 2008, la ley 1581 de 2012
y del decreto 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se da cumplimiento a
dichas disposiciones.

19

19. En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,

Se realiz6 pago mensual de Salud,
Pension y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacién de
Aportes No
7748621971 de
2020/04/06

Grafica 11 Planilla Pago
Marzo
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OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda).

20 | 20. Las demads que sean necesarias para Se cumpliré con las acciones No se han p.re.sentado
. . necesarias para llevar a buen acciones adicionales.

el cabal cumplimiento del objeto término el contrato

contractual. CO1.PCCNTR.1345986 de 2020

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de Autoliquidacién de Aportes No.
7748621971 de 2020/04/06. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Lobibil

~JORGE MARIO HERNANDEZ T. CARLOS AN

S LOAIZA MARTINEZ

Contratista Supervisor
C.C. No. 4.376.104 Contrato CO1.PCCNTR.1345986 de 2020
Www.sena.ec I U.Cco
@& O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Evidencias 1

Formacion virtual Sofia Plus del 1 Abril a la fecha:

M Recibidos - jhernandez401@r X | [P Trabajo en clase de Curso NI X | [P Trabajo en clase de Curso ENI - X | (3§ Correo: Jorge Mario Hemand=: X §p Sofia plus x 4+ = %
< C 1 @ Noseguro | Js.edu.co/sofia/neme/principal faces * 00 @ :
Aplicaciones () Bienvenidoa Prime... @ @ The Coronavirus App ‘S SAVA Grupo Forma..  ® Territorium || Bienve.. Sp Portaldeofertaed.. @) SECOPIl ¢ Sl Contratistas (@) Mis reuniones - Zo. »
ocumento oe 1cemmcacion a3rs108 N
Consultar Fichas Instructor Nombre: JORGE MARID
Primer Apellido: HERNANDEZ
i Segundo Apelico: TORRES
Consultar horas pch‘amauas Correo Electronico: jhemandez401@misena.edu.co
Centro GCENTRO PARA EL DESARROLLO TEGNOLOGICO DE LA CONSTRUCGION Y LA INDUSTRIA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
; Ficha de 5 Estadodela  Fecha . Estado  Asignados a
Reporte Ejecucién Horas Instructor Caracit ] Programa de Formacion Eiim T Fecha Final Cupo Asignado |a ficha
Solictar Eventos 625937 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION jormnacapOr  a71122013 20012016 25 Anuade 23
Terminada por
i 751805 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION _ 070712014 OT/07/2016 31 Anulado 31
[ Gestion de Tiempos <
954099 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION TEE"T!"E“ POl 080712015 0B/07/2017 30 Anulado 24
@ LMS < o
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO E INSTALACION DE Terminada por
1127481 AELEAD ESTRUCT URADG - 03/02/2016 15/06/2017 33 Anulado 34
(# Matricula < MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO E INSTALACION DE Terminada por
127477 CABLEADO ESTRUCTURADO fecha 03/02/2018 15/06/2017 32 Anulado 32
(# Planeacién de la Formacién < 1196277 SISTEMAS Tegrr:g"ﬁﬂa PO 44/072016 11/07/2017 39 Anulado 39
1601019 DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Teminaca Por 10112018 2010772019 33 Vigente 33
(' Reportes < fecha e
2000505 BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION EnEjecucion  20/03/2020 16/042020 80 Vigente 80
@ s6s < 2090280 BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION EnEjecucion  20/03/2020 16/042020 80 Vigente 80
2080484 BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION EnEjecucion  20/03/2020 16/042020 80 Vigente 80
L anteriord RN siouiene) J]
Pagina 1 de 2
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Q sofia pi WhatsApp Esp =
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Grdfica 1 Fichas Asignadas - Obligacion #4—-7—-8-17

M Recibidos - jherandez401@ X | [ Trabajo en clase de Curso ENI - X | [ Trabajo en clase de Curso ENI - x | (@ Correo: Jorge Mario Hemande X §p Sofia plus x + = %
< G { @ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces # 00 @ :
i Aplicaciones () Bienvenidoa Prime.. @ @ The Coronavirus App G SAVA Grupo Forma.. @ Territorium || Bienve..  §p Portaldeofertaed.. @ SECOPN 5% S|Contratistas () Mis reuniones - Zo... »
[ Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor -
Gestion Ambientes - Tipo de Idenfificacion cc
Documento de Identificacion: 4376104
Consultar Fichas Instructor Ll JORGE MARIO
Primer Apellido: HERNANDEZ
B Segundo Apellido: TORRES
Consultar horas programadas Correo Electronico: jhemandez401@misena edu.co
Centro CENTRO PARA EL DESARROLLC TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Diagramar Horarie Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Ejecucién Horas Instructor Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
2090502 BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION  En Ejecucion 20/03/2020 16/04/2020 80  Vigente 80
Solicitar Eventos T 12 ]
Pégina 2 de 2
(# Gestién de Tiempos <
& Lms <
# matricula <
[# Planeacion de la Formacion ¢
(& Reportes <
= sGs <

SOFIA Plus Version 9.0.27 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a126;
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Programacion de las Fichas y Horas.
Consultar horas programadas Vista del Horario  Mensual v
Diagramar Horario Instructor [] iempo Disponible
Evento Asignado
Reporte de Instructores por Ficha [ Evento Seleccionado
SABADO
Reporte Ejecucion Horas Instructor LUMES MARTES MERCOLES JUEVES MIERNES DOMINGO
30/03/20 51/03/20 o1/04/20 62704720 [03/04/20 4704720
Solicitar Eventos 00:00 - 08:00: « [00:00 - 08:00: + [00:00 - 08:00: « [00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible
= . 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
Z Gestion de Tiempos < ( DESARROLLO ( ( Ol 5/04/20
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE = =
I APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE D07 00123 S DIEPOIE
Z LmMs < FORMACION VIRTUAL. + |FORMACION VIRTUAL. - |FORMACION VIRTUAL. .
106/04/20 ’ﬁ/ﬂ4/20 |08/04/20 P9/04/20 10/04/20 11/04/20
< Matricula < 00:00 - 08:00: ~ |00:00 - 08:00: « (00:00 - 08:00: ~ 100:00 - 08:00: ~ (00:00 - 08:00: ~ |00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
I . B 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
# Planeacion de la Formacion < [¢ OLLO ( OLLO ( DESARROLLO ( Lo ( OLLO 112/04/20
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE e = 23155 Disporiible
i APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE i i Dispons
< Reportes < FORMACION VIRTUAL. - FORMACION VIRTUAL.  |[FORMACION VIRTUAL.  |[FORMACION VIRTUAL.  [FORMACION VIRTUAL. -
aeusa—soion loenea—10.0n laiea—3nion £a—so.c0 ne.e0—s0.0n
13/04/20 14/04/20 15/04/20 16/04/20 17/04/20 18/04/20
7 SGS < 00:00 - 08:00: ~ |00:00 - 08:00: ~ |00:00 - 08:00: ~ 100:00 - 08:00: ~ |00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible
Disponible ponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(: DESARROLLO ( OLLO ( DESARROLLO ( LLO 19/04/20
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE ; —
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE (0030012375 92DIERoHIBIS
FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ FORMACION VIRTUAL.
jog:£0_t0.00. 20,50, _t0.00. R e s s
s ., . . . .y
Grdfica 3 Programacion de Fichas Horas de Trabajo. Obligacion #21
BASES DE DATOS & Evidencias Evidencias  Desglose
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION = =
(2090280) Desglose de evidencias
En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia
P21710088 C0O2090280 P g g

R63 C9231 directamente a ella

BASES DE DATOS:

e Evidencia ain en tiempo

g;ﬁ..

Razon Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidenci
Impartido por Protocolo Cuadro Documento. Aplicar  Estudio de caso.
JORGE MARIO Semana1 comparativo la técnica de Disefiar una
HERNANDEZ TORRES VAL normalizacion a base de datos
Aplicado. una base de datos relacional para
en una empresa una empresa
pisrramiontas FLOR RUBIELAALBA .
] : 04 SC SC SC SC
Anuncios REYES
2 Participantes
= 5 SERGIO sC SC sc sc
= Informacion ALTAMIRANDA /4
@ Contenido del curso RODRIGUEZ
© Edicis :
Edicion de contenidos RAFAELANDRES Sc G 56 =
] 0/4
B Métricas de Encuestas ALVARINO ALDANA
O Foros
X . ORFILIAANGULO ol SC SC SC SC
O Evidencias ZAMORA

B onnnaa

Grdfica 4 Seguimiento de Aprendices Obligacion # 13

GC-F-005V. 05

Linea de atenciéon al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacién en todas las 4
fichas.

[=1JORGE MARIO HERNANDEZ @)

@ &

Regresar

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo M

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a catalogo @ Importar contenido

Bases De Datos Generalidades Y Sistemas De Gestion (2090280) / PROYECTO / Sesiones en Linea

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Ingreso Conferencia Web Carpeta v ®
. Grabaciones Sesiones en linea Carpeta v @

Grdfica 5 Conferencias Web Obligacion # 2

Buscar Mostrar solo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido @® Agregar a catalogo @ Importar contenido

Bases De Datos Generalidades Y Sistemas De Gestion (2090280) / PROYECTO / Sesiones en Linea /
Grabaciones Sesiones en linea

NOMBRE TIPO ACCIONES
Tou GRABACION CONFERENCIA WEB SEMA... TCU V. 1
Tcu GRABACION CONFERENCIA WEB SEMA... TCU v
Grdfica 6 Conferencias Web Obligacion # 2
GC-F -005 V. 05
Li d t io | ciudad : 018000 910270
inea e atencion al ciuaadano f ' ° www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Calificaciones

Grdfica 7 Conferencias Web Obligacion # 2

Evidencias del alistamiento de las 4 fichas.

LAA LA

Grdfica 8 Alistamiento Obligacion # 2
GC-F -005 V. 05
. f Yy O
@SENAcomunica
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Manejo responsable de las plataformas.

8 Anuncios
2 Participantes [[] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[CJ Marcar como prioritario

) Enviar correo electronico

Fecha de vigencia: | 2020-04-07 12:42

Comparte con todos

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
@ Foros

O Evidencias

B SCORM & Hipervinculo

™ Sesion en linea )

8 Evaluaciones 8 Adjuntar archivos MAX. 200Mb
R Wikis

O Asistencia

([ Agregar a una carpeta del curso

& Galeria Busqueda avanzada >
& Chat

o Competencias
& Portafolio de Evidencias

o Gamificacion

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
fecha de inicio: 03 de Abril del 2020 - fecha de vigencia: 17 de Abril del 2020

B Enlaces

& Centro de Calificaciones  Asunto: Mensaje de Inicio Semana 3
@ Grupo
# Provectos Mensaje de Inicio Semana 3

Grdfica 9 Buen uso de la plataforma Territorium Obligacion # 2

Envid de correos, anuncios y soporte a los diferentes aprendices por la plataforma
Territorium

Enviar correo electrénico

Asunto
Contenido

Adjuntar archivo

*Se enviar un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Grdfica 10 Gestion Evidencias envid de correos Obligacion # 2
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Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 7748621971 de

2020/04/06 por el operador SOI, correspondiente al mes marzo de 2020.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion tecnologica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7748621971 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 4

FECHA PAGO (aaaa/mmydd) 2020/04/06 NUMERO AUTORIZACION: 503207728

( LIQUIDACION GENERAL )
Grdfica 11 Planilla Pago Marzo Obligacion # 11
Obligaciones Generales 9-14-19
GC-F -005 V. 05
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