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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR GT CESAR - LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el

Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el mes de mayo se cont6 con una poblacién asignada de 44 personas objeto de atencién, fue asignado 1
participantes de Atencién Diferencial y se realizé traslado de 1 participante a otro GT, para ser atendida en
Valledupar y la Guajira, asi: 44 Activos, 3 Inactivos. Los 3 Participantes inactivos 1 (Se encontraba) en
investigacion por causal sobreviniente y paso a inactivo y 1 que fallecié. Ademas, se tiene asignada la siguiente|
poblacién: Culminados 1.622, EIPB 38, Causal sobreviniente 53, Suspendidos 30, Cambio de Proceso 2,
Terminados 8. Para las atenciones a las personas en Proceso de Reintegracion activas se realizaron:
presenciales individuales, telefénicas y visitas domiciliarias, en diferentes asesorias como: Reconocimiento de|
Organizaciones e Instituciones en su contexto. Importancia de relaciones de confianza comunitarias. Importancia
de la reconciliacién en los territorios. Educacion financiera en donde reconocen la importancia de incorporar el
ahorro como practica familiar. Plan de vida en el marco de la legalidad, las cuales fueron realizadas por|
acompafiamiento psicosocial, teniendo en cuenta las caracteristicas, su proceso de avance, los lineamientos
técnicos y métodos de operacién asociados en su ruta de atencién, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo a los enfoques diferencial, étnico y de género,
realizdndose caracterizaciones y seguimientos a los acuerdos mensuales dentro de su Plan de trabajo y Plan de
Accion, para lograr promover el desarrollo de sus capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
autéonomo de la ciudadania en su Ruta de Reintegracién. Para este mes de mayo se tuvo un registro de 60|
asistencias. Dentro de la poblacién asignada se encuentran: 8 mujeres y 36 hombres. Se reconocen dentro de Ia|
base étnica: 4 mujeres, pertenecientes a la etnias Arhuaco y Wayuu.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegraciéon especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género

En el mes de mayo se continuo con las actividades de caracterizacion realizando 20 caracterizaciones a la|
poblacién objeto de atencién para la formulacién de los Planes de trabajo, aplicaciéon de instrumentos de habitat,
empleabilidad, revisién de censo de familia para posteriormente colocarlos en ejecucion, permitiéndoles asi a los|
participantes avanzar en su ruta de Reintegracion. Para las caracterizaciones se continuo con las 8 dimensiones
de acuerdo con sus condiciones, caracteristicas, su grupo familiar, los intereses y necesidades de la poblacién y|
su contexto. Se realizaron atenciones para las actividades por dia entre 1 y 4 participantes, realizandose 61|
registros en el ARPA y 7 con planillascon atencién presenciales, 6 telefénicas, con los siguientes cédigos: DC-
PDT, EV-PDT, PAD INST, EVPAD_PdA, PR0O2.3.1.3, PRO2.5.1.2, PRO2.5.2.1, PAD PER1.1, PAD PER1.2,
CID7.2.2.3, CID7.2.1.1, CID7.4.1.2, CID7.4.1.1, CID7.3.1.2, CID7.3.1.2, CID7.1.1.1, CID7.4.2.2, CID7.4.2.1,
CIb7.3.3.2, CID7.3.3.1, CID7.2.1.1, HAB4.2.1.2, EDU6.1.1.2, EDU6.1.2.1.3, PER1.1.1.1, PER1.2.1.1,
PER1.1.4.1, PED-PRI, CID, y EMP. Se aplicaron 2 Instrumentos de tasa de empleabilidad y 2 de habitat. Se
formularon 7 planes de trabajo en la ruta regular y 1 en la ruta de atencién diferencial.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas Y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Para el mes de mayo para la formulacién y concertacién de los planes de trabajo, de los 44 Personas en
proceso de reintegracién, son objeto de planes de trabajo 10 en la ruta regular y 2 de plan de accién, a los cuales
se les concertara sus acuerdos y se les hara el seguimiento mes a mes para junio, julio y agosto. Se encuentran
en ejecucion 24 planes de trabajo para la realizaciéon de sus actividades, para el logro y desarrollo de los|
avances de cada uno de los acuerdos estipulados en las metas establecidas. Se evaluaron 6 planes trabajo. Se|
colocaron 7 planes de trabajo en ejecuciéon y 1 de plan de accién en atencién diferencial. Se realizaron
actividades teniendo en cuenta los acuerdos de los planes de trabajo para avanzar en su ruta de reintegracion.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de mayo, se ha continuado con el acompafiamiento en el avance para|
el cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de trabajo de las personas objeto de atencion, se|
programaron 61 actividades logrando ser atendidos 42 Personas en proceso de reintegracién, con actividades
de asesorias individuales, llamadas telefénica, visitas domiciliarias, con una atencién por dia entre 1 y 5
Participantes. Se realiz6 seguimiento y cargue a los acuerdos contemplados en los planes de trabajo de las
personas en proceso de reintegracién. Dentro de la poblacién asignada, 7 participantes se encuentran
realizando formacién académica en el Convenio No. 1243 de 2024 entre la ARN y la UNAD en la implementacion
del modelo educativo de la UNAD con la estrategia “Maestro Itinerante”.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacion objeto de atencién.

Para el mes de mayo para la vinculacion, gestion y articulaciéon con actividades a la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar, en actividades que les permitan desarrollar alternativas sostenibles para la|
generacién de ingresos, Se socializo la inscripcion a la Ruta de Empleabilidad que realizo la Camara de|
Comercio de Valledupar oferta, en la cual no hubo inscripcion, con el fin de generar ingresos en la legalidad. Se|
realizaron 2 actas de finalizacion de ISUN. Dentro de la poblacién asignada se encuentran recibiendo apoyo
econdémico 6 por Maestro Itinerante. 8 por la Ruta de atencion diferencial. 3 por Componente Especifico y 1 por|
Psicosocial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Realizar articulaciéon con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construcciéon de
paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

En el periodo del 01 al 31 de mayo, se continua con las gestiones de articulacion con las redes socio
comunitarias e institucionales presentes en el territorio, se realizara reuniéon con el rector de la I.E Colegio|
Loperena para retomar el convenio que se realizo con esa institucién con el fin de realizar las acciones del
servicio social el cual se proyecta para el mes de junio. 3 participantes tienen horas certificadas, pero les faltan
para completar las 80 horas para la culminacién exitosa en el marco de la ruta de reintegracién.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

Para este periodo de mayo se verificd a los 18 participantes que aplican para recibir su apoyo econémico,
teniendo en cuenta que cumplieron los requisitos, por concepto de acompafiamiento psicosocial y formacion
académica, no presentandose ninguin inconveniente.

8. Realizar procesos de articulaciéon e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacién de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion
Diferencial.

En este mes de mayo para la realizacién de procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la|
entidad, se realizo articulacién con el profesional juridico para atencién de participantes que tiene proceso de|
riesgo en el proceso de atencion diferencial, postulados a culminacién del proceso de reintegracién y los que
tienen Proceso Administrativo Sancionatorio. Se articulo con la profesional de proceso Il Maria Elisa Torres la
aplicaciéon de 5 EMP y una EMP-R y con la profesional de salud funcional Karen Ojeda la portabilidad de de 2
participantes.Se encuentra en tramite un caso de seguridad de una persona de atencion diferecial - PAD.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Para el mes de mayo dentro la poblacién asignada se activaron protocolos de atencién, en articulacién con la|
profesional de salud Psicosocial del Grupo Territorial, en la que se realizo la atencién de una participante en el
municipio de Codazzi.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

El dia 25 de mayo se envi6 a la Orientadora Celina Zambrano y a la Asistente Administrativa Maria Cristina
Moreno mes de mayo para que realice las sugerencias desde lo misional, y posteriormente se entregd en forma
electrénica a la Asistente Administrativa Maria Cristina Moreno . Se entrego ademas los soportes de los pagos
correspondiente de seguridad social, del mes de mayo 2024 y soporte de pagos.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegraciéon y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

En el mes de mayo se registraron 61 registro con el biométrico ARPA y 7 con planila con atenciénes
presenciales y 6 telefénicas, a través de llamadas telefénica y visitas domiciliarias, a la poblacién asignadas en
las actividades con los cddigos: DC-PDT, EV-PDT, PAD INST, EVPAD_PdA, PR0O2.3.1.3, PRO2.5.1.2,
PRO2.5.2.1, PAD PERL1.1, PAD PER1.2, CID7.2.2.3, CID7.2.1.1, CID7.4.1.2, CID7.4.1.1, CID7.3.1.2, CID7.3.1.2,
CID7.1.1.1, CID7.4.2.2, CID7.4.2.1, CID7.3.3.2, CID7.3.3.1, CID7.2.1.1, HAB4.2.1.2, EDU6.1.1.2, EDU6.1.2.1.3,
PER1.1.1.1. Se continua realizando en el SIRR revisién del uno a uno de cada participante asignado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En este periodo del 01 al 31 de mayo, se realizé solicitudes de desplazamientos a desarrollar en el mes de junio
2024 en el modulo de viaticos y se legalizaron 7. Se realizo dias base en el GT 2, 9, 16, 20 y 30 de mayo 2024.
Se asistieron a las siguientes capacitaciones virtuales: El 14/05/2024 Fortalecimiento Plan de Trabajo y Plan de|
Accion G1. El 17/05/2024 al Entrenamiento Terminaciones del Proceso de Reintegracion y Reintegracion
Especial. El 22/05/2024 Reunién de seguimiento FA Maestro Itinerantes GT Cesar La Guajira. El 25/05/2024 se
asisti6 al comité general.
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