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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2024

Sefor

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6396704 DE 2024
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
junio del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.6396704 del afio 2024

EDGARDO JIMENEZ BRUGES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.563.714 de Santa
Marta - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.
6396704 del 11 de junio de 2024, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
TRECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE (522.327.725,00) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente
al mes de junio por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE (52.977.033) b) cuatro (4) pagos iguales correspondientes al mes de julio a octubre
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de
noviembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DOCE
PESOS M/CTE ($ 1.488.512)
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Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2024.

SENA
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OBJETO:

“Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de
instructor técnico, aportando en la planeacioén, ejecucion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento
rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional del programa SER Especialidad AGRICOLA™

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las acciones de formacion
técnica haciendo uso de la
estrategia pedagodgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de 1-Se proyecta realizar las
atencion sincrénica - asincronica de | scciones de formacion bajo
acuerdo con los procedimientos de la modalidad de atencién listado de convocados
1 | la Direccién de Formacion A
Profesional Integral y los sincronica ficha de
lineamientos de la Direccién de caracterizacion # 3021663
Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SER, establecidos en la
guia para la ejecucién del programa
SER en el SIGA.
Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el 2-Alistamiento de la
alistamiento integral de los procesos | formacion en el municipio
de formacion para el desarrollo de de Tenerife Corregimiento Componente
2 las competencias de . de san Luis ficha de daqéai
emprendimiento y la construccion o pedagogico
del modelo de negocio con los caracterizacion # 3021663
aprendices, asi como la formulacién
de proyectos productivos y creacion
de unidades productivas.
Brindar la atencién requerida a 3-Se a.lte.ndlo el
grupos y organizaciones rurales, requerimiento de la
comunitarias y campesinas Asociacion campesina de
beneflc,larlgs qlel servicio de san Ll',IIS del mun|C|p|o.o,Ie Listas de asistencias
3 | asesoria técnica, de acuerdo al plan | Tenerife con la formacion L
de accién concertado para la puesta de los participantes
A - 3021663 Emprendedor en
en marcha de su unidad productiva .
- o agricultura urbana
y el protocolo de atencion definido
por la Coordinacion Nacional SER
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas asignadas; en la o
planificacion de mejoras de La presente actividad se Se proyecta entregar
4 | produccion familiar, capacidad realizara en la presente las evidencias en los
productiva y condiciones vigencia formatos establecidos
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la
Coordinaciéon Nacional SER.
Asegurar el reporte de informacién
n clari rtuni - -
con cia dad, opo J dady 4-Suministrar y verificar el
veracidad en los sistemas de listado de aprendices en la
trazabilidad y seguimiento prend
; plataforma  Sofia  Plus,
dispuestos de manera temporal o o L ., o
diligenciamiento y envi6 de | Envié del componente
5 | permanente por el SENA entre ellos . )
. . los formatos solicitados por | pedagogico
Sofia Plus para el seguimiento de . ,
g o el dinamizador para
actividades especificas, entregando L :
) : creacion de la ficha de la
informe al supervisor del contrato y .,
L . . formacion
al apoyo administrativo SER segun
aplique..
Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las La presente actividad se | Se proyecta entregar
6 | formaciones a atender, de manera realizara en la presente | las evidencias en los
gue se autorice por escrito su vigencia formatos establecidos
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual
Evaluar los resultados de o
. La presente actividad se | Se proyecta entregar
aprendizaje en un plazo no mayor a RN ; .
7 . o realizara en la presente | las evidencias en los
ocho dias habiles luego de . : .
L - vigencia formatos establecidos
finalizada la formacion.
Entregar informacion bajo criterios
de calidad, oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo administrativo La presente actividad se | Se proyecta entregar
8 | SER para la creacion de la unidad realizara en la presente | las evidencias en los
productiva, asi como la inscripcién vigencia formatos establecidos
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
Participar en el proceso de o
) P P . La presente actividad se | Se proyecta entregar
induccion del programa (objetivos, A . ;
9 . . realizara en la presente | las evidencias en los
estrategia, metodologias), sus . ! .
e vigencia formatos establecidos
componentes y procedimientos.
Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones .
. N . La presente actividad se | Se proyecta entregar
privadas, organizaciones sociales o R ) :
10 realizara en la presente | las evidencias en los

no gubernamentales, que permitan
la identificacion y canalizacion de
recursos para el apalancamiento de

vigencia

formatos establecidos
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a
atender..

11

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias..

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia induccion de las

Se proyecta entregar
las evidencias en los
formatos establecidos

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

6-induccion de los procesos
a los instructores los dias
13y 14 de junio

Listado de asistencia y
fotos

13

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados por la
coordinaciéon nacional SER,
evidenciando lo establecido en la
guia para la ejecucion del Programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se proyecta
entregar las
evidencias en los

formatos establecidos

14

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefos curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado

7-afiliacion a la ARL

certificado de

afiliacion

15

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional SER.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Se proyecta entregar
las evidencias en los
formatos establecidos
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacion de salud y pension del periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 12 ) folios

Cordialmente,

G il pg B

EDGARDO JIMENEZ BRUGES
Contratista
C.C. No. 12563714 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 6396704 de 2024
Coordinador Académico del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
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1-Se proyectarealizar las acciones de formacion bajo la modalidad de atencion sincrénica
ficha de caracterizacion # 302166

=]

Archivo [EOUSEMM Insertar  Disposicién de pagina

Férmulas

4- ASISTECIA FORMATO DE INSCRIPCION ESTUDIANTE SER 2024 1 [Modo de compatibilidad] - Excel

Datos. Revisar

Vista

Ayuda  Nitro Pro

@  Qué desea hacer?

"D ‘E' Calibri ® - 22 Ajustartexo General ~ Q @ gﬂﬂ EX @ é: Q‘Y p
Pegar N K S - ErmliEry iy < $ ~ o5 oo | 8 8 Formato  Dar formato Estilos de | Tnserter Eliminar Formato | Ordenar  Buscary
- condicional ~ como tabla ~ celda - - - - &7 yfiltrar - seleccionar -
Portapapeles = Fuente ] Alineacion ~ Mamero ~ Estilos Celdas Edicién -~
D37 - >
B c D 3 F G H 1 J K[~

2,

:* LISTADO DE ASPIRANTE MATRICULA 2024- SENA

5 |

6 mPo_ D;.J::Jcll ENTOS NUMERO_DOCUMENTO NOMBRE_ASPIRANTE APELLIDOS _ ASPIRANTE CORREO_ASPIRANTE TELEFONO / CONTACTO

7: cC 1082064577 NILSON RAFAEL MERCCADO PADILLA |asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

8_ cC 5125726 ABELARDO ENRIQUE NAVAS TORRES asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

9 | cC 1082067573 DONALDO JOSE MERCADO DEL PORTILLO |asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

10 | cc 5125752 ENOC ENRIQUE MARTINEZ RODRIQUEZ |asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

11| Tl 1082570743 MARY ANGEL MARTINEZ BARRETO _|asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

12 | cc 1082570282 ANGELA MARIA MARTINEZ BARRETO _|asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

13 | cc 1082068309 DEILIS YURANIS MARRIAGA RODRIQUEZ |asocizcioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

147 cC 1082066 ILDA ROSA MARRIAGA RODRIQUEZ |asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

]57 cC 12593685 JULIO CESAR MARRIAGA MERCADO |asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

15_ cC 12695607 PEDRO MANUEL MARRIAGA DE ORO asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

17 | cC 5125678 MODESTO ANTONIO | RODRIGUEZ MERCADO _|asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

18 | cc 12593845 ATENOR MEDARDO PADILLA VILLAMIZAR |asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

19 | cc 12585225 LUIS EDUARDO GONZALEZ NUNEZ _|asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

20 | cc 5125749 JAVIER HUMBERTO NAVAS TORRES asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

21| cc 1082066275 ANUAR MIQUEL GONZALEZ DURAN __|asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

22| cc 5125682 ANIVAL ESTRADA BELTRAN __|asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131

237 cC 26930263 ANA LEONOR SANCHEZ OLAYA asociacioncampesinasanluis@gmail.com 3113237131
aal —~ Aicocnnaan U ySrv—— L L FEPPErETP -

LISTADO ASPIRANTE ® < 5

Seleccione el desti i ENTRAR lija Ps 5] - 1 + 100%

2-Alistamiento de la formacion en e
de caracterizacion # 3021663

» Bibliotecas » Documentos » 3- CARPETA SER 2024 » CARPETA CURSOS2024 » CURSO TEMERIFE » COMPONENTE PEDAGOGICO

Buscar COMPONENTE PEDAGOGICO O

Organizar BB Zbrir con Adobe Acrobat Reader

J¢ Favoritos
I Escritorio

21 Sitios recientes

COMPONENTE PEDAGOGICO

Nombre

31- COPIAS CEDULAS

=l Bibliotecas
[£] 32-COPIAS CEDULAS

Documentos
=1 Imsgenes 33- COPIAS CEDULAS_merged
2} Musica £33 2-FORMATO INSCRIPCION MASIVA
i o E37) 4-Formato - Gestion Ficha de Caracteriza.
B 4- ASISTECIA FORMATO DE INSCRIPCIO...
3 Equipe
SYSTEM (C:)
== DATOS (D:)

= Unidad de CD (G:)

¥ Red

30 elementos seleccionados

Mostrar mas detalles...

Compartir con

Biblioteca Documentos

Fecha de modifica...

/06,2024 02:00 ...
/06/2024 02:02 ...

Correo electrénico

20/06/2024 11138 a...
21/06/2024 04:48 ...

Grabar Mueva carpeta
Tipo Tamafio
Adobe Acrobat D... 8021 KB
Adobe Acrobat D... 2054 KB
Adobe Acrobat D.. 10.074 KB
Hoja de calculo d... 24 KB
Hoja de célculo d... 49 KB
Hoja de calculo d... 32KE

- O @

Organizar por:  Carpeta ~
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3- Se atendio6 el requerimiento de la Asociacion campesina de san Luis del municipio de
Tenerife con la formacion 3021663 Emprendedor en agricultura urbana

4-Suministrar y verificar el listado de aprendices en la plataforma Sofia Plus,
diligenciamiento y envio6 de los formatos solicitados por el dinamizador para creacion de la
ficha de la formacion

- - - - - - - e
[ﬂ Correo: EDGA™ X | @ (10) WhatsAp. X ‘ M Recibidas (375 X ‘ (2091) COMO X | () Calendariode X §p Formulariods X ¢ SlContratistas X ‘ & formacion sin x

& > C @ ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html G = % » 0O o H

utilizando sus credenciales de usuario.
Recuerde que sino recuerda su contrasefia
también la puede restablecer.

Antes de registrarse c Atencion
Este usuario ya existe, por favor ingrese n

Ingrese los siguientes datos pa

Tipo de documento de identidad | Cédula de Ciudadania v |

Numero de documento | 45447892 [ |

Regresar al inicio Validar

apcertificado.aspx.pdf - Google

s x 4-For. || x 4-ASl. || x 10.GE.. | [»] o * 'apcert.. [l Of Formu... | | [l CURS... P
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4-Formato - Gestion Ficha de Caracterizacion - Excel

Inicio [EEUETET Disposicién de pégina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Nitro Pro Q  ;Qué desea hacer? & Compartir
e =1 -
0 R rT v A A & ab = El > p
Ba - ol
Pegar NK S A -0 g Formato Buscary
= o - ¢ seleccionar ~
Portapapeles 3 Fuente Alineacion Mimero Estilos. Celdas Edicién ~
J23 - f v
A 8 | c | D E | F | G H 1 J -

15 |CORREO ELECTRONICO:" josess2020@hotmail.com \TEucaL:* | 3246002977

16 |PROFESION:" INGENIERO AGRONOMO

17 |NUMERO DE CONTRATO:"  D1.PGCNTR. 63967([FECHA DE INICIO" 06/13/2024  [FECHA FINS [ 11102024

18 |TIPO DE CONTRATO™ ASIGNACION MENSUAL

19
20 INFORMACION DETALLADA DEL PROGRAMA DE FORMACION
21 |NOMBRE:" EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA

- - - DURACCION DEL
2 ‘CODIGO DEL PROGRAMA 73310039 VERSION:’ 1 ‘PRDGRAMA {HDRAS)| 288
55 |MunicIPiO:* TENERIFE DIRECCION:* PLAZA PRNICIPAL DE CORREGIMIENTO DE SAN LUIS
.
24 |FECHA DE INICIO:* 06/17/2024 FECHA DE TERMINACION:" [ 08/08/2024
25 NUMERO DE APRENDICES: 30 |MODALIDAD DE LA FORMACION:™ ‘ PRESENCIAL
26 |AMBIENTE DE APRENDIZAJE:™ KIOSCO COMUNAL
27 |DiAS LUNES | MARTES | MERCOLES ] JUEVES | VIERNES | SABADO
28 HORARIO® 0 - 12:00; 14: 00.18]  812,14:00.18:00 PO - 12:00; 14: 00.18]8:00 - 12:0; 14: 00.18:00D0 - 12:00; 14: 00.18] 00:00
2 LINEA TECNOLOGICA
20 PRODUCCION Y TRANSFORMACION
31
32 INFORMACION DEL SOLICITANTE
33 EMPRESA -
Hojal k) »

Listo i = 1 + 100%

2-FORMATO INSCRIPCION MASIVA - Excel

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro Q@

{Qué desea hacer?

Inic. ses.

[Eal

2 Compartir

e {% (mm] 14— 2 - A
Arial - B Ajustartedo General ~ r ?] €= Ex @ p
O . £ 2 4j E) = o a- Al
Pegar NK S~ = 3= B Combinarycentrar = | § v % om | 3 % Formato  Darformato Estlosde | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- = ’ condicional - como tabla = celda - - - - &y filtrar - seleccianar -
Portapapeles v Fuente & Alineacion = MUmero = Estilos. Celdas Edicién
D14 ~ e

Resultaco del REE_“"D Tipo de Identificacidn | Numero de Identificacidn | Cddigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacion
3 (Reservado para el sistema)
4 cc 1082064577
5 CC 5125726
6 Ccc 1082067573
7 cC 5125752
8 Tl 1082570743
9 cc 1082570282
10 CC 1082068309
11 Ccc 1082066
12 cC 12593685
13 GG 12695607
14 cc 5125678 I
15 CC 12593845
16 Ccc 12589225
17 cC 5125749
18 CC 1082066275
19 cc 5125682
20 CC 26930263

Hojal ® < v

Sel

eccione el destina y presio

one ENTRAR o elija Pegar
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» Bibliotecas » Documentos » 3- CARPETASER 2024 » CARPETACURSOS2024 » CURSO TENERIFE » COMPONENTE PEDAGOGICO v | 43 | Buscar cOMPONENTE PEDAGOGICO
4
Organizar = Compartir con Grabar Nueva carpeta 0o @
't Favoritos Biblioteca Documentos & .
tos. rgenizar por:  Carpeta
I Escritorio COMPONENTE PEDAGOGICO
2 Sitios recientes Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
‘& Bibliotecas [£] 31- COPIAS CEDULAS 20/06/202402:00 .. Adobe Acrobat D... 2021 KB
2| Documentos 32-COPIAS CEDULAS 20/06/2024 02; Adobe Acrobat D... 2054 KB
= Imdgens [£) 33- COPIAS CEDULAS_merged 20/06/202402:05 .. Adobe Acrobat D... 10074 KB
b Misica B3 2-FORMATO INSCRIPCION MASIVA 20/06/202402:20 .. Hoja de calculo d... 24K
B videos B3 4-Formato - Gestién Ficha de Caracteriza...  20/06/2024 1138 5. Hoja de calculo d... 19k8
4- ASISTECIA FORMATO DEINSCRIPCIO...,  21/06/2024 04:48 .. Hoja de caleulo d.. EE ]
= Equipo
i, SYSTEM (C)
= DATOS (D7)

& Unidad de CD (G:)

= Red

6 elementos

w GTH-F.

5-induccion de los procesos a los instructores los dias 13y 14 de junio
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de los datos

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10



SENA

7-afiliacion ala ARL

- - -~ - -~ -~ -~ -
IE Correo: EDN % | ® (11)What:: X @ Certificado X = M Recibidos( X | 0 (2091) COI X | © Calendaric X \ Se Formularic X \ ¢ SlContrat: X | G formacion x_

C @ Archivo | C/Users/EDGARDO/Desktop/CERTIFICADO%20AFILIACION%20ARL%20EDGARDO%20)IMENEZ% 20BRUGES. pdf e % #» 0 o H

CertificadoTrabajador.aspx 100% + (=}

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, EDGARDO
JIMENEZ BRUGES identificado con CC No. 12563714, registra |a siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 15/06/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - N. Fecha de inicio de Contrato: 11/06/2024
899999034 Fecha fin de Contrato: 10/11/2024
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida |a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401016181092.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 14 dias del mes de junio de 2024.
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