SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, JUNIO de 2024

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871597

PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JUNIO del afo 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871597 del afno 2024

NADIA REYES POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.046.850 de SANTA
MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (531.258.815). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (53.721.287); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545); c) Un ultimo pago en el mes
de septiembre de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5744.258)

Plazo: Serd hasta el 14 de SEPTIEMBRE de 2024. 14

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional

programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
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Programas

de Formacion

Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Complementaria Virtual en la especialidad de BILINGUISMO VIRTUAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

requerida en este
periodo contractual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Impartir acciones de Tiempos de las
aprendices en el area, en las | formacion profesional actividades
competencias, los resultados | integral en los siguientes | académicas en SENA
de aprendizaje vy las programas de formacidn: | SOFIA PLUS.
actividades de los proyectos
de formacion programados, | ANALISIS Y DESARROLLO
dentro de los tiempos que, DE SOFTWARE -
para cada accién, se 2879634
determine por parte del PROYECTOS
Centro de Formacién. AGROPECUARIOS -
2834645
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL - 2848832
2 Planear 'y ejecutar el | No he sido requerido No aplica
desarrollo  curricular  del | para este periodo.
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacién
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos
de evaluacion).
3 | Identificar los aprendizajes Esta obligacion no fue No hay evidencia
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de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de No he sido requerido por | No aplica
induccion de los aprendices. | la entidad para apoyar la
etapa de induccion de
los aprendices en este
periodo.
Realizar seguimiento a los | No he sido requerido por | No aplica
aprendices en etapa | la entidad para apoyar la
productiva en su sitio de | etapa de induccién de
trabajo y seguimiento a la | los aprendices en este
bitdcora virtual del aprendiz | periodo.
cuando
sea asignado.
Emitir los juicios de No he sido requerido No aplica
evaluacidn con base en la para este periodo.
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las No he sido requerido No aplica
diferentes plataformas para este periodo.
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion | No he sido requerido No aplica

de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de

para este periodo.
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interés institucional
SENNOVA.

9 Participar en los equipos, Capacitacion sobre Actas de reunién de
grupos, comités, proyectosy | Actualizacidon de nuevas | comité.
demas instancias funcionalidades de la
institucionales que lo Plataforma Territorio,
requieran. dictada por el ingeniero

Edwin Parra.

10 | Desplazarse a otras ciudades | No he sido requerido No aplica
o0 municipios diferentes al para este periodo.
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

11 | Presentar el reporte de Reporte de eventos para | Reporte de eventos
eventos en SOFIA PLUS el periodo establecido en SENA SOFIA PLUS.
(Programacion con visto previa programacion
bueno del coordinador establecida por el
académico o misional) en los | coordinador académico.
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

12 | Llevar y mantener No he sido requerido No aplica
actualizado el portafolio de para este periodo.
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

13 | Responder por la custodiay | No he sido requerido No aplica

buen uso de equipos, bienes
e
inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién y le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

para este periodo.
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

14 | Apoyar los procesos de No he sido requerido por | No aplica
aseguramiento de la calidad | la Entidad para apoyar
cuando la entidad lo los procesos de
requiera. aseguramiento de la

calidad cuando la
entidad lo requiera.

15 | Apoyar la planeaciony el No he sido requerido No aplica
alistamiento de los para este periodo
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

16 | Adoptar en la formaciénlas | No he sido requerido No aplica
diferentes estrategias para este periodo
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

17 | Participar en procesos de Transmitir la informacién | Anuncios en Redes
promocién y divulgacion de | de las ofertas educativas | Sociales.
la oferta educativa, servicios | vigentes.

y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.
18 | Participar en las labores de No he sido requerido No aplica

montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, como
ésta sea requerida.

para este periodo.
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19 | Rendir oportunamente los No he sido requerido No aplica
informes requeridos sobre para este periodo.
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

20 | Solicitar oportunamente los | No se han solicitados No aplica
elementos necesarios para elementos en el periodo
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

21 | Incorporar las tendencias No he sido requerido No aplica
tecnoldgicas, pedagodgicasy | para este periodo.
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

22 | Asegurar la organizacién, Asegurar la organizacién, | No aplica
mantenimiento y adecuada mantenimiento y
utilizacién de los recursos adecuada utilizaciéon de
que hay en su ambiente los recursos que hay en
laboral. su ambiente laboral.

23 | Presentar agendas e No se han realizados No aplica
informes de legalizacion desplazamientos en el
correspondiente a las periodo.
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacidn de la comisién.

24 | Atender oportunamente los | Cumplimiento de Formatos de
requerimientos que haga el requerimientos por diligenciamiento.
supervisor del contrato y parte del supervisor que
presentar informes se ven reflejados en el
mensuales de la ejecucién informe mensual de
del contrato ejecucion.

25 | Aplicar al proceso y aportar | NORMA NSCL Certificados

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcidn de instructor, con

240201081 “Orientar
formacion E-learning
de acuerdo con

plataforma Sofia Plus
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plazo maximo a 30 de junio | procedimientos
de 2020, o durante la tecnicos y normativa”.
ejecucion si el inicio se da

posterior a esta fecha. NORMA 240201056 -

Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

[\ ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7924653188 de la planilla, ACH SOI de Mayo -2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

(/\/MJ% (leges Yol

Firma
NADIA REYES POLO
Contratista

C.C. No. 39.046.850

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Carlos Castro Soto

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5871597 de 2024
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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EVIDENCIA MES DE Junio-2024

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2879634

v @ CursoAMALISISYDESARROLL. X + = a X
& > @ % zijunasenaeduco/zajunalcoursepview phplid=6370 aQa ¥ 9 i
Sp Portal de oferts edu.. @ Top Notch Fundare... (3 Correo: Nadia Reyes.. @) Teaching Products|.. [ MATERIAL CASES [ TEFL (3§ Correo: Madys Reye.. [ Adoracién al Santisi... » 3 Todos los marcadares

AJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal Az1 M7 NADIA »  Modo de ediciér @

Mis cursos / P_228118_V_ 2879634 R 47 C 9118

PROXIMOS EVENTOS J} ANUNCIOS Colapsar todo

Se derra Cuestionario

B

domingo, 30junio, 11:58
2]

Wendmiento de Present
dormings, 3junia, 11:58
Y]

‘endmiento de Docum...
domingo, 30 junio, 11:53
P

Se derra Cuestionario

dormings, 3junia, 11:58 ANUNCIOS

P

m]

Yendimiento de Video
domings, 30 junio, 11:59 > INFORMACION GENERAL
PM

‘endmiento de Cronic

GTH-F-062 V10



«

Se Portal de oferta edu...

&«

Se Portal de oferts edu..,

1) 30°C

@ ~NUNCIOS | Zajuna

[&] =

Area Personal

P_733402_V_2834645_R_47
9118
>
P_222319_A_2848832_R_47
9118
~
P_228118_V_2879634_R_47
9118
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CROMOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIOMES EM LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_228106_V_2281969_R_47

Mayorm. nublado

e P_228118 W_2879634_R_47_C_¢

c =

FIA  Area Personal

P_733402_V_2834645_R_47
_C_9118
>
P_222319_A_2848832_R_47
_C_9118
~
P_228118_V_2879634_R_47
9118
> Participantes
BB Calificaciones
~EJ ANUNCIOS
W Anuncio semanal de
invitacin para el
ingreso a la...
> INFORMACION
GENERAL
> CROMOGRANAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 2 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIOMES EM LINEA

X

X

a5

@ Top Notch Fundam..,

a5

@ Top Notch Fundam..,

B Correo: Nadia Reyes..,

8 Correc: Nadia Reyes..,

SENA

zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum fiew.php?id= 563995

@ Teaching Products |, [ MATERIAL CASES

Anuncio semanal de invitacion para el ingresa a las conferencias web

Cronometrada

Anunde semanal de invitacién para el ingreso a laz conferencias wekb
Cronometrada

Anuncio semanal de invitacion para el ingreso a las conferencias web
Cronometrada

Anundoe de dizponibilidad de laz grabaciones
Cronometrada

Anuncio semanal de invitacion para el ingreso a las canferencias web-
BILINGUISMO

Anuncio semanal de invitacion para el ingreso a las conferencias web

I

ronometrada

Anuncio de disponibilidad de las grabaciones
“ronometrada

I

Q Busqued

zajuna.sena.edu.cofzajuna/med/forum /discuss php?d= 668611

@ Tesching Praducts|.. [ MATERIAL CASES

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

BILINGUISMO

Anuncio semanal de (nvitacion para el ingreso ¢ las conferencias web

0 TERL

o TERL

Estimados aprendices, me permito invitarlos @ nuestra
Fecha: 18/06,2024

Hora: 3:00 pm

Tematica por desarrollar:

actividad de aprendizaje 2- English level 3 MCER A2.7

1. Present perfect. / Presente perfecto.

@R Correo: Nadya Reye..

24 jun 2024

‘:?" EDILBERTO SEG...
18 jun 2024

MADIA REVES P...

17 jun 2024

/11 jun 2024

@.‘ EDILBERTO SEG...
' 6 jun 2024

NADIA REVES P...

./ 5jun 2024

‘@b‘ EDILBERTO SEG...
' 4 jun 2024

@;-‘ EDILBERTO SEG...
30 ray 2024

@8 Correo: Nadya Reye..

A21 M7 NADIAR

numers once

NADIA REVES P...

P Adoracitn al Santisi... »

- a

Qa & 9

24 jur 2024 o :
| EDILBERTO SEG.. 0 5
18 jun 2024 :
\ NADIA REYES P.. 0 i
17 jun 2024 ;
\ NADIA REYES P. N 2
11 jun 2024 N
EDILBERTO SEG... 0 s
6 jun 2024 :
\ NADIA REYES P. 0 2
5 jun 2024 N
EDILBERTO SEG... 0 s
4 jun 2024 :
EDILBERTO 5EG.. 0 5
30 may 2024 N

P Adoracion al Santisi.. »

ESP 1056 AM

= d) D

ES 6/25/2024

= a

Qaw

Modo de edicon @

2. Yet. just and already - Have you ever...? 1 have never... / Yet, just y already - Aiguna vez ha...? Nunca he...

3. Talking about ed i

/ Hablando de i5
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Reproductor multimedia

X @ TaningMatenal "Whatibav: X B (30 Calum Scott Youdre Ik X | @ Nueva pestaria

Tajuna.sena.edu.co/fepasitorio/Titu ztizutionSENA versales/OVABilinguismo/Level 3LDW3 CFA/Engl shDotWork3AAL him| Q ¥
o Sorta de chera echs., [ Top Netch Fundarn.. () Correc: Naia Reyes . ) Traching Proruc [ MATERALCASES [ TR (@ Correes Nadya Reye... [ Adoraciin of Santisi [ Tados las mancadorss
- L el i Ll ~ -
t 2 ' ,

T Nadia Reyes Pala

Note: we us2 indefinite pronouns to refer to people, things or places without saying exactly who or whet they are.
1 Nota: usamas pronombres indefinidos pera raferimos @ personas, ahjelas 0 higares sin tecir exaciameanta
QU O qUIBAES 504,

Exarmples /| Sjempios
» When | arived ta the airport fhere was nobody weiting for me
« Every day | had to walk around the hotel to find gomewhere t= eat.

» | are something d ffarent svery day

=2 @ b

A B oD

11:05 AM .
ES -

6/25/2024 A

Whatihave % | 8 030 Colum Scott Youkee Th X | @ Nuevs pestaia

Zojuna sena.edu.co/zajunamodisage e phatic =670194

So Fotal de oferca edu.. [f Top Notch Fundam... @y Correc: Nadis Reges. . ) Teaching Produc [ MATERIAL CASES [ TEFL (@ Coreo: Nady .

Area P

4 ormedbn
PANEL DE NAVEGACION ( , - - "y -
= b Level 3 MCER A2

~Mis cursas

T

APigina principal del siti
3 Secciones TECNOLOGIA FNANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE Nadia Reyes Polo.
~ Mis ursos

¥

P_228106_V_2281602_R_47

P_821113_V_2281677 R A7 Whal | have done n Iife!
Fow things haspenec|

733402 _v_2281838 R 47

cas

»

P_228106_v_2281969 R_47 Itite 3 madificacitn: viees, 22 de marza de 2024, 0A:34

ENGLISH SPECIAL COURSE ( CLASS 27)-20240618_21 3 i : =] o]

ESP o 11:02 AM
- mo ¢ " T ean e

11
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Se Portal de oferta edu..,

Se Portal de oferts edu..,

’ Curso: PROVECTOS AGROPECH

SENA

PROYECTOS AGROPECUARIOS - 2834645

4

> C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/coursefview.phplid=6342

Se derra Cuestionario
Hory, 11:00PM

Yencimiento de Present
Hory, 11:00PM

Yendimiento de Docum
Hery, 11:00 Pk

Presentacion. GAIZ-240,
Mafiana, B:00 A
m Documento escrito. GA.

Mafiana, 11:00 PM

Vendmiento de Activid
domingo, 30 junio, 12:00
AM

Folleto, GA1-240202501
lunes, 1 julio, 800 AN

Video entrevista virtual
lunes, 1 julio, 200 AM

@ ANUNCIOS | Zajuna

@ Top Notch Fundam..,

B} Correo: Nadia Reyes.. @) Teaching Products .. [ MATERIAL CASES

Técnico en
Proyectos Agropecuarios

ANUNCIOS

> Seccion 1

a5

> @ % zajunasenaedu.cofzajuna/mod/forum fviewphp?id= 664649

@ Top Notch Fundarm...

B Correc: Nadia Reyes.. @) Teaching Praducts [ [ MATERIAL CASES

Area Persanal

P_733402_\_2405070_R_47
_C 9118
~
P_733402_V_2834645 R 47
_C 9118
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> Seccién 1
> Seccién 2
> Seccién 3
> Seccién 4
> Secdibn 5
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1: Analisis
> Secdibn 26
> Secdibn 27
> Secdibn 28

g [nirege de evidencias de Actividades a Aprendizaje proceso de formacian Virtuel

g EMCUENTRO SINCRONICO EMPRENDIMIENTO,
b4 Invitacién a encuentro sincrénico Derechos Fundamentales en el Trabajo

P Anunde sermanal de invitacién para el ingreso a laz conferencias wekb

hrd PRESENTACION TUTOR

Anuncio semanal de invitacion para el ingreso a las conferencias web

gy Anundo para invitacon s sesion en linea

g Anundo semanal de invitscion para el ingreso a las conferencias web-
BILINGUISMO
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[ TEFL 3§ Correo: Nadya Reye..

[ TEFL (@ Corrzo: Madya Reye..,

1 HADIAR

/7 FABIOLA RAQUL.
\_/ 20jun 2024

/7 SHIRLEY PAOLA
L7 jun 2024

‘/7\ ALBERTO BERNA...

\_/ 17jun 2024

‘/7\‘ MADIA REVES P...

L 17 jun 2024

¢ JORGE LUIS VEL...

L/ 14jun 2024

/7 NADIAREVES P..

N/ 11 jun 2024

7 DIUWARD DARI
\_/ 11jun 2024

() MADIA REYES P

W 4jun 2024

P Adoracitn al Santisi... »

Modo de edicion @

P Adoracion al Santisi. »

(7 FABIOLA RAQU..
\_/ 20jun 2024

\/_\I SHIRLEY PAOLA ...
N/ 17 jun 2024

() ALBERTO BERNA
L/ 17 jun 2024

(77| NADIA REYES P..
L/ 17 jun 2024

7 JORGE LUIS VEL.,
\_/ 14 jun 2024

(_\I NADIA REYES P..,
N/ 11 jun 2024

‘/_\ DUWARD DARI...
A/ 11 jun 2024

() NADIAREYES P..
\_ 4 jun 2024

= a

ax @

aw @

0 g
0 H
0 g
0 H
0 i
0 H
0 g
0 H

X

[ Todos los marcadores

3 Todos los marcadores

12



0 P_733402_%_2834645_R_47 I

<« c

So Portal de oferta edu...

@ Top Notch Fundam..,

SENA

a

X

a % @

[ Todos los marcadores

zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum fdiscuss phpd= 668592

B} Correo: Nadia Reyes.. @) Teaching Products|.. [ MATERIAL CASES [ TEFL [ Correo: Nadya Reye..,

P Adoracitn al Santisi...

5 POLO @

»

451 M NADIA REY Modo de edicién @

P_733402_V_2405070_R_47
C 9118
v
P_733403_V_2834645_R_47
C_9118

> Participantes

BB Calficaciones

~E) ANUNCIOS

M Anuncio semanal de
invitacién para el
ingreso a la...

> Secdion 1

> Seccion 2

> Seccion 3

> Seccion 4

> Seccion 5

> INFORMACION BEL
PROGRAMA

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1: Andlisis

BILINGUISMO

Anuncio seranal de invitacion para el ingreso o las conferencias web

Estimados aprendices, me permito tnvitarlos @ nuestra sesion sincronica nUmere once.
Fecha: 19/06,2024

Hora: %00 am

Temética por desarrollar:

English Level 3 MCER A2.1

1. Deseribing objects and feelings. /

iprién de objetos y
2,

devices. / Ap

3. Asking questions. / Harer preguntas.

Q Bisqueda

@ Comea: Nad

Reyes Bola- DUt %

ke x L 2
€« > C zgjunasenaedu.co/z oursefiew.phs secton=70
Sp Dol de cfems edu.. @) Top Noteh Furdar.. (@ Coreo: Nadia Reves.. (@ Tesching Products .. [ MATERIAL ¢ [ WL @R Coment Madya Reye.. B isdorn,
> - -
PL733402 W 2232036 R 47
C.9118
H Nadia Reyes Pola
P_733402_v_2281836_R_A7
o118
>
P_733402_v_7405070_R_47
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> BASE 1: Analisis
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1 Matlia Keyes Pals
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1

2. Technolagical devices / Aparatos tecroiogicos

John is reading an aricke about tecknclogy Pay sttention to the definitions about gadasts ! John esta leyendo
un arilculo sobre lecrologla. Praste stencion a ias definicionss sobre los arisfacios Anlly limena Galvis Arre...

Citle Viviana Granados ..

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL-2848832

v @ Curso:PREVEMCIONY CONTRC X + - a X
€« G 25 zajunasenaedu.cofzajuna/courseview phplid=7 123 aQ % @
Se Portal de oferta edu.., @) Top Notch Fundam... [ Correo: Nadia Reyes.. @) Teaching Products .. [ MATERIAL CASES [ TEFL 3§ Correo: Madya Reye.. B Adoracisn al Santisi.. » [ Todos los marcadares

1 HADIAR

Yendmiento de Video
domingo, 30 junio, 2115 Ph

Se derra Cuestionaric

e PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Wendmiento de Crénic
domingo, 30 junin, 11:00
2]

Ir al calendario...

anundo

@ ANUNCIO
Vencimiento: viernes, 7 de junio de 2024, 20:34

PANEL DE NAVEGACION Q

~ Mis cursos
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> Secciones
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Se Portal de oferta edu.,

@ ANUNCIO | Zajuna
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GENERAL

> CRONOGRAMAS
> Seccién 8

> Seccién 9

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 DIAGNOSTICO

> Seccién 57

> Seccién 58

> Seccién 59

> Seccién 50

> Seccién 61

> Seccién 62

> FASE 2

IMPLEMENTACION

> FASE 3 VERIFICACION

> FASE 4 AJUSTE
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_C 9118
>
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X
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X
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SENA

zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum fview.php?id=17 14559

@ Teaching Products .. [ WATERIAL CASES [ TEFL

? Programacion session en linea

Mensaje de bienvenida.

Sesion sincrécnica sermanal- BilingUismo

Cronometrada

Anunde semanal de invitacién para el ingreso a las conferencias weh-Bilinguismo

Anunde semanal de invitacién para el ingreso a las conferencias weh-Bilinguismo

Imagen de NADIA REYES POLQ Anuncio semanal de invitacion para el ingreso a
las conferencias ..

Anuncio semanal de invitacion para el ingreso a las conferencias web-Bilinguismo

Anunde sermanal de invitacién para el ingreso a laz conferencias wekb

BIENVENIDA BILINGUISMO

Q Bisqued

4

Area Personal

P_733402_V_2405070_R_47
9118
>
P_733402_V_2834645_R_47
9118
~
P_222319_A_2848832_R_47
_C_9118
> Participantes
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&) anuncio
~E) ANUNCIO
M Sesion sincrécnica
semanal- Bilingiiismo
> INFORMACION
GENERAL
> CROMOGRANAS
> Seccion 8
> Seccion 9
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 DIAGNOSTICO
> Seccion 57

B Correo: Nadia Reyes..,

Zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=670139

@ Teaching Products .. [ MATERIAL CASES [ TEFL

esion sincrocnica semanal- Bilinguismeo
de NADIA REYES POLO - lunes, 17 de junio de 2024, 14:50

ro
o7

»!

Estimados aprendtces, me permito tnvitarlos a nuestra sexta sesion sincrénica

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Fecha: 19,/06/2034
Hora: 3:00 P
Tematica por desarrollar:

1.
Food

y./ i
2. There is - There are. / Haber.

3. and

@R Correo: Nadya Reye..

@R Correo: Nadya Reye..

P Adoracitn al Santisi... »
Ty IRINA LUCILA C... [ o | IRINA LUCILA C
7 jun 2024 /7 jun 2024
“F SANDRA MILEN... & SANDRA MILEN..

18 jun 2024

| NADIA REVES P...
/17 jun 2024

NADIA REYES P..
/11 jun 2024

MNADIA REVES P...
4jun 2024

NADIA REVES P...
27 may 2024

MADIA REYES P...
14 may 2024

NADIA REVES P...
_/ B may 2024

MADIA REVES P..,
25 abr 2024

nouns. / €

4, Quantifiers: some, any, much, many and a lot. / Cuantificadores: some, any, much, many y a lot.

5. Offering and asking for food. / Ofrecer y solicitar informacién sobre comida.

Q Busqueda

GTH-F-062 V10

| NADIA REYES P..

18 jun 2024

| NADIA REYES P,
/17 jun 2024

M jun 2024

\ NADIA REYES P.

| NADIA REYES P..

| NADIA REYES P..

| NADIA REYES P..

4 jun 2024

NADIA REYES P.
27 may 2024

14 may 2024

6 ray 2024

25 abr 2024

P Adoracitn al Santisi... »

= a X

Q& 9 ¢

[ Todos los marcadores

0o 3
0o i
0o 3
0o i
0
0o 3
0o
0o
0o

a ¥ @

[ Todos los marcadores
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Negative ! Negativa

Is any milk In the glass.

There Not
Are I any bananas. r

“Fossiblz contractions:

Thare s not = there |sn't trere 1sn'Tarty buter.
there aran'tL there aren't amy dinks i1 te Indge

There =i
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«
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Vineth Puerta

Lineamiantos genarales para la entrega de |a evidencia:
Extension: el documenta escrite serd maximo de 1 pagina y una extension entre 200y 500

palabras, con tipo de Tetra Aial, tamario 12 e interlineado 1.5 lineas. Es ideal tener cuidado con| st Miguel

estructuras gramaticales utilizadas; deben ser coherantes con las tematicas examinadas en el

material de estudio

Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a FDF. o
Para hacer el envia de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspandiente y accedaal

espaco: Cranica. GA4-240202501-AA1-EVD3. op

3.3.2. Actividod de oprendizaje GA4-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre situaciones cotidianas y

Iaborales actuales, pasadas y futuras en contextas saciles.
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Reinduccién instructores SENA- junio 14

A st
’ -

£ g

o

o brterna

e

——

\as ntegradag
uén

= S i g

17

GTH-F-062 V10



SENA

incipal

18

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10

19



SENA

N

GTH-F-062 V10

20



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2848832 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

25/06/24 15:06
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

25/06/24 15:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879634 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

25/06/24 15:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

25/06/24 15:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/06/24 15:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834645 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/06/24 15:06
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/06/24 15:06 Page 7 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2024 25/06/2024 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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