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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Abril de 2020.

Sefior
CARLOS ANDRES LOAIZA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350260
Coordinador academico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

de Abril del ano 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1350260 del 10 de Febrero de 2020,

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469 de Armenia,
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CIENCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($36.753.333 ML/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago en el mes de
Febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS ML/CTE (2.590.000 ML/CTE). b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de TRES MILLONES SETECIENTO MIL PESOS
ML/CTE (3.700.000 ML/CTE) c) Un ultimo pago por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ML/CTE (863.333 ML/CTE) correspondiente al mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad
virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacidn, nos adherimos a las siguientes
cldusulas.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de los | Planeacidny orientacion de las | Para cada una de las fichas
procesos formativos en modalidad | Actividades de Ensefianza - citadas.
virtual y a distancia, de acuerdo con los | Aprendizaje- Evaluacion para La plataforma terrotorium,
lineamientos institucionales, para las | |os programas virtuales serd documentada con la
areas relacionadas con su perfil, | Anajisis para el desarrollo informacion: Guias de
correspondiente a la ”C'olnvocatoria dela | msvil con App Inventor aprendizaje y aplicacién de
APE para la conformacion fle' Banco de Fichas 2090633, 2090634, Instrumentos de evaluacion.
Instructores del SENA 2020”. 2090635, 2090636
2 Participar cuando el centro de formacidn | En el mes citado no se realizé En Abril no se realizé ninguna
lo requiera, en jornadas de disefio y | ninguna actividad relacionada | evidencia relacionada con
desarrollo curricular de programas de | con esta obligacion. esta obligacion.
Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos.
3 Evaluar los aprendizajes previos Planeacion y orientacion de las | Para cada una de las fichas
correspondientes a las fichas Actividades de Ensefianza - citadas.
asignadas, de acuerdo con los Aprendizaje- Evaluacion para La plataforma terrotorium,
procedimientos, plazos y herramientas los programas virtuales sera documentada con la
tecnoldgicas que la entidad defina. Analisis para el desarrollo informacion: centro de
movil con App Inventor calificaciones, sofiaplus y
Fichas 2090633, 2090634, archivo enviado a la persona
2090635, 2090636 encargada del centro
4 Ejecutar la formacidn profesional Planeacidn y orientacion de las | Para cada una de las fichas
integral de acuerdo con el disefio Actividades de Ensefianza - citadas.
curricular y proyecto formativo de los Aprendizaje- Evaluacion para La plataforma terrotorium,
programas relacionados con su perfil. los programas virtuales sera documentada con la
Analisis para el desarrollo informacion: Guias de
movil con App Inventor aprendizaje y aplicacién de
Fichas 2090633, 2090634, Instrumentos de evaluacion.
2090635, 2090636
5 Aplicar segun la modalidad y niveles, las Actividades de Ensefianza - | Para cada una de las fichas
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | Aprendizaje- Evaluacién para citadas.
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los programas virtuales La plataforma terrotorium,
los lineamientos pedagdgicos y Analisis para el desarrollo sera documentada con la
metodoldgicos de la entidad movil con App Inventor informacion: Guias de
Fichas 2090633, 2090634, aprendizaje y aplicacién de
2090635, 2090636 Instrumentos de evaluacion.
6 Participar cuando el centro de En el mes citado no se realizé En el mes citado no se realizd
formacidn lo requiera, en proyectos de ninguna actividad relacionada ninguna actividad
investigacion técnica y/o pedagdgica con esta obligacién.
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para fortalecer el proceso de formacion relacionada con esta
en modalidad virtual y a distancia. obligacién.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel las Actividades de Ensefianza - | Para cada una de las fichas
de cumplimiento de los resultados de | Aprendizaje- Evaluacién para citadas.
aprendizajes de las competencias del los programas virtuales La plataforma terrotorium,
programa, adquiridos por los Analisis para el desarrollo sera documentada con la
aprendices en el desarrollo de su movil con App Inventor informacion: Guias de
formacion, aplicando los Fichas 2090633, 2090634, aprendizaje y aplicacién de
procedimientos, plazos y herramientas 2090635, 2090636 Instrumentos de evaluacion,
tecnoldgicas que la entidad defina. centro de calificaiones y

sofiaplus

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento | las Actividades de Ensefianza - | Para cada una de las fichas

oportuno en el sistema de informacién | Aprendizaje- Evaluacién para citadas.
que la entidad defina para la Gestion de | los programas virtuales La plataforma terrotorium,
la Formacion Profesional Integral en | Analisis para el desarrollo sera documentada con la
modalidad virtual y a distancia, mediante | mévil con App Inventor informacion: Guias de
las siguientes actividades: a). Verificar | Fichas 2090633, 2090634, aprendizaje y aplicacién de
que la totalidad de los aprendices | 2090635, 2090636 Instrumentos de evaluacion.
seleccionados estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Durante el periodo registrado Para cada una de las fichas
del aprendiz y el manual de convivencia del mes de Abril de 2020, se citadas.
instaurado en la institucion. veld por el cumplimiento del La plataforma terrotorium,

reglamento en el SENA en los sera documentada con la
programas virtuales: Analisis informacion

para el desarrollo movil con

App Inventor

Fichas 2090633, 2090634,

2090635, 2090636

10 | Apoyar procesos de Registro calificado En el mes citado no se realizd Durante este periodo
para los programas de educacion ninguna actividad relacionada relacionado no se presentan
superior de las areas relacionadas con su | con esta obligacion. actividades correspondientes
perfil, cuando el centro lo requiera. con esta obligacién.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema Documento de certificacion
Integrado de Gestion y el Sistema de Elaboracién de la prueba de de la elaboracién de la
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | induccién y reinduccién 2020 prueba, documento que
a las convocatorias que el centro del SST el 21 de febrero de reposa en fisico en la oficina
programa. 2020 de contratacion
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12 | Apoyar al centro de formacién cuando En el mes citado no se realizé En el mes citado no se realizé
este lo requiera, en la promocion del ninguna actividad relacionada ninguna actividad
portafolio de servicios. con esta obligacion. relacionada con esta

obligacién.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices En el mes citado no se realizd En el mes citado no se realizé
que ingresan a la etapa productiva en ninguna actividad relacionada ninguna actividad
modalidad virtual y a distancia segin la | ¢on, esta obligacion. relacionada con esta
asignacion y requerimientos del centro obligacion.
de formacidn.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la | CERTIFICADO DE DOCUMENTO IMPRESO Y
norma de competencia “ORIENTAR | COMPETENCIA LABORAL CARGADO DIGITALMENTE EN
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | “ORIENTAR FORMACION LA PLATAFORMA SECORP I
LOS PLANES DE FORMACION | pRESENCIAL DE ACUERDO
CONCERTADOS, o la actualizacidn. CON PROCEDIMIENTO
“ORIENTARFORMACION PRESENCIAL DE TECNICOY NORMATIVO"

AgUERDO CON PROCEDIMIENTO | ~5piGo 240201056
TECNI(;O Y'NORMATIVO" oen su.d'efe'cjco ACTUALIZADO Y VIGENTE
eer plcr oo ce r | oL o 1200

. . - ._ | DICIEMBRE DE 2020
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidon efectiva al mismo, al
informe de ejecucidon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

15 | Participar en los procesos de En el mes citado no se realizé En el mes citado no se realizé
autoevaluacion de programas de ninguna actividad relacionada | ninguna actividad
formacion virtual y a distancia en el con esta obligacidn. relacionada con esta
Centro de Formacién. obligacion.

16 | Apoyary acompafiar los planes En el mes citado no se realizé En el mes citado no se realizé
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. ninguna actividad relacionada ninguna actividad

con esta obligacion. relacionada con esta
obligacién.

17 | Mantener su autonomia e Planeacion y orientacion de las | Documentos de planeacion
independencia en la ejecucién del Actividades de Ensefanza - diligenciados en los formatos
contrato, desde el punto de vista Aprendizaje- Evaluacion para del sistema de gestion de
técnico y cientifico, sin perjuicio en la los programas virtuales calidad del SENA vigentes en
garantia del cumplimiento que deba Analisis para el desarrollo la plataforma compromiso,
darse a las estructuras curriculares y los | movil con App Inventor para cada una de las fichas
contenidos minimos incluidos en los Fichas 2090633, 2090634, citadas y Cargadas en la
programas de formacion, el calendario | 2090635, 2090636 plataforma “territorium”(
académico de la vigencia contratada, la Ejecucion de Guias de
programacion de las sesiones de aprendizaje y aplicacién de
formacidn, los objetivos Instrumentos de evaluacion
misionales y las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacidn dentro | En el mes citado no se realizé Durante este periodo
de las veinticuatro (24) horas siguientes | ninguna actividad relacionada relacionado no se presentan
al conocimiento del hecho (s) y con esta obligacion. actividades correspondientes
circunstancia (s), que puedan incidir en con esta obligacion.
la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
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19 | Atender oportunamente las En el mes citado no se realizé Durante este periodo
solicitudes y requerimientos hechos ninguna actividad relacionada relacionado no se presentan
por la Subdireccion del Centro, con esta obligacion. actividades correspondientes
Coordinacién Académica, Supervisor con esta obligacion.
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagodgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

20 | Participar en las actividades de Tranferecias de parte de la Grabaciones y asistencia de
transferencia tecnoldgica técnica y/o Plataforma terrotorium para el | la sesion de la plataforma
institucional que el SENA y/o el manejo adecuado de la terrotorium
centro de formacién desarrolle para el formacion
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

21 | Elinstructor solo podra reportar un Reporte de horas 160 del mes
maximo de ciento sesenta (160) de Abril el cual es validado por
horas mes conforme a las horas la Coordinacion Académica en
académicas impartidas. el aplicativo SOFIAPLUS. Las Horas reportadas a través de

evidencias: de las horas son la pagina

validas con janeth jimemenz www.senasofiaplus.edu.co
apoyo adminsitrativo

coordinacion academica

22 | Cumplir con los lineamientos de Documentos de planeacion
9rientacién de . desempeﬁo del las Actividades de Ensefianza - dilig(?nciados en Ios.formatos
instructor en ambientes virtuales de Aprendizaje- Evaluacion para del sistema de gestion de
aprendizaje, las cuales se encuentran los programas virtuales calidad del SENA V|gent¢'as en
en el aplicativo CompromISO —Guia Analisis para el desarrollo la plataforma compromiso,
Orientacién Formacién Ambientes mévil con App Inventor para cada una de las fichas
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. Fichas 2090633, 2090634, citadas y Caggadés e’n Ia"

2090635, 2090636 plataforma "territorium’|
Ejecucion de Guias de
aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de evaluacién

23 | Participar activamente de las Tranferecias de parte de la Grabaciones y asistencia de
sesiones de acompafiamiento Plataforma terrotorium para el | la sesion de la plataforma
convocadas por el equipo de soporte manejo adecuado de la terrotorium
didactico pedagogico (SDP). formacién

OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los DOCUMENTACION REQUERIDA Evidencia:
principios de la contratacion POR LEY PARA EL PROCESO DE DOCUEMNTACION

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


http://www.senasofiaplus.edu.co/

o
SENA

7% /90

estatal y las demds normas concordantes y
complementarias.

CODNTRATACION VIEGENCIA
2020.

ENTREGADA EN
CONTRATACION

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

Ejecucion de las obligaciones
contractuales, evidenciadas
mediante informe mensual
presentado al supervisor del
contrato

Informe mensual de
ejecucion
correspondiente al mes
de Abril de 2020.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas.

Reunion por parte de
contratacion el dia 01 de Abril
2020

Reunion por parte de
contratacion el dia 07 de Abril
2020

Grabacion de la
plataforma de la sesién
en linea por parte de
Contratacion

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucioén de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacidn.

Entregar a la finalizacidn del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacidn.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Se realiza buena custodia y
buen manejo de las claves
asignadas en los diferentes
aplicativos de la entidad

Correo dominio SENA

Aplicativo
SENASOFIAPLUS.

Aplicativo Compromiso.

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion

requerida por las autoridades y organismos
de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del contrato y de
los

asuntos relacionados con el mismo.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacidn.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el hombre, emblema

o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacidn.
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9 Cumplir con las normas, reglamentos e Ambiente de formacién en . L,

. . . . . ) Ambiente de formacién
instrucciones del Sistema de Gestién buenas condiciones con el fin e .

. . . e recibido y entregado
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del cumplir con la politica de

. . . . . ., ordenado de manera
SENA, segln la normatividad vigente. calidad, ambiente de formacion

. permanente.
aplicado las 5S.

10 | Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccion . .

i Exdmenes Ocupacionales
General y/o sus homdlogos en los .
., . . - . vigentes, reposan en la

Centros de Formacion y Direcciones Examen médico ocupacional . .,
Regionales de vicente oficina de Contratacién,

& . . & y en la plataforma SECOP
acuerdo con el profesiograma, el objeto a "
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencidn prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista
estard obligado a informar al SENA al . y En el mes citado no se

., En el mes citado no se realizé . .
momento de la suscripcién del contrato y . . . realizd ninguna actividad
) ninguna actividad relacionada .
cuando quiera que se produzca alguna L relacionada con esta
e . con esta obligacion. L
modificacidn que afecte el monto y el giro obligacidn.
de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las variables
alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacién de los Certificado impreso y
conocimientos bdsicos del Subsistema de Evaluacion realizada a través de | entregado a la oficina de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | la pagina Contratacion para el
para el primer pago de los honorarios. contratstas.sena.edu.co pago de honorarios del

mes de Marzo

13 | Mantener actualizados los sistemas de
informacidén sobre los cuales se le

. . o Velar y salvaguardar las SOFIAPLUS
haya asignado usuario y contrasefia o .

. . contrasefias asignadas
durante la ejecucidn del contrato y . . .
. . . realizando cambios o Compromiso
entregar al supervisor las evidencias del o -
actualizaciones periddicas de las

estado en que se encuentre, en los . -
. . L. . mismas. Correo Dominio SENA
informes de ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Seguridad

Social Integral (salud, pension .
riesgos Iagborgles) dlepacuerdo conla Planilla PILA No.
y riesgos fabora 9404582131 pago
normatividad vigente, aportando los .
Correspondiente al mes
soportes de pago los cuales deben ser
. Pago de aportes mensuales a de Marzo de 2020,
validados para constatar que en efecto el , s
. . . través del aplicativo ARUS conforme al Decreto
pago de la planilla haya sido recibido por la
. . 1273 de 2018,
entidad correspondiente y en caso de
. o . presentada ante la
incumplimiento total o parcial, responder - L
. . oficina de Contratacion.
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
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15 | No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, .
X . . En el mes citado no se
para lo cual debera tener en cuenta que no | En el mes citado no se realizé . L
L . . . realizd ninguna actividad
podra vincular menores de edad, dando ninguna actividad relacionada .
Ly -, L relacionada con esta
aplicacién a la resolucién No. 1677 de 2008 | con esta obligacion. S
S L . obligacion.
del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.
16 | En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla . . En el mes citado no se
o En el mes citado no se realizé . L
dentro de los limites impuestos por el . . . realizé ninguna actividad
. . ninguna actividad relacionada .
objeto y las obligaciones del presente L relacionada con esta
. con esta obligacion. S
contrato y en todo caso con la debida obligacion.
autorizacidn de quien corresponda.
17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el .
. . . . En el mes citado no se
cumplimiento de las obligaciones En el mes citado no se realizé . -
. . . . . realizd ninguna actividad
contractuales y legalizar las 6rdenes de ninguna actividad relacionada .

.. . o relacionada con esta
viaje de acuerdo con los términos y con esta obligacion. obligacion
lineamientos del SENA una vez culminado g '
el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenias,
respondiendo penal, civil y . . En el mes citado no se
- . ., En el mes citado no se realizé L L
administrativamente por su adulteracion, . - . realizé ninguna actividad

P ninguna actividad relacionada .
pérdida, consulta, uso o acceso no L, relacionada con esta

. con esta obligacion. L,
autorizado o fraudulento, obligacidn.
durante el plazo de ejecucién del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el

ardgrafo 1° del articulo 23 de la .

parag , Planilla PILA No.

Ley 1150 de 2007, del articulo 9404582131 pago

6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto . pag

. . Correspondiente al mes
1273 de 2018 el contratista debera Pago de aportes mensuales a de Marzo de 2020
acreditar que se encuentra al dia en el través del aplicativo Aportes en !
. . conforme al Decreto

pago mensual de los aportes del sistema de | linea

. . 1273 de 2018,
Seguridad Social

. . presentada ante la
Integral, estos pagos podrdn acreditarse . L,
. . . oficina de Contratacién.
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando

corresponda).
20 | Las demas que sean necesarias para el En el mes citado no se realizd En el mes citado no se
cabal cumplimiento del objeto contractual. | ninguna actividad relacionada realizd ninguna actividad
con esta obligacion. relacionada con esta
obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados la planilla No 9404582131 mes de Marzo, bajado de
reportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

E'\/Mo\/ [/vi/r/t(/-%‘

Firma
Contratista Edwar de Jesus Valencia Sanchez
C.C. No. 9733469

Recibi a satisfaccion:

Carlos Andres Loazia
Supefvisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1350260 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencias 1

1. Obligacién # 1: Formacion virtual perfil del instructor:

£} B4 | FYEDWARDE JESUSVALENCIA @

Editar Perfil
Sincroniza tu cuenta

in Linkedin

*Selecciona las opciones que deseas se muestren en el perfil.

Nombre: EDWAR DE JESUS Imagen actual:
Apellido paterno:  VALENCIA
Apellido materno:  SANCHEZ

Correo 6 @ lencial8@misena.edu.co

Correo Alterno: [0

Teléfono: [ 3134029575
Ciudad: [ ARMENIA
Departamento: (]| QUINDIO v|
@ 16 v
® Cambiar imagen

Fecha de Nacimiento: Nov v
Afio v

| 3044666663

Celular.

Chat(0)

Grdfica 1Diagramacidn de perfil del instructor

2. Obligacion # 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas:

EDWAR DE JESUS VALENCIA

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (2090633) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) *

| |
Semaforo o] RAP1ANALIZA| RAP 2RRECONO( RAP
o

10001194%4cc  SAMUEL ESTEBAN RAMIREZ MELLADO saesrame@gmail.com m
] 1000377874cc | FELIPE VASQUEZ PARADA felipevasquez400@gmail.com 50%
o 1001877151cc  RAY DAVID AYALA PEREZ david.2801 perez@gmail.com 13%
=] 1001995561cc  EDISON DAVID RIQUETT ESCORCIA riquet04@hotmail.com m
m] 1002250431cc  ANDREYS DAVID AVILEZ GARCES andreys012626@gmail.com m -

Grdfica 2 Diagramacién centro de calificaciones plataforma LMS

GC-F-005V. 05
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3. Obligacion # 4: proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

4 M‘ |"EDWARDEJESUSVALENCIA @

o Ambiente
N Vitudlde ©
Aprendizaje

@ GRUPOS

O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre

B B b 4 B © B8

SENA SENA SENA SENA SENA

N NN NN

ANALISIS PARAELD...  ANALISIS PARAELD... ANALISISPARAELD... ANALISISPARAELD... ANALISISY DESARR.

ANALISIS PARAEL. ANALISIS PARAEL ANALISIS PARAEL. ANALISIS PARAEL Induccion_v2

Grdfica 3 Fichas asignadas segtn el perfil de la plataforma LMS

4. Obligacion # 5: niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la

entidad
I,JIZ\Q GE"|“EDWARDEJESUSWENCIA @
Regresar B ¢
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL
CON APP INVENTOR (2090633) v CRONOGRAMA

+ Mostrar descripcién
Analisis Para El Desarrollo Movil Con
App Inventor (2090633) « @ 1de1 @

PROYECTO

Informacion del pregrama
Actividades Iniciales

vy (ronograma

Tutoriales
Sofware delprograma— [ESR AR DAL AL e

’
emi?

Ingreso Conferencia Web

Grabaciones Sesiones en Linea

[ Cronograma v A continuacion se presenta brevemente el cronograma del programa de formacion con la descripeion del numero de evidencias a adelantar por cada
Cronograma @ @ 1det @
Grdfica 4 Pantallazo Semilla del curso
GC-F-005 V. 05
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5. Obligacion # 11: certificacion de la elaboracidn de la prueba del Sistema Integrado
de Gestidén y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ 0733460 CONTRATISTA Avids Cerrar Sesidn
7 de abril de 2020

SENA Sistema de Informacién de Contratistas @ Elempleo | wintrabajo

7 Av es de todos
Informacién General ~ | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST

HOeB

¢ Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo PDF
G
388 2018 08/02/2018| Induccién/Reinduccion /‘»-«
]
. N Lo
935 2018 28/09/2018| Induccién/Reinduccion 7L
o io
Lo
273| 2019 13/02/2019| Induccién/Reinduccion _/‘_1,
iow
L]
273| 2019 15/07/2019| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades ),_‘
i
- . [7o0)
1350260, 2020 01/04/2020| Induccién/Reinduccion _/L,
in

Grdfica 5 Certificado 2020 Sistema integrado de SST

6. Obligacién # 17: Ejecucion de Guias de aprendizaje y aplicacién de Instrumentos de

evaluacion

GUIA DE APRENDIZAJE 1

+ Mostrar descripcion

A ©® 161 @

Guia de aprendizaje 1

En este espacio encontrara la guia perteneciente a la .
actividad de aprendizaje 1, en ella se describen los
resultados esperados, criterios de ewvaluacion vy SENA

orientaciones sobre las evidencias a evaluar. ’ ‘
Guia de aprendizaje 1 AQUI

A ® 1de1 ® .

Grdfica 6 Guias de los instrumentos de evaluacion

GC-F-005V. 05
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7. Obligacidn # 20: Sesiones de Transferencias de parte de la Plataforma Terrotorium

para el manejo adecuado de la formacion.

a ANALISIS PARA EL W Sesion en linea
DESARROLLO MOVIL
(3] CON APP INVENTOR
{2050833) Sesiones en linea Agendadas
P22810781 CO2090633 g
@ Re2 co231 Iniciar Conferencia
Sesion En linea Unidad 4 Invita a alguien a la conferencia
i) EN hitp-//sena territorio la/videocanferen
2020-04-15 13:00:00
? Iniciar Conferencia
Sesion en lines unidad 1 Invita a alguien a la conferencia
ttp-//sena.territorio.laivideoconferen
Q hitp:/ io.lalvideocont
Impartido por: 2020-03-25 13:00:00
(T} EDWAR DE JESUS
VALENCIA SANCHEZ Iniciar Conferencia

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

i § Invita a alguien a la conferencia
Sesion en linea unidad 2 <

hitp://sena territorio |a/videoconferen
2020-04-01 13:00:00

Iniciar Gonferencia
Invita a alguien a la conferencia
Sesion en Linea Unidad 3 9

hitp-/isena teritorio laivideoconferan

2020-04-08 13:00:00

8. z

Grdfica 7Pantallazo sesion de la plataforma LMS

8. Obligacion # 21: Horario reportadas a través de la pagina www.senasofiaplus.edu.co

Gestion Ambientes &

["] Tiempo Cisponible
[ Evento Asignade
[ Evento seleccionado

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SoinGo
Diagramar Horario Insructor 30/03/20 31/03/20 [01/04/20 [o2/04/20 [o3704/20 04/04/20
00:00 - 06:00: - |00:00 - 05:00: - |Disponible ~ |00:00 - 23:59: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha Disponible Disponible 12:00 - 13:55:
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: (2090636)DESARROLLO
ARROLLO ARROLLO  |DE RESULTADOS DE 05/04/20
0 DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE |APRENDIZAJE
Reporte Ejecucion Horas Instructor e e Eoriie e omua 00:00 - 23:59: Disponible
FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ [13:59 - 23:59: .
Dicnonitl
Solicitar Eventos 06/04/20 07/04/20 l08/04/20 35704720 [10/04/20 11/04/20
00:00 - 06:00: - |00:00 - 06:00: - |00:00 - 06:00: - |00:00 - 06:00: - |00:00 - 06:00: - |00:00 - 23:59: Disponible
£ Gestion de Tiempos < Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:58: 06:00 - 07:58:
(2090633)DESARROLLO 050633)DESARROLLO  |(2090633)DESARROLLO  |(2090633)DESARROLLO  |(2090633)DESARROLLO  [12/04/20
& LMS < DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE OGS DBl
APRENDIZAJE APRENDIZAJE |APRENDIZAJE |APRENDIZAJE APRENDIZAJE : : isponibie
FORMACION VIRTUAL.  _ FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACIGN VIRTUAL.
8 = = = = B
(# Matricula < [13/04/20 [14/04720 [15/04/20 [16/04/20 [17/04/20 18/04/20
00:00 - 05:00: - |00:00 - 06:00: - |00:00 - 0s:00: - |0o:00 - 0s:00: - |00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible
 Planeacion de la Formacién < Disponible Disponible Disponible Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
ROLLO | ARROLLO ROLLO ROLLO 15/04/20
@ Reportes < DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE T
P APRENDIZAJE APRENDIZAJE |APRENDIZAIE |APRENDIZAIE e
FORMACION VIRTUAL. « |FORMACION WIRTUAL.  |[FORMACION VIRTUAL. + [FORMACION VIRTUAL. -
# scs N 20/04/20 21/04/20 [22/04/20 23/04/20 24/04/20 25/04/20
00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible  00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
Grdfica 8 horario sofiaplus
GC-F -005 V. 05
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9. Obligacion # 22: lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,

s M1 | JF | EDWAR DE JESUS VALENCIA @)

Fy Herramientas Fecha de vigencia: | 2020-04-07 08:56 @
B Anuncios
@ 2 Participantes [@ Agregar a una carpeta del curso
= Informacién
@ @ Contenido del curso .
@ Edicién de contenidos
o Bl Métricas de Encuestas  Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
© Foros
© Evidencias
» B SCORM
™ Sesion en linea Blsqueda avanzada b
a B Evaluaciones
R Wikis
@ © Asistencia
& Galeria ‘ EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ
& Chat fecha de inicio: 23 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 15 de Abril del 2020

@ Competencias
& Portafolio de Evidencias
@& Gamificacion

B Enlaces

Asunto: Bienvenida al Curso

‘ Analisis para el desarrollo

©@ Centro de Calificaciones
 Grupo

movil con app inventor

l’\l

B Proyectos

Grdfica 9 Pantallazo Ment de la plataforma

10. Correos de recepcién y envios de la plataforma LMS

43 | h EDWAR DE JESUS VALENCIA @)

a M Mensajes
@ Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion Notificacion Programada
Barrar los mensajes no leidos
@ JOSE ARNULFO -- Solicitud informacion
Profesor solo veo en la plataforma un cuestionario de 10 preguntas no encuentro el cuestionario del que usted me
habla ...me puede indicar cual es |a ruta,,...gracias.
P 2020-04-06 16:52:55
LEONEL - Habilitar RAP 1
Hola Profe, que pena con usted, tuve un problema con mi internet y solo hasta ayer me logre conectar, hoy que
ingreso vea que estan avanzados, hay forma que usied me colabore habilitando la semana 1 para hacer todo eniro
b 4 hoy y maiana. que pena. Muchas gracias. EDWAR DE JESUS VALENCIA: Buen dia, todo esta disponible sin
problema cualquier cosa me cuenta
2020-04-06 12:00:47
[*] ALEXANDER - Evaluaciones Material Semanas 2y 3
Buen dia Instructer. Por favar me colabora validando 13 § respuestas realizadas 3 |as evaluaciones de |a semana 2y
3. yaque en el Sistema me MUestra respuestas contestadas comectamente como erradas. por tanto 1a calificacion
(1] obtenida no es la real. Muchas gracias de antemano per una pronia respuesta. Feliz diaEDWAR DE JESUS
VALENCIA: Buen dia, ya se modifico la noiz si algo me escribe gracias
2020-04-06 12:00:12
CARLOS ANDRES - cuestionario 2
buenos dias: realice el cuesfionario 2 y me salen mal |a gran mayoria de as praguntas, puede que algunas
estuvieran mal confestadas que no crec. porque una es el ink de app inventor que lo mire varias veces,
graciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: Buen ﬂ\‘a‘ Io que estoy realizando es modificar el centro de calificaciones
2020-04-02 10:35:12
FARID STEVEN -- RAP2
buen dia profe; lo que pasa es que estuve mirando la segunda evaluacion RAP2 y mi resultado fue de 10.de 100y
pues observe que la mayoria de respuestas |a tenia bien, entonces si me pueds solucionar eso muchas gracias
EDWAR DE JESUS VALENCIA Buen dia, si yo le modifico la nota en el centro de calificaciones FARID STEVEN
BARDN: muchas gracias profesor
2020-04-02 12:08:53
Ver mas
.
Grdfica 10 correos plataforma LMS
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



11. Foros de envio y recepcion de la plataforma Ims

SENA

3 M‘ |nEDWARDEJEsusw_ENC|A @

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL
CON APP INVENTOR

(2090633)
P22810781 CO2020633
R63 C9231

SENA

D ¥ B © B &

B

Impartido por
EDWAR DE JESUS
VALENCIA SANCHEZ

Herramientas

B Anuncios

R Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

o Foros

Foro tematics

vision futura de los dispositivos méviles.
Respuestas (18) & Individual

Nuevas (1)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro dispenible:Si

Ruibrica: No asignada

Puntaje por cargar la actividad: 100

Fecha de inicio: 2020-03-23 0:00 Fecha fin: 2020-04-15 00

Foro méviles

en
Respuestas

Nuevas (1)
Foro calificable:Si
Subir archivos:No
Foro dispenible:Si
Ruibrica: No a:

signada
Puntaje por cargar la actividad: 100
0:00 Fecha fin: 2020-04-15 00-00:00

Fecha de inicio- 2020-03

Grdfica 11 Foros plataforma LMS

Nueve foro

Editar X

ponder

Editar X

12 Obligacion Generales # 3: Reunidén del dia 07/04/2020 sobre informes y planilla de pago para ser

enviados al Secop

Jose Luis Yepes Quintero

0200000060600

Grdfica 12 Imagen Reunion Contratacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

Chat de la reunién >

o se me bloqued solo a mi?

Jose Rocha 14:16
creo que se te bloqueo duvan

DB Duvan Beltran
Por favor apagar los
microfonos, hay muchos

microfonos encendidos.
A ami no me salio retencién

Jose Rocha 14
a mi tampoco

Duvan Beltran
Y creo que a varios

€2 Luis Fernando Ramirez ha abandonado la
conversacién.

Luis Fernando Ramirez se ha unido a la
reunion.

Escribe un mensaje nuevo

Ar E

GC-F-005V. 05
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13. Obligacién Generales # 12: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
9404582131por el operador Aportes en linea, correspondiente al mes marzo de 2020.

‘ aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExanerTg;FSENA e
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco I Dias Mora I Valor
202003 |2020-03 593569825 | 5404582131 1 2020/04/17 | 2020/04/06 | BANCO DAVIVIENDA | of $254,900
> RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 S0 S0 $140,500

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $140,500 S0 S0 $140,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,600 S0 S0 54,600

POSITIVA COMPATFiIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,600 S0 S0 54,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 S0 S0 $109,800

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $109,800 S0 S0 $109,800
TOTAL 1 $254,900 $o so $254,900

Grdfica 13 pago seguridad social Marzo
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