DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTECULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Santiago de Cali, 25 de junlo 2024
DOCUMENTO DE COBRO No. 006

Yo, Julieth Paulin Ferndndez, identificada con la cédula de ciudadania: 1.107.057.833
de Gali.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 3.800.000

Valor en letras: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ORIENTADORA ESCOLAR DEL LICEO PICHINCHA DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO SEGUN CONTRATO 067-

CELIC-2024.

Dedlaré voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Julieth Paulin Fernandez Quiiiones
Identificacion: 1.107.057.833

Lugar de residencia: Cali, valle

Direccién: Kra 28 A # 54 - 63

Teléfonos: 3163280678
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(@ oA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

PIERLTTO MACIOMAL

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA
INFORME DE GESTION No. 006

Santiago de Cali, Valle, 25 de junio de 2024

. No.DEL CONTRATO ___ |067-CELIC-2024
2. FECHA _ SUSCRIPCION 7012004

CONTRATO ‘ ;
No. De . podliza: 21-44-101434346
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacién: 19/01/2024
Aprobado por:: TC. RONALD LIBARDO CHAVES
MARTINEZ"
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO
No. CDP 1224 - CRP: 4424
Fecha expedicion: 12-01-2024 - 19/01/2024
'Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

B#. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 16 .
' | Valor: $36.100.000
5. FECHA INICIO|
EJECUCION ' 19/01/2024
CONTRACTUAL ‘ ,
B. CONTRATISTA ' Nombre completo Julieth Paulin Fernandez Quifiones

Identificacion: 1.106.057.833
Nacionalidad Colombiana
Direccidn — ciudad de residencia: Kra 28 A # 54-63 Cali valle
Teléfono de contacto: 3163280678
, E-mail de contacto: julifernandezq89@gmail.com
7. SUPERVISOR N Grado y Nombre completo: OD16 Martha Belly Gonzalez
| Hernéndez

Cargo: Rectora Liceos del ejercito Pichincha
Reasolucion de Delegacion: No. 003 del 17 de enero de

2024.

1

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL 'Es"como’i
B. OBJETO CONTRACTUAL |ORIENTADOR ESCOLAR DEL LICEQ PICHINCHA DE |
LOS LICEOS DEL EJERCITO,

- e e < LA — - v l

Obligaciones Genarales: ;
1. Cumplit opottunamente de manera indepandiarnts con |
plena autonomila téchica y administrativa y bajo su |
responsabllidad sin ningan tipo de subordinacién, los |
lérminos y condiclones establecidos en of contrato a |
ausctiblr y en ol estudio previo, el cual hace parta intagral |
del mismo.

2. EJecutar ld6nea y eficazments el objeto del contrato v !as‘
obligaciones Inherentas al mismo,

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes ai
sistema de seguridad social integral de acuerdo con ef
ingreso base de cotizacién que le corresponde conforme ld
dispuesto en la normatividad vigente. ,
4. Permitir, facilitar, disponer, aténder con prontitud los i
requerimientos de informacién, recomendaciones, y |
solicitudes que adelante los LICEOS a través del |
supervisor contractual. i
5. Radicar los entregables, informes de actividades, !
factura o cuenta de cobro segun el régimen tributaric del
contratista, planilla de pago PILA pagada y demas que |
este requiera asl mismo reportarlos en el informe de
seguimiento de actividades del contratista que soporta el |
pago de honorarios. t
6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en Ia |
plataforma electrénica — SECORP II. ;
7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional |
para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados |
por el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal
de los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP
I,

13. Reportar cualquier novedad o anomalla que se
presente en el desarrollo del contrato al supervisor
contractual de manera escrita para que este adopte las
medidas necesarlas.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién
que le sea suministrada para la ejecucldn del objeto del

e et i i et S —_———

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

(0]
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contiato, gatantizando asl la estriota confidenciaflidad, |
seguridad, inviolabilidad o imposibilidad da fitracidn de I
Informacion, fuga o salida da matatial da los LICEOS,

16. Actuallzar hoja da vida an al Siatarna SIGEP If o ¢raar
la mlama cuando no sa haya contratado con ef estado. !
10, Cumplir con las mataa fijadas pot el suparvisas dal |
contralto, |
17. Dar cumplimiento en lo quo apliqua confarrma al |
desarrollo del conlrato con la normatividad del Decrato |
1072 de 20156 y Resolucion 0312 de 2019 en cuanto |
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos |
legales de aspeclos e impaclos ambientales. (politica def |
Sistema Integral de Gestién, objstivos, EPP adacuados |
segun la tarea a ejecular, matriz de identificacién de |
peligros y aspeclos e Impactos ambientales), para la |
ajecucién Idénea y oportuna del contrato de prestacién de |
serviclos, asl como con las politicas, protocolos y demds |
normalividad interna adoptada por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a Ia
Resolucién 042 de 2020 y modificaciones emitida por Ia
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es
aplicable la presentacién de facturacién electrénica, asi |
como también tener en cuenta los lneamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito |
Pablico conforme a las Circulares Externas Nos.16 def 09 !
de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas |
por la Administracion del Sistema de Informacién |
Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta la
“interoperabllidad de la factura electrénica con fines de
masificacién y control fiscal, por lo que previaments
debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,
aceptacion'y tramite de la factura electrénica por parte de
los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnoldgicos y equipes
necesarios de manera independiente y bajo su costo para
la.conexién remota con los sistemas de informacion de la
LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del contrato
cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de
2021 el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, presentado en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el bamdo
de los documentos en fisico y el termino de
almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacldn del serviclo objeto de este contrato.
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22, Entiagar al final do la prostacin def sarvicio backup |
do |a Informacion producto efacuciton dal contrate l’
23. El contratista autotiza MON-EJERGITO MACIONAL- |
LICEO8S a tealizar los estudioa da  sequridad, |
comprobacién de leallad, realizacidn da lus ardrnenas da |
poligrafia y prusbas psicométricas antes y durarta o |
conlratacion ;
24, Informar a los liceos dol ejército la ocurrencia de |
Incidentes, accldontes do trabajp vy aenfarmedades

laborales ;
26. Las demas obligaciones, qua lo sean asignadas por ef
supervisor competants. ’

Obligaclones espacificas: ‘
1. Particlpar en los procesos de planeacién y gestidén |
Institucional, formulacién y ajustes del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el sistema Institucional de Evaluacién |
de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los
procesos de Orientacién Escolar y de conformidad con los |
criterios adoptados por el Consejo Directivo en sf Proyecto |
educativo Institucional-PEI. i
2. Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual do |
Orientacién Escolar del establecimiento educativo, de |
acuerdo con la caracterizacién institucional que defina los |
érganos de goblemo escolar. |
3. Acompafiar y participar en el desarrollo de estrategias |
psicosociales = que promuevan y fortalezcan o !
socloemocional, la vinculacién familiar y los procescs |
pedagdgicos, orientados al mejoramiento continuo del |
ambiente escolar.

4._ Participar. en los comités intemos de trabajo
establecidos por Ley, por normas reglamentarias o por la |
organizacién, en correspondencia con las funciones del
cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesocs
especializados, gestionados por el Ministerio de
Educacion Nacional, las secretarias de educacién,
instituciones educativas o por el supervisor del contrato,
que respondan al fortalecimiento de capacidades de los
docentes orientadores, en el marco de las realidades y
necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y
administrativos del establecimiento en el disefio y
ejecucion de estrategias y acciones tendientes a
garantizar el respeto de los derechos humanos de los
estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la
participacion de la familla y demas miembros de la
comunidad educativa en los procesos escolares y aportar
en la construcclion de la sana convivencia escolar.

8. Orientar talleres y conferencias a estudiantes, docentes

4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

y padtes de (amilia, tanlendo an cuanta af Plan Oparativo
de Onlentaclon ascolat de los licaos.

9. Paflicipar en los procesos institucionales en conjunty
con los diteclivos, docenlas y cornités responsabies de o
aplicacion de loa protocolos y futas da  atancidn
pelcosocial.

10.Promover la activacion opottuna del sisterna da alértas
lompranas y propiclar estrategias para la prevencidn,
promoclon, atencion y seguirnianto de las situaciones que |
aleclan |a sana convivencia. ;
11.Diseflar, Implementar y avaluar acciones que |
contribuyan con la otlentacién vocacional, profesional v |
soclo ocupacional de los educandos, que permitan una |
mejor toma de decislones para la construccién do su |
proplo futuro. \
12.Disefiar y orientar estrategias de prevencién scbrs |
rlesgos psicosociales y las probleméticas identificadas en
los estudiantes.

13.Prestar atencién y asesorla a estudiantes y sus familias |
en lo referido a la orientacion psicosocial, socicemocional
y escolar.

14.Gestionar y articular la participacién de otras
entidades, organizaciones y autoridades competentss
para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional
que favorezca el desarrollo integral del estudiants y el
respeto de sus derechos humanos.

15.Realizar el registro y seguimiento establecido por el
establecimiento educativo de los casos remitidos por los
docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la
comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento
de datos e informacién, proponiendo estrategias de
prevencion e intervencion en el manejo de situaciones
particulares.

16.Presentar un informe de gestién mensual en medio
fisico y magnético con (registro fotografico, tema, ;
actividad y/o planillas) detallando cada actividad.
17.Asistir a-capacitaciones y reuniones programadas por
la Coordinacién de Orientacién escolar y la Direccidon de
los Liceos.

18.Atender procesos de admisién de estudiantes.
19.Atender procesos de seleccion docente para los Liceos
cuando se solicite.
-20.Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

21.Las demas que la entidad a través del supervisor
considere.

5
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Obligacion No. 1: Patlicipar an los procesos da planeaciin |
y gestion Inslitucional, formulacion y ajustas dal Proyects |
Educativo Inslitucional (PEI), of sistamna Institucional de |
Evaluacion do Estudlantes (SIEE), para que estén acordqq
con los procesos de Otientacion Escolat ¥ de corr!ofmsdad
con loa critetios adoplados por ef Consejo Ditectiva e sf |

Proyeclo educalivo Institucional-PEI. ;

No. PO OF Mo. de | ASUMTO 7

| vocumtrro | radisds |

1 | 'Actn de A Reuridn Jurio dal 5
scadérrice J i

Obligacién No. 2: Disefiar y evaluar ef Plan Operativo Anual
de Orientacién Escolar del establecimiento educativo, de
acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los | i
érganos de gobiemno escolar. !

No.. TIPO DE No. De ASUMTO FICWA |
DOCUMENTO |  radicado 13
1 NIA NA NA WA ||

Obligacién No. 3: Acompafiiar y participar en el desarrollo |
10. DOCUMENTOS QUE|de estrategias psicosociales que promuevan y |

SOPORTAN EL |fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y |
CUMPLIMINETO DE LAS |los procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento |
OBLIGACIONES continuo del ambiente escolar.
CONTRACTUALES
No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A NA N/A NA

Obligacién No. 4: Participar en los comités intemos de
trabajo establecidos por Ley, por normas reglamentarias
o por la organizacién, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A NA

Obligacién No. 5: Participar en los espacios, instancias y
procesos especlalizados, gestionados por el Ministerio
de Educacién Nacional, las secretarias de educacion,
Instituciones educativas o por el supervisor del contrato,
que respondan al fortalecimiento de capacidades de los
docentes orlentadores, en el marco de las realidades y
neceslidades del contexto.

No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radlcado
1 N/A N/A N/A N/A
6
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Obligacién No. 6: Orlentar a loa directivos docamtas,
docenles y administrativos del establacimiento en el
disano y ejecuclon de eslrataglas y acclonas tandiantas
a garanlizar el respoto de los derechos humanos de los
estudlantes.

Mo, PO DE MNo. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | tadiesds |
1 Formato NIA Acompafar a | Junio del
PIAR los docerdas | 2024
en lon
procesos do
PIAR

Obligacién No. 7: Promover la comunlcacién asertiva y |a
cultura de la participacién de la familia y deméas
miembros de la comunidad educativa en los procesos
escolares y aportar en la construccién de la sana
convivencia escolar.

No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A N/A

Obligaclén No. 8: Orientar talleres y conferencias a
estudiantes, docentes y padres de familia, teniendo en
cuenta el Plan Operativo de Orientacién escolar de los

liceos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Formato Pilar | N/A socializacién | Junio del
R ol documento | 2024
i PIAR

debidamente
diligenciado.

Obligacion No. 9: Participar en los procesos
institucionales en conjunto con los directivos, docentes y
comités responsables de la aplicacion de los protocolos
y rutas de atencion psicosocial.

No. - TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1, . |N/A | N/A N/A N/A

13 , .~ 50 |Obligacién No. 10: Promover la activacion oportuna del
ESIB0YE - | sistema de alertas tempranas y propiciar estrategias para

et 2ue el - |la prevencion, promocidn, atencion y seguimiento de las

situaciones que afectan la sana convivencia.
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Obligacion No. 11: Disefiar, implamentar y evaluar
acclones que conlribuyan con la otientacién vocacional,
profesional y soclo ocupacional de los educandos, que
permitan una mejor toma de decisiones para la
construccién de su propio futuro.

No. TIPO DE
DOCUMENTO
1’ Acla de
reunién

Mo, de
radicado
N/A

FECHA

Jurio ded

|

!

|

|

|

acompaliami %
|

|

J

Obligacién No. 12: Disefiar y orientar estrategias de
prevencion  sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

No. TIPO DE
DOCUMENTO
1 N/A

No. de
radicado
N/A

ASUNTO FECHA

N/A N/A

Obligacién No. 13: Prestar atencion y asesoria a
estudiantes y sus familias en lo referido a la orientacion
psicosocial, socioemocional y escolar.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
‘e DOCUMENTO radicado
1 Formato N/A Alencién y Junio dei
. | Reglstro seguimiento | 2024
Acumulalivo a estudiantes

antiguos o

nuevos que
lo requieran

Obligacién No. 14: Gestionar y articular la participacion
de ofras entidades, organizaciones y autoridades
competentes para intercambiar experiencias y recibir
apoyo Institucional que favorezca el desarrollo integral
del estudiante y. el respeto de sus derechos humanos.

No. TIPO DE No, de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A N/A
8
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Obligacion No. 16: Realizar ol tegialro y seguirnianits
astablecido por el establocimiento educalivo da loa casos
remilidos por los docentes, ditectivoa docantes o
cunlquler mliembro da la cotunidad educativa, acorde
conh Ia ley sobie ltalamionto de datos e inforrnacion,
proponlendo esalraleglas de prevancidn e intarvencidn en
el manejo de siluaclones particulares.

Ne. 11PO DE Mo. de ASUNTO fCHA |
| bocumenTo | radiesds | |
1 Formnto N/A Aterciin a Jurio dal }
acumulativo estudiantes | 2024
nuevos y
sequirmiento
a estudiantes
antigryos qus j
lo requferan

Obligacién No. 16: Presentar un informe de gestién
mensual en medio fisico y magnético con (registro
fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada |
actividad. .

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA | |
DOCUMENTO radicado i
1 Infomede | N/A Cargue al Junio dei

Gestién junio Secop |l 2024

2024 Cuenla de
cobro,
informe de
gestién

Obligacién No. 17: Asistir a capacitaciones y reuniones
programadas por la Coordinacién de Orientacién escolar y
la Direccion de los Liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 18: Atender procesos de admision de
estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A N/A

Obligaclén No. 19: Atender procesos de seleccién docente
para los Liceos cuando se solicite.

Powered by CamScanner

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Informe de N/A Proceso de | Junio del
salecclén, seleccién 2024
profesor de
Inglés
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Obligacién No. 21: Las deméas que la entidad a fravés del
supetvisor considers.

Obligacion  No.  20: Infotmar  oportunatnents a  los }
contratantos toda novedad detivada def contrato, =

e

et {
AATG | TICHA i ‘

Jiw } a1 |

J

Mo, TIPO DE Mo. de ASUMTO receas ||
DOCUMENTO |  radicado | l
1 N/A WA WA WA |

11. CONSTANCIAS

Dejo conslancla que, durante el plazo de ejecucién del |
contrato, no se han configurado los presupuestos legales de(‘
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para |
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

contrato.

As[ mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — ‘
Ejército Nacional — Liceos del Ejército ha dado cumplimiento
a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato.

)

Para constancia se firma en Cali, a los 25 dias del mes de junio del 2024

olvetn ol Terronda,

JULIETH PAULIN FERNANDEZ QUINONES

ORIENTADORA ESCOLAR
1.107.057.833
CONTRATISTA

10
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1107057833 FERNANDEZ QUINONES JULIETH PAULIN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Transversal 29 # 25-89 CALI-VALLE 3163280678 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 674211815 9467528989 | 2024/06/12 2024/05/31 | NEQUI 0 $441,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $1,520,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0
1 |cc |1107057833 |FERNANDEZ JULIETH |Z30301 | 30 $1,520,000 $243,200(  EPSO12| 30 $1,520,000 $190,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,520,000 $8,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/05/31 03:14 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1107057833 FERNANDEZ QUINONES JULIETH PAULIN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Transversal 29 # 25-89 CALI-VALLE 3163280678 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 674211815 9467528989 | 2024/06/12 2024/05/31 | NEQUI 0 $441,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $243,200 S0 S0 $243,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $243,200 S0 S0 $243,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 S0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,000 $0 $0 $190,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $190,000 $0 S0 $190,000

1 $441,200 $0 $0 $441,200
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/06/2024 09:08:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107057833 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 93520535 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO?J;J?MFFFM
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1107057833 FERNANDEZ QUINONES JULIETH PAULIN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Transversal 29 # 25-89 CALI-VALLE 3163280678 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 674211815 9467528989 | 2024/06/12 2024/05/31 | NEQUI 0 $441,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $1,520,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0
1 |cc |1107057833 |FERNANDEZ JULIETH |Z30301 | 30 $1,520,000 $243,200(  EPSO12| 30 $1,520,000 $190,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,520,000 $8,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0
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