Centro de Bienestar del Aduilto Mayor
Senor de los Milagros

Nit 890207992-0

Gir6n, 14 de enero de 201
ALCALDIA BUNICIPAL GIRON
Sefiores: : e
MUNICIPIO DE GIRON 3
gggem 28 No 34° -34 FECHA RECBIDO: __ <2 /oy /2019
= HORA: 190 35 4.
Ref.: PROPUESTA TECNICO ECONOMICA ' 'RMA: ,i g

Pormediodehpmsentempemiwpresemarpmpuestaparaoelabrarle}ecutan
“‘FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER.

De acuerdo a ios parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
Las actividades que deberan ser desarrolladas durante la ejecucion del convenio seran:

En cumplimiento del objeto del presente convenio de apoyo, el CBA SENOR DE LOS
MILAGROS, debera prestaries los siguientes servicios a los 60 adultos mayores a su
cargo:

El centro de ienestar ofreceran como minimo los siguientes servicios al adulto mayor,
sin perjuicios de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios:

1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el aduilto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos
a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

3). Atencién primaria en salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias
relacionas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en
los recursos y actores de la seguridad social en salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las normas correspondientes.
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4). Aseguramiento en salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguﬁdadsociaiensah:d,comobeneﬁcimimdeirégﬁmns@sﬂhdo.

5). Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria.

6). Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.

7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

8). Pmmociéndeltabajoasmiaﬁmdebsaﬂumsmayorespamiamecuciénde
ingresos, cuando elio sea posible.

9). Promocién de fa constitucién de redes para el apoyo permanente de los adultos
mayores.

. 10).Usodeintane1,cone!@oyodehsservidosqueoﬁece0mmanel,com
organismo de la conectividad nacional.

11). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econémicas del ente territorial.

12). Losdemésservicﬁnminimosquemmxyen las leyes 1276 y 1315 de 2009 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o reformen.

13). Elementos de aseo personal ¥ servicio de corte de cabelio.
14). Transporte a citas médicas o urgencias gue se requiera.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Lossiguientesdommenmssedebenmabpmptmm.bsctmssonbs
necesarios para la celebracién del convenio:

. Propuesta

a) Carta de presentacién
b) Propuesta Técnico Econdmica

Documentos del Representante Legal

a) Cedula de ciudadania

b) RUT

c) Certificado de antecedentes disciplinarios

d) Certificado de antecedentes fiscales

@) Autorizacién para contratar por el monto del convenio, si hubiere lugar a ello.
f) Certificado de antecedentes judiciales

g) Certificado de antecedentes policivos

‘
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Documentos de la persona Juridica

b) Documento de uso de suelos

¢) Concepto sanitario del centro de atencién donde prestara los servicios

d) RUT

e) Certificado de antecedentes disciplinarios

f) Certificado de antecedentes fiscales

g) Certificado de estar al dia en el pago de seguridad social y aportes parafiscales
de los Gltimos 6 meses

h) Estatutos

i) Dowmentnsm:eacredihenlapetsone:iajuﬁdiw

i) Declaraciones de renta del ultimo ano, si hubiere lugar a elio.

k) Habilitacién en el registro especial de prestadores de salud vigente

I} Acreditar estar inscrito en el SECOP

m) Suscribir el compromiso de transparencia

Experiencia
a) Se debe acreditar minimo dos (2) convenios y contratos a través de los cuales
seacraditeaxpeﬁenciareiacionadaconeldesamuodepmgramasde
prevencién y promocién en favor de la poblacién adulta mayor.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se sjecute el objeto a convenir es de SIETE
(7) MESES.

PRESUPUESTO

Se ha estimado para el cumplimiento del objeto del convenio derivado del presente
proceso, un presupuesto de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
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en pro de mantener su rol social
fuera de la misma, lo que les
permitird vivir de una forma mas
plena y experimentar un aumento
del autoestima y bienestar

$
22.680.000,0

brindar la alimentacién que
asegure la ingesta necesaria, a
nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con
los meniis que de manera especial
para los requerimientos de esta
pobiacidn, siaboren los
de la nutricidn

6.300,00

$
378.000,00

$
11.340.000,00

78.380.000,0

ACTIVIDADES DE OCIO

cafidad de vida, mediante el

1.500,00

$
2.700.000,00

18.800.000,0
0

recreativas y de esparcimiento,
permitiendo al adulto mayor un
desarrolio  integral generando
recreacion.

1.500,00

$
2.700.000,00

$
18.800.000,0
0

3

10.800,00

$
19.620.000,00

$
137.340.000,
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3. Promocion de la constitucion de
redes para el apoyo permanente
de los adultos mayores.

4. Auxitio exequial,
5. Elamentoedaaasopemanaly
servicios de corte de cabello.

8. Transporte a citas médicas o
 Urgencias que se requieran

$ $
TOTAL $ 2200000 60 1.320.000,00 | 39.600.000,00 00

FORMA DE PAGO

dereciboasatisfacciénpmpauedelsupavismdelmnvmioymnstandadepagode
los aportes correspondiente al sistema de seguridad social integral, los cuales
deberéan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran segtin fecha de
presentadéndeicerﬁﬁcadodemmp&nbnmﬁmadopore!amewisordei Convenio y
de radicacién de la respectiva cuenta de cobro




DOCUMENTOS

REPRESENTANTE
LEGAL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

11:52:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 120610438

Bogota DC, 15 de enero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{a) sefior(a) ROSALBA SANTA PATINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31200373:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes debera conlener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas gue se refieren a sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E] ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadas generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
jercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
stablezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria .gov.colportal/antecedentes . html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 15 de
enero de 2019, a las 11:43:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 31200373
Cadigo de Verificacion 31200373190115114321

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(D

TR B ™

SORAYA VARGAS PULIDO
CONTHRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB

COR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1

| Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Dep Radicadora: Tutelas - Secretaria de SaludClase Doc: Saiida Tipo Doc:
Carta Consec: 07.0.0.0-185006

C GuSERNACISR AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACION §- 20180185245
e R
@ CARTA | FECHA DE APROBACION 0900/2018

Goloractte s St - i

EL COORDINADOR GRUPO DE CONTRATACION Y APOYO JURIDICO
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que mediante la resolucion 8380 de 1980, El Ministerio de Salud le reconocié personeria
juridica a la entidad sin &nimo de lucro denominada ASILO DE ANCIANOS “SENOR DE
LOS MILAGROS?", con domicilio en Girén; Santander.

Que después de la expedicién de la resolucién 13565 de 1991, expedida por el Ministerio

de Salud, a través de la cual se reglaments el articulo 37 del decreto 1088 de 1991, El

MhisteﬁodeSdudtasladélosexpedbnwsdehsESALaloﬁ?depadamemosdela
tive juriediccian.

Que mediante resolucion N° 10398 del 30 de julio de 2010, el Departamento de Santander
aprobé el cambio de nombre del ASILO DE ANCIANOS SENOR DE LOS MILAGROS DE
GIRON SANTANDER, por el de CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
“SENOR DE LOS MILAGROS” DE GIRON, SANTANDER.

Que mediante resolucion N° 136253 del 8 de septiembre de 2017, el Departamento de
Santander inscribi6 a la sefiora ROSALBA SANTA PATINO, identificada con cedula de
Ciudadania 31.200.373 como representante legal del CENTRO .BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS, DE GIRON.

Que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE LOS MILAGROS"
DE GIRON, SANTANDER, tiene domicilio en la carrera 28 con calle 34 A — 34, barrio el
llanito, de Girén, Santander; y se identifica con el NIT 890.207.992-0. | :

Se adhiere y anula la estampilla de recaudo departamental, segun ‘ordenanza 012/05 y el
decreto 005/06 por valor de COP $61.490, conforme con el recibo N° 2501800410506 del
18 de octubre de 2018. |

La presente certificacion se expide a solicitud de la Asociacién Santandereana de Centros
de Bien&stardﬁ Adulto Mayor - ASCBAM.

Dado en Bucaramanga a los 25 dias de

Secretaria de Salud de Santander

Proyecto: Hermes Femandez G
Profesional Universitario SSS.
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ACTA DE REUNION

ACTANo. 14de | FECHA: 2612 | HORAINICIO. 4PM | LUGAR: Centro de Blenestar dei
2018 2018 TERMINACION 5: Adulto Mayor

OBJETIVO DE LA REUNION: INFORMAR SOBRE NUEVO CONVENIO CON LA ALCALDIA
Y AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
RESPONSABLES DE LA REUNION: Junta Directiva

Se hicieron presente ios miembros de fa JUNTA DIRECTIVA. de conformidad con
los estatutos del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE
LOS MILAGROS, se procedi6 a verificar el quorum, encontrandose los siguientes
asistentes, que demostraron ser miembros de la Junta Directiva: :

{ ASISTENTES
APELLIDOS ' '

$ NOMBRES Y

%
:
|

SOR ROSALBA SANTA PATINO
LUZ DARY CASTRO REYES s X

AIDA RODRIGUEZ DE MANTILLA
MARTHA SUSANA PINILLA MANTILLA

CARMEN ELISA GARCIA RINCON

ot

%

x

ORDEN EL DiA

VERIFICACION DEL QUORUM

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

SALUDO DE BIENVENIDA

ORACION

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

INFORME SOBRE NUEVO CONVENIO CON LA ALCALDIA Y AUTORIZACION
REPRESENTANTE LEGAL

PAMPPD S

1

Cra. 28 N“34A-34 Barrio El Llanito - € - 6467700

Email: chamilagrosgiron a gmail.com
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e e -

- Cra. 28 N°34A-34 Barrio EI Llanito — Girén - Teléfonos: 6997476 — 6467700

Email: chamilagrosgiron a gmail.com
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CONTROL DE ASISTENCIA REUNION DE JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2018
CBAM SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON

Phro. ANDERSON GOMEZ GONZALEZ | 2 =

MARCO FIDEL MARTINEZ p ' /2720
SOR ROSALBA SANTA PATINO % | G’D v I
LUZ DARY CASTRO REYES . 3 G

AIDA RODRIGUEZ DE MANTILLA ) e, 9%

AT SR A Pt o 52510 0y
CARMEN ELISA GARCIA RINCON T/ 7

Cra. 28 N°34A-34 Barrio El Llanito — Girdn - Teléfonos: 6997476 — 6467700

Email: chamilagrosgiron @gmail.com




INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

=== sifta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
, rendo las 11:58:28 horas del 15/01/2019, el ciudadano identificade con
Cédula de Ciudadania N° 31200373
Apeliidos y Nombres: SANTA PATINO ROSALBA

PE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
_d con lo estabiecido en el articule 248 de la Constitucien Politica de Colombia

Eencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional la
=—————————=—=x="T0S PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
—————————=uniecedentes y para quienes la autondad Judicial competente haya decretado 1a extincion de
e la pena.

Tpre y cuando el nimero de identificacion v nombres, correspondan con el documento de
=== aplica para el temilorio colombiano de acuerdo a lo establecido en o ordenamiento

resultado, consulle las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia

Volver al Inicio

Avenids e Dorado N* 75 - 25 Bamo Maogets Bogota DT
Lrencion admimistiativa de lunes a viernes de 800 8m - 12
~inea de dencion & Cludadanc -Bogota D, 51587007
s 0180008102

Eaca \‘1r' 4 hn--¢

23 Sl o a5

SreClagNoltia gw.co




POLICIA NACIONAL
DE CGLOMBIA I INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que siendo las 11:58:28 horas del 15012019, el ciudadano identificado con’
Cedula de Ciudadania N° 31200373
i Apellidos y Nombres: SANTA PATINO ROSALBA

_ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
, de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
| personas gue no registran antecedentes ¥ para quienes la autondad judicial competente haya decretado la extincién da
| lacondena o la prescripeion de 1a pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado v solo aplica para el lemriforio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

S liene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de 1a Policia
| Nacional mas cercanas.

. Volver al Inicio

Avenids & Dorado N° 75 - 25 Barro Nooeiia. Bogota O

tinga de dtencidn & Cludadans -Bogota DT 5759700/
Resto delpals 018000910112
Regquenmientas cludadanos 24 horas

Emadl insadirectafinolia ooveo




La Policia Nacional de Colombia hace constar

0 Que & nimero de Identificacidn No. 31200373 de del seficn(a)
ROSALBA SANTA PATIRO consuftadn en fa feche v hora 15/01/2019
12:10:01 p. m, no se encuentra vinrulado en o sistema Registro
Nacional de Medidas Corectivas RNMC de fa Policia Nacional de
Colombla como Infractor de fa Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia, Reaistrs Intermo de Validaclin No. 4685038




DOCUMENTOS

DE LA ENTIDAD
PERSONA JURIDICA
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GODERNACION DE BANTANDER daclion,

resoLucion ~Numerl &) (lopom.  1seo

LICA PE cqp
n‘gfuﬂ DMHJA

S (R (T s I e
@ por la cual se concede Personer{a Jurfdica a una Fun-

_EL ®BERNADC.R DE SANTANDER,

OFiciNa JuriD\CR
en uso de sus atribucienes legales, y

CO_NEIDERANDO:

Que el seﬁor' Presb{tero ISALAS DUARTE CANCINO, ,
en su caracter de Presidente de la Junta Dtrectiva de_}a Eun__daclcn dencxnlnada

e iy k| i et g o T et e Y g

ASILO DE ANCIANOS " SENCR DE LOS MILAGROS", con danicillo en el Mu-

nicipio de Giron, en memorial de Octubre 8 de 1980y reclbido en este Despacho

el 20 de Octubre del mismo del mismo afo, rsolici.t.z; al Gobernadcr reconocl =~ -

miento de Parsonerfa \)ur"fdica para la Fundacim, -

I..wa y v Gncaeion an Gue el Sresiucnie se nalla en ejer cicin de sus Tunciones;

1 ARTICULO PRIMERO .- Conceder Personerfa Jurfdica a la Fundacton denaminat-

bl e s R Que de conformidad con los Estatutcs que han de regir

la, su cnjettvo prlncipal es el de proporcionar techo, alimento Y mejor estar

de las persoias ancianas de uno y otro sexo mayores de sesenta y cinco anos;

Que a la solicltud en estudlo se ac,omEEi_no copla del De

creto No., 650 de Septiembre 30 de 1980 del sefior Arzdbispo de Bucaramanga,

conla del acta de censtitucidn, aprobaalon de Estatutos, elecctin dd Junta Direct

Que la peticion en estudio relne as{ los reqguisitos exi-

gidos por el Art, 44 de la Constitucion Nacional, T[tulo 36 dr-.-l Libro Primefo

del C.C. vy los Decretos 1326 da 1922 y 1510 de 1944 hallandcrse aI Gmemador*

facultado para resolver acerca de lo solicitado en virtud del chp@to Extraor -
™ -

Sy

dinario 2703 de 1959, '
RE S WU E LYE

da ASILO DE ANCIANOS " SENOR DE LOS MILA —

GROS", con damicilio en el Auniciplode Giron.

ARTICULO SEGUNDO,~ Apruf—*l;ens_g_}_os Estatutos de dicha Fundacion, e tnscri4
base el nombre del sefior Pbro, ISAIAS DUARTE G&Nu

H

CING., Prasiterts de la Joata Clecctivia y su eor*esentantn Iecm‘l Sagun lns E’w—.

tatutos en al Libro gque para e'L efecto se lleva en la Oficina .Jur*fdicn de la Gabery

nacibn. Tal reconocimiento e insceripcifn, suhzistira hasta tanto se sollclte y

cbtenga una nueva,

ARTICULO TERCERO.~ La presente Resolucitn se publtcar*é en la Gaceta dn '

Santander v regird quince (15) dfas después de su pu —

blicacion,

o - 1

l-a presente Resolucitn se halla exenta de los impuestes de timbre naclonal, |

)



Dada en Bucaramanga, a 21300 0 T hi s
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* OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Tel. 6463030 Ext. 163 -184 ¥
plaineacion@giron-santander.gov.co

CONCEPTO DE USC DEL SUELO No. 396

(PARA FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES-INTITUCIONALES-INDUSTRIALS
Y DE SERVICIOS)

23 DE JULIO DE 2014

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL DE GIRON, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO MUNICIPAL No.765 DE
2005, LEY 9 DE 1989, LEY 388 DE 1997, DECRETO 2150 DE 1995, LEY 232 DE 1995, DECRETO No.
18795 DE 2008; ACUERDO No. 100 DE 2010 Y SUS REGLAMENTARIOS, DECRETO MUNICIPAL 060 DE
2003, DECRETO REGLAMENTARIO 4002 DE 2004, ACUERDO MUNICIPAL 103 DE 2010, ACUERDO
No. 019 DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

TENIENDO EN CUENTA:

1. -Que el(la) sefior{a) ASILO DE ANCIANOS SENOR DE LOS MILAGROS, identificado(a) con Nit.
890.207.992-0, en la fecha 11-07-2014; RAD. Recepcion No. 15027, solicito a esta oficina el
concepto de uso de suelo, conforme a las normas urbanisticas contempladas y vigentes en el
Plan de Ordenamiento Territorial POT. para el ejercicio de la actividad institucional destinada
a: CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS (ASILO).

2. Que los establecimientos comerciales, industriales o de otra naturaleza, abiertos o no al ptiblico
deben cumplir con los requisitos del Decreto 2150 / 95, Ley 232 / 95 y lo dispuesto en el
Acuerdo municipal No. 100 de 30 de Noviembre de 2010 y sus decretos reglamentarios, por
medio del cual se adoptd la revision excepcional de norma del Plan de Ordenamiento Territorial
(P.O.T.) para el municipio de Girdn.

3. Que el Articulo 2 (a) de la Ley 232 de 1995, establece que la Oficina de Planeacion o quien haga
sus veces expedird concepto de uso de suelo para el ejercicio del comercio de los
establecimientos abiertos al publico, al mismo tiempo sefiala que se debe expedir por la
autoridad competente lo referente a la intensidad auditiva.

4. Que el predio identificado con cédula catastral No. 01-01-0036-0032-000, localizado en la
carrera 28 No. 34 A-34, Barrio El Llanito, Municipio de Girdn, segun el Acuerdo Municipal No.
100 de 30 de noviembre de 2010, y sus reglamentarios, por medio del cual se adopté la revisién
excepcional de norma del Plan de Ordenamiento Territorial (P.O.T.) del Municipio San Juan Girdn
y segtin el componente urbano del Acuerdo en mencidn se encuentra en un sector desarrollado
y definido por el POT asi: Uso: Institucional - Area de actividad: Zona de actividad de

servicios institucionales tipo 1, Tratamiento: Consolidacién. g
Gt
"-‘I!'.‘l-'f;i‘-;
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Tel. 6463030 Ext. 163 -184
planeacién@giron-santander.gov.co

En razén de lo anterior:

CONCEPTUA:

1. Que el establecimiento institucional destinado a: CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SENOR DE LOS MILAGROS (ASILO), localizado en la carrera 28 No. 34 A-34, Barrio El Llanito, con

cédula catastral No. 01-01-0036-0032-000, del Municipio de Girdn, se ajusta a las normas de uso de
suelo contempladas en el Acuerdo Municipal No. 100 del 30 de noviembre de 2010 (POT).

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS {ASILO): “Son establecimientos
que hacen parte del equipamiento bésico y que no requieren medidas de control ambiental y fisico”-E|
propdsito es prestar una atencion integral al adulto mayor para un envejecimiento digno.

CLASIFICACION: ESTABLECIMIENTO INSTITUCIONAL (GRUPO 1)
HORARIO: 08:00 a.m. a 06:00 p.m.

RESTRICCIONES:

NO PODRA HACER USO DEL ESPACIO PUBLICO PARA EL DESARROLLO DE LA ANTERIOR ACTIVIDAD.

» NO SE PODRAN DESARROLLAR OBRAS DE CONSTRUCCION EN ESTE PREDIO SIN LA AUTORIZACION DE LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION. .

Se deben tener en cuenta las normas contempladas en la Ordenanza No. 017 de 2002 (Cédigo de Policia

para el Departamento de Santander), Decreto 060 de 2003 y demds normas concordantes,

especialmente las establecidas en el Libro III, titulo 1, capitulo Il de la Ordenanza 017 de 2002.

» En el evento que existan quejas justificadas y comprobadas por parte de las vecinos al ser perturbada su
tranquilidad y/o se cambie la destinacién del mismo y por la violacion de las normas de urbanismo, La
Oficina Asesora de Planeacion y/o la dependencia que haga sus veces podra revocar el otorgamiento del
concepto de uso de suelo (Acuerdo No. 103 de 2010) De igual manera segtin lo estipulado en el articulo
cuarto de la ley 232/95, la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces actuara con quien no cumpla
con los requisitos previstos en el articulo segundo de esta ley, siguiendo el procedimiento sefialado en
el Codigo Contencioso administrativo.

v

\;r

¥ Debe solicitar CONCEPTO SANITARIO ante la Oficina de Saneamiento ambiental de La Secretaria de
Salud Municipal,

2. Este concepto se expide a solicitud del interesado(a) en La Ciudad San Juan Girén a los veintitrés (23)
dias del mes de julic de 2014 y esta exento de pago, de conformidad con el Articulo Séptimo del

‘\Q‘Qe 30 de noviembrg de 2012. .
— tl-—. S
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EL SUSCRITA SECRETARIA LOCAL DE SALUD, del Municipio SAN JUAN
GIRON, teniendo en cuenta, que mediante ACTA DE INSPECCION Y
VIGILANCIA SANITARIA No 134 practicada por el Tecnologo de Alimentos
de Salud Ambiental el dia 26 el mes de JUNIO de 2018 certifica que el
establecimiento descritc a confinuacidn cumple con las condiciones
sanitarias establecidas en la LEY 09 de 1.979 y LEY 232 de 1.995, por lo
cual transcribe el siguiente;

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE No. 2018- 134

DESTINO Y NOMBRE CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SENOR DE LOS MILAGROS

DIRECCION CARRERA 28-34-42- EL LLANITO GIRON

PROPIETARIO BASILICA MENOR SAN JUAN DE GIRON

ADMINISTRADOR SOR FLOR ANGELA SANTA PATINO

FECHA 27_DE JULIO DE 2018

EXPEDIDA EN GIRON

VALIDO HASTA 03 DE MARZO DE 2018

Se Anexan y anuian estampilias Pro Anciano Municipal ($2.650) No 18015641 Pro Cultura ($
2650y No 18015640 Pro Desarrolio ($8.580) 2501800137122 Taza de concepio sanitasio
($66.400). No 29452

d__i‘ Qh‘_};u‘\; "5,;:&'\3} {ﬁ \R.i;;.‘r =

CLAUDIA YANETH LEAL RUIZ
Secretaria Local de Salud (E)

Aicaldia de Girdn

PBX £48 30 30, Direccidn: Carrera 25 N® 30 32 Parque Principat Girdn - Centro
Horario de stencidn: lunes a viermnes de 08:00 a.m. 2 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:56:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 120611005

Bogota DC, 15 de enero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

{SIRI), el(la) sefior(a) CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON, SANTANDER  identificado(a) con
NIT niimero 8902079920:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuantren vigentes en dicho

maomento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsahilidad fiscal, de las decisiones de
érdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
jercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documente tisne efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamenie los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

J{Vw

{

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Piblico {CAP)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:56:10
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 120611005

Bogota DC, 15 de enero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON, SANTANDER Identificado(z) con
NIT nimero 8902079920

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
érdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
jercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pdblico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centiro de Atencion al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA IN VESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy martes 15 de
enero de 2019, a las 11:44:06, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL .

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8902079920
Cddigo de Verificacion 8902079920190115114406

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

£ e,
ES RN oAy 1
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Reviso: WEB

CGR e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

=50 COMPROBANTE DE PAGO e e
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPQ IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 890207992
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS
CIUDADMUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 28 34A 34 EL LLANITD TELEFONO: B4BT700
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: : PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - DEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA; 7707200438 TiPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO: 2018
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 392608578
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION {ING+PROTEC.) 7 $1.011.200
900336004 | 25-14 [25-14 COLPENSIONES 13 $ 1.884.900
800224808 | 230301 [230301-PORVENR 1 S 62.500
SUBTOTAL: 21 § 2.858.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMERE
830003564 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $212.600
900226715 | ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $ 100,200
800130807 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 130.600
900156284 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 11 $ 1.370.400
901097473 | EPS044 |[EPS044-MEDIMAS 3 $ 327.400
SUBTOTAL: 14 $2.141.200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890201578 | CCF40 [|CCF40-COMFENALCO SANTANDER 21 $ 740.600
SUBTOTAL: 21 $ 740.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 21 $ 129.200
SUBTOTAL: 21 $ 120.200
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA PASENA-SENA 14 $ 343.000
809989230 | PAICBF PAICBF-ICBF 18 $ 514.500
SUBTOTAL: | $ 857.580
|
TOTAL PAGADO: $ 6.827.100
2018/12/06 10:46 AM USUARIO: SOI - CC80292823 PAGINA 1 DE 1
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

DECRETO No. 125
(Diciemiwe 2 de 2013}
(Por e cual se aprueba 12 Reforma de los Estatutos del Centro de Bienestar del Adulto
Mayor “Sefior de ios Milanros” en Giron)

+ ISMAEL RUEDA SIERRA
Arzobispo de Bucaramanga

- CONSIDERANDO:
1. Que mediante Decreto nomere 27 dal 04 de mayo de 2010 se constituyd el Centro
de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de ios Milagros”

2, Que en virtud de las disposicionses astatiitarias ef Venerable Sefior Curs Parroco de
San Juan Bautista de Girdn, Presidente de fa Junta Directiva, ha solicitado 1a
aprobacion de una reforma de Estatitos.

3. De acuerdo a fo dispuesto e ef canon 314 dei C.1.C. €l Arzobispo de Bucaramanga
es competente para aprobar 1as Reformas estatutarias del Centro de Blenestar del
Adulto Mayor “Sefior de los Milagros”, en Giron (5)

. DECRETA:
Art. 1.~ Se aprueban las Reformas convenigas por la Junta Directiva de! Centro e
Bienestar del Adulto Mayor "Seflor de los Milagros”, en Giron (S) & diz 9 de octubre de
2013. Por tanto los Estatutos de la Entidad quedaran asi:

Capitulo I- NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION,

Art. 1- La fundacidn continuara lamandose “CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR “SENOR DE LOS MILAGROS", 2 Girgr (s)

Art. 2-E Centro de Bienestar del Adultc Mayor “Sefior de los Milagros” es una
Fundacién sin -dnimo de lucro, cuyos bienes se asignan 2l fin cue se especifica en &
Capitulo 11,

Art. 3.- Bl Centro de Bienester del Adulto Mayor “Sefior de os Milagros” tiene por

domicilio la- ciudad de Girdn, Departementn de Santander, en la Repibica de
Colombia,

Calie 33 No. 21-18 - Teléfonns: [QO7) 642 34 54 - 542 43 B7 - Fax; B42 13 81
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

Art. 4,- £l Centro de Bienestar del Adulto mavor "Sefior de ios Milagros” se constituye
por tiempo indefinido y slo se disolvera cuando, a juicio de la Junta Directiva, no estd
cumpliendo con ibs objetivos gue conduleron su fundadion,

Capitulo I1- OBJETO

Art, 5.- Ei objeto de fa Fundacion "Centro de Bienestar del Adulto Mayor "Sefior de ios
Milagros” es proporcionar techo, alimento y mejor ester & 1as perscnas de uno y otro
sexo, mayores de sesenta y cinco afios.

Pardgrafo: Ef Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Seflor de los Milagros” 2 més de
servir como residencia v casa a los adultos mayores, ampliara su obieto sodal para
ayudar como CENTRO DIA a3l adulto mayor, brindéndole atencidn integral v
alimentacitn durante el 4,

Art. 6.~ El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros” desarrollara su
objetivo con autonomia e independencia v solo estard sujelo a la vigllancia legal
establecida para esta clese de entidades y a las pautas trazadas en e presenie

Capituio 111 - PATRIMONIO

Art. 7.~ Ei Patrimonio del Centro de Bienestar del Adulto Mayor "Sefior de los Milagros”
estard constituido por los aportes y donaciones en efectivo o en especie gue le hagan
las personas ¢ entidades que deseen vincularse 3 fa Caritelive actividad gque 2 obirs
pretende. *

Art, 8- La fundacion no podrd acepter donaciones, herencias o legados condicionales
o modales cuando la condicion © el modo contrarian fas disposiciones del presente
estatuto.

Capitulo IV - LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 9.- La Administracitn y Direccion del Jentro de Bienestar del Aduito Mayor YSefior
de los Milagros” corresponde a la Junita Directiva y al Director Administrative.

Art. 10~ La Junta Directiva es {2 suprema autoridad del Centro de Sienestar del
Aduito Mayor “Sefior de los Milagros” en Girdn, estard integrada por el Parroco de San
Juan Bautista de Girdn quien la presidird; un delegado del Exemo. Sefior Arzobispo de
Buraramanga, un miembro del comité de asuntas econdmicos de ia parroauia San

Caile 33 No. 21-16 - Teléfonos: (D57 842 34 54 - BA2 43 87 - Fax; B42 13 6%
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# Juan Bautista, una Religiosa de la Comunidad que regenta el Centro y tres miembros
" dela sociedad de Girn, 2legidos por el PRToco,

Af{ ZL-WWEMmﬁsmd&b&W&hMML&

Wmmmmmreqmmmymm&mmm&m
asistentes.

Art. 12.- 13 Junta Directiva se reunird ordinarismente cada mes.

Art. 13.- Los miembros de la Junta Directiva, a excepcién del Pérroco de San Juan
Bautista de Girdn, seran designados por un periado de dos afios.

Art. 14.- la Junta Directiva estard conformada por Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Revisor Fiscal v tres Vocales.

Art, 15.-Lalunizi}irecﬁvarespetandobsﬁmsdeiaﬁmdacién, podra darse su propio
! reglamento.

Art. 15.- SON ATRIBUCIONES ¥ FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
. g. Utilizar fos medios a su alcance para lograr los fines de la fundacién.

h. Estabiecer las normar convenientes para la correcta fiscalizacién de i0s ingresos
y egresos de ia entidad,

i Aprobar e improbar el presupuesto que presente el Director Administrativo.

jo Interpretar, reglamentar dos estabitos de i Fundaddn; o mismo aue decidir
sobre Ia reforma de Estatutos o liquidacién,

k. Crear los cargos necesarios para e funcionamiento de ia entidad y. determinar
sus funciones v asignaciones.

I Ejecutar cuslquier acto civit o comertial, como enajenar o adquirr bienes,
hipotecar inmuebles y comprometer 7 la fundacion en operacionss de crédito.

. Art. 17.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

3. Cumplir v hacer cumphr ¢ Estatuto ¥ si1s regiamentos

b. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y demds eventos de la
- fundacién

¢. Convocar y presidir las sesiones del Organo de Administyacién,

Calie 33 No. 2118 - Teléfonos: (097) 642 34 54 - 542 43 87 - Faxe 842 1361
C Bucaramangs - Santander - Colombia S.A.
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

d.

8.

f.

g.

Suscﬁbirlﬂsacmsvmnhatosmmpmmetenaimwnsqueseﬁalad
estatuto, los reglamentos, los acuerdos, resoluciones, actas y demds
documentos.

Ordenar los gastos hasta por dos salarios minimos y firmar conjuntamente con
&l Director Administrativo los giros sobre los fondos del centro.

Representar al Centra, por si o por delegacidn, en los actos publicos o privados.
Otorgar o suscribir, junto con el revisor fiscal, las escrituras, comodatos o
documentos correspondientes.

Art, 18.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

a‘

Ef Vicepresidente ejercerd las funciones generales de miembros de Ia Junta
Oirectiva y reemplazard al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

Art. 15.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

gy
"

i

a. Atender el manejo de fa correspondencia y la conservacién de los archivos
b.

Uevar el registro de fas reuniones de ia Junta Directiva y sentarias en los fibros
correspondientes y certificar con su firma las Copias que se reguieren.
Comunicar ia convocatoria de todas las reuniones de {3 Junta Directiva

. Uevar actualizado en e fibro correspondiente el listado de los miembros de Ia

fundacion.

Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que debe seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general,
divuigar las actividades de la fundacion,

Difigencias tos asuntos de caracter oficioso

Firmar conjuntamente con el presidents, fa correspondencia y demas
documentos que se asigne la junta directiva

Todas las deméas que corresponden 2 Ia naturaleza de! carge y fas que fe asigne
la junta directiva o Ia ley.

Levar el archivo de correspondencia.

Art. 20.- ATRIBUCIONES DEL REVISOR FISCAL

a.

b.

Velar porgue los miembros de Ia junta directiva, los miembros del drgano de
Administracion, comisiones y empleades, se ajusten en todos sus actos a las
normas legales estatutarias, reglamentarias y disciplinarias,

Poner en ejecucidn los sistemas de control que adopte la junta directiva

Calle 33 No. 21-16 - Teléfonos: (097) 642 34 54 - 642 43 87 - Fay: 542 13 B1
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

gl I

: r fa contabilidad y todos sus asientos y libros gue sean de rigor por

virtud de fa ley o de fos Grganos de Administracién y control.

.v&rmbmmm,m,mm,mme

informes a los distintos entes estatales y privados estén permanentemente
actualizados.

Revisar y aprobar las cuentas, los balances y los estudios financieros que ef
Director Administrativo presente a la Junta Directiva.

Respaidar con su firma, cuando los encuentre correcto, ios estados de cuentas y
balances.

. Asesorar al Director Administrativo v a la Junta Divectiva en tos asuntos

contables, presupuestales y financieros cuando se Je requiere.

CAPITULO V.- DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Art. 71.- £ Director Administrativo es ef representante legal de la fundacion y sera de
su cargo el gobierno y Ia administracién directa del Centro en todos aquellos asuntos
gue no se haya reservado 1a Junta Directiva.

Art. 22.- El Director Administrativo es de libre nombramiento y remocion de la Junta
Directiva.

Art. 23.- SON FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

a.

Representar legalmente a2 la fundacién en lo administrativo, en lo judicial y
extrajudicial,

Cumplir y hacer cumplir los estatutos.

Convocar y asistic a las reuniones de la Junta Directiva, tendrd voz pero no
voto. -

Presentar anualmente a la Junta Directiva ef infarme de los ingreses y egresos,
i0s mismo que de 12 marcha genera! de la fundacidn.

.. Elaborar y presentar, cada afio o presupuesto de gastos.

Asumir fas funciones propias de su cargo y aquelias que le ardene la junta
directiva.

Abrir y manejar las cuentas corrientes de la fundacidn en las entidades
Crediticiazs.

Calle 33 No. 21-16 - Teléfonos: (097) 642 34 54 - 642 43 87 - Fax: 642 13 61
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

. Ejecutar operaciones financieras y contratos con la autorizacidn la Junta
Directiva. i

CAPITULO VI.- REFORMA DE ESTATUTOS Y DISOLUCION

Art. 24, Para ia reforma de estatutos se requiere el voto afirmativo de las 2/3 partes
de los miembros de la Junta Directiva en dos reuniones distintas celebradas en un
intervalo no menor de quince dias.

Pardgrafo: De conformidad con lo dispuesto en los cnones 314 y 320, §2, para que
taa@o@mﬁonnadeﬁstaﬁﬁgsmmiaexﬁrmaefamm,mmrm
vigendcia se requiere un Decreto del Sefior Arzobispo de Bucaramanga.

Art. 25.- La fundacién Centro de Bienestar del Anciano “Sefior de los Milagros” podré
ser disuelia cuando 2 juido de iz junta directive, se advierta que no esta cumpliendo
con los fines para log cuales fue constitulda,

Art. 26.- La decisidn de extinguir el Centro de Bienestar del Anciano “Sefior de os
Milagros™ debe m-mﬁvmpmade@sdmwmsm{=m1dem
miembros de Ja Junta Directiva, en dos sesiones celebradas con un intervala no menor
de guince dizs.

Art. 27.- Una ver disueita & fundacion v puesta en estado de liguidacidn, sers el
mismo Director Administrativo e liquidador Y los bienes, tantc muebles como
inmuebles, pasardn a la Parroquia San Juan Bautista de Girén-

Art. I1.- el presente Decreto entra en vigenicia & partir de i3 fecha
Publiquese y cimplase

Dado en Bucaramanga a los dos dias del mes de diciembre de del afio de gracia dos
il trece, 3
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RESOLUCION NQ!MEAO 23 DE 2017 08 SET. 2847

Por la cual se autoriza la inscripcion y reconocimiento del representanie legal del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS, DE

GIRCN, con domicilio principal en el municipio de Girén, Santander.

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

. En uso de sus facuitades legales, y en especial las conferidas por la Ley 10 de 1890, v los
Decretos 2703 de 1959, 1529 de 1990, 560 v 1088 de 1991, Resolucion N° 13565 de

i

tn

1991 ;

CONSIDERANDO:

. Que la entidad denominada CENTRC DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS, DE GIRON, con domicilio principal en el municipio
de Girén, Santander, cuenta con Personeria Juridica. :

Que ROSALBA SANTA PATINQ, identificada con la cédula de cilidadania ndmero
31.200.373, en su calidad de Representante Legal del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS, DE GIRON, con domicilio
principal en el municipio de Girén, Santander, solicita se autorice Ia inscripcion vy
reconocimiento del representante legal de la entidad aue representa.

Que las modificaciones que solicita sean reconocidas, fueron realizadas en acia de
reunion de junta directiva No. 12 del 14 de julio de 2017.

Que a la solicitud se adjunté la documentacion exigida por el Decreto 1088 del 25
de abril de 1991 y la Resolucién 13565 del 6 de noviembre de 1991, proferida por
el Ministerio de Salud, y estampilla conforme a ordenanza departamental.

Que los funcionarios del Grupo de Acreditacion en Salud SOGCS de iz Direccion
de Desarrollo de Servicios de Vigilancia v Control de la Secretaria de Salud de
Santander, luego de verificar el cumplimiento documental Yy normative deal
reconocimiento pretendido, proceden a dar tramite a la solicitud proveniente del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS,
DE GIRON, con domicilio principal en el municipio de Girén, Santander.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC:  Inscribir a2 ROSALBA SANTA PATING, identificada con la

cédula de ciudadanfa numero 31.200.373, como Representante
Legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SENCR DE LOS MILAGROS, DE GIRON, con domicilio principal
en el municipio de Girén, Santander.

ARTICULO SEGUNDO:  Notificar personalmente al Representanie Legal dei CENTRO DE

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS
VILAGROS, DE GIRON, con domicilio principal en el municipio
de Girdn, Santander, en ios términos del articulo 87 v siguientas
de la Ley 1437 de 2011 .9
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RESOLUCION b :
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Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicién,
de conformidad con el Art. 74 y S.8., de la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion se publicard en | Gaceta

Departamental.
PUBLIQUESE, NCTIFIQUESE Y COMPLASE. 08 SET. 7047

Expedida en Bucaramanga, a los

Gobernador de Santander

(,5@‘(&115?&—#:%

S

-

Secretario de Salud Departamental LUis AL,EA AK\/DRO RIVERC OSORIO

. 2 5 5
Proyectd: @_ LA
V. B®, Sergic Ochoa Pin‘zo/ 4 - j//:",—f{.z‘_-/

Asesor Despacho $.8.8. - Coordinador Grupo Cofitratacion y Apayo Juridico

| \°B, Szlvador Rincén Santos @
Director de Desarrollo de Servicics @ Vigitancia v Caontrol

Revisé: Yelitza Lilibeth Hemnandez Gonzalez¥x.
Profesional Especializado — Grupo Acreditacion en Salud SOGGCS
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ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurse de reposicién,
de conformidad con el Art. 74 y s.s., de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién se publicard en la Gaceta

Departamental.
PUBLIQUESE, NCTIFIQUESE Y CUMPLASE. 08 SET. 2047

Expedida en Bucaramanga, alos

e
Gobernador de Santander ' _ DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO
i = _
Secretario de Salud Departamental LUIS ALEJANDRO RIVERQO OSORIC

\

; 7 w "
Proyectd: @_ A DA
V°.B°. Sergio Ochoa Pin%o/’/‘{ _ _{9./:’,55.3-/
Asesor Despacho 8.8.8. — Coordinador Grupo Conlratacién y Apoyo Juridico
\°B. Salvader Rincén Santos @
Director de Desarrollo de Serviciosd@é Vigilaneia y Control

Revisd: Yelitza Lilibeth Herndndez Gcnzélez'}é&
Profesional Especializado — Grupo Acreditacion en Salud SOGCS




AUTQ DE NOTIFICACION

En la fecha, &9 notificd personalmente el contenido de la pressile
Resoiugign proferida por la Secretaria de Salud de Saiud de Santander
a KeSALBRA _ Savth ATIRNC ,identificado (a) con

cedula de ciudadania numero w.2L:200. 33 2 cexpedida en

guigh unavez enteradofa) del misme. firmo
COmo aparece. -

Bucaramanga. SeP [ 2 [? old

T D)
NOTIFICADO, ‘rzo_iﬁ(éa s_(,;aw}cu .ﬂ&\tﬁu.,..

\ i
NOTIFICADOR. .. .:%L%\b .




Declaracién de Rents y Compismentaric o da ingreses y Patrimonio
para Personas Jurificas y Asimiladas y Personas Naturaies y Asimiladas
no Residentss y Sucesiones fiquides de Causantes no Residentes

110

| 5. No. identificacién Tribusaris (NIT)

6DV.

4. Ndmero de formulario

1113601475887

| 880207992 o
HHtMﬂ
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GCONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPD ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE LOS MILAGROS" DE GIRON, SANTANDER ,.en
su sede de prestador CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE LOS MILAGROS" DE GIRON, SANTANDER del municipio de
GIRON - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Salud de SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera habilitado para prestar los servicloy declarados en e formulafio de inscripcién con
los siguientes datos generales:

{DENTIFICACION DEL PRESTADOR.
¥ 6830703867 - CENTRO DE BJENESTAR DEL ADULYTO MAYOR "SENOR DE LOS MILAGROS” DE
7 : J .' - i
iCadigo y Nembre del Prestador: . SANTANDER
e — Iunssoz — Nombre o razén CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SEROR DE LOS
NE i social: MILAGROS" DE GIRON, SANTANDER
Fecha de . |Objeto Social Diferente a la Prestacion de Servicios
L’m de inscripcién: 20110517 ; 2019/05/17  [Clase de prestador: |
de Prestacié
Clase do persona:  JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PRIVADA I ahTrestesian
1 . de Serviclos:
[Empresa Social del] Estado: | ICnn'chBr Territorial de la Entidad: ‘
4 ; . Direcclon _
|Representante Legal: }RDBM.BA BANTA PATIRG F——— CARRERA 268 NQ.3dA-34
Telefono: Jssa'ms IFax: —Iusmn IEman: se_milagros@yahoo.es
Municiplo: kmm IDepartamento: 1§AN‘I‘ANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMEROC ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE GIUDAD QUE EXPIDE
RESOLUCION 0380 10801023 GOBERNACION DE SANTANDER BUCARAMANGA

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.
: Iaaemmw& -CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE LOS MILAGROS™ DE
ol SRR A il GIRON, SANTANDER ;
Direccién: ICARRERA 28 NO.34A34 |Barrio: leL LLanmo
Telefono: |6997476 ]Fax: kaemm *Emui!: 1-50 mifagros@yahoo.es

po lRoSALBA SANTA PATIRO lrechs de Apertura: l2o1 1517 <)




Trami:

‘!rarmte CERTIFICACION DE DCEURENTO8 OFIGIALED

A} Gobernacisn de Santander |

B7 Socretaria de Haclenda | R€CAUdO de Estampillas

Recibo N
2501800223329

Condettingn: & v Salud Depart tal - 8

Tipp de Dot ), Mdinwsa: BB0OTSS20
Nembee:  CENTRO DE BENESTAR DEL Apa 1o MAYOR SER

Dieeccian:

Tetetone:

Total a Pagar

PRO HOSPITAL

PHRO BESARROLLO

PHO ELECTRIFICACION

PRO CULTURA

PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR

Total Estampillas
Ordenanza 012

$2.600
81,000
$1.300




L

ayada el dia viernes 08 de junio de 208 (10:56 a. m.).

IMunIciplo: lG!RON lbeparlamanto: ISANTANDER

SEDE.
= E 70388701 - CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "SENOR DE LOS MILAGROS" BE
¥ IRON, SANTANDER
y 4 28 ND.34A.34 ,!Barriu: ]EL LLANITO
[Telefono: 997476 IFax: I8467700 [Email: {se milagﬂyahnu.ea
{Gerante: }ROSALEA SANTA PATINO IFacha de Apertura: 201170517
iMunicipio: lenabn lBeprlMo: ISANTANDER
SERVICIOS.
GRUPO DEL coo FECHA
i NOMBRE SERVICID AMB 1HOSPI MOVI | DOMI JOTRA} CR | IR |BAJa|MEDI|ALTa] APERTURA DISTINTIVO
{AAAAMMDD)
PROTECCION
ESPEGIFIGA Y " DETEGCION TEMPRANA « ALTERAGIGNES EN
bl 943 EL ADULTO { MAYOR A 45 ARGS) st {No [NO [NO [NO [NO [NO [SI [NO [NO {20140903 DHS155884
TEMPRANA

SERVICIOS CERRADCS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIC, INFERIOR A UM ARO A LA FECHA DE IMPRESION DE
ESTE DOCUMENTD,

No se encontraron serviclos cerrados, por el prestador, con fecha da clerre del servicio, Inferlor a un afio & 1a fachs da impresién de ests documento,
CONVENCIONES:

ANMB: miramuval Ambulatorio HOSP: ntramural Hospiaiario

MOVL: Extramural Mévil DOMI: Extramural Domiciliario OTRA: Extramural Otras
CR: Telemedicina Centro Referencia IR Telemedicina Institucién Remisora

BAJA: Complejidad Baja MEDI: Complejidad Media ALTA; Complejidad Alta

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

Mo 58 gi de T Instalada Camas y Salas.
TCETALLE AMBULANGIAS,
Noisie ol de Capaci P

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de fos
Formularios de Inscripcion y novedades diligenciados por el prestador CENTRO BE BIENESTAR BEL ADULTS MAYOR “SENOR DE LOS
MILAGROS" DE GIRON, SANTANDER , quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiclones de habilltacién
como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2078 y la Resolucion 2003 de 2014 & las demis que ia sustituyan, modifiquen
o deroguen; asi como las implicaclones del incumplimiento de las condiciones declaradas,

COORDINADORA ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.




Los anteriores datos tienen como fuente de informacién,
Elzborado por ef ustsrio del ente territoriat;
Impreso por el usuario del ente territorial: ﬂm
Version 1.0.

la plataforma software REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud).

maw:me&«mamsm:su&
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’ D I AN Solicitud Régimen Tributario Especial f
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TR Al TRAA | ARLERE R R E
1, Afic 2 0(118 E
EsPamo reservado para la DIAN 4. Ndmero de formularic 52451000224110
a Egp
(415)7707212489984{8020) 005245100022411 0
Informacion general s WWW“‘\\‘
5, No. ldentificacin Tributaria (NIT) 11. Razén social ’,/ f,«" G S
89020799 2 CENTRODE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "SENOR DE LOS MILAGROS" DE GIRQN, SANTANDER

« |12, Direccidn seccional Cad. | 13. Direccidn principal \ \ ;j 7 15. Teléfono

T 1L o - 1 o, ¢
; E Impuestos y Aduanas de Busaramanga ; 4 {CR28 34 A 34BRREL LLANITO TN ““““”/”/ 6997476
| © S .
i E 24, Pais Cad, |16, Departamento Cogl Wrﬁiudad}-Municipio Cad.
} # v
3 |COLOMBIA 1 Santander | 5/ Girén } |6 8 3
8 Sni 26. NomerG-sedes @ 2? Fecha constitucion de la | 28, Secter cooperativo
% 25, Correo electronico establecimierias ™, d;ﬁd
O |cbamilagrosgiron@gmail.com ‘«\
24, Actividad 30. Actividad 31, Otras aclividades | 32. Ofras actjvidades ii R i e
sconomica principal | econdmica secundaria | econdmicas 1 scondmicas 2 83 Bntdad de vigizela yiobnial ‘-\,
8890 Gobernacion ‘\‘ Y, o iy,

34, Tipo de saolicitud Cod, | 35, Afio gravable 38, Direccién electronica pagina web ge}a ennda‘({sqllmtap(e “™('a7. Direccién enlace electrénico donde se ubica el registro web
: o |Permanencia 3 2018 |www.cbamasilogiran.com N www.cbamasilogiron.com
P2 ] >

= 38. Tipo persona 3¢, Tipo de 3 ) : _
% _% E representante documentn | 40. Ndmero docurmento de identificacidn \}
a2 Ty 1 3 31200373 -
ol e .
2 '% 41, Primer apellido 42. Segundo apelido P 43, Prﬁ no?-H‘L[e 44, Otros nombres
~ £ ™ oy,
ﬁ SANTA PATINO RN ROSALBA«
=4 ﬁé’pggﬁt:goﬂﬁf;aqa luridica que eferce 1a | 45 Razon social de la persona juridica que eferce [a répms%taC|on lagal
2 v s
.t g
y Acriv\ildﬁiing meritorias
47, Actividad meritaria 1 Coad, |48, Actividad meritoria 2 Cod'. L{Q‘,«Qcﬂvidad meriteria 3 Céd, |50, Actividad meritoria 4 Cod,
ial - i / {5 N
Desarrollo social Protet.:mén, asl |11 4 'L S i % >
- hﬁneﬂcl.) ° exc:deme neto - patrimonio
51, Resultado fiscal a 31 de dicismbre del ano 52, Resultado contah"e a2 de dici embre dei..ano £3. Monto del beneficio o excedente neta a 31 de | 54. Monto del beneficio o excedents registrado en
anterior anterior diciembre del afo anterior la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afa
77451469 f i\.w««' s (‘7451469 10634011 10634011
55, Destina de la reinversicn del beneficio o excedente neto /\ b Mw"‘“\ )

.sera utilizado para cubrir los costos y gastos de, Ia |nstitucmn ya que giuranle el mes de enero de 2018 aun no se celebra el convenio con la alcaldia de giron,
56 Manto del patrimonio brute a 31 de diciembre del afia grgéabra\ /1(1 0024{{/26 57. Monto del Patnmumu liguida a 31 de diciembre del afia gravable 1076918739
inmediatamente antericr. En caso de ser una enfidad creagaen el ™/ inmediatamente anterlor. En caso de ser una entidad creada en el
presente aho, mformar &| patrimonic de constitucian, ). presente ano, infarmar el patrimonio de constitucion,

N 1A3B0TATSEST
56, Nimera de Formulario Declaracian De Renta ARG Gravable Anterioi, / a?aygg?:;%{i:mﬁadmado Yipwadiesiio:BadmaiohideRaptatia
f. s

“agoé ﬁala?lales a cai'g’:':’ir. directives y gerenciales o personas juridicas que representan legaimente la entidad
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inmediatamante antericr o los pagos cel afic actual. "Lianht..as dREnleva’ et idad inmediatamente anterior o 103 pagos del afo actual cuance es una nueva entida; * pag

v L 1464?088 0 14647088
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s;' { 3 f \,
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EDINSON GOMEZ AGUDELO

EDINSON GOMEZ AGUDELO

PERFIL PERSONAL

Sdlidos conocimientos teéricos de las ciencias humanas y sociales y de la
disciplina, una amplia formacién ética basada en el desarrollo de actitudes
. de didlogo y manejo de la concertacion, con habilidad para la negociacion y

resolucion de conflictos con base en la creacion de alternativas de solucion.

La atencion prestada a poblaciones wvulnerables, familias, grupos e
individuos, ha permitido ser organizador y motivador en los procesos que
coadyuvan a elevar el nivel de vida de los mismos. Como profesional se ha
intervenido buscando fomentar acciones de desarrollo y transformacion en
las dinamicas sociales, para contribuir asf a la generacién de alternativas de
solucién a los problemas sociales, que afectan a ias personas segun su
condicion de género, clase, territorio o etnia.



EDINSON GOMEZ AGUDELO

El desempefio profesional se ha proyectado en el marco de las necesidades
regionales y nacionales, para incidir en el desarrollo y bienestar social con
capacidad para plantear alternativas de solucion frente a la problematica
existente, para gestionar, investigar, planificar, promover, prevenir, educar y
rehabilitar, interviniendo en politicas sociales conducentes al Bienestar
Social y la construccioén y reconstruccion del Tejido Social

El trabajo realizado con las comunidades ha permitido reflexionar acerca de
las problematicas del entorno local, regional y nacional; fortaleciendo la
conciencia critica, analitica y responsable por lo social; generando un alto
compromiso humano para promover la igualdad y la justicia social.

. La experiencia de intervenciéon se ha desarrollado con personas, familias,

comunidades, instituciones y localidades en el marco de las entidades
publicas, privadas y ONGS; desarrollando actividades interdisciplinarias,
con calidad ética y eficiencia en el ejercicio profesional




EDINSON GOMEZ AGUDELO

" DATOS PERSONALES

Nombres EDINSON
Apellidos GOMEZ AGUDELO

. Fecha de nacimiento Enero 4 de 1971
Lugar de nacimiento Barrancabermeja (Santander)
Estado civil CASADO
Cedula de ciudadania 91178265 de Girdon
Direccion de residencia Cra 23 #32 38 Bl 3 apto 202
Barrioé Apartamentos el carrizal Giron
Teléfono 6460040
Movil 3138325456
E-mail edisonsic@hotmail.com




EDINSON GOMEZ AGUDELO

"ESTUDIOS REALIZADOS

PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
DICIEMBRE 2.003

BUCARAMANGA

BACHILLER COMERCIAL
INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOS
. GIRON 1990

BUCARAMANGA

Otros:

« CURSO FORMACION A FORMADORES
UNIVERSIDAD FRACISCO DE PAULA SANTANDER-
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA- MAYO DE 2018

» CURSO DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
UNIVERSIDAD FRACISCO DE PAULA SANTANDER-
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA- MAYO DE 2018

» DIPLOMADO EN GERIATRIA.
. UTS-GIRON-SANTANDER-JUNIO DE 2017

e CURSO EL PROYECTO ESFERA
‘normas minimas para la respuesta humanitaria”.
Junio de 2016
CRUZ ROJA INTERNACIONAL-MEDIA LUNA ROJA
INTERNACIONAL

» TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL AVANZADO
SISOMA LTDA- BARRANCABERMEJA- MAYO DE 2016
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e CURSO “FORTALECIMIENTO A LA CAPACITACION DE LOS
ENLACES MUNICIPALES Y FUNCIONARIOS DEL SNARIV *
BUCARAMANGA- 14 DE AGOSTO DE 2014.

« HERRAMIENTAS APLICADAS A EXEL FORMULAS Y FUNCIONES-
BUCARAMANGA-NOVIEMBRE-2012 SENA

» SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
SENA- CIMITARRA-Agosto-2011

* SEGURIDAD INDUSTRIAL 2
SENA- CIMITARRA —Septiembre-2011

DIPLOMADO “GESTORES DE CONVIVENCIA CIUDADANA”
Abril de 2010- 15 de mayo de 2010 -ACR Alta Consejeria para la
Reintegracion.-CORPRODINCO.

e Curso Asistente de Primeros Auxilios Avanzados (APAA)
Octubre 23 de 2009 — Defensa Civil Colombiana.

. Ponente en el Foro de Economia “Pobreza y Desarrollo en la
Regién”-Octubre de 2006-AUDITORIO AGORA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS-UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

. Plenaria Nacional “La Paz, Propésito Nacional® = BOGOTA-Octubre
de 2006- CORPORACION COMPROMISO.

. Curso de Profundizacion em Intervencion Grupal- Septiembre de
2006 Bucaramanga. ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
. COMUNITARIO MANOS SOLIDARIAS.

. Curso De Profundizacion em Intervencion Individual-Mayo de 2005
Bucaramanga. ASOCIACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO
MANOS SOLIDARIAS.

. Foro “Perspectivas de Negociacion Politica del Conflicto Armado y
Tareas de la Sociedad Civil por el Derecho a la Paz"-
3y4 de Agosto- Bucaramanga 2006 — CORPORACION COMPROMISO.
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. Seminario taller prensa: conflicto Armado, Derechos Humanos y DIH
y Sociedad Civil. UNAB-27 DE FEBRERO DE 2002(con el auspicio de LA
EMBAJA DE DE SUIZA.)

. Seminario — taller “PARTICIPACION CIUDADANA" Noviembre de
2001 Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

CONOCIMIENTO EN SISTEMAS

e Office (Word, Excel, Power Point)
* Herramientas aplicadas a Exel

"EXPERIENCIA LABORAL ™

UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER 2017 NIT. 9011159021

s Cargo: Cogestor Social

o Jefe: LEONILDE MELENDEZ
. e Tiempo: 10 de Diciembre de 2017 - 15 de Septiembre de

2018 - 9 MESES Y 5DIAS

» Teléfono: 3115127523

e Funciones:
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1) Implementar, en coordinacion con el Operador, las politicas de seguridad
de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la
informacion.
2) Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las
actividades, eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la
utilizacion de la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo
con las indicaciones de la Entidad.
3) Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de
procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.
4) Participar en los procesos de orientacién metodologica a los cuales sea
convocado por el coordinador local.
. 5) Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con los
componenies de acompanamiento familiar y comunitario.
6) Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafiamiento
familiar y comunitario de la Estrategia UNIDOS contribuyendo asi a la
ejecucion del plan de trabajo del Operador.
7) Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del
cumplimiento de las actividades programadas para su rol en los periodos
establecidos.
8) Entregar la informacion correspondiente a su gestién con los hogares y
comunidades al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccion a los
nuevos integrantes del Equipo Operativo.
9) Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el
Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.
10) Recolectar y registrar en el sistema la informacion conforme a los
ineamientos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del
acomparnamiento familiar y comunitario realizado a los hogares que hacen
parte de |la Estrategia UNIDOS,

11) Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la
. implementacion de la estrategia de los hogares y comunidades asignadas.
12) Apoyar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios
sociales, segun lineamientos del coordinador local conforme a los
instrumentos definidos.
13) Levantar informacién especifica de los hogares y comunidades
priorizadas por la estrategia de acompariamiento familiar y comunitario
segun lineamientos del coordinador local.
14) Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de
socializacién de oferta y acompanamiento familiar y comunitario.
15) Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u 6rdenes de
servicio de acomparnamiento y gestion de oferta.
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16) Apoyar las actividades de ubicacién, difusion y convocatoria para la
ejecucion de la oferta social disponible para los hogares y las comunidades
priorizadas a su cargo.

17) Mantener la confidencialidad o reserva profesional sobre los datos,
estudios y en general, toda informacion que haya llegado a su conocimiento
en razén o con ocasion de la actividad a la que se refiere el presente
Contrato.

18) Realizar todas las labores relacionadas con la administracion del archivo
de la Unién Temporal Universidades del Nororiente, conforme a la GUIA DE
GESTION DOCUMENTAL 2017-2018 DOCUMENTOS GENERADOS POR
LOS OPERADORES SOCIALES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA UNIDOS Herramientas para la
. supervisién Version: 1

UNION TEMPORAL PROSPERIDAD Y PAZ
e Cargo :Gestor de Formacion
e Jefe: JHONY VEGA

e Tiempo: noviembre —febrero de 2017(4 meses )

e Teléfono: 3133804844
e Funciones:

. v Capacitacion y formacion a poblacion en situacion de
vulnerabilidad y desplazamiento

v Ejecutar de manera articulada la estrategia de
acompafnamiento psicosocial y orientacion ocupacional y
generacion de oportunidades de ingresos segun la ruta
establecida, los objetivos y criterios de atencién del programa

v Realizar actividades de formacion y recreacion con atencion
diferencial a poblacién con diversidad cultural, de etnia y
género

v Realizar |la orientacion general a las familias con el apoyo de la
coordinacion del programa
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v Brindar acompafamiento psicosocial y ocupacional a las

familias de acuerdo con lo establecido en la ruta de atencién y
guia metodoldgica y operativa del programa

Realizar talleres lidicos fomentando espacios de reflexion,
expresion y reconocimiento de la situacion de la persona y las
familias y participacién comunitaria

Elaborar informes mensuales de avances de actividades,
logros y Dificultades presentadas.

CETA COOPERADOR
Cargo: Coordinador psicosocial
Jefe: Gonzalo Baez Monrroy

Tiempo: 1 Abril — 31 de Diciembre de 2015(8 meses )

Teléfono: 3144147790-3176552116
Funciones:

» Conocer en detalle el proyecto a ejecutar y participar
activamente en el

cumplimiento de los objetivos, metas, actividades e
indicadores

Contemplados en el mismo y los que se ajusten como
resultado de la

evaluacion y seguimiento del proyecto.

» Coordinar y realizar las labores de campo (visitas,
capacitaciones, asesorias

y todas las demas pertinentes del enfoque de territorio y paz la
elaboracion

de los Planes Operativos Anuales para el proyecto.

» Apoyar la coordinacion de las reuniones de planeacion y
evaluacion
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adelantas por el Contratante y acatar los cronogramas de
cumplimiento de

productos definidos en dichas reuniones.

= Realizar seguimiento semanal al plan de trabajo establecido
para el

Cumplimiento de resultados y coordinar con los demas
integrantes del

equipo ejecutor los ajustes que sean requeridos.

* Apoyar la digitalizacién de la cartografia social y la
implementacion del

Modelo de Gestion del Proyecto.

« Apoyar la Direccion del Proyecto en el desarrollo de la
propuesta de /

comunicaciones del mismo, de acuerdo con las indicaciones
dadas por el

Contratante.

 Apoyar la Direccion del Proyecto en la gestién institucional
ante entidades

publicas y privadas del Distrito para la articulacion del
proyecto.

+ Asistir a reuniones convocadas por el IDPAC y las demas
que el Director

del Proyecto estime convenientes.

 Coordinar la elaboracién de informes mensuales en el
componente

Territorio y Paz, y demas informes solicitados por el
Contratante en virtud

de la ejecucion del proyecto.

» Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea

suministrada para el desarrollo del objeto del contrato y velar
por la buena

imagen institucional tanta de CETA como del IDPAC

** Las demas actividades que el Director del Proyecto le
asigne, requeridas

para el cumplimento de los objetivos y resultados esperados.
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CORPRODINCO
Corporacién de Profesionales para el Desarrollo Integral Comunitario
Clie 14 # 34-39 Los Pinos
www.corprodinco.org

e Cargo: Agente Educativo
e Jefe: Alexandra Milena Ortega

e Tiempo: Septiembre 16 — 31 de Diciembre de 2014(3 meses
15 dias)

e Teléfono: (7) 6323619 - 3153719841

e Funciones

v Implementacion del modelo FAMILIAS CON BIENESTAR DEL
ICBF

v' Formacién a familias en VINCULOS DE CUIDADO PARA
UNA VIDA SANA,GENERO,GENERACIONES Y
CONVIVENCIA DESDE UN ENFOQUE DE
CIUDADANIA,SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

v" Presentar por escrito el plan de accion de acuerdo a las
actividades a realizar

. v" Realizar el proceso de busqueda, identificacion y vinculacién

de familias a la modalidad y reportar la informacion

v Diligenciar formatos huella de las familias vinculadas y no
vinculadas, esto con la evidencia de haber sido visitadas y las
razones de la no a la modalidad familias con bienestar

v" Reportar mensualmente dentro de los primeros 3 dias o
cuando se solicite, la informacién requerida

v Presentar informe de consolidacion y analisis de los resultados
de la caracterizacion de los beneficiarios de la modalidad un
vez se tenga caracterizado el 100% de las familias

v" Desarrollar las actividades de acuerdo al plan de formacion
familiar y comunitaria




EDINSON GOMEZ AGUDELO

Realizar minimo 4 visitas domiciliarias distribuidas con cada
familia de caracterizacion

Ingresar al sistema de informacion del ICBF la informacion de
las fichas de salida de 100% de las familias

Presentar informe de consolidacion y analisis de los resultados
comparativos de la aplicacion de los casos remitidos para la
atencion de familias en las entidades del SNBF

Participar en los grupos de estudio liderado por el equipo
pedagogico y psicosocial para el analisis de los casos
identificados, definiendo los canales de remision a las
entidades del SNBF y la elaboracion de las actas respectivas
Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

CORPORACION ESCUELA GALAN para el Desarrollo de la Demoeracia y el
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL “DPS”

Cargo Gestor Local , Capitalizacion, dirigido a fin de realizar
las actividades necesarias para fortalecer negocios
individuales o asociaciones, consecucién de proveeduria y
acompanamiento a las entregas a la poblacion focalizada por
el DPS

Jefe MARISOL URUETA ATENCIO

Tiempo  ABRIL DE 2014- OCTUBRE 2014

Teléfono 3174172036

Funciones
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v" Mantener comunicacién permanente y retroalimentacion con el
profesional de apoyo, coordinacién regional que le sea asignado y en
general con cualquier integrante del equipo central cuando se
requiera.

v Participar en el proceso de acompariamiento y capitalizacién de las
unidades productivas, asi como los talleres y/o jornadas que
fortalezcan el cumplimiento de los objetivos trazados en el convenio
002/2014.

v" Compilar, organizar y allegar los documentos , formatos,
instrumentos, evidencias, actas, etc; que hagan parte del proceso

operativo, en campo para proceder a su archivo y alistamiento de

. entregables de manera fisica y digital a través del aplicativo web
para el convenio 002/2014

v Consecucion y gestion documental de proveeduria local de acuerdo a
las necesidades de los perfiles de negocio de los participantes

v" Reportar oportunamente las dificultades presentadas con los
participantes a su cargo durante el proceso de empalme Yy visitas

v' Apoyar al profesional de apoyo en la l|egalizacion y tramites
administrativos cuando se requiera

v" Entregar puntualmente los productos y requerimientos que se
generan durante el proceso, de acuerdo a los plazos que se
establezcan desde la coordinacion regional y/o proyecto

v" Apoyar el seguimiento de los incentivos dados a los participantes del
proyecto RIE |

v" Apoyar con el proceso de liquidacion del convenio 002/2014.
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CORFUTURO c.t.a
Unién Temporal Trabajemos Unidos

Cargo Coordinador Regional Programa Trabajemos
Unidos -TU
Jefe MARCELA CASTANO

Tiempo 03 de Diciembre de 2012- 23 de agosto de 2013

Teléefono 7036254-3146450182

Funciones

Establecer contacto con la persona encargada de UNIDOS,
(Enlace territorial) dara a conocer el Programa y concertaran la
estrategia de trabajo.

Llevar a cabo reuniones de integracion en la que se
solucionen dudas e inquietudes, de manera que en el
momento que se requiera hablen “el mismo idioma” y puedan
orientar con informacién clara tanto sobre el Programa como
sobre la RED.

Capacitar a los Orientadores Ocupacionales.

Asignar a cada Orientador Ocupacional el grupo a formar.

Organizar la logistica para recibir a los participantes.

Encargado del proceso de obtencion de documentos para la
vinculacién de los integrantes del proyecto.

Definir los sitios donde se realizaran los talleres para el
desarrollo del acompafamiento psicosocial.

Reportar todas aquellas novedades que afecten el debido
proceso del programa.

Diligenciar los formatos e instrumentos establecidos por el
Programa y mantenerlos actualizados.
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v

Organizar y archivar los formatos e instrumentos y registrar
las actividades efectuadas en medio fisico y magnético.
Realizar informes de las actividades mensuales y cuando el
programa, a nivel nacional, asi lo requiera.

Mantener, en todo momento, discrecién y confidencialidad con
la informacion relacionada con los patrticipantes.

Brindarles a los participantes una atencion con calidad,
calidez y oportunidad.

Mantener comunicacion permanente y oportuna con el
Coordinador Nacional y los demas miembros del equipo con
respecto de los avances y/o dificultades del proceso.

Las demas obligaciones que se requieran para el
cumplimiento del objeto contratado

TYSTEMPORALES LTD
Cargo Asesor Psicosocial
Jefe Ps lucy stella Fuentes Torres
Tiempo 01 de junio de 2012 - 15 de julio de 2012
Teléfono 3200066
Funciones

Capacitacion y formacion a poblacion en situacion de
vulnerabilidad y desplazamiento

Ejecutar de manera ariculada |a estrategia de
acompanamiento psicosocial y orientacidn ocupacional y
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generacion de oportunidades de ingresos segun la ruta
establecida, los objetivos y criterios de atencién del programa
Realizar actividades de formacion y recreacion con atencion
diferencial a poblacién con diversidad cultural, de etnia y
genero

Implementar la metodologia para la aplicacion de la ruta de
atencion de acuerdo con el contexto local y regional

Realizar la orientacion general a las familias con el apoyo de |a
coordinacion del programa

Brindar acompafamiento psicosocial y ocupacional a las
familias de acuerdo con lo establecido en la ruta de atencién y
guia metodologica y operativa del programa

Realizar talleres ltidicos fomentando espacios de reflexion,
expresion y reconocimiento de la situacion de la persona y las
familias y participacién comunitaria

Hacer seguimiento a las familias para observar, registrar y
valorar los resultados del programa

Elaborar informes mensuales de avances de actividades,
logros y Dificultades presentadas.

FUCOLDE
Fundacién Colombiana para el Desarrollo-FUPAD

Cargo Asesor Psicosocial

Jefe Leonilde Meléndez

Tiempo 16 de julio de 2012-10 de diciembre 2012
Teléfono 6577773-3132101551

Funciones

Capacitacion y formacibn a poblacion en situacion de
vulnerabilidad y desplazamiento
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Ejecutar de manera articulada Ila estrategia de
acompafiamiento psicosocial y orientacion ocupacional y
generaciéon de oportunidades de ingresos segun la ruta
establecida, los objetivos y criterios de atencion del programa
Realizar actividades de formacion y recreacion con atencion
diferencial a poblacion con diversidad cultural, de etnia y
género

Implementar la metodologia para la aplicacion de la ruta de
atencion de acuerdo con el contexto local y regional

Realizar la orientacion general a las familias con el apoyo de la
coordinacion del programa

Brindar acompafiamiento psicosocial y ocupacional a las
familias de acuerdo con lo establecido en la ruta de atencion y
guia metodoldgica y operativa del programa

Realizar talleres ludicos fomentando espacios de reflexion,
expresion y reconocimiento de la situacion de la personay las
familias y participacion comunitaria

Hacer seguimiento a las familias para observar, registrar y
valorar los resultados del programa

Elaborar informes mensuales de avances de actividades,
logros y Dificultades presentadas.

COOPERATIVA EMPRESARIAL DE
TRABAJO ASOCIADO - CETA

Cargo Coordinador- PROYECTO 0789
(Cimitarra)

Departamento Administrativo De La Presidencia De La
Republica Alta Consejeria Para La Reintegracion

Jefe Leonilde Meléndez Rojas
Tiempo 4 de Abril de 2011 — 30 de diciembre de
2011

(8 MESES. 26 DIAS)
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Teléfono 3133687477
Funciones

Capacitacion y formacién a poblacion dirigida a poblacion
vulnerable

Manejo de capacidades heterogéneas, de diversidad cultural,
etaria y étnicas.

Realizar actividades de formacién en temas relacionados con
participacion comunitaria en poblacién wulnerable, en
construccion de paz y en situaciones o zonas de conflicto.

Implementacion Del Modelo De Intervencion Comunitaria
Basado En Comunidades, En Cimitarra- Santander. DAPRE-

ACR 007
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
Cargo Psicologo— Asesor Psicosocial
Jefe Leonilde Meléndez Rojas
Tiempo 17 de julio de 2010 — 28 de febrero de
2011
Teléfono 31336874 77
Funciones

Capacitacion y formacion a poblacién en situacién de
vulnerabilidad y desplazamiento

Ejecutar de manera articulada la estrategia de
acomparniamiento psicosocial y orientacidon ocupacional vy
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generacion de oportunidades de ingresos segun la ruta
establecida, los objetivos y criterios de atencion del programa
Realizar actividades de formacién y recreacién con atencién
diferencial a poblacion con diversidad cultural, de etnia y
género

Implementar la metodologia para la aplicacion de la ruta de
atencion de acuerdo con el contexto local y regional y con las
caracteristicas del desplazamiento

Realizar la orientacién general a las familias con el apoyo de la
coordinacion del programa

Brindar acompanamiento psicosocial y ocupacional a las
familias de acuerdo con lo establecido en la ruta de atencion y
guia metodoldgica y operativa del programa

Realizar talleres ludicos fomentando espacios de reflexion,
expresion y reconocimiento de la situacion de la persona y las
familias y participacion comunitaria

Hacer seguimiento a las familias para observar, registrar y
valorar los resultados del programa

Elaborar informes mensuales de avances de actividades,
logros y Dificultades presentadas.

CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA, JUSTICIAY
PAZ

e Cargo Psicdlogo—- Asesor Psicosocial

* Funciones

v" Visitas en los hogares a los participantes pertenecientes al
area metropolitana

v" Apoyo psicosocial en el proceso de reconstruccion de vida
de la poblacion desplazada.

v" Apoyar y acompanar permanentemente a la poblacion en
su proceso de reconstruccion personal, familiar y
comunitario

v" Orientacion Psicolégicas: Individual, Familiar y Grupal
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v Actividades Iudicas para el fortalecimiento de la Calidad de
vida

v Disefar e implementar talleres Iudicos-recreativos
enfocados al fortalecimiento de su calidad de vida

v Seguimiento a los participantes evaluando las cuatro areas
principales: Personal, Familiar, Social y Ocupacional

v Acompanar en el desarrollo de los proyectos productivos

v Entrega de informe mensual teniendo en cuenta el
contexto de la poblacion.

v Apoyo en la organizacién del archivo de los participantes

. o Jefe Cesar Alirio Gémez Sepulveda
CONVENIO PERIODO
CONVENIO CHF-AS-016/003-08 19/08/2008 A
30/12/2008
CONVENIO CHF-AS-016/003-08 05/012009 A
17/01/2009
CONVENIO GI No.0082-ACCION 09/06/2009 A
SOCIAL 30/12/2009
CONVENIO G| No.0082-ACCION 12/01/2010 A
SOCIAL 28/02/2010
CONVENIO GI No.0082-ACCION 01/03/2010 A
SOCIAL 30/06/2010
¢ Tiempo 1 ANO 4 MESES Y CINCO DIAS

. * Teléfono 6456764
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CORPORACION PARA UN FUTURO MEJOR “ELOGIOS”

¢ Cargo CO-TERAPEUTA

* Funciones

v" Visitas en los hogares a los participantes
pertenecientes al area metropolitana

v Co-terapeuta, poblacion en rehabilitacion por consumo

de spa.

v Apoyo psicosocial en el proceso de reconstruccion de vida

de la poblacion en terapia.

v Apoyar y acompanar permanentemente a la poblacién en

su proceso de reconstruccién personal, familiar y
comunitario
v" Orientacion Psicoldgicas: Individual, Familiar y Grupal

v Actividades ldicas para el fortalecimiento de la Calidad de

vida
v' Disefar e implementar talleres ludicos-recreativos
enfocados al fortalecimiento de su calidad de vida

v Seguimiento a los participantes evaluando las cuatro areas

principales: Personal, Familiar, Social y Ocupacional

o Jefe DR.AMPARO DURAN MOSQUERA

« Tiempo 3 meses (14/01/2008-28/03/2008)
» Teléfono 6322832- 6392576
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA “SECRETARIADO

A K

v

® ;

ARQUIDIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL”

Cargo Psicélogo
Funciones
Visitas en los hogares a los participantes pertenecientes al
area metropolitana
Apoyo psicosocial en el proceso de reconstruccion de vida
de la poblacién desplazada.
Apoyar y acompanar permanentemente a la poblacion en
su proceso de reconstruccién personal, familiar y
comunitario
Orientacion Psicologicas: Individual, Familiar y Grupal
Actividades ltidicas para el fortalecimiento de la Calidad de
vida
Disenar e implementar talleres lGdicos-recreativos
enfocados al fortalecimiento de su calidad de vida
Seguimiento a los participantes evaluando las cuatro areas
principales: Personal, Familiar, Social y Ocupacional
Acompaiiar en el desarrollo de los proyectos productivos
Entrega de informe mensual teniendo en cuenta el
contexto de la poblacion.
Apoyo en la organizacion del archivo de los participantes
Supervisién de 14 comedores comunitarios del Area
Metropolitana
Acompafamiento y asesorias a los comités de pastoral
social de las parroquias de la Arquidiocesis.
apoyo a proyectos productivos de retorno y estabilidad
econémica a familias Desplazadas de Santander en

cumplimiento de cooperacion entre el INCODER Y el
Departamento.

Jefe Pro. German Medina Lizaraso
Tiempo 24 Meses (01/12/2005-31/12/2007)
Teléfono 6525876



EDINSON GOMEZ AGUDELO

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO

~
LR

“HOGAR MARIA MARGARITA”
Cargo Psicélogo — Asesor Psicosocial
Funciones

Visitas en los hogares a los participantes pertenecientes al
area metropolitana

Apoyo psicosocial en el proceso de reconstruccion a nifias
en situacion de Desplazamiento en alto riesgos

Apoyar y acompanar permanentemente a la poblacion
Desplazada en su proceso de reconstruccion personal,
familiar y comunitario

Orientacién Psicoldgicas: Individual, Familiar y Grupal
Actividades ludicas para el fortalecimiente de la Calidad de
vida

Disenar e implementar talleres ludicos-recreativos
enfocados al fortalecimiento de su calidad de vida
Seguimiento a los participantes evaluando las cuatro areas
principales: Personal, Familiar, Social y Ocupacional
Apoyo en |a organizacion del archivo de los participantes

Jefe SOR MARIA CECILIA VANEGAS
Tiempo 16 meses (01/08/2004-01/01/2006)
Teléfono 6550905-6550906

M .
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E—DINSON GOMEZ AGUDELO

CC91178265
TP 6884-2004

CEL 3138325456



EDINSON GOMEZ AGUDELO

REFERENCIAS PERSONALES'

CAROLINA LOPEZ
Economista-
Tel: 3142333642

LEONILDE MELENDEZ
Ingeniero de Mercados
3115127523

é MARTHA MARIA RODRIGUEZ PRADA
PSICOLOGA
3153727076



EDINSON GOMEZ AGUDELO
PSICOLOGO
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EDINSON GOMEZ AGUDELO

Nombre: _EDINSON GOMEZ AGUDFLO
¢ no._ 91.178.265 de Girdn (Sder}

profesion: __PSICOOLOGO
Fecha Inscrip! /Jm- 14}gm
Vg

Secretario de Salud Deptal.







EDINSON GOMEZ AGUDELO

REPUBLICA DE COLOMBIA
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 91178265
NOMERE
EDINSON GOMEZ AGUDELO

FECHA DE NACIMIENTD

04-01-1971

FECHA DE EXPEDICION

13-01-2014

Lbera y Orgen

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO OE
A2 Bl sl CumitiRA £ e

trple CHOO0RANT | 20130807



. MINISTERIO OF LA PROTECCION SOCIAL

i GOBERNACION DE SANTANDER
el SRORETARIA DE SALUD DERPARTAMENTAL
g DIVISION ACREDITACION, VIGHANCIA Y CONTROL

{5

RESOLUCION Mg, =& 7~ i

Por ja cugl 58 concens une autorizacion para el ejerciciy profasionsi 25 I 0%

ElL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En use de fas attbucionas legates y 2n aspecial las qus (e confiars el Degrato 001875 de Agosio 2
de 1584y,

CONSIDERANDC

Cye EDINSON GOMEZ AGUDELD idenificado (a) con & cedula de cludadenis Ne 21.175.288
expadida 2n GIRON, ha solicitado 1a aytorzacion def ejarcitio profesionsi como: PSICOLOGO,
TITULD que lo otargd, LA UNNVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD. el 12 DE
DICENERF DE 2003

RESUBLVE:

ARTICULO PRIMERO - Autorizar 3. EDINSOM GOMEZ AGUDELO dentificads (2) con la cédula de
ciudadania MNo. £1.178.265, do GIRCN, para ajercer la orofasion de PSICOLOGO, en lods &
Tarmilong Macions!

ARTICULD SEGUNDO - La presents Ruesolucion rige a partir de s fachia de axpadicion

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE P
€2 M 0

RCARDO FLOREZ RUEDA
Vaimetario de Sahud Depariemenis!

labord: Ang Viewtis Harshin Tmmta 3\
Ravisd: Victor Sulliornis Tabeady Moska. i




EDINSON GOMEZ AGUDELO

Repiblica do Colombis 3
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EDINSON GOMEZ AGUDELO

Cogperatva Multactva pars el Desarrolic
Local en Cotomiba Lids.
Nt 84006470-2

Ce

cooperador

LA COOPERATIVA MULTTACTIVA PARA EL DESARKOLLO
TOCAL EN COLOMBIA LTDA “CETA COOPLRADOR"

CERTIFICA

Que el sefior EDINSON GOMEZ AGUDELQ, fdentificade con la cbdula de
ciudadania nomero 91178265 expedida en Cirén (Santander), labort en esta
enthiad desde el 26 de Mayo de 2015 al 27 de Ticiembrs de 2013, desempehando el
cargn de Coordinador de Territorio ¥ Faz on ol proyecto “Territarios Socio
ambienalmente Saludables v on Pas”, cjecutado dentro del marco del Conteaty
Nu. 153 de 2013 en convenio con ef IDPAC realizandn 1as sipulenies finclones:

o Conocer en detalle o proyecty a ejecutar v participar aclivamente en of
cumplimiento de los objefivos, metss, actividades ¢ indicadores
tontemplados ¢n el mismo v los que se gjusten como resullado de la
evahiaciin y segutmiente del proyecto.

» Coordinar y realizar las laborzs de campo (visitas, capacitaciones, asesorias
¥ tndas 12 domis pertinentes del enfuue de terrione ¥ paz la elaboraciin
de los Planes Operativos Anuales para of provects.

o Apuyar la coordinacién de las reuniones de planeacion v evaluaciin
adalants por el Conbratante y acatar los cronogramas de cumplimicnts de
productos definidos en dichas reunianes.

o Kealizar scguimicnto semanal al plan de trabejo establecido para ¢
complimicnfo de resultidos y coordinar con los demds inlegrantes del
SOUIPD CJoriior 108 Ajlstes que sean requeridos.

+ Apovar la digitalizacion de la cartografla social v Ta implementacion Jdel
Modeln de Gestion del Proyecto.

* Apeyar ln Direccidn del Froveclo en el desarrollo d2 la propuesta de
comunicaciones del misma. de acuordo con las indicaciones dadas por el
Contratante,

s Apuyar Ta Direecion del Proyecto en Ja gestion institucional ante entidades
pitblicas ¥ privadas def Distrito para la articulacidn del provocto,

Corterm 20 No 17 85 Ducoramanga - Sevande:  Colombia
Telefonc {S7H07) D121877 - 9962245 - Fax (37)7) 6332130 - Celuler, 317 A552115
COMACIOETEIO0PLIOTLOM WA CLTAODREIOnLL



EDINSON GOMEZ AGUDELO

. = - Conperatng Multinttive pars & Desantolo
- - -

. Winoes g Local #n Colomena (tda
coaperader

NiT S04 e A 10

«  Asistir o reuniones convewadas por ¢l TDPAC v las demas qus ¢l Direcior
ded Proyectt estime convenientes.

o Coordimar la elaboracion de imformes mensuales en el <omponente
lerritorio v Taz, v demas informes solicitados por el Contratants: en virtud
e ia ejecucidn del proyecto

« Mantener I reserva profssional scbre la informacion que e sea
susministrada pora el desarrolle del atyeto del conteato y velar por L2 buena
fmagen institucional tanto de CETA comeo del IDPAC

‘e Las demds actividades que el Director sl Proyecto le asigne, requeridas
para ¢l cumplinwirto de los obptivos v resuliados esperados,

Lo expide en Hucaramanga a los quince (15) divs Jdol mes de Febrero de 2016,
Cardialmente,

4L
CONEALO BAEY. MONROY
Représentanta Legal

Carresa 20 Mo 37 — B85 Budaramansgs — Sansander - Colapiee
Talédono: (STHT) BEZIATT - 6962195 - Fax (37 2130 - Cohur 317 8552116
rortactoiieot el et ador com - W £ et RO S0




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
s SRR
NOMBRE - GLORIA
APELLIDO : MANTILLA GOMEZ
CEDULA DE CIUDADANIA : 163.545.829 DE BUCARAMANAGA
EDAD : 26 ANOS
FECHA DE NACIMIENTO : 02 DE NOVIEMBRE DE 1983
LUGAR DE NACIMIENTO 2 BUCARAMANGA
ESTADO CIVIL : UNION LIBRE
DIRECCION - CRA 6 # 4 — 30 SANTA ANA
TELEFONO s 6382718
CELULAR
ESTUDIOS REALIZADOS
GﬁADO DE ESCOLARIDAD : 11° BACHILLER COMERCIAL
CURSOS REALIZADOS - PLAN COLOMBIA ATENCION EN

PREVENCION AL ADULTO MAYOR




TITULOS OBTENIDOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ENTIDAD
CARGQ DESEMPENADO

MOTIVO DE RETIRQ

ENTIDAD

CARGO DESEMPENADOC
MOTIVO DE RETIRO

BALONES NEGOL

ARMADORA Y RELLENADOCRA DE
BALONES

TERMINO DEL CONTRATO

CASA DONA SARA MURODZ

OFICIOS VARIOS

VOLUNTARIQ

NOMBRE
GARGO
TELEFONO

NOMBRE
CARGO
TELEFONO

JAIRO LEON LEON
MAGISTER
6819699

ELIZABETH MARTINEZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA
8408513 - 6711866




- NOMBRE - YANET CORONADO
CARGO : AUXILIAR DE ENFERMERIA

TELEFONO : 317-737-8521

FECHA DE INGRESO A LA
INSTITUCION : 1* MAYQ DE 2003

x»&l{:ﬁm VeTUD e
GLORIA MANTILLA GOMEZ
C.C. 63.545.829 B/MANGA







ESCUELA COLOMBIANA DE FORMACION EN SALUD
EFORSALUD

CERTIFICA QUE:

Gloria Mantilla Gomez
C.C. 63.545.829 de Bucaramanga

Agistié y Aprobd el Diplomado en

Software Administrativo y Operativo para
Auxiliares de Enfermeria
Con una intensidad de 80 Horas




L ]
Republica de Colombia

La Egcuela de Salud
"San Pedro Clabver"

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Autorizacién Oficial Ministerio de la Proteccidn Social segiin Acuerdo Ejecutivo niimero 086 del 6 de Abril de 2009
Resolucién de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga Ntimero 3333 de Septiembre 29 de 2010
en convenio con

Wa Agociacion Santandereana be Centros de Wicnestar vel Adulto Mapor

Agcham
CERTIFICAN

Rue GLORIA MANTILLA GOMEZ

Sldentficids () con la Gedula de iudidinis o, 63,545,829 Fapedidion.  BUCARAMANGA

Agigtio satigfactoviamente al

IV SEMINARIO DESAFIOS SOCIALES EN EL ADULTO MAYOR: SEXUALIDAD, ENFERMEDADES MENTALES, EL BIEN
, MORIR
Curgavo en Mucavamanga, vel 24 de Mapo de 2018

, Lon una intengidad de 6 horas,
Lud |
MARTHA {o (IA ESPINOSA O. LUDY ZAPATA NINO«

Presidente ASC




pescAr,
CENTRO DE CAPACITACION EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS rE ¥
Aprobacién Secretaria de Salud Departamental - Centro Regulador de Urgencias /“‘\'
Documento AP-GD-RG-05 del 21 de Septiembre de 2010, en Cumplimiento del Decreto -
1075 del 26 de Mayo de 2015 - EDUCACION INFORMAL '4( - m”" j
‘Q%m'

Expide la constancia de asistencia a:

GLORIA MANTILLA GOMEZ

C.C. 63.545.829

EMERGENCUS

Asistio y aprobé satisfactoriamente los lineamientos del curso

SOPORTE BASICO DE VIDA - BLS

Intensidad horaria: 45 horas

<« «C W »
CENTRO DE CAPACTTACION EN URGENCUAS Y

Realizado en: Giron — Santander Fecha: Marzo 31 de 2018
Dircetor CCUE

]
‘q / . . 25
# SRty CLRTVN
DIDIE SV,
oordinador Curso
Sisterna de Gestibn de Calidad - Seguridad y Salud Ocupacional
S0 9001:2008 Auditorias Internas de Calidad,

Auxiliar de Atencién Prehospitalaria y Urgencias Médicas

Medicina de Urgencias y APH
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L Rapblion e Clombis

tj €n su m‘.:m{)re

Fl Coleqio Municipal

"METROPOLITANO DEL SUR"

Autorizado por ol Ministerio de Educacion Nacional segan Resolucién IN°
0532 de octubre de 1998
En cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 670. de la Constitucion
Polifica y por o Articulo o, del Decreto 1860 de 1994

Ceonficre of presente

CERTIFICADO

6LORIA #

RTILILA GOMEZ

ﬁm’ i\GBEF cu{mincxlo saﬁs{adcviumenie i(}s esfuc!ios Je E&ucacién Bésicﬂ
Comercial Henando los requisitos del Proyecto Educativo Instifucional P.EL
" del Plontel

Rector

Ol

wm,u{&nm(g)&mddmdedm&e&ig% 2




Fundacion
Albeiro Vargas
&
AngelesCustodios

LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

CONGREGACION MARIANA CLAVER DE BUCARAMANGA
| CENTRO DE EDUCACION Y FORMACION TECNICA-CEFORTEC

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano. Licencia de Funcionamiento segiin resolucién N° 732 de mayo 5 de 2009, expedida por la
Secretaria de Educaclén de Bucaramanga, en convenio con,

FUNDACION ALBEIRO VARGAS & ANGELES CUSTODIOS
Confiere a:

- Gloria Maantilia Gringy

Identificado (a) con c.c. No. 63.545,829 Expedida en Bucaramangs
CERTIFICADO DE “DIPLOMADO EN GERONTOLOGIA Y GERIATRIA “CUIDADO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR”

Por haber asistido y alcanzado satisfactorlamente la competencia establecida en el Diplomado en Gerontologia y Gerlatria
“Culdado Integral al Adulto Mayor” con una intensided de 120 horas.

En testimonio de lo anterior, se firma el /';nta certificado en Bucaramanga, transcurridos 15 dias del mes Diciembre de 2012

1-‘;,// o (h___‘_‘____‘_‘“ /';_f.'; ’/ . |
LUIS FERNA DURAN CHACON ALBEIRO VARGBAS ROMERO
Gérente General / epreseptante Legal

Congregacion Mariana Claver de Bucaramanga Fundacign Albeiro Vargas & Angeles Custodios
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PROGRAMA JOVENES EN ACCION
CERTIFICA QUE

GLORIA MANTILLA GOMEZ

Con Cédula de Ciudadania No.

ha realizado of CURSO AUXILIAR EN PREVENCION Y ASISTENCIA [
con _gdn  horas de duracién,

impartido por la Entidad Capacitadora COMUA

y ha cumplido con sus PRACTICAS LABORALES en
_ASILO SENOR DE LOS Mit AGROS

Se otorga el presente Certificado de Participacién.

en (ciudad) ___Bucaramanga a 26 de Febrero de200 3 .

Coordinadora Nacional

Représentapte legal
PROGRAMA JOVENES EN ACCION

ENTIDA ACITADORA

Presidencia do b Repittiva Pian Colombia

fo1d4 a0 gevida



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

GLORIA MANTILLA GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 63.545.829

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones regueridas por la entidad, le confiere el

Titalo de

TECNICO EN
ASISTENCIA INTEGRAL A PERSONAS MAYORES

En testimonio de lo amerior, 3e firma el presente Tinilo en Buicaremanga,
a los seis (6) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitaimente por
WILSON BASTOS DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia
WILSON BASTOS DELGADO

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

10694293 - DEA/2014
Noy FECHA REGISTRO

La icidad de otte & puede ser verificada en el regisiro electréni w2 en fa pdgina web hitp:/eertificadon.sena.edu. o
n . b pagina. sena.edu.co, bajo
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RESOLUCION NUMERO ‘
t 7 FER ')_{Hui

Por {a cual se concede una autorizacién para el ejercicio profesional

EL SECRETARIOC DE SALUD DEPARTAMENTAL

En oi ejercicic de la delegacion conferida por la Resolucion No.2085 de 1588,
emanada del Ministerio de Salud y,

CONSIDERANDO:

Que, GLORIA MANTILLA GOMEZ , identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 63.545.828 expedida en BUCARA&BANGA ha solicitado autorizacion del
ejercicio profesional como: AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Certificado que le otorge, ESCUELA COLOMBIANA DE FORMACION EN SALUD
EFORSALUD, el 18 DE DICIEMBRE DE 2008.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ - Autorizar a GLORIA MANTILLA GOMEZ , identificado (a}
con cédula de ciudadania No. 63,545,829 expedida en BUCARAMANGA , para
ejercer la profesion de : AUXILIAR DE ENFERMERIA en todo el Temitorio
Nacional,

ARTICULO SEGUNDQ: Esta Resolucién rige a partir de ia fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

17 FEB 2010

-

Progacid. Ank VICTORE MERCHAN CACERES e N
Ravisy DIVEY YARDANI OVALLE CASTAREDA O
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Repisblica de Colombia

1 £SCUSLA COLOMBIANA DE FORMACION EN SALUD

: = E e A s S Lt
§ tOUCACION NO FORMAL

Resolucion 1786 de la Secretaria de Educacion de Santander
Ministerio de Satud Acuerdo No. 14 Decreto 1349 & 1992

CERTIFICADO DE APTITUD QCUPACIONAL

Concedido a:

C&W OVaniitt (@dm«%

i % 63.545.829 de @e&mwxanga- - SFonlarnder

Fuhabﬂmswoyapmbadodwmdemmm-m:ﬁmdﬂswm,
demm‘mbd&%ﬂ.@wba@npﬂamcm:

‘ ' ;".. ; r"L .'1. 3 n'!-‘
by Tl LM
COORDINADORA GENERAL
{ Y -1
s TR T |
= LA Basa LW E T,

SECRETARA congRaL’

Anotado 2t Folio No. 156 DellibroNe. 81 de Cernificades
Bucaramanga, Dicicmbre 19 de 2002
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ESCUELA COLOMBIANA DE FORMACION EN SALUD
EFORSALUD

CERTIFICA QUE:

Gloria Mantilla Gémez

C.C. 63.545.829 de Bucaramanga

Asistio y Aprobd el Diplomado en

Software Administrativo y Operativo para
Auxiliares de Enfermeria
Con una intensidad de 80 Horas

BUCa Ynga a los Diez y Nueve (19) dias del mes de Diclembre del afio Dos Mil Nueve (2009).

@M a%w

ABRICIE MONROY TELLEZ USTAVO ZRLEZ U
hetor. Ghnaral Cocm:lin del Dipk

i



PROGRAMA JOVENES EN ACCION
CERTIFICA QUE

GLORIA MANTILLA GOMEZ

Con Cédula de Ciudadania Mo,

ha realizado el CURSO AUXILIAR EN PREVENCION Y ASISTENCIA DE ADULTOS MAYQRES
con _g4n  horas de duracién,

impartido por la Entidad Capacitadera COMUNIDA

y ha cumplido con sus PRACTICAS LABORALES en

7

Se otorga el presente Certificado de Participacion.

Febrero _de200 3.

26 de
e Wasaut Bmfé%? b

Coordinadora Nacional //// Repfé’ entapsé legal
PROGRAMA JOVENES EN ACCION ENTIDA ACITADORA

en {ciudad) ___Bucaramanga a

Presidencio de s Rpiibira Pian Colombia

Etid en aceldn



%, CENTRO DE CAPACITACION EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS
2 Aprobacion Secretaria de Salud Departamental ~ Centro Regulador de Urgencias
Documento AP-GD-RG-05 del 21 de Septiembre de 2010, en Cumplimiento del Decreto
1075 del 26 de Mayo de 2015 - EDUCACION INFORMAL |

Expide la constancia de asistencia a:

GLORIA MANTILLA GOMEZ

C.C. 63.545.829

Asistio y aprobo satisfactoriamente los lineamientos del curso

————— s e A g

C L e

SOPORTE BASICO DE VIDA - BLS

Intensidad horaria; 45 horas

i
:

Realizado en: Giron — Santander Fecha: Marzo 31 de 2018

DIDI V. DUARTE SUAREZ
Director CCUE oordinador Curso
Sistema de Gestién de Calidad ~ Seguridad y Salud Ocupacional
ISO 8001:2008 Auditorias Internas de Calidad.
Auwiliar de Atencion Prehospitalaria y Urgencias Médicas
Medicina de Urgencias y APH

S




Lo Repoblica de Colombia

y en su nombre

E’ Co!eqio Municipal

METROPOLITANO DEL SUR”
Horicluuancu - Sanfanclef

Aulorizado por o Ministerio de Educacién Nacional segéin Resolucion ™
0532 de octubre de 1998
En cumplimienfo a lo ordenado por ol Articulo 67c. de la Constitucién
Politica y por el Asticulo To. del Decreto 1860 de 1994

Confieee el presente

CERTIFICADO

4 SLOBRIA MANTILLEA GOMEZ

Por haber culminado satisfacloriamente los estudios de Educacién Basica
Comercial llenando los requisitos del Proyecto Educativo lastitucional P.EL
del Plantel




Profesion / Area profesional

Nutricionista- Dietista Cum Laude. Soy una persona
responsable, honesta y disciplinada con cada una de las cosas
que hago, interesada en crecer personal y profesionalmente.
Apasionada y comprometida con mi carrera, por contribuir a
mejorar la alimentacién y la calidad de vida de las personas.

Trabajo en equipo/Area piblica

Maria Camila
Acevedo Duran - Habilidades: Tolerancia, toma de decisiones, adaptacion,
MND 0604-7 colaboracién, compromiso con el grupo de trabajo y desarrollo de
habilidades de comunicacion.
- Experiencia: Practica en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - Centro zonal sur - Floridablanca.
5627 0259 5
cailﬂaa cevedol7@ Responsabilidad/Area de alimentacién y gerencia
hotmail.com

- Habilidades: Puntualidad, organizacion, interés por aprender,
capacidad de responder asertivamente ante situaciones tanto
positivas como negativas y habilidades de comunicacién.

- Experiencia: Practica en la Cafeteria Facultad de Salud- Universidad
Industrial de Santander.

Proactividad/Area flexible de alimentos
- Habilidades: Aptitud positiva, empatia, trabajo en equipo, interés, y
responsahilidad.

- Experiencia: Practica en Laboratorio de preparacién y anélisis
sensorial de alimentos - UIS.

Adaptacién / Area clinica

Habilidades: Responsabilidad, puntualidad, aprendizaje rapido,
disciplina, compromiso e interés por aprender.
Experiencia: E.S.E Hospital Universitario de Santander.

FORMACION ACADEMICA

2011-2015 Nutricionista y Dietista - Cum Laude
Universidad Industrial de Santander

2003-2008 Bachiller técnico-comercial
Liceo Seiior de los Milagros




FORMACION COMPLEMENTARIA

Cursos
1. Técnico en negociacién y venta de productos y servicios.
3 de diciembre 2008. SENA.
2. Curso de inglés. IX nivel. 2009. Instituto de Lenguas UIS.
3. Higiene y manipulaciéon de alimentos. 20 de noviembre

2014. SENA.

Otra Informacién
1. Primer encuentro internacional de soporte metabdlico y
nutricional en enfermedad hepdtica -~ Fundacién

Cardiovascular de Colombia (16 de octubre de 2014).

2. 11° Congreso de diabetes y sus complicaciones 52 Congreso
Internacional de Neurovasculopatia y Pie Diabético, 7° Clinica
del Pié Diabético y 42 Simposio de Nutricién Complicaciones”
- Fundacién Santandereana De Diabetes y Obesidad Fusande

(6 de marzo de 2015).
3. XVil Congreso Colombiano de Nutricién y
Maria Camila Dietética 1°Internacional e interdisciplinario en alimentacién
Acevedo Duran y nutricién - ACODIN (10 de agosto 2017).
. TP. MND 06047
EXPERIENCIA PROFESIONAL
316 627 0259
camilacevedo17@ Febrero 2016 - Febrero 2017
hotmail.com Caja de Compensacién Familiar de Santander - CAJASAN

Cargo: Nutricionista-Dietista
Funciones:

Elaboracion de tamizaje nutricional en nifios pertenecientes a los
programas de educaciéon formal preescolar en 3 sedes del drea

‘ metropolitana de Bucaramanga, bimensualmente con el propésite de
hacer seguimiento al estado nutricional en los nifios, prevenir casos
de riesgo y activar la ruta de atencidn en casos de malnutricién tanto
por déficit como por exceso.

. Realizar informe detallado de los resultados encontrados en cada
tamizaje con el fin de alimentar el informe mensual del programa
Fonifiez con sus respectivos indicadores, mediante un recuento de las

actividades ejecutadas mensualmente.

Realizar educacién nutricional a padres, nifios, personal docente y
operario del servicio de alimentos en temadticas relacionadas a la
alimentacién, hébitos saludables, BPM, pautas de alimentacién
escolar, entre otros.

Apoyo en el proceso de solicitud de listas de mercado y verificacién

del cumplimiento de BPM, control de inventarios y diligenciamiento
de formatos de calidad en los restaurantes de los preescolares.



Maria Camila
Acevedo
° Duran
TP. MND 06047

316 6270259
camilacevedo17@
hotmail.com

-

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Febrero - Actualmente
Caja de Compensacién Familiar de Santander - CAJASAN

Cargo: Nutricionista-Dietista
Funciones:

Elaboracién de tamizaje nutricional en nifios pertenecientes a los
programas de educaciéon formal preescolar en 3 sedes del area
metropolitana de Bucaramanga, bimensualmente con el propésito de
hacer seguimiento al estado nutricional en los nifios, prevenir casos
de riesgo y activar la ruta de atencion en casos de malnutricién tanto
por déficit como por exceso.

Realizar informe detallado de los resultados encontrados en cada
tamizaje con el fin de alimentar el informe mensual del programa
Fonifiez, mediante un recuento de las actividades ejecutadas
mensualmente.

Realizar educacién nutricional a padres, nifios, personal docente y
operario del servicio de alimentos en tematicas relacivnadas a ia
alimentacion, habitos saludables, BPM, pautas de alimentacién
escolar, entre otros.

Apoyo en el process de solicitud de listas de mercado y verificacion
del cumplimiento de BPM, control de inventarios y diligenciamiento
de formatos de calidad en los restaurantes de los preescolares.

Julio-Diciembre
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-AREA
DE PROTECCION

Cargo: Nutricionista-Dietista
Funciones:

Apoyar, asesorar y mantener actualizado el registro de
informacién que maneje en virtud del desarrolle de sus
actividades en la herramienta SIM Sistemas de Informacion
Misional.

Utilizar la herramienta SIM Sistema (e Informacién Misional
para el regisiro de peticiones y actuaciones, realizando
seguimiento de las mismas.

Emitir los informes pertinentes. soporte en las audiencias y de
mas instancias requeridas para la definicion de medidas del
adolescente.

Participar en el Proceso Administrativo de Rest ablecimienco de
Derechos conforme 2 la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, ios precesos vy procedimientos.

Realizar la valoracion y seguimiento nurricional a adolescentes v
sus familias segur los Procedimientos ¢stakblecidos, y establecer
condiciones de amenaza o vulneracion.



Acevedo Duran
. TP. MND 06047

316 627 0259
camilacevedol17@
hotmail.com

Febrero - Marzo
IPS SURAMERICANA - SURA
Cargo: Nutricionista-Dietista

Funciones:

-Realizaciéon de consulta externa para pacientes diabéticos,
hipertensos, enfermedad renal, gestantes y paciente pediatrico.

- Tamizaje nutricional (toma de peso, talla y diagnédstico
nutricional), formulacién de recomendaciones en talleres de
crecimiento y desarrollo dirigidos a nifios de 0 a 5 afios.

- Desarrollo de talleres educativos para programas de PYP
(crecimiento y desarrollo, hipertensos, madres gestantes y
lactantes).

OTROS DATOS

Informatica
Word. Nivel basico

Power Point. Nivel basico
Excel. Nivel basico

Distinciones y premios
Distincién Cum Laude. Universidad Industrial de Santander.

Estudiante destacado Il semestre de 2015- Nutricién y Dietética.




Maria Camila
Acevedo Duran
TP. MND 06047

316627 0259
camilacevedol7@
hotmail.com

REFERENCIAS

Juan Manuel Miranda L6pez

Ntricionista - Dietista UIS

Antropometrista ISAK nivel I

Nutricionista CDI Nuestra Sefiora de Lourdes
juanma_miranda90@hotmail.com

301696 7676

Adriana Soto Méndez

Nutricionista y Dietista UIS

Msc. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Especialista en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Especialista en Docencia Universitaria

Docente ~ Escuela de Nutricién y Dietética UIS
adrianasm1@hotmail.com

315678 0241

Maria Eliana Hernandez Hernandez

Nutricionista- Dietista UIS

Nutricionista CDI Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro
marii_hh29@hotmail.com

3204326877

]
ool

>
FIRMA MARIA CAMILA ACEVEDO DURAN
c.c 1.095.928.344 Gir6n




;31 SﬁOCOL CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD {3 iPL-ro
TRV Resolucién No.2344 de 2007 y Resolucion No.1918 de 2009 Emisicn: 2018/01/31

_ Migapeh il drosan
Fecha: 6/2/2018 Tipo deexamen: |I | X |P E g;.lo
Nombres y Apellidos: MARIA CAMILA ACEVEDO DURAN
Ciudad; Bucaramanga | Departamento: Santander
Doc. Identidad No: 1095928344 | Lugar de expedicién: Giron
Edad: 25 afios | Sexo:| F[X| M| | Cargo: NUTRICIONISTA

Empresa contratante: PARTICULAR
Empresa usuaria: PARTICULAR

Realizado el Examen Médico Ocupacional correspondiente, el(la) suscrito(a) médico(a) certifica que el(la) aspirante al

catgo de: NUTRICIONISTA Empresa: PARTICULAR
No presenta Restricciones para el desempefio del cargo @ Presenta Restriccion que no limita su labor D
*sema Restricciones para el desempedio del cargo (] Examen Periédice Satisfactorio O
o presenta Restricciones para trabajo en alturas [J Examen de Egreso Nomal Sid NoO [J
Presenta Restricciones para trabajo en alturas [J Requiere nueva valoracién O
Aplazado N
omendaciones: SI X NO O

GIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS

Observaciones:
EXAMENES REALIZADOS
1. Examen Médico Ocupacional 9. Prueba Psicotécnica (] 19. Parcial de Orina O
con énfasts Osteommscular [(J  10. Cuadro Hemitico (] 20.Rx Térax J
2. Examen de vértigo D 11. Glicemia [} 21.Rx Lumbosacta 1=
. Audiometria Tamiz (] 12 Perfil Lipidico (] 22.BKG ]
. Audiometria Clinica D 13. Colesterol D 23. Vac. Antitetanica D
5. Foniatria [ 14 Trgliceridos [J 24. Vac. Fiebre Amarilla O
4. Visiometria (] 15. Transaminasas (] 25. Vac. Hepatitis B O
5. Optometria [J 16. Serologia [] 26. Aleohol en aliento ]
qudeza Visual [J 17. Hemoclasificacién [] 27.Drogas (Cocaina - Marihuana) [ ]
/. Espirometna [] 18. Certificado Manipulador [:l 28. Test Cupro l___]
8. Evaluacion osteomuscular [ Alimentos (Cocaina - Maghuana - Anfetaminas)

El trabajador certifica que la informacién suministrada para efecto de la presente evaluacién médica ocupacional es veridica
y completa y que asiste de forma voluntaria; y manifiesta su consentimiento para la realizacién de las pruebas
complementarias.

G %M(fc/@

LILIANA MARIA CABARC. FIRMA DEL PACIENTE

MEDICA CIRUJANA, ESP. .0 RM. 10885/ 1995
Lic. S.O N° 012613/2015

Este documento es propiedad de SISOCOL Cabarcas - Carrefio S.A.S. No debe ser copiado ni reproducido y/o circulado sin su autorizacion. Impreso 1
en medio fisico este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.
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RESOLUCIONNOMERO (1] 26 1.3 DE
§ AL
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITD SECRETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferdas en la Ley 1862 de 2012y la
Resoluritn 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que CABARCAS URUETA LILIANA MAR!A'/idenﬁﬁmdn(a} con Céduila de Ciudadania No.
37702683vha solicitade Renovacion Anticipada de licencia para [a prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el rabajo ante Ia Secretarfa de Salud Depariamental de Santander.

Que al peficionaria le fue otorgada ia Licencia de Prestacién de Servicios de Sajud Ocupaclonal,
mediantz Resolucian No. 21288 de 23 de Diciembre 2011 de la Secretaria de Salud de
SANTANDER y conceadida por un término de diez (10) afics contados a pariir de su expedicién,
pero per maa calidad de papel e impresién se hace imposible copiar el documenic legible y por
tal razon le impide el normat desempefic de su especializacidn.

Que revisado en Archive se evidencio que no se puede leer el documento al sacar copia de este
y s& hace necesario realizar esta renovacion anticipada debido a que por mala caiidad de papel
e impresi4n se toma como un documento lisgible.

Que de conformidad con el articulo segqundo de la Resolucién (4502 del 28 de Diciembre de
2012, el peficionario ha presentado la documentscion requerida para la Rengvacidn de 2
Licencla en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Saiud en el
frabajo - :

Que por lo antss expuesto, el Secretario de Salud Deparlamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renusvese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL O A: CAEBARCAS URUETA LILIANA
MARIN- MEDICO Y CIRUJANO- ESPECIALISTA EN SALUL} CCLIFACIONAL *
identificadoa) con Cedula de Cludadania No. 32702683ven las &reas de
Medicina v Cirugia en Seguridad y Salud an el frabajo, Investigacion en dres
técnica, Investigacion del accidents dé wabajo, Educacion, Capacitacion,
Disefia, Administracién y Elecucién del Sistema de gestidn de la Seguridad ¥
Salud.an el Trabajo ]

ARTICULO 2 La Licancia de que trata ei artictlc anterior se concede por el témino de Diez
* (10) afios tontados a parlir de la fecha de expedicién de la prasants Resolucion.

ARTICULO 3: Cuande se modifique las condiciones por a cual se otorgd esta Licancia, en el
tSrming mAximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4 Esta Licancia es valida en todo ef Temitorio Nacional y tendré cardeter parsonal
¢ intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presante Resolucidn procede los recursos legales

OTIFIQUESE Y CUMPLASE
gada e Bucaramanga aL!.:f 7-5 Nﬂ '}_ﬁﬁ

/
Secretaria de Sajud D al

VoBa Héetor Ariza - Dirscior Adminisieziive
Aymoar Avarado - Dimcior de Desamolic Vighansia y Contral -
Rauier Yalizs Hamanez — Coordindinr Grupo de Acedlincién en seiud 3.0.8.
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LICEO SENOR DE LOS MILAGROS Eﬁﬂ—*ﬂzmwm
Insuripdidn

GIRON - SANTANDER
215

e.%fa é ffw  unien

En la ciudad de Girén, a los 03 dias del mes de Diciembre de 2008, se reunieron con €l fin de formalizar la

graduacién de los estudiantes de dltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del LICEO
SENOR DE LOS MILAGROS, Institucion aprobada hasta undécimo grado en el nivel de Educacion Media
TECNICA y reconacida oficialmente por la Secretaria de Educaci6n del Departamento de Santander, para

otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad COMERCIO, segin Resolucién No. 14142 del 4 de diciembre

de 2002.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cufsaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacién Media TECNICA, lienando los requisitos del respectivo

Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER TECNICO
CON ESPECIALIDAD EN COMERCIO

al graduando cuyos nombres, apellidosy ndmero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

MARIA CAMILA ACEVEDO DURAN
T.1. 920317-76777 DE GIRON

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacién No. 007 de fecha Diciembre 03 de 2008, que constade
35 estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de ACEVEDO DURAN MARIA CAMILA y cierra con el

nombre de VILLAMIL NIRO YEISON YOHANNY.
Firmada y sellada por Lic. ALICIA PLATA DE MENDOZA (Rectora) y SANDRA VIVIANA SILVESTRE PLATA

(Secretaria).

Dada en Girén, a los 03 dias del mes de Diciembre del afio 2008.

\

P i O
5 peardS
Secretaria, Sandra Viviana Silvestre Plata
C.C. No. 28.155.660 DE GIRON




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

- P —

CONFIERE EL TITULO DE

. NUTRICIONISTA Y DIETISTA

A

® MARIA CAMILA ACEVEDO DURAN
" | CEDULA DE CIUDADANIA N°® 1.095. 928§3M expedida en GIRON

Quien cumpli6 satisfactoriamente los reguisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL11 DE DICIEMBRE DE 2015

Registrado al folia. 1 Litra 13- ¢ Diplomas de Grudo
i
i
* | |
Rector § Secreturio General

|

|
i
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Otorga la Distincién

DIPLOMA CUM LAUDE
A

MARIA CAMILA ACEVEDO DURAN
NUTRICIONISTA Y DIETISTA

En reconecimiento a su desempefio académico como estudiante de la Universidad Industrial de Santander, por
haber terminado sus estudios cumpliendo con los pardmetros de excelencia establecidos en el Acuerdo N° 017
del 21 de marzo de 2006, dei Consejo Superior.

Bucaramanga, || de diciembre de 2015

Mouous Bouy 7 ; Cleiva @t e

ALVARO RAMIREZ GARCIA ADRIANA CASTILLO PICO
RECTOR SECRETARIA GENERAL
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO : CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATO No. Y FECHA: | 006 DE 13 DE ENERQ DE 2017
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
CONTRATISTA: “SENOR DE LOS MILAGROS” DE GIRON -
SANTANDER
Nit o C.C. No. NIT: 890.207.992-0
CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO
DE GIRON SANTANDER Y LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO CENTRO DE BIENESTAR “SENOR DE
. LOS MILAGROS” DE GIRON — SANTANDER, CON EL
BEIETO: FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA
: ADECUACION, DOTACION Y FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y
. PROMOCION EN FAVOR DE LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN QUE
LO REQUIERAN.
VALOR INICIAL: $321.750.000
VALOR ADICIONAL: $128.700.000
VALOR TOTAL: $450.450.000
PLAZO INICIAL: 7.5 MESES
PLAZO ADICIONAL: 3 MESES
PLAZO TOTAL: 10.5 MESES
SUPERVISOR: SILVIA JULIANA CARVAJAL RODRIGUEZ
FECHA DE INICIACION: 16 DE ENERO DE 2017
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2017
MUNICIPIO: Girén
. OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADULTO MAYOR

En Girén, a los 26 dias del mes de Diciembre de 2017, se reunieron, SILVIA JULIANA
CARVAJAL RODRIGUEZ en calidad de Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA en calidad
de asesora de unidad de contratacion y ROSALBA SANTA PATINO, quien comparece en

. nombre propio, en calidad de representante legal del centro de bienestar sefior de los
milagros, con el fin de suscribir la presente Acta de terminacion y liquidacion por mutuo
acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girdon Santander y CBA sefior de los milagros se celebro
el contrato No. 006 del 13 de enero de 2017, cuyo objeto es “CONVENIO DE
ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE GIRON SAN_TANDER Y LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO CENTRO DE BIENESTAR “SENOR DE LOS MILAGROS”
DE GIRON - SANTANDER, CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA
GARANTIZAR LA ADECUACION, DOTACION Y FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION EN FAVOR
DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y Il DEL SISBEN QUE LO

REQUIERAN.

2. Que el dia 16 de enero de 2017, se suscribio entre el supervision del contrato y el
contratista, Acta de inicio del contrato No. 006 de 2017.

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el dia 30
Aa anneta da N7
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6. Que el uUltimo periodo a cobrar por pante del contratista es desde el 16 de
noviembre 2017 al 30 de noviembre de 2017.

7. Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual
mediante acta final suscrita el 05 de diciembre de 2017.

8. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,

9. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE (APORTES DE LA ALCALDIA)

. VALOR CONTRATO INICIAL $321.750.000
VALOR CONTRATO ADICIONAL $128.700.000
ANTICIPO INICIAL $0
. ANTICIPIO ADICIONAL $0
ACTA PARCIAL No 1 39.000.000
ACTA PARCIAL No 2 39.000.000
ACTA PARCIAL No 3 39.000.000
ACTA PARCIAL No 4 39.000.000
ACTA PARCIAL No 5 39.000.000
ACTA PARCIAL No 6 39.000.000
ACTA PARCIAL No 7 39.000.000
ACTA PARCIAL No 8 39.000.000
ACTA PARCIAL No 9 39.000.000
ACTA PARCIAL No 10 39.000.000
ACTA FINAL No 11 19.500.000
APORTE DEL ASOCIADO 40.950.000
. SUMAS IGUALES $450.450.000 | $450.450.000

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girdn, efectie el (ltimo pago
correspondiente al acta final suscrita por el contratista y el supervisor el dia 05 de

. Diciembre de 2017, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto
derivado de la ejecucion del contrato No. 006 del 13 de enero de 2017.

10.Que durante la ejecucion del contrato se verificd el cumplimiento de las
obligacicnes del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

11. GARANTIAS DEL CONTRATO:
Pdliza No. 96-40-101044173
Administradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha de Expedicién: 13-01-2017
Cumplimiento: 13-01-2017
Calidad del servicio: 13-01-2017
Pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones. 13-01-2017

12. CONSTANCIAS:
As{ las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente

acta de liquidacion y dejamos los siguientes acuerdos:
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Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de la Secretaria del
adulto mayor.,

Dar por terminado el Contrato No. 006 13 de enero de 2017.

Dar por liquidado el Contrato No. 006 de 2017 del 13 de enero 2017,
declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia,
una vez se haga efectivo el pago correspondiente al acta final debidamente
firmado por el supervisor derivado de la ejecucion del contrato No 006 de 2017
del 13 de enero de 2017.

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por
concepto del contratc No. 006 de 2017.

. Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de
liguidacion que se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la

. ley 1150 de 2007 y el art 60 de la ley 80 de 1993.
Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella

intervinieron y se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga
efectivo el pago del que trata el numeral anterior a los veintiséis (26) dias de

Diciembre de 2017.

RO%LBA SANTA PATINO

Rep. Legal CBA sefior de los Milagros

SILVIA JULIANA CARVAJAL R
Supervisora

' gl\m )J]LCM’\ot Oaw\d\ Q

LUZ MIREYA MAC

A
Jefe de unidad degynctratacién,ﬁ\
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO:

CONVENIO DE APOYO

| CONTRATO No. Y FECHA!

CONTRATO No 257 DE ENERO 18 DE 2018

?

=R, P B WL,

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO

| CONTRATISTA: MAYOR “SENOR DE LOS MILAGROS” DE
| GIRON - SANTANDER
Nit o C.C. No. NIT: 890.207.992-0 T
FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE
BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR EN
OBJETO: CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
ECONOMICA Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
3 GIRON ~ SANTANDER,
VALOR INICIAL: $292.500.000
VALOR ADICICNAL: $117.000.000
PLAZO INICIAL: SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DIAS i
PLAZO ADICIONAL: TRES (03) MESES ;
SUPERVISOR: SILVIA JULIANA CARVAJAL RODRIGUEZ
FECHA DE INICIACION: 18 DE ENERO DE 2018
ACTA DE SUSPENSION. N/A '
ACTA DE REINICIACION N/A _
FECHA DE TERMINACION 02 DE SEPTIEMBRE DE 2018
'NUEVA FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2018
MUNICIPIO: | GIRON - SANTANDER M
OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADULTO MAYOR j
VALOR A PAGAR $19.500.000 e :
| PERIODO DE PAGO: DESDE: 19-11-2018 | HASTA: 02-12-2018 |

En Girdn, a los (07) dias del mes de Diciembre, se reunieron, SILVIA JULIANA
CARVAJAL RODRIGUEZ en calidad de Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA

ANGEL, asesora de unidad de contratacion, y ROSALBA SANTA PATINO quien

parece como Representante Legal del Centro de Bienestar “SENOR DE LOS
MILAGROS” DE GIRON SANTANDER, quien comparece en nombre propio, en
calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de terminacion y liquidacion

por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girdn Santander y CBA SENOR DE LOS MILAGROS
se celebrd el convenio No. 257 del 2018, cuyo objeto es "“FORTALECIMIENTO A
LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE GIRON ~

SANTANDER.".

2. Que el dia 19 de enero del 2018 se suscribié entre el supervision del contrato y el
contratista, Acta de inicio del convenio No. 257.

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el dia 02

e i o
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4. Que el dia 30 de agosto se firmé el adicional 01 por un valor de 117.000.000 con
un plazo de tres meses el cual tiene fecha de terminacién el 02 de diciembre del
2018, -

5. Que el Ultimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 19 de

Noviembre al 02 de diciembre del 2018,

6. Que se verificé por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual
mediante acta final suscrita el siete de diciembre.

7. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el aticulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

. 8. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
: RELACION Y BALANCE

. VALOR CONTRATO INICIAL | 282.500.000

VALOR CONTRATO ADICIONAL 01 _ _ ‘[:.11090.0@0 ' |

ANTICIPO INICIAL

ANTICIPIO ADICIONAL

VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 38.000.000
PARCIAL No. 1

VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION | 39.000.000
PARCIAL No. 2

VR A PAGADC ACTA DE RECIBG O INFORME DE SUPERVISION 38.000.000
PARCIAL No. 3

. VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 39.000.000

PARCIAL fio 4
VYR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 39.000.000

. PARCIAL No. 5
YR A PAGADO ACTA DE RECIBC O INFORME DE SUPERVISION 39.000.000

PARCIAL No. 6

VR. A PAGADC ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION | 39.000.000
PARCIAL No. 7 =

VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 350600 000
PARCIAL No.8

VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 38.000.000.
PARCIAL No. 8

VR A PAGADD ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 38.000.000
PARCIAL No 10

ACTA FINAL

e

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girdn, efectie el Ultimo pago
correspondiente al acta final suscrita por el contratista y el supervisor el dia siete de
Qwembra las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado
de la ejecucion del convenio No. 257.
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9. Que durante la ejecaciéﬁ del contrato se verificé el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el artzcula 50 de la Ley 789 de 2002 vy articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

10. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en el contrato referenciado.
11. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente
acta de liquidacion y dejamos los siguientes acuerdos: ~

ACUERDAN

Que el presente convenio fue ejecutado bajo la supervision de la Secretaria del Adulto
Mayor.

Dar por terminadoe el Convenio No. 257 del 2018~

Dar por liquidado el Convenio No, 257 del 2018, declarédndose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga efectivo el pago
correspondiente al acta final debidamente firmado por el supervisor derivado de la
ejecucion del convenio No. 257.

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por
concepto del convenio No. 257 -

Que las paries estén de acuerdo con el contenido de la presente acta de liquidacion
que se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007
y &l art 60 de la ley 80 de 1933,

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los gue en ella
intervinieron y se declaran a paz y salvo por todo concepio, una vez se haga efectivo
el pago del que trata el numeral anterior a los siete dias del mes de Diciembre.

Clia Jhana Cowardl €
SILVIA JULIANA CARVAJALR
SUPERVISOR
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