MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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¥ DIRECCION DE SANIDAD |
HOSPITAL CENTRAL

No.GS-2024-(y f § 4 38 -Dlsm-'zs.zs
Bogota, "¢ § JUN 2024

Sefiora SM294 : :
TEOMELIA GUERRA ARAUJO® ... : o
Responsable Servicio de Cirugia Oral y Max;lo cial HOCEN
Carrera 59 No 26 — 21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: notificacion de s@pe’wisién'y?ren}fisi_éin dei c@fﬁtfato No. 96-7-2947@2 ‘

Mediante la presente comunicacion, en su condicién de RESPONSABLE SERVICIO DE CIRUGIA ORAL Y
MAXILOFACIAL HOSPITAL CENTRAL, me permito notificarie que a partir de Ia fecha ha sido designada
como SUPERVISORA del contrato No. 96-7- 20479v24 cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE MATERIAL
PARA FIJACION INTERNA RIGIDA Y: DiSTRACCION OSTEOGENICA, ANCLAJE ESQUELETICO Y
REEMPLAZO ARTICULAR TOTAL DE CIRUG?A MAXILOFACIAL CON DEST!NO A LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA{' OLIC!A NACIONAL (GRUPO,:!—)”” para que ejerza el seguimiento
técnico, administrativo, contable ~ financiero y juridico, por lo que debe ejercer las funciones prescritas en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, Capitulo X!l de la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018
de la Policia Nacional *Por medio de la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién
de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y Resolucion No 0021 de marzo de

2019 “Por la cual se establecen Ias mstanc;as de apoyo para la contratacion del Hospital Central de fa Policta
Nacional HOCEN” ;

1. ' NORMATIVIDAD

1. Ley 80 de 1993 “Par Ia cual se expide el Estatuto General de Coniratacitn de la Administracién Pablica”

2. Ley 610 del 15 de agosto de 2000, “Por fa cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las Contralorias® :

3. Ley 599 de 2000 "Por la.cual se exprde ef ’Cod:go Pena '

4. Ley 1150 de 2007 “Por medio de Ia cual se mtroducen medrdas parala ef' clencia y !a transparencra enla Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre Ia contratacion con Recursos Pablicos”

5. Ley 1474 de 2011 "Por fa cual se dictan normas orientadas a forfalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién piblica.” (Ariculos 82,83,84 vy 85)

6. Decreto 1082 de 2015 ""Por medio del cual se expide el decrefo dnico reglameniario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional” - : :

7. Ley 1952 de 2019 “Por. medio de fa. cua.'f e;expfde. ¢ 'digo generai disciplinario se.derogan la ley 734 de 2002 y

algunas disposiciones de la ley 1474:de 201 1{ re!ac.ronadas con ef derecho disciplinario”

Resolucion 03049 de 2014, “Porfa cual se adopta &l Manual de Contratacion de la Policia Nacional’

9. Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 de la Policia Nacional “Por la cual se actualiza, modifica, y complementa
el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucién No. 03049 de 2014”

10. Resolucion No 0021 de marzo de 2019 “Por la cual se establecen las instancias de apoyo para la contratacion del
Haspital Central de la Policia Nacional HOCEN”,

11. Directiva presidencial No. 09 del 2020, “L.-neamaento para ‘el pago a proveedores def estado” y su ANEXQ, Resolucion
No. 00042 del 05 mayo de 2020 de la: Dlrecolon de Empuestos y Aduanas Nacionales DIAN “Por la cual se desarrolfan
los sistemas de facturacién, los proveedores tecnologrcos el registro de la factura electronica de venta como titulo
valor, se expide el anexo técnico de factura -elecirénica de venta como titulo valor, se expide nexo técnico de la
factura electronica de ventas y otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion’

oa
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il. FACULTADES DE L.OS SUPERVISORES, INTER\_‘_I-;EN;IORES Y COORDINADORES

1 Generales

Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

1. Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las ob!igac;o nes previstas en el contrato ¢ convenio.

2. Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplim:en’to de las obligaciones.

3. Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de.dbo dér Ias obligaciones que su actividad le demanda,
con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales. | :

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. las ordeneé- o 'instrucciones que imparta son de obligatorio

cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la fey ¥ lo pactado en el correspondiente acuerdo

contractual o convencionai. 4

Sugerir las medidas y efectuar las recomendacicnes que cons:dere necesarias para la mejor ejecucion del acuerdo.

6. Verificar que todos los documentos (actas, informes, cemﬁcacmnes facturas, 6rdenes, entre otros) que se generen
en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados.y fechados ¥ que en:ellos se relacionen en el caso de ser
procedente, los anexos que harén parte de los'mismos. s ;

7. Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacién de m’%teriales, prestacién de servicios, corresponda al
sefialado en el contrato o convenio,

8. Elaborar todas las actas que se requieran en desarrolio del contrato 0 convenio, las que deben ser fechadas en la
oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el contratista (contrato} o quien represente al
conveniente {convenio) vy en aquellos eventos en gue se requsera por el ordenador de! gasto de la respectiva unidad
policial, VR

9. Generar la expedicién del Certificado de Disponibihdad Presupue al, , cuando se requiera la adicion del valor del
contrato o convenio ¢on sujecion a las restricciones a que se refis iere: el numeral 3 del Capitulo VII del Manual de
Contratacion de fa Policia Nacional, y que ésta haya sido prewamente autorizada por el ordenador del gasto de la
respectiva unidad policial. La restriccion en cuestion, no sera aplicable cuando se trate de darle continuidad z la
restriccién en cuestion, no sera aplicable cuando se trate de darie continuidad a ia interventoria, en atencion a lo
previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

10. Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las petlc;[onas :del confratista’ o conveniente que impliquen
reconocimiento o autorizacion de-actividades que: generen gastos no prewstos dentro del contrato convenio.

11. Tramitar las solicitudes presentadas por el contratiéta: duranite la: ejecuczon dei contrato en forma perentoria y a la
mayor brevedad posible, con el propésito de evitar la configuracién del silencio administrativo positive (nim. 16 art.25
Ley 80/93} y las sanciones que ello conlieva. :

12. Recibir y aceptar ios bienes y servicios contratados o convenios, 'acorde con las caracteristicas y especificaciones
previstas en el respective contrato o convenio, v proceder a su deyolucion en el evento que estas no se adecuen a
los términos de los mismos, dejando las respectivas:constancias.

13. Adelantar ios frdmites que se requieran para la hqu:dacxon dek contr.;to o convenic dentro de los plazos previstos para
ellos, advirtiendo de ser necesario al drea de contrafos, grupoide: centratos o dependencia encargada de Iz actividad
contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia del vencxmlento dal plazo para el efecto, para que ésta
adople las medidas que la situacién amerite.

14.Las demés que se relacionen con el ejercicio de la actividad de sulpervtsmn interventoria o coordinacion, que sean
inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (art. 4° Ley 80/93).

Hl. FUNCIONES DE.LOS SUPERVISORES_

o

QfEINTERVENTORES

Las funciones del supervisor de un contrato o convemo mvolucran -actividades de caracter administrativo, técnico,
financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los coimpromisos contractuales vy la satisfaccién de los

intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del Estatuto Contractual.
Por lo anterior, el supervisor ejercerd las siguientes funciones:

A. Pe caracter Administrativo

. i SR
1. Acopiar la documentacién producida en la etapa-previa al contrato, con el propdsito de contar con la mayor
informacion sobre el origen del mismo. :
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Efectuar el acompafiamiento del contratista, colaborandole en todos aguelios aspectos que dependan de Ia entidad,
sirviéndole de canal de comunicacidn con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran
injustificadamente en las acciones y actividades del contratista.

Exigir al contratista Ia gjecucion oportuna e :donea delit
Verificar que existan los permisos y fic en”fa pecesan s para la e;ecumon del contrato

Lievar control sobre Ia correspondenma que'se produzca con el contratista, durante la ejecucion del contrato con el
fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicion de los
interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces.

Programar y coordinar segun corresponda reuniones _penod:cas para analizar el estado de ejecucion y avance del
cortrato o convenio. K
Exigir el cumplimiento de las normas de segu dad social, segundad industrial y sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, en lo que corresponda. T ¥

Lievar controi sobre la ejecucién y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del contrato o convenio
celebrado, informando en forma periddica a la dependencia encargada de contratos, la forma en que Ias prestaciones
originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir ias certificaciones gue se reqmeran para efectos de tramites administrativos, sobre [a ejecucion del contratc

11.

0 convenio a su cargo. -
Requerir por escrito al contratlsta cuaqd
obligaciones surgidas del acuerdo negomai

1 uaera qi:e éste no e;ecute 0 e;ecute indebida o tardiamente las
) convencaonai

12.iInformar en forma inmediata y por escrito a la dependencaa encargada de contratos, cualquier anomalia en la

8.
9.

ejecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de sjecucién del contraio, con el fin
de poner a consideracién la procedencia de la aplicacién de las sanciones previstas en el acuerdo.

De caracter técnico

Verificar y aprobar Ia Iocahzamon cie ios t: }os y de' us condrc:ones 1écnicas para iniciar y desarroliar el contrato.
Constatar, segun sea el caso, la emstenma de planos diserios, estudios, cdleulos, especificaciones y demas
consideraciones técnicas que estime necesarias.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipc ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnjco que no impliquen modificaciones at contrato. En caso de
gue se requiera modifi caciones estas’ deberan someterse a consuderacmn del respecttvo ordenador, previo concepto
del supervisor. ‘ : .

Controlar el avance dei contrato con ‘base en eE crondgrama previsto y recomendar los ajustes que se considere
pertinentes.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos.
En cumplimiento a io anterior ordenara y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos,
Verificar, cuando sea del caso, el remtegro a, ta entidad de los equipos, elementos y documentos suministrados por
ella, constatando su estado: y cantidad. .
Abrir y flevar el fibro o bitacora para r"glstrar en ei Eas .
de ejecucion del contrato. i
Certificar ef cumplimiento del contrato en'sus d:ferentes etapas de ejecucion.

Exigir que los bienes, servicios u obras confratados se aiusten a los requisitos previstos en las normas técnicas
obiigatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

vedades.--érdenes e instrucciones impartidas durante el plazo

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales, suscribiendo

11.

el acta de recibo correspond:ente o expld:endo las oonstanCIas de prestacion del servicio a satisfaccion.
Expedir la constancia de correcte ful c10n_ nto de I s btenes entregados e :nstalados por el contratista, cuando el-
objeto del contrato determine tal ‘obligacion

C. De caracter financiero:

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verificar su correcta
inversion. Para este efecto, debera exggar ,segun corresponda la presentacion del programa de utilizacion de personal
¥ equipos durante la e_:ecucion del contrato, gl progra ma de ﬂu;o de fondos de! contrato y el programa de inversién
del anticipo. : :
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2. Controlard y manejara en forma conjunta con el contratista, la cuéfhta bancaria separada, que se abra a nombre de
éste y de la entidad, para la administracién de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en aquellos
contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantia. | 7

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el cjantratista;_y Hevar:el registro cronolégico de los mismos al igual
que de las deducciones y ajustes efectuados. = & . 0 4L

4. informar a la dependencia encargada de contratos ii*iaque-ha"ga sbis veces, la existencia de situaciones que incidan
o alteren el equilibrio econdmico o financierc del contrato, con el finide que se analice la situacién y de ser procedente
se adopten los mecanismos para la actualizacion o revision de pregios.

5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos, informando a la
dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se|soliciten las disponibilidades presupuestales que
se requieran. . -

D, De caracter legal:

i
i

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encalj,gada de contratos o la que haga sus veces, la
constitucién y aprobacién de las garantias exigidas y velar duraéﬁe el flempoe de ejecucion del contrato, gue las
mismas permanezcan vigentes. £n el evento de constatar que lasigarantias requeridas en el respective contrato no
se han otorgado, exigir su constitucion, '

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que sé:gen ré_n con ocasion del contrato,

Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formilar is recomendaciones a que haya lugar.

4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de inigiacién
del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en é! acuerdo contractual o convencional, remitiendo
copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus Jeces.

5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdéi, ¢l acta de liquidacion del contrate y provectar la
liquidacion unilateral del mismo, cuando las circunstancias asillo :exijan; documentos que debera remitir a 1a
dependencia de contratos para su revision, ajustesiy tramiteiquéicorfesponda y en el que indicara, ademas de las
generalidades propias de la liquidacitn, los pagos eféfctuados-élfcii_hﬂra‘ﬁsta y los saldos a favor de éste o de la entidad,

8. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia'y peftinencia de la adicién del contrato, su prérroga,

modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitisndo el concepto técnico que

le corresponda. El escrito respectivo debera allegarse a la dependencia de contratos o la que haga sus veces, con
una antelacion no inferior a cinco dias habiles de la fecha de vencifniento del plazo de ejecucién del contrato, con el

fin de que se adelanten los tramites a que haya lugar. .

Rendir fos informes que le sean requeridos y los que se hayan-previsto en el contrato o convenio,

8. Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribif"; ocu‘meﬁ'tb e modifiquen o alteren las condiciones pactadas

en el contrato, prerrogativa que s6lo corresponde al'ordenadar, {

8. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que hagajsus veces, en forma oportuna cualquier situacion
gue no haya sido posible solucionar en su condicion de supervisor{con el contratista a fin de que sea considerada y
se adopten las medidas que sean del caso.

10. Verificar que ¢f contratista cumpla con las obligaciones de cardter laborat con el personal que emplee para la
ejecucion del contrato y las relativas a los aportes al sistema-de.seguridad social-integral v el pago de los aportes
parafiscales. (...) _ a N e

11. Para las interventorias de los contratos de obra, ademas de las funciones aqui establecidas y las consignadas en el
respectivo contrato ef supervisor/ interventor debera der cumplimidnto a lo sefialado en el Decreto 2090 de 1.680 Vi
demas normas gue regulen la materia :

12.1as demés que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disp?siciones contractuales y legales le correspondan.

(..} ii

Lol 4

~

R e
NOTA 1. Cuando la complejidad del bien, servicio u obta a adquirir defhande que la supervisién técnica este en cabeza
de uno o varios funcionarios especializados en el téma matefia del=negocio juridico de que se trate, en forma
independiente a las demas actividades inherentes a la §upervisidn (de;caracter administrativo, financiero y legal), estas
Gltimas, serén cumplidas por un funcionario de la dependencia encargada de la actividad contractual de la respectiva
unidad policial. En tal evento, debera consignarse en el respectivo estéﬂ_dio previo, la justificacién del caso.

|

NOTA 2. Las funcicnes que se relacionan a cargo de los supervisoresi;io interventores seran cumplidas de conformidad
con la adecuacion de estas a la modalidad y naturaleza del contrato: 9 convenio de que se trate, considerandose para
ello igualmente las érdenes de compra. IR S
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IV. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR

1. Adoptar decisiones que impliquen la modificacion del contrato o convenio, o el incremento en el valor inicial del
negocio juridico, o cambios en las especifi cacnones que impliquen mayores o menores cantidades de obra, de
servicios, bienes o de su plazo. .

2. Solicitar o recibir, directa o md|rectament' ;
beneficios o prebendas del contratista

3. Retardar, denegar u omitir cuaiqu:er asunto que le corresponda atender por razén de sus funciones.

Constituirse en acreedor o deudor del contratista ¢ de cuaiquier persona interesada en el contrato cuya ejecucion

controla,

Fadcilitar acceso indebido a la informacion del contrato,

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambm de modlﬁcac,, nes o adiciones al contrato.

Exonerar al contratista del cumphmlento d :cualqusera de sus obligaciones:

Entrabar las actuaciones de las autoridades o el gjercicio de los derechos de los particulares en relacion con la

ejecucién de la orden de compra, contrato o convenio.

C para‘un tercero, dadivas, favores o cualquier ofra clase de

B

©xNoo

V. INFORMES (...

El supervisor, en cumplimiento de sus funmones debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre su
gestion con la periodlctdad que se establece en el estudso “previo, o en el contrato o convenio, en el que se debera
enunciar en forma puntual la ejecucion fi f’ sica del contrato’o convenio, relacionandoe para ello los aspectos de carécter
técnico, administrative, financiero y legat del respectivo negocio juridico.

Para los efectos enunciados, se remite a lo consignado sobre el mismo topico en ios humerales 8.10 y siguientes del
Capitulo Vi REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATQO de la Resolucion 00090 de 2018, referente al
contenido de los informes que 'se dében rendir. en ejercmlo de la supervision. Adicionalmente, los informes en general
deberdn contar con una parte: descnptwa y un, . _anailss Durante Ia ejecucion del contrato o convenio, se rendiran
informes parciales, y al vencimiento de !os m;smo un informe final. Es importante sefialar que estos informes, se deben
hacer llegar al Grupo Contratos de esta Unidad UPRES en el formato estipulado en la Suite Vision Empresarial.

5.1 Informes durante la ejecucion

En cuanto se refiere al pertodo de ejecucion del contrato o convemo en los informes (parciales) que se rindan, se deberan
consignar las actividades establec:das enel conirato o] convemo discr:minando los aspectos:

1) Técnicos tales come: las modiﬁcaciones'efectuadas, Fos bienes suministrados, los servicios prestados y las obras
ejecutadas, incluyendo la descripcion de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar el cumplimiento
del contratista con respecto al contrato.de que se trate (obra, suministro de bienes o servicios, entre otros), acorde con
las estipulaciones pactadas;

Hl) Financieros o presupuesmles tales como: ant:c:pos facturaciones, entrega de aportes, pagos, etc.;

Hl) Administrativos tales como: requenmlentos dé: auto'dades tramites de sohcstudes formuladas por el contratista,
actas, e informacion adicional relacmnada con el! contrato ‘convenic etc.; y -

v

IV} Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvénientes presentados y asuntos pendientes por resolver.

Ademés de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberan incluir los comentarios, conclusiones y
recomendaciones que se estimen procedentes,

5.2 Informe final'

En tratandose del informe'ﬁﬁal; una vez términado el éon{réto'o convenio, o recibido el bien, servicio u obra, el supervisor
deberd elaborar éste con la inclusion en él de:

a) PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los datos del contrato o convenio, del supervisor, las modificaciones,
adiciones, prorrogas, suspensiones yfo sanciones del contrato o convenio, la verificacion del ingreso a almacén de los
bienes cuando corresponda 1a relacxon de Ias garantias sus modificacicnes y vigencias, etc.
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b) PARTE DE ANALISIS, en ia que se establezca las condiciones y. términos generales de ejecucion del contrato o
convenio, evaluando el cumplimiente del contratista o conveniente frente a las estipulaciones propias del negocio juridico;
asi como las recomendaciones que se estimen pertinerites en materia:dél mantenimiento y conservacion de los bienes
y obras recibidos, o sobre-aguellos aspectos que se coﬁfsidereh réie\‘_iaptés.para futuras contrataciones.

i - HE T
PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: EI supervisor debe‘ré realizar el seguimiento y entregar el informe de
supervision cuyo codigo es (2BS-FR-0019 de fecha 12 - 03 - 2021 Ve?lfsién 5 estipulado en la Suite Vision Empresarial),

con el fin de ser publicados los primeros (05} cinco dias de cada m'g}s de acuerdo con el Decreto 103 del 20 de enero

de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de52014§;y se dictan otras disposiciones”, asi:

ol - i N | i
Articulo 7°. Publicacién de la informacién contractual. De:conformidad con ef literal (c) def articulo 3° de Ia Ley 1150
de 2007, el sistema de informacion del Estado en ef cual los sujetos: dbligados que contratan con Cargo a recursos
publicos deben cumpiir la obligacién de publicar la informacion de su destién contractual es el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica (SECCP). :

Los sujetos obligados que confratan con cargo a recursos publicds deben publicar la informacion de su gestion

contraclual en ef plazo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto: 1082 de 2015, o el que lo modifique, sustituya o
adicione. i :

ks : 3

Los sujetos obligados que contratan con rectrsos pn?!:iﬁcos y: réi::urééa;s ;ﬁﬁvados deber publicar fa informacion de su
gestion contractual con cargo a recursos piblicos en ef Sistera Efectrénico para la Contratacion Publica (SECOP).

Articulo 8°. Publicacién de la ejecucion de contratos. Para efectosidel cumplimiento de la obligacién contenida en ef
literal g) def articulo 11 de la l.ey 1712 de 2014, refativa a la informacidnisobre Ia ejecucion de contratos, el sujeto obligado

debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requenimientos o inforines del supervisor o del interventor, que prueben
fa ejecucion del contrato. _ : : .

Una vez verifique que el contrato termino su ejecucién;iépon e‘liﬂit'imc‘;iij'lfo_r'me de supervisién diligenciade en ei formato,
cuyo codigo es (2BS-FR-0019 de fecha 12 - 03 - 2021 Versioni 5 eslipiilado en la Suite Vision Empresarial), con las
instrucciones de diligenciamiento a utilizar, que se encuentran en la pagina de la Policia Nacional ruta: POLIRED-SGI-
SUITE VISION EMPRESARIAL-CONSULTA, procede a presentar ia reevajuacion del proveedor, diligenciando el
formato 2BS-FR-0066 “Evaluacién y reevaiuacion de proveedorest {cuando aplique) y en concordancia con los
documentos que soportan la trazabilidad de fa ejecucion dei contrato, tomando como base los criterios de oportunidad,
calidad del hien o servicio ofrecido, incumplimientos presentados, de acuerdo con lo establecido en las clausulas
contractuales y actos administrativos que lo soporten;iUna. vez: consdolidada fa reevaluacién debe notificirsele al
proveedor adjuntando el soporte de dicha notificacidn. entre losdociimentos del tnico o ditimo pago

't
'

NOTA 1: En caso de traslado, excusa del servicio, vacacionesio 'cualguier otra_situacion particular que se
presente, debe informar mediante comunicacién oficial a] Grupo Contratos y al Ordenador de Gasto e informar

2 la persona que reciba el cargo, todo lo relacionado con el contrato en mencién e informarle las funciones y

responsabilidades que tendrd como supervisor.

NOTA 2: Teniendo en cuenta ias generalidades en matéria ambientalg,g»fa;a el Hospital Central, el supervisor del contrato
debera exigir el certificado de disposicién final de los residuos:generagos pora actividad del contratista o proveedor y

verificar su validez si es:necesario,

s

NOTA 3: Con esta notificacion el supervisor debe comunicarse con el cibntratista para que inicie la ejecucion del contrato
pactado.

NOTA 4: Se deberad dar aplicacién a lo establecido en el Articuléﬁ 2.2.1.1.2.4.3. Obligaciones posteriores a la
fiquidacion. Vencidos los términos de las garantias de calidad, est};}lbi_i_idad y mantenimiento, o las condiciones de
disposicion final o recuperacién ambientaf de las obras -bienes,:la En}jd'ad Estatal debe dejar constancia del cierre del
expediente del Proceso.de Contratacion, en donde médiante comunicacion ofictal informara al Grupe de Contratos del

Hospital Central de la Policia Nacional, si hubo o no novedades :coniés amparos establecidos en las garantias Unicas

de acuerde al contrato. i

VL LIQUIDACION
Con respecto a las obligaciones a cargo del supervisor en materia. de 1ef‘liquidacién del.contrato o convenio supervisado,
se dard aplicacion a lo dispuesto sobre este topico:er los subhumerales 4.2 y siguientes del numeral 4. ETAPA
POSTCONTRACTUAL del CAPITULO I y numeral 8.10 y séQuﬁfﬂiéﬁto?del Capitulo VI REFERENCIA A ALAGUNAS
CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manusl de Contratacion de 1a Po!ié;ia Nacional, segln corresponda; asi mismo dara
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cumplimiento a lo descrito en el apéndice No. 2 de fecha 28 de diciembre de 2020, dependiendo si ia modalidad de
contrato es prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

Plazo para la liquidacion de los contratos, (art. 11 de la Ley 1150 de 2007). La liquidacién de los contratos se hara de
mutuo acuerdo dentro de! término fijado en los pllegos de gondiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las
paries para el efecto. De no existir tal termlno la hqu:dacmn se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene Ia
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Asilas cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervisidn y control en la ejecucion del contrato de la referencia,
de conformidad con lo anfes descrito y el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de
supervision contractual, de igual forma el presente procedlmxento administrativo podra ser consultade en la plataforma
transaccional SECOP |l. : Do -

Finalmente es de anotar que como supervisor designado del contrato No. 96-7-20479-24, incluidas fa modificaciones,
adiciones, derivadas de mismo, tendra responsabilidades de caracter Civil — patrimonial, penal, fiscal y respondera
por sus actuaciones y omisiones en los términos sefialados en los articulos 6 y 90 de la constitucién politica, las leyes
80 de 1993, 599 de 2000, 1474 de 2011, 610 del 2000, 1952 de 2019 y demas normas que ias adicionen, modifiquen o
sustituyan. :

Atentamente;

Elaboro: AA_32 Jhon Alexander Martinez Revisd: MY Guillermo Enriglie Usmz Reyss

ARLOF / GRUCO " ARLOF/ GREICO DIREC ! ARLOF

Carrera 53 N¢.26-21
Telefono: 58044601 Ext 1037
Hocen.gucotd@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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