REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O \F/:é::z;a aprobacion: 2/2252024
PRORROGA - -
Cédigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita fcolocar cargo y fo perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia [ Mes | Afio
4 { 5 | 2024 CREAT
Motivo de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO )
Adicidn y Profoga
Adicidn X N / Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
3970-2024
Prorrpga Chequeo Persona Natural
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidn presupuestal) -
a Servicds De Urgencias requiere garantizar el Apeyo en  CREAT en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE como Auxiliar de Enfermeria-Radio

Operador En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

ERIA -RADIO OPES

opertunamentd
actividades prd
Riesgo en la pl|
accidn, objetivg
No entrega de

ARHA: ADMINISTRATIVO . D ASISTENCIAL
PERBIL Prestar Servicios de Auxiliar de Enfermeria, de apovo a la gestion dentro de los diferentes procesos y procedimientcs de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIGS DFE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -CREAT de acuerdc a las necesidades de la institucion.
a

wiLtham BUITRAGO ZABALA / AUXILIAR DE ENFERMERIA -RADIO OPERADOR €C: 78570609 &
NUMERO DE PHRSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCiIA (En aios) 2 EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA
HAB(LIDADES Trabajo en equipo, Li go, Trato H i Per participacion y A 1cia de los procesos y pr imni Instity les, dando
cL imi a RESOLUCION 1995 DEL 1999.
RIESGOS DE A CONTRATAGION: Inhabilidad e incompatibilidades scbrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion def contrato.Errores en [a supervision. No informar

al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefic de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
bramadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
L neacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de narmas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misioén, vision,planes de
s, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por- el supervisor para las actividades asignadas

Loportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

famjliares corj

de la Calida
paral 1a certifig
casg de termi]
que;se presef
ademas de a
Registrar {as

pago al sistd

. VALOR C&N‘TIDAD
Marque con una X $egin | |y ragioimes, | (meses horas, | VALOR TOTAL
comesponda tipo de contrato hora, actividad) acfividades a
A
v 7 o Se requiers adicionar al contrato 72
M [}
TIEMPO DE BJECUCION | MONTO TOTAL (valor o debo  |MES & horgd en de tas
registrarse en lapiz) . |HORA s 11.083 72 S 787976 cof POR NOVEDADES DE PERSONAL
ACTIVIDAD [
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Recibir y efftregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacidn actualizada y
dar continuiddd del cuidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocoios
del servicio. 3) Informaréal profesional de enfermeria los cambios en ia evolucién del paciente para tomar medidas cportunas en el manejg clinico de! paciente. 5) Retroalimentar al
supervisor dfficuitades del proceso de atencién 6) Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad dd! tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bicseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y sus

servicio. 10) Dfigenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia

relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 8) Registrar los diferentes reportes y libros propios del

seguin requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus actividades y entregarlas al superviser del contrato
heion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en|
bcion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar las fallas de calidad
ten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred,
loyar 1a implementacion de los mismos. 17) Apoyar 2 la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucicnales y extra institucionales. 18)
ctividades realizadas relacionadas con fa prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred 19) Entregar la constancia de afiliacion y el
ma de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesicnales mensualmente 20) Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el
objeto del contrato

CONSTANCIA

La Referente
de Salud __|
por insuficy

DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Lider de Talento Humano GERTIFICA que analizada la planta actual de ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios
se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; 2.
prcia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcij

pnal de Talento Humano (\ ,\

T BARA ™
Vo.Bo. Lid ansvgfsal/Lider Creat -
-
En caso de shlicitar sélo adicién favor tramite este espacio .
SANDRA NA R JATEUS

Vo.Bgf Crdenador del Gasto

11 JUN 204



