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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de junio de 2024

Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5842442

Instructor G20

Dependencia Virtualizacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No 5842442 del afio 2024

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.790.660 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) un Ultimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024, por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO DIEZ PESOS
M/CTE ($893.110).

Plazo: Serd hasta el (06) de septiembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir
formacidon profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las
especialidades ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias

de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | Se cumple con la programacidn asignada | Ver anexo 1

asociada a fichas y por el Area de Virtualizacién asociada a al final de la
ambientes establecida por el | las fichas 2834386, 2836513, 2836515, presente
responsable del area. 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166; | tabla.

correspondientes al Programa Tecndlogo
Gestion Integral del Transporte.

2 Ejecutar la formacion Realizacion de sesiones en linea Ver anexo 2
profesional integral de programadas por cronograma al final de la
acuerdo con el disefio y correspondientes a las fichas: presente
desarrollo curricular del tabla.
programa de formacion e 2834386-2836513-2836515-
teniendo en cuenta la 2836527
normativa y la metodologia | RAP71_GA4_AA1_EVO1_ITR_Presentacid
SENA. n del proyecto de vida.

e 2910866_2910869
RAP63_GA2_AA1_EVO1_ITR_Mapa
mental. Software y servicios de internet.
RAP92_GA2_AA1_EVO1_ITR_DOFA
Personal.

e 2910166
RAP54_GA1_AA1_EVO1_ITR_Cuestionario
procedimientos aritméticos.
RAP60_62_GA1_AA1l_EVO1_ITR_Video.
La comunicacidn como expresion
humana.

RAP51_53 GA1_AA2_EV01_Panteamient
o de una ecuacion.
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RAP52_GA1l_AA3_EVO1_Informe estudio
de caso.

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de formacidén conforme al
Estatuto de Formacién
Profesional del SENA.

Preparacion de sesiones en linea para las
fichas 2834386, 2836513, 2836515,
2836527, 2910866, 2910869, y 2977166
del programa Tecnélogo en Gestion
Integral del Transporte, basado en el
material pedagdgico y de formacion
instruccional correspondiente a las
evidencias:
RAP71_GA4_AAl1_EVO1_ITR_Presentaci6
n del proyecto de vida.
RAP63_GA2_AA1_EVO1_ITR_Mapa
mental. Software y servicios de internet.
RAP92 GA2_ AA1 EVO1 ITR_DOFA
Personal.
RAP54_GA1_AAl_EVO1_ITR_Cuestionario
procedimientos aritméticos.
RAP60_62 GA1l AA1 EVO1_ITR Video.
La comunicacidn como expresion
humana.

RAP51 53 GA1_AA2_EV01l_Panteamient
o de una ecuacion.
RAP52_GA1_AA3_EVO01_Informe estudio
de caso.

Atencidn a los aprendices de las fichas
2834386, 2836513, 2836515, 2836527,
2910866, 2910869, y 2977166, segun las
siguientes evidencias:
RAP71_GA4_AAl_EVO1_ITR_Presentaci6
n del proyecto de vida.
RAP63_GA2_AA1_EVO1_ITR_Mapa
mental. Software y servicios de internet.
RAP92_GA2_AA1l_EVO1_ITR_DOFA
Personal.

RAP54 GA1_AAl _EVO1_ITR_Cuestionario
procedimientos aritméticos.
RAP60_62_GA1l_AAl_EVO1_ITR_Video.
La comunicacidn como expresion
humana.

RAP51 53 GA1l _AA2 EVO01l Panteamient
o de una ecuacion.

Ver anexo 3
al final de la
presente
tabla.
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RAP52_GA1l_AA3_EVO1_Informe estudio
de caso.

Emitir los juicios de Evaluacién de las actividades de Ver anexo 4
evaluacidn de manera aprendizaje asociadas a las fichas al final de la
objetiva e integral con base 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, presente
en los criterios de 2910866, 2910869, y 2977166 del tabla.
evaluacién y la ruta de Programa tecndlogo en Gestidn Integral
aprendiza y dar a conocer del Transporte, segun las siguientes
dentro de los ocho (8) dias evidencias:
habiles siguientes, los RAP71_GA4_AAl1 EVO1 _ITR_Presentacid
resultados de las n del proyecto de vida.
evaluaciones, asi como las RAP63_GA2 AAl1 EVO1 ITR_Mapa
diferentes novedades mental. Software y servicios de internet.
académicas. RAP92 GA2_ AA1 EVO1 ITR_DOFA
Personal.
RAP54_GA1_AAl_EVO1_ITR_Cuestionario
procedimientos aritméticos.
RAP60_62_GA1l_AAl1l_EVO1_ITR_Video.
La comunicacidn como expresion
humana.
RAP51 53 GA1_AA2_EV01l_Panteamient
o de una ecuacion.
RAP52 GA1l AA3_EVO1 Informe estudio
de caso.
Registrar los juicios Registrar en SENA SOFIA PLUS los juicios Ver anexo 5
evaluativos en la plataforma | valorativos asociados a las fichas al final de la
Sena-SofiaPlus, maximo 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, presente
ocho (8) dias habiles 2910866, 2910869, y 2977166 del tabla.

después de entregadas las
evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje.

Programa Tecndlogo Gestidn Integral del
Transporte, segln las siguientes
evidencias:
RAP71_GA4_AA1_EVO1_ITR_Presentacié
n del proyecto de vida.
RAP63_GA2_AA1_EVO1_ITR_Mapa
mental. Software y servicios de internet.
RAP92_GA2_AA1l_EVO1_ITR_DOFA
Personal.

RAP54 GA1_AAl _EVO1_ITR_Cuestionario
procedimientos aritméticos.
RAP60_62_GA1l_AAl_EVO1_ITR_Video.
La comunicacidn como expresion
humana.

RAP51 53 GA1l _AA2 EVO01l Panteamient
o de una ecuacion.
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RAP52_GA1l_AA3_EVO1_Informe estudio
de caso.

6 | Verificar en la plataforma Inspeccidn, seguimiento y registro en el Ver anexo 6
establecida por la entidad la | mes de JUNIO de los Ambientes Virtuales | al final de la
existencia de las evidencias de Aprendizaje ZAJUNA, asociados a las presente
gue soportan el fichas 2834386, 2836513, 2836515, tabla.
cumplimiento de los 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166
diferentes resultados de del Programa Tecndlogo en Gestidn
aprendizaje. Integral del Transporte.

7 Crear y compartir con el Inspeccion, seguimiento y registro en el Ver anexo 7
responsable del drea mes de JUNIO de la Carpeta OneDrive al final de la
correspondiente el compartido, correspondiente al Programa | presente
portafolio del instructor y Tecnélogo en gestion Integral del tabla.
del aprendiz de acuerdo con | Transporte, asociados a las fichas
el reglamento del aprendizy | 2834386, 2836513, 2836515, 2836527,
la normativa de formacion 2910866, 2910869, y 2977166.
profesional integral.

8 Documentar y reportar de Realizacion de reuniones de EEF para Ver anexo 8
manera oportuna las tratar las novedades académicas al final de la
novedades académicas correspondientes a las fichas 2834386, presente
cuando estas ocurrieren, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, tabla.
tales como amonestaciéony | 2910869, y 2977166, correspondientes al
desercién y demas procesos | Programa Tecndlogo en gestidn Integral
académicos que se infieren del Transporte.
dentro de su proceso, de
acuerdo con el
Pagina 2 de 7 GTH-F-077
V.16
ANEXO DEL CONTRATO
Reglamento del Aprendiz
SENA.

9 Cumplir y hacer cumplir el Recordacién de actividades y obligaciones | Ver anexo 9
manual de convivencia del instituciones a través de las sesiones en al final de la
Centro de Gestién de linea programadas para las fichas presente
Mercados, Logistica y correspondiente al Programa Tecndlogo tabla.
Tecnologias de la en gestion Integral del Transporte,

Informacidn. asociados a las fichas 2834386, 2836513,
2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y
2977166.

10 | Participarenla No fue requerido el cumplimiento de esta | No fue

programacion y ejecucion obligacion para el presente mes. requerido el
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del proceso de induccidn de

cumplimiento

los aprendices de formacion de esta

titulada y el reconocimiento obligacion

de aprendizajes previos. para el
presente
mes.

11 | Cooperar en procesos de Publicar anuncios institucionales a través | Ver anexo 11
promocion y publicidad de | de ZAJUNA por parte del EEF asignado a al final de la
los Programas de las fichas 2834386, 2836513, 2836515, presente
Formacién Profesional 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166, | tabla.

Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion
dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTIy
participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e
Internacional que tengan
relacién con las actividades
del Centro de Formacion.

correspondiente. al Programa Tecndlogo
en gestioén Integral del Transporte.

12 | Garantizar la participaciéon | Publicar anuncios institucionales a través | Ver anexo 12
de aprendices y participar de ZAJUNA por parte del EEF asignado a al final de la
en las actividades las fichas 2834386, 2836513, 2836515, presente
programadas por el grupo 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 tabla.
de Bienestar al Aprendiz. correspondientes al Programa Tecnélogo

en gestidn Integral del Transporte.

13 | Apoyar las evaluaciones No fue requerido el cumplimiento de esta | No fue
técnicas dentro de los obligacion para el presente mes. requerido el
procesos de contratacion cumplimiento
publica relacionados con de esta
elementos propios de la obligacion
Formacién Profesional para el
cuando se requiera. presente

mes.

14 | Brindar apoyo técnico a la No fue requerido el cumplimiento de esta | No fue
supervision de contratos obligacion para el presente mes. requerido el
gue impliquen servicios o cumplimiento
entrega de elementos de esta
propios de la Formacién obligacion
Profesional cuando se para el
requiera. presente

mes.
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15 | Garantizar el uso adecuado | No fue requerido el cumplimiento de esta | No fue
de los ambientes de obligacion para el presente mes. requerido el
formacion, asi como el cumplimiento
aseo y cuidado de los de esta
equipos y elementos que obligacion
hacen parte de estos. para el

presente
mes.

16 | Realizar la transferencia de | Participacién en reuniones de la Ver anexo 16
conocimientos de cursos, dependencia Tecnoparque / Regional al final de la
seminarios, capacitaciones | Distrito Capital. presente
técnicas y/o pedagdgicas tabla.
nacionales e
internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen.

17 | Participar en los comités de | No fue requerido el cumplimiento de esta | No fue
evaluacién y seguimiento a | obligacion para el presente mes. requerido el
los aprendices cuando se cumplimiento
requiera. de esta

obligacién
para el
presente
mes.

18 | Participar en los proyectos | Participacidén en reuniones de programas | Ver anexo 18
de investigacion, grupo SENNOVA del CGMLTI. al final de la
innovacion y desarrollo presente
aprobados para el centro tabla.
de formacién, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA cuando se
requiera.

19 | Atender oportunamente Atencidn a los requerimientos de la Ver anexo 19
los requerimientos que Coordinacion de Virtualizacion. al final de la
haga el supervisor del presente
contrato y presentar tabla.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

20 | Participar en el proceso de | No fue requerido el cumplimiento de esta | No fue
documentacion de registro | obligacion para el presente mes. requerido el
calificado y auto evaluacion cumplimiento

de esta

de los programas de
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formacidn cuando se obligacidn

requiera. para el
presente
mes.

21 | Participar activamente en No fue requerido el cumplimiento de esta | No fue

las transferencias y obligacion para el presente mes. requerido el

actividades impartidas por cumplimiento

el Centro de Formacién en de esta

relacién con los sistemas obligacion

de gestion (SIGA, MIPG). para el
presente
mes.

Nota: Para efectos de revision, las evidencias de las actividades antes mencionadas, se

pueden constatar en los siguientes anexos:

ANEXO 1:

Programacion asignada por el Area de Virtualizacién asociada a las fichas 2834386, 2836513,

2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166.
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ANEXO 2:

Sesiones en linea correspondientes a las fichas 2834386-2836513-2836515-2836527
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e RAP71_GA4_AAl1l EVO1_ITR Presentacion del proyecto de vida.

El proyucto de vida

Ficha 2910866_2910869

e RAP63_GA2_AAl_EVO1_ITR_Mapa mental. Software y servicios de internet.

e RAP92_GA2_AA1_EVO1_ITR_DOFA Personal.

Ser emprendedor

Ficha 2910166

e RAP54 GA1l AA1 EVO01_ITR Cuestionario procedimientos aritméticos.
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e RAP60_62 GA1l AA1l EVO1_ITR_Video. La comunicacidn como expresion humana.

Naturaieza de la comunicacion

e RAP51 53 GA1l AA2 EVO01 Panteamiento de una ecuacion.

RAP52_GA1_AA3_EVO01_Informe estudio de caso.

Moestreo estadistico acerca de una situacién contextualizada
en ka vida diaria

ANEXO 3:
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Atencidn via correo electrénico y canal WhatsApp a los aprendices de las fichas 2834386,

2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166
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ANEXO 4:

Valoraciones reportadas en el Centro de Calificaciones formulado correspondientes a las

fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166:
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ANEXO 5:

Reporte de Juicios Evaluativos en SENA SOFIA PLUS de las fichas 2834386, 2836513,
2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166:
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ANEXO 6:

Atencién de aprendices de las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866,

2910869, y 2977166 a través del Chat y Foro de dudas e Inquietudes ZAJUNA
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Reportes de trafico del instructor en ZAJUNA

e FICHA 2834386
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ANEXO 7:

Carpeta compartida de reportes de las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527,
2910866, 2910869, y 2977166 a la Coordinacién de Virtualizacién:
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Reuniones de EEF de las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y
2977166 a la Coordinacion de Virtualizacion:

-

.
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ANEXO 9:
Recordacién de obligaciones instituciones a través de anuncios en ZAJUNA para las fichas
2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166.

LRl X
—
t] l
5
S—

ANEXO 11:
Recordacién de actividades instituciones a través de promocién en sesiones en linea para las
fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166.
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ANEXO 12:
Recordacién de actividades instituciones de Bienestar al Aprendiz a través de ZAJUNA para las
fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166.

= = | == L
= Tetlor an Wies - St

¥ Rsprocactives

ANEXO 16:
Participacion en reuniones de la dependencia Tecnoparque / Regional Distrito Capital.

@ Articulacién Tecnoparque - Centro de mercados logistica y TIC

Menszjes Detalies de la reunion

Microsoft Teams 1c.c.u.

Unirse a la reunion ahora

W) YANDSE HERNANDEZ

AC Alsxandra Daza Cifuentes

Marcar por telefono

ANEXO 18:
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Participacidn en reuniones de programas grupo SENNOVA del CGMLTI.

@ Jornada De Trabajo Sennova

el Hace 1 semana (Lun 2024-06-17, ‘ge’ 10303 1100,

Agudsla Cristuncho le ha invitado Aceptadios: 3. Rechazados: 2, & sin respuesta

Menssjes  Detalles de la reunion

Microsoft Teams .

Unirse a la reunion ahera

oM Cristne Ramier Maneses

Fu Freddy Lies Unes

AC. Alexandra Daza Cuentss

3§ Jvfian Andres Castellancs

J Jian Feips Arnguren ©
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e Reunién equipo SENNOVA

el Hace 2 horas {Lun 2
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invitado Rechaza

& Neison Giovanni Agudela Cristancho ie ha

Menszjes  Detalles de fa reunion

Revisian d

105 para semilleras

Microsoft Teams 1icccou sy

Uni _ahora

859 699

de accese: Ts4ET

onica: 248 819

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

S9@videacomunicapionessena.edu.co
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ANEXO 19:

Atencidn a los requerimientos de la Coordinacion de Virtualizacion.
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Favorios Correo  Archiv

i Carpetas

b

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
32
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SEMNA

N

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1063572086 de la planilla del operador PAGOSIMPLE correspondiente al

periodo de MAYO/24. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

J

Vo

Firma
ALEXANDRA DAZA CIFUENTES
Contratista

C.C. No. 52.790.660 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X

Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

24/06/24 02:02 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copE~|EICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2836515 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondéstico

24/06/24 02:02 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2977166 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

24/06/24 02:02 PM
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836513 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

24/06/24 02:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

24/06/24 02:02 PM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE ) FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2910869 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copE~|EICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondéstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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