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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Abril de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329956
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Abril del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1329956, 3 de Febrero de 2020

Janneth Paola Garcia Mendivelso, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.544.707 de Bogot4, en mi calidad de Contratista del
SENA, en (Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma serd pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c) Un
Ultimo pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020
OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral que programe
el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacién victima y poblaciones
vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

INSTRUCTOR DESPLAZADO Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la
conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Desarrollo de la ejecucién de la Informacion del desarrollo
formativos de acuerdo con los lineamientos formacion de los cursos enviada al
institucionales, para las areas relacionadas con su correo de Paula Rivera
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la (pjriveras@sena.edu.co)

APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de formacion lo Realizacion de Guias de Aprendizaje Guias enviadas al correo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo de las formaciones en curso de Paula Rivera
curricular de programas de Formacién Profesional (pjriveras@sena.edu.co)

Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
a las fichas asignadas, de acuerdo con los actividades con esta obligacion realizaron actividades con
procedimientos, plazos y herramientas esta obligacion
tecnolégicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de Impartir formacion en las fichas Informacion del desarrollo
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto asignadas: 2062507, 2063695, de los cursos enviada al
formativo de los programas relacionados con su 2063196, 2063146, 2063422, correo de Paula Rivera
perfil. 2063367, 2064530, 2069623, L

2066644 (pjriveras@sena.edu.co)

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias Uso de diversas estrategias virtuales Evidencia fotografica de
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y de ensefiaza para transferir el productos elaborados por
evaluacion de acuerdo a los lineamientos conocimiento,acorde con los los aprendices que
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pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

lineamientos de la entidad

reposan en carpeta
personal virtual e
informacién enviada al
correo de Paula Rivera
(pjriveras@sena.edu.co)

6 Disefio Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
actividades con esta obligacion realizaron actividades con
esta obligacion

7 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | actividades con esta obligacion ya realizaron actividades con
pedagdgica para fortalecer el proceso de gue no se requirié la participacion en esta obligacién ya que no
formacion de las areas relacionadas con su perfil. estos procesos se requirié la participacion

en estos procesos

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se realizan los juicios de evaluacion Envio de correos a Adriana
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | de las fichas 2062507, 2063695, Vanegas con los juicios de
las competencias del programa, adquiridos por los | 2063196, 2063146, 2063422, evaluacion, correo:
aprendices en el desarrollo de su formacion, 2063367, 2066685, 2066644. avanegasc@sena.edu.co
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
Ingreso de aprendices al programa de formacion actividades con esta obligacion realizaron actividades con
tales como: Fic_ha d(_e matricula; fqtqcopia d_e_l esta obligacion
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer Gestién de la Se realizan los juicios de evaluacion Envio de correos a Adriana
Formacion Profesional Integral mediante las de las fichas 2062507, 2063695, Vanegas con los juicios de
siguientes actividades: a). Verificando que la 2063196, 2063146, 2063422, evaluacion, correo:
totalidad de los aprendices seleccionados y 2063367, 2066685, 2066644. avanegasc@sena.edu.co
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el . . Durante este periodo no se
proceso de seleccion, disefio de talleres e Dura.nte este periodo no _Se r(.e’allzaron realizaron actividades con
instrumentos que alimenten los bancos de actividades con esta obligacion esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Se aplicé el reglamento del aprendiz Realizacion de la
asi como el manual de convivencia del Centro de y el manual de convivencia del formacion aplicando el
Formacion. Centro de Formacion. reglamento del aprendiz y

el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se han seguido los lineamientos del Certificacion del Sistema
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Sistema Integrado de Gestién y el h
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | gjstema de Seguridad de Salud en el de Seguridad de Salud en
programa. Trabajo el Trabajo

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo Se difundié la informacién por redes Difusion de la oferta a
requiera, en la promocién del portafolio de sociales y directamente con los través de las redes
servicios. aprendices de la oferta del trimestre sociales

15 Responder por los bienes y elementos puestos a . . Durante este periodo no se
su disposicion para el cumplimiento del objeto del Dura.nte este periodo no _se r(.e’allzaron realizaron actividades con
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | actividades con esta obligacion esta obligacion
con el Almacén.

16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de

competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberé aplicar al proceso de

Cuento con certificacion NCL Nivel
Intermedio -Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
con vigencia 1 de Octubre de 2022.

Certificacion de
competencias laborales
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certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31
de 2020.

17 Acompafar a los aprendices a las actividades que . . Durante este periodo no se
se encuentren planeadas por el equipo de Durante este periodo no se rgislllzaron realizaron actividades con
Bienestar al Aprendiz. actividades con esta obligacion esta obligacion

18 Apoyar y acompafar los planes tecnolégicos “ Participacion en la videoconferencia Presentacion realizada en
Prospectiva del centro™. el dia 02 de Abril de 2020 para e .

o la aplicacién Prezi para
plantear estrategias innovadoras y -
- presentacion de

plataformas tecnoldgicas para la .

- A propuestas innovadoras
atencion de la poblacion victima y . oo

del equipo SENA Quindio

vulnerable.

19 Mantener su autonomia e independencia en la Impartir formacion en las fichas Evidencias enviadas al
ejecucion del contrato, desde el punto de vista nimero: 2062507, 2063695, correo de Paula Rivera
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del 2063196, 2063146, 2063422, (pjriveras@sena.edu.co)
cumplimiento que deba darse a las estructuras 2063367, 2064530, 2069623,
curriculares y los contenidos minimos incluidos en | 2066644.
los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

20 Informar al Centro de formacion dentro de las .
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento | pyrante este periodo no se realizaron Durlgnte este pg(;logo no se
Qel_ h_echo (s)y circunstancia (S)’. que Euedan actividades con esta obligacion rea |zar9n a(.:EIVI ades con
incidir en la oportuna o debida ejecucion del esta obligacion
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

21 Permanecer identificado con su carné dentro de Uso de identificacién en los lugares Evidencia fotogréafica del
las instalaciones del SENA y en los lugares donde | donde se imparte formacion uso de chaleco con logo
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir sena y camibusos con el
formacioén con los elementos de proteccién logo del sena, evidencias
adecuados para el ambiente de aprendizaje. enviadas al correo de

Paula Rivera
(pjriveras@sena.edu.co)

22 Promover en los aprendices y velar por el Uso por parte de los aprendices y del | Evidencia fotografica del
cumplimiento de las normas de seguridad instructor de implementos de uso de implementos de
industrial y salud ocupacional, al igual que las seguridad. seguridad de los alumnos,
normas ambientales y otras que sean de evidencias enviadas al
cumplimiento y referencia. correo de Paula Rivera

(pjriveras@sena.edu.co)

23 Atender oportunamente las solicitudes y o .

- : . Realizacién de disefio, corte de - .
requerimientos hechos por la Subdireccion del ) . ) Certificado emitido por el
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de material para la confeccion de trajes | o\ y firmado por el
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico | de proteccion y tapabocas dentrode |
pedagdgico, que estén directamente relacionadas | la alianza interinstitucional entre El Anstrong Alberto Gomez
con el objeto contractual y presentar informes SENA, La Gobernacion del Quindio y ) 9
mensuales y/o periodicos de la ejecucion del la empresa Printex Rios.
contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacién.

24 Participar en las actividades de transferencia
tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA Inscripcion en el curso, Incorporacion
ylo el centro de formacion desarrolle para el de herramientas TIC como apoyo a la | Correo de Inscripcién al
f"”a'ec"T"?”tO de habilidades pedlagoglcas, formacioén que se realizara el 20 de curso.
metodoldgicas y transversales, asi como las .
acciones de certificacion de competencias Abril de 2020
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

25 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos Durante este periodo no se

de alistamiento relacionados con las actividades

Durante este periodo no se realizaron

realizaron actividades con
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de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién
y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.

actividades con esta obligacion

esta obligacion

26 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se Participacion en la videoconferencia i .

o e e . ) Presentacion realizada en
cumpla con los rqul_snos |nst|tu0|pnales exigidos, el dia 02 de Abril de 2020 para la aplicacion Prezi para
Complementarias como vistas téenicas, enie | PIATICAT eSalegES MOvAdOrasy | oceiagion de

-~ ' plataformas tecnoldgicas para la .
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la o R propuestas innovadoras
adquisicion de competencias por parte de los atencion de la poblacion victima y del equipo SENA Quindio
aprendices del centro. vulnerable.

27 El instructor solo podra reportar un maximo de Reporte de 160 horas durante el mes. | Reporte de gestion
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las verificado con Janeth
horas académicas impartidas.

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de
principios de la contratacion estatal y las demas constitucion politica y los principios antecedentes encontrados
normas concordantes y complementarias. de contratacién estatal. en carpeta a nombre mio

en oficina de contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a Eliana
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el actividades indicadas en el contrato Barbosa para la creacion
presente Contrato. de los grupos. correo:

ebarbosa@sena.edu.co

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion Asistencia a Videoconferencia Archivos de
del contrato sean convocadas. convocada por la lider del programa videoconferencia.

Edith Perdomo el dia 02 de Abril de
2020 y asistencia a reunién
convocada por coordinacion el 06 de
Abril de 2020.

4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o | Se entregaron los informes del Informacién del desarrollo
cuando el supervisor lo solicite, todos los desarrollo de la ejecucién de la de los cursos enviada al
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su | formacién correo de Paula Rivera
cargo y que se pr(_Jduzcan en ejecucion de sus (pitiveras@sena.edu.co)
obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o Durante este periodo no se realizaron
del vinculo contractual o cuando el supervisor del | actividades a esta obligacién ya que No tengo bienes
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hasta el momento no tengo bienes devolutivos asignados
hayan sido asignados para el cumplimiento del devolutivos asignados
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para | Usar correctamente las claves Manejo adecuado del
el ingreso a los sistemas de informacion y gestion | asignadas en la plataforma sofia, en correo institucional, correo
del SENA requeridos para la ejecucion del Contratista Sena y en correo SENA gpacla70@misena.edu.co
contrato y al finalizar el mismo, informar para su y jpgarciam@sena.edu.co
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y

suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

Durante este periodo no se realizaron
actividades a esta obligacién ya que
no se solicit6 informacion en relacién
a la ejecucion del contrato

Durante este periodo no se
solicit6 informacién en
relacién a la ejecucion del
contrato
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8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar | Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo e no
el nombre, emblema o sello oficial con fines actividades a esta obligacién, yaque | se utilizé el nombre del
publicitarios o ajenos a los establecidos en los no se utilizé el nombre del Sena en Sena en actividades
lineamientos de la Entidad. actividades distintas a los distintas a los lineamientos

lineamientos de la entidad. de la entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el trabajo Fotografias con el uso de
instrucciones del Sistema de Gestién de la a realizar. ropa adecuada segun el
Segurldaq y Salu_d en el Trabajo del SENA, segln trabajo a realizar
la normatividad vigente. Realizar pausas activas.

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homélogos en los Durante este periodo no se realizaron Durante este periodo no se
Centros de Formacion y Direcciones Regionales - Y realizaron actividades con
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a actividades con esta obligacion esta obligacion

p g ) | 9
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Para los efectos de retencion prevista en el Durante este periodo no se
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el . . realizaron actividades a
contratista estara obligado a informar al SENA al Dura.nte este periodo no se realizaron esta obligacion ya que no
momento de la suscripcién del contrato y cuando actividades a esta obligacion ya que h P

- 0 e ubo modificaciones en el
quiera que se produzca alguna modificacion que no hubo modificaciones en el monto
afecte el _monto y (_el giro de los aportes al Sistema del aporte de la seguridad social que montq del apo.rt:e de la
de Seguridad Social Integral, conforme con las afectaran efectos de retencion. seguridad social que
variables alli establecidas. afectaran efectos de
retencion.

12 Adjuntar el certificado de aprobacién de los Entrega del certificado de aprobaciéon | Certificado de aprobacion
conocimientos basicos del Subsistema de Gestién | de los conocimientos béasicos del de los conocimientos
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer | Subsistema de Gestién de Seguridad | basicos del Subsistema de
pago de los honorarios. y Salud en el Trabajo Gestion de Seguridad y

Salud que reposa en la
carpeta a mi nombre en la
oficina de contratacién

13 Mantener actualizados los sistemas de ) o
informacion sobre los cuales se le haya asignado Realizar  las  actividades  de | Estado actualizado en las
usuario y contrasefia durante la ejecucion del seguimiento en las diferentes | plataformas de la entidad.
contrato y entregar al supervisor las evidencias del | plataformas de la entidad.
estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social | Pago de los aportes al Sistema de
Integral (salud, pension y riesgos laborales) de Seguridad Social Integral
acuerdo con la normatividad vigente, aportando correspondiente al mes de Marzo de | Comprobante y soporte
los soportes de pago los cuales deben ser 2020 No. 9404310115 emitido
validados para constatar que en efecto el pago de por medio de la plataforma
la planilla haya sido recibido por la entidad Aportes en linea
correspondiente y en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del objeto Cumplimiento del contrato dando Plataforma Sofia
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la aplicacién a la Resolucién No. 1677
propuesta se haya previsto disponer de recurso de 2008 del Ministerio de Proteccion
humano, para lo cual debera tener en cuenta que Social
no podra vincular menores de edad, dando ’
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios.
16 En caso de que proceda el registro y asignacion Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo que

de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

actividades a esta obligacién ya que
no he utilizado firma digital en el
desarrollo del presente contrato

no utilicé firma digital en el
desarrollo del presente
contrato
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17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional Presentacion de informacion virtual a | Evidencias enviadas al
cuando sea requerido para el cumplimiento de las | las poblaciones para el desarrollo de | correo de Paula Rivera
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes | |55 formaciones , (piriveras@sena.edu.co)
de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemgs de gestion, aplicativos, archivos Guardar reserva de la informacién . -
magnéticos, respecto de los cuales se le haya . . Archivos fisicos o]
concedido acceso mediante codigos, claves o asociada al objeto contractgal que magnéticos,  informacién
contrasefias, respondiendo penal, civil y _ repose en bases ‘_je Qatos, sistemas que reposa en los archivos
administrativamente por su adulteracién, pérdida, | de gestion, aplicativos, archivos |
consulta, uso o acceso no autorizado o fisicos 0 magnéticos, informacién que personates L y
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del reposa en los archivos personales y docgmentamon en
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las documenttacién en archivos del sena | 2rCrivos del sena
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo Pago de los aportes al Sistema de
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del Seguridad Social Integral Comprobante y soporte
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto correspondiente al mes de Marzode | No. 9404310115 emitido
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que 2020 por medio de la plataforma
se encuentra al dia en el pago mensual de los Aportes en linea
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

20 Las demas que sean necesarias para el cabal Durante este periodo no se realizaron Durante este periodo no se
cumplimiento del objeto contractual. L P o realizaron actividades con

actividades con esta obligacion S
esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 9404310115 emitido por medio de aportes en linea
correspondiente al mes de Marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
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Evidencia 1 - Abril

Janneth Paola Garcia - Instructora de Disefio

>  Obligaciones del contrato N° 1,4,19 (Ejecucién de la Formacidn Profesional
Integral)
® Formaciones Tejidos

= SANANDO CORAZONES
= HOGAR VUELVE A CASA
= NACE UNA ESPERANZA

Evidencias

En general las fundaciones con personas que realizan tratamiento para la adiccién a
sustancias psicoactivas se encuentran enfocadas a la busqueda de recursos para su
sostenimiento, sin embargo se ha realizado contacto para que puedan realizar las
actividades con videos y posibilidad de entrega de materiales.

Envio de Videos
Se envian videos para realizacién de pulseras en técnica kumihimo
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Muestra de pulseras
Se muestran las pulseras a realizar con el video que se envié

Envio de Videos por Whatsap

8 4 il -

Armando Vuelve ACasa m« %

#m Claudia Rompiendo Ca...

Con este video se realizan estos dos
tipos de manilla 6 p

Mira miclau

| 526 p.m

Seria comenzar con este video

Para que comencemos

Con este video se realizan estos dos Y me cuentas como te va 5

tipos de manilla 154 | =
Bueno mafana programo y te cuento

Dale gracias
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© Formaciones Filigrana en Papel

* FUND. SENDEROS DE AMOR
* FUND. ANITA GUTIERREZ
* HOGAR SANTAMARIA

Evidencias

En general los hogares de ancianos se encuentran enfocados al cuidado de los adultos
mayores, sin embargo se ha realizado contacto para que puedan realizar las actividades
con videos e imagenes de la técnica de filigrana en papel.

Envio de Videos
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Envio de imagenes
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>  Obligaciones del contrato N° 23 (Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico)

Confeccion

Apoyo a las actividades de
confeccion para realizacion
de tapabocas, convenio
realizado entre el SENA y la
Gobernacién del Quindio

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

© Apoyo en Actividades de Confeccién

GC-F-005 V.05
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> Obligaciones del contrato N° 26 (Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias que favorezcan el fortalecimiento de la adquisiciéon de
competencias por parte de los aprendices del centro)

© Apoyo en generacion de ideas para contingencia

Ideas

Apoyo a las actividades de
propuesta de ideas para la
contingencia.

Adjunto archivo de Word
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PROPUESTA
DISENO DE CONTENEDORES PARA HUERTOS URBANOS

El objetivo es desarrollar sistemas y contenedores con diversos tipos de materiales para la
realizacion de cultivos urbanos con el fin de permitir la seguridad alimentaria en poblaciones
vulnerables. Para este proyecto se pueden utilizar materiales nuevos y reutilizados entre los cuales
estan los siguientes:

=  Maderas
= Plasticos
= Telas
= Lonas

= Materiales de construccion (canaletas, cemento, elementos de sujecion)
= Vidrio

=  Bambu
= Guadua
= Cuero

= Tejidos

La variedad de materiales permite que podamos participar activamente todos los comparieros del
area de construccidn. Algunas ideas son las siguientes:

© Plasticos y madera
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© Maderas r
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< Madera y vidrio

'r[:cl':crzea.'s Blve Gordens
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< Cuero y cemento
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PROPUESTA
PUBLICIDAD DIGITAL

® Publicidad Digital, Somos conscientes de que la publicidad digital esimportante para
los emprendedores del departamento del Quindio en este momento y como
solucidn para los emprendedores del programa de poblacién vulnerable, es por esto
que una forma de apoyo a las actividades es la realizacién de piezas graficas para ser
distribuidas por las diferentes redes sociales que les permitan a los emprendedores
continuar su actividad y obtener ingresos para sus familias. Algunos ejemplos:

ﬂ viverotierranegra
/ Publicidad

Es importante hacer visible el negocio o empresa
y que es posible enviar el producto a domicilio.

‘h'E Kg)n Latinoamérica
W Publicidad

TIERRANEGRA

PLANTAS ARBOLES Y FLORES

Ir al perfil de Instagram

Qv W

487 Me gusta

viverotierranegra JsDOMICILIO J3 /s

iPide tus plantas a domicilio y recibelas en la seguridad
de tu casa! En estos tiempos grises las plantas son
compaiiia, color, esperanza y alegria. Llena tus espacios
de vida y preparate mentalmente para superar esta
cuarentena. J3 Estaremos recibiendo pedidos de
domicilio por este medio y en el (57-4) 444 08 55

visibilizar el producto

generar impacto y venta de los productos
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> Obligaciones del contrato N° 18, 26 (18 Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”. 26_ Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro)

© Presentacidn en aplicacidn Prezi

Presentacion

Apoyo a las actividades de
propuesta de ideas para la
contingencia y realizacion de
presentacion.

Adjunto archivo de Prezi

Realizacidn de presentacion para el director regional Carlos Fabio Alvarez de ideas
innovadoras para la atencidn a la poblacion victima y vulnerable.
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