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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    2 

 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
 

Contrato No. 4164.010.26.1.198 - 2024 
 

Nombre completo del contratista: Edwin José Ochoa Rangel 
 

Documento de identificación: 1.082.906.265 
 

Nombre del supervisor: Edna Katalina Morales Castro 
 

Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 

Objeto del contrato: Prestación de servicios profesionales a la secretaría de paz y cultura 
ciudadana para el desarrollo del proyecto denominado "formación en convivencia escolar y 
competencias ciudadanas en Santiago de Cali"  

3. INFORME JURÍDICO 
 

Fecha de Inicio 

07/may/2024 
 

Fecha terminación 

31/oct/2024 

 

Modificación(es) al contrato: N/A  
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

Cesión: N/A 
 

X  
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Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 43.374.000)  

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$ 43.374.000 $ 7.229.000 $ 7.229.000 $ 28.916.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 
 

No. Planilla: 4555792216 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 9998973806 
Operador: SOI 
Fecha de Pago: 11/06/2024. 
Periodo de pago de la seguridad social: Mayo 2024. 
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Observaciones al informe financiero y contable:  

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1.Orientar el diseño, implementación y seguimiento de la metodología de asistencia técnica 
que genere acompañamiento, capacitación y asesoría en el marco del proceso de formación 
en convivencia escolar y competencias ciudadanas en la IEO de la ciudad. 
 

1.1 El día 12 de junio del 2024 el contratista estableció reunión con la profesional Argeli 
Arango, para la implementación de la propuesta preliminar de la semana de la cultura 
ciudadana en el marco del proyecto Formación en convivencia escolar y competencias 
Ciudadanas, es importante mencionar que durante el desarrollo de la semana de la cultura 
ciudadana se permita visibilizar y fortalecer las acciones que viene realizando el proyecto en 
materia de convivencia y cultura ciudadana. 
 

2. Brindar apoyo en la coordinación de las acciones desarrolladas por el equipo de proyecto 
para la formación en convivencia escolar y competencias ciudadanas en la IEO de Santiago 
de Cali. 
 
2.1 El día 31 de mayo del 2024 el contratista apoyó en el requerimiento solicitado por la Oficina 
de Unidad de Apoyo a la Gestión, referente al material POP necesarios para el desarrollo de 
las actividades contempladas en el plan de trabajo del proyecto de formación en convivencia 
escolar y competencias ciudadanas. Es importante mencionar que en dicha consolidación se 
establecieron las justificaciones técnicas, permitiendo realizar una planeación de actividades 
de tal forma que las especificaciones requeridas den respuesta a las actividades que harán 
los proyectos hasta el mes de diciembre del año 2024. 
 
3. Establecer y mantener contacto constante con las IEO para el seguimiento en la ejecución 
del proyecto, así como acompañar y orientar al equipo en cuanto a los requerimientos 
logísticos para el desarrollo de las actividades. 
 
3.1 El día 05 de junio del 2024, en la Institución educativa Nuevo Latir, el contratista estableció 
reunión de socialización del proyecto formación en convivencia escolar y competencias 
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ciudadanas, el cual busca fortalecer las habilidades socioemocionales en NNA para la 
construcción y ejercicio de ciudadanía. En el desarrollo de la socialización se explico que el 
proyecto contempla una formación experiencial desde las artes, el juego, y la lúdica. Por 
consiguiente, el proyecto es una de las estrategias del proceso de formación y educación 
ciudadana de la subsecretaria de prevención y cultura ciudadana, dicha estrategia esta 
orientada a conformar en instituciones educativas oficiales semilleros de cultura ciudadana 
para la Paz.    
El coordinador de la institución educativa priorizó el octavo grado de bachillerato, para un total 
de 150 estudiantes, debido a los casos de convivencia que en la actualidad esta generando el 
grado en mención. El inicio de la formación esta programado para la tercera semana del mes 
de junio. 
 

4. Elaborar contenidos, metodología, plan de implementación, ejecución y seguimiento de los 
semilleros de Cultura Ciudadana para la paz. 
 
4.1 El día 30 de mayo de 2024, el contratista estableció reunión con la profesional de 
comunicaciones del proyecto formación en convivencia escolar y competencias ciudadanas, 
donde se priorizaron los lineamientos técnicos para la elaboración de las cartillas, referente a 
las pautas metodológicas y de instrucciones de juego competencias ciudadanas, con el fin de 
visualizar el proyecto en las IEO. En el desarrollo de la reunión se dieron a conocer los 
lineamientos puntuales para la elaboración de las cartillas con el contenido sugerido de cultura 
ciudadana, los ejes transversales de la política pública y la metodología dirigida a los docentes. 
 
4.2 El 12 de junio de 2014, el contratista elaboró el documento técnico del proceso de 
formación de los semilleros de cultura ciudadana, el documento plantea que los semilleros 
estén conformados por estudiante de  los grados 5ro a 8mo, que sus integrantes participen de 
un proceso de formación experiencial, a través de herramientas pedagógicas, artísticas y 
lúdicas, desde un enfoque de cultura ciudadana, el cual busca promover buenas prácticas de 
cultura ciudadana, construcción de paz, sentido de pertenencia, resolución pacífica de 
conflictos y potencializar las habilidades socioemocionales, sobre la base de sus derechos y 
deberes como ciudadanos. 
 
5. Gestionar alianzas y articulaciones con otros proyectos del organismo, como con otros 
organismos de la Alcaldía Distrital y hacer seguimiento de los mismos y los compromisos 
adquiridos. 
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5.1 El día 07 de junio del 2024, en articulación con los proyectos de pedagogía para la Paz, 
Interespecie, plan de paz, entre otros, de la subsecretaria de prevención y cultura ciudadana 
y la subsecretaria de Derechos Humanos y Construcción de Paz, el contratista participó de la 
reunión virtual sobre la socialización de la propuesta de trabajo por parte del programa 
Nacional de Educación para la Paz, con el fin de  generar un espacio de encuentro, diálogo, 
reflexión pedagógica y movilización social en torno al cuidado de la vida, la Paz con la 
naturaleza y a la celebración de la COP 16 en la ciudad de Cali. 
 
7. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaría de 
Paz y Cultura Ciudadana relacionada con el objeto y actividades del contrato. 
 
7.1 El día 6 de junio de 2024 el contratista participó de la reunión de Reporte SPI, direccionada 
por el equipo de planeación de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, es importante 
mencionar que en el desarrollo de la reunión sobre la herramienta sistema de gestión de 
seguimiento de proyecto de inversión, se detalló sobre la recolección  y el análisis continuo de 
la información de cada proyecto, con el propósito de identificar y valorar los posibles retos y 
logros que afronta cada uno de los proyectos de la Secretaría de Paz y Cultura ciudadana.  
En el desarrollo de la reunión se enfatizó sobre la importancia de los indicadores de 
mantenimiento, el cual se emplea para medir y mantener los resultados que tiene cada 
proyecto a una fecha determinada, es decir, tiene una característica principal en la medición 
de la línea base, las metas anuales y la meta del cuatrenio. 
 
7.2 El día 07 de junio del 2024, en las instalaciones del Edificio San Marino, oficina 804, el 
contratista estableció reunión, con el equipo del proyecto formación en convivencia escolar y 
competencias ciudadanas, con el fin de articular acciones para los cierres del proceso 
formativos en las IEO los cuales se realizaran para finales del mes de junio, seguidamente se 
socializó el instrumento de Línea Base con el propósito de realizar la evaluación del impacto 
del proceso de formación  en las IEO y por último se brindó información sobre la Estrategia 
“Campañas de Ciudad”. 
 
7.3 El día 05 de junio del 2024, en las instalaciones del auditorio Andrés Caicedo, el contratista 
participó de la reunión de encuentros de equipo de la Subsecretaría de Prevención y Cultura 
ciudadana, donde se realizó la presentación de cada uno de los lideres técnicos de los 
diferentes proyectos de la Subsecretaría, seguidamente la subsecretaria realizó la 
presentación del concepto de cultura ciudadana, socializó los planes de trabajo y actividades 
a realizar por la subsecretaría.  
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7.4 El día 12 de junio del 2024, el contratista participó de la reunión virtual, convocada por el 
equipo de calidad de la secretaría de paz y cultura ciudadana, de asistencia técnica de salidas 
no conforme. Es importante mencionar en el desarrollo de la reunión se abordaron temas, 
relacionados con el Modelo de Operación de Procesos-MOP, los cuatro (4) procedimientos 
asociados al proceso del organismo denominado Gestión de Paz y Cultura Ciudadana y 
Herramientas de control como Mapa de riesgos, Indicadores de gestión, Políticas de operación 
y planes de Control y salidas no conformes. 
 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades realiza-
das en el marco del contrato. 

 

 

5. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo 

 
 

 

6. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
 
_____________________________________ 
EDNA KATALINA MORALES CASTRO 
Nombre y firma del supervisor                                  
  

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 21 de Junio de 2024 

 


