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Las Partes, hemos acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las cláusulas aquí señaladas:  
      

CLÁUSULAS: 

PRIMERA: MODIFICAR el numeral II de la Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista - II específicas, 
del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios Profesionales 
y/o Apoyo a la Gestión No. 582 de 2024 respecto la inclusión de la obligación No 11, a partir de la fecha de 
suscripción del presente modificatorio, el cual quedará así: 
 

“CLÁUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato 
electrónico, EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones: (…) 

II ESPECÍFICAS: 

1. Brindar acompañamiento técnico a las actividades de los colaboradores de la entidad, 
conforme a las directrices de la supervisión para la implementación de las herramientas 
metodológicas, métodos operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atención de la 
ARN, así como la ejecución de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la población 
objeto de la entidad y su grupo familiar a servicios sociales presentes en el territorio. 
2. Realizar procesos de seguimiento a la ejecución de los métodos de operación de las rutas y 
procesos de la entidad a través de los mecanismos de control definidos, con el fin de retroalimentar 
a la entidad respecto al cumplimiento de estos y propuestas de planes de mejora. 
3. Realizar seguimiento técnico en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de 
trabajo emitidos por las dependencias de la entidad, así como el cumplimiento al plan operativo 
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y actualización. 
4. Desarrollar acciones de verificación mensual de la calidad y oportunidad de la información 
contenida en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación- SIRR referente a 
los avances en el acompañamiento a la población objeto de atención, la estrategia de 
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 
construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atención, y teniendo en cuenta la 
transversalización de los Enfoques Diferenciales, étnicos y de género. 
5. Verificar de manera mensual los desembolsos económicos a la población objeto de atención 
del Grupo Territorial, y generar de forma oportuna de acuerdo con el cronograma de la ARN, los 
trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los mismos. 
6. Apoyar y fomentar las estrategias para fortalecer la participación constante de la población 
objeto de atención de la entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construcción 
de paz y la reconciliación que se impulsen desde el grupo territorial, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género. 
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7. Registrar y en observancia de los lineamientos de la entidad la información en el Sistema de 
Información para la Reintegración y Reincorporación –SIRR referente a la población objeto, la 
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, 
la construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad. 
8. Realizar seguimiento a la implementación de las terminaciones oportunas de los beneficios 
sociales a las personas en proceso de reintegración que cumpla los requisitos establecidos en la 
normatividad vigente, en apoyo a la supervisión. 
9. Implementar estrategias y herramientas de seguimiento que permitan el avance en los 
indicadores establecidos en las Estadísticas Mensuales del Proceso de Reintegración, y otros 
instrumentos de medición de la gestión del Grupo Territorial. 
10. Elaborar los informes que le sean solicitados, y participar en la construcción de documentos 
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto del contrato. 
11. Gestionar las acciones con el INPEC para la atención a las personas desmovilizadas 
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad 
como alistamiento al ingreso con la ARN de acuerdo con lo definido en la etapa de transición 
establecida en la Resolución No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus características y 
enfoques diferenciales y de género. 

 
(…)” 

 
SEGUNDA. - VALIDEZ DE LAS DEMÁS ESTIPULACIONES: Las demás estipulaciones conservan su 
vigencia, alcance y exigibilidad. 
 
CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aquí previstas 
con la firma electrónica que efectúan las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo con los términos y 
condiciones del uso de SECOP II de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 
 
 
 
Proyectó: Sebastian Ayala Calderon – Abogado Contratista del Grupo de Gestión Contractual  
Revisó: Olga Viviana Romero Ramírez – Abogada Contratista del Grupo de Gestión Contractual 
Aprobó: Juan Pablo Rendon García – Asesor del Grupo de Gestión Contractual 
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