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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril del 2020.

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337573

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Abril del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1337573 dia 04 de febrero del afio 2020

LUZ STELLA GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.329.462 de Caicedonia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE (S 3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos MI/Cte ($ 3.700.000 ML/CTE).c) un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO-1

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademads de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
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previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes
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clausulas:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Durante la vigencia no se | No se realizd |la
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | acciéon, para cumplir
lineamientos institucionales, para las | respecto a esta obligacion. con esta obligacidn

1. | dreas relacionadas con su perfil, en la vigencia del mes
correspondiente a la “Convocatoriade la informado, del
APE para la conformacion del Banco de contrato actual.
Instructores del SENA 2020”.

2. | Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realizd Ia
lo requiera, en jornadas de disefio y | presentaron novedades con | accién, para cumplir
desarrollo curricular de programas de | respecto a esta obligacién. con esta obligacidon
Formacion Profesional Integral, en la vigencia del mes
conforme a las necesidades nacionales y informado, del
a los lineamientos institucionales contrato actual
requeridos para las dreas relacionadas suscrito con el Centro
con su perfil. de formacion.
Evaluar los aprendizajes previos | Revision los contenidos y las | La  evidencia  se
correspondientes a las fichas asignadas, | actividades ya realizadas de | encuentra registrada

3. | de acuerdo con los procedimientos, | los aprendices de las fasesde | en el  aplicativo
plazos y herramientas tecnoldgicas que | formacién, ficha 1881623 SofiaPlus, Juicios
la entidad defina. Evaluativos.

Ejecutar la formacion profesional | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,

4. | integral de acuerdo con el disefio | actividades programadas alas | aplica
curricular y proyecto formativo de los | siguientes formaciones | permanentemente
programas relacionados con su perfil. titulada virtual: 1881623 | durante el proceso de

Andlisis y Desarrollo de | formacion.  GFPI-F-
Sistemas de Informacion. 019
Aplicar seguin la modalidad y niveles, | Acompainamiento en las | Instrumentos de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | actividades programadas a las | evaluacion y

5. | seguimiento y evaluacién de acuerdo a | siguientes formaciones | actividades de
los lineamientos pedagdgicos v | titulada: 1881623: Andlisis y | formacion
metodoldgicos de la entidad. Desarrollo de Sistemas de | permanentemente

Informacién. durante el proceso de
formaciéon.  GFPI-F-
019
Participar cuando el centro de formacidn | Durante la vigencia no se | No se realizd la
lo requiera, en proyectos de | presentaron novedades con | accidn, para cumplir

6. | investigacion técnica y/o pedagdgica | respecto a esta obligacion con esta obligacion
para fortalecer el proceso de formacion en la vigencia del mes
de las areas relacionadas con su perfil. informado, del
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contrato actual
suscrito con el Centro
de formacioén.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante la vigencia no se | La  evidencia se
cumplimiento de los resultados de | presentaron novedades con | encuentra registrada
aprendizajes de las competencias del | respecto a esta obligacion en el aplicativo
7. | programa, adquiridos por los aprendices SofiaPlus
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento | Durante la vigencia no se | No se realizd Ia
de Ingreso de aprendices al programa de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
formacidon tales como: Ficha de | respecto a esta obligacion con esta obligacidn
8. | matricula; fotocopia del documento de en la vigencia del mes
identidad, y/o requisitos definidos en el informado, del
disefio curricular, cuando ejecute contrato actual
formacién complementaria. suscrito con el Centro
de formacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante la vigencia no se | La  evidencia se
oportuno en el sistema de informacién | presentaron novedades con | encuentra registrada
9. | que la entidad defina para la Gestion de | respecto a esta obligacidon en el aplicativo
la Formacidon Profesional Integral SofiaPlus
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn.
Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia no se | No se realizd la
en el proceso de seleccidn, disefio de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten | respecto a esta obligacion con esta obligacion
los bancos de pruebas para la seleccidon en la vigencia del mes
de aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

www.sena.edu.co
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Aplicary hacer cumplir el reglamento del

Durante la vigencia no se

La evidencia se

11. | aprendiz, asi como el manual de | presentaron novedades con | encuentra registrada
convivencia del Centro de Formacion. respecto a esta obligacién en el aplicativo
SofiaPlus
Apoyar procesos de Registro calificado | Durante la vigencia no se | No se realizd Ia
12. | para los programas en nivel tecndlogo | presentaron novedades con | accién, para cumplir
de las dreas relacionadas con su perfil, | respecto a esta obligacion con esta obligacién
cuando el centro lo requiera. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Evaluaciéon  Induccién en | Constancia
Integrado de Gestion y el Sistema de | Seguridad y Salud en el | evaluacién aprobada
13. | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | Trabajo el dia 2 de abril de
a las convocatorias que el centro 2020, subida a Secop
programa. II, con la cuenta de
cobro de marzo.
Apoyar al centro de formacidn cuando | Divulgacién Oferta Academica | Redes sociales,
14. | este lo requiera, en la promocién del | CDTCI, segundo trimestre afio | material fotografico
portafolio de servicios. 2020. Correos.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realizd Ila
15. | productiva a los aprendices que le sean | presentaron novedades con | accién, para cumplir
asignados, cuando el centro de | respecto a esta obligacién con esta obligacidon
formacidn lo requiera. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Responder por los bienes y elementos | Durante el proceso formativo, | No se realiza la
puestos a su disposicion para el | no poseo bienes y elementos | accidn, mi
16. | cumplimiento del objeto del contrato y | puestos a su disposicidn para | orientacién
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | el cumplimiento del objeto del | profesional es virtual.
con el Almacén. contrato, mi  orientacion
profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado en competencia | Pendiente el
norma de competencia “ORIENTAR | laboral, vencido en el mes de | Certificado de
17. | PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | Noviembre d 2019. Estoy en el | actualizacién, para

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el

proceso de aplicar al proceso
de certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion

ser entregado en la
oficina de
contratacion.

www.sena.edu.co
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respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las

Durante la vigencia no se

No se realizd |la

18. | actividades que se encuentren | presentaron novedades con | accién, para cumplir
planeadas por el equipo de Bienestar al | respecto a esta obligacién con esta obligacién
Aprendiz. en la vigencia del mes

informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizd Ia

19. | autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
formacidn en nivel tecndlogo del Centro | respecto a esta obligacion con esta obligacidon
de Formacion. en la vigencia del mes

informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

20. | Apoyar y acompaiar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizd Ila
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”. presentaron novedades con | accién, para cumplir

respecto a esta obligacion con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Mantener su autonomia e | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
independencia en la ejecucidon del | actividades programadas alas | aplica
contrato, desde el punto de vista técnico | formaciones titulada: permanentemente
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | Documentos de planeacién | durante el proceso de
del cumplimiento que deba darse a las | diligenciados en los formatos | formacién.  GFPI-F-

21. | estructuras curriculares y los contenidos | del sistema de gestién de | 019 VO3.
minimos incluidos en los programas de | calidad del SENA vigentes
formacion, el calendario académicodela | tales como contenidos y
vigencia contratada, la programacién de | actividades.
las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacién dentro | Durante la vigencia no se | No se realizd la
de las veinticuatro (24) horas siguientes | presentaron novedades con | accién, para cumplir
al conocimiento del hecho (s) vy | respecto a esta obligacién con esta obligacion

22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en la vigencia del mes

la oportuna o debida ejecucion del

informado, del

www.sena.edu.co
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contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

23.

Permanecer identificado con su carné
dentro de lasinstalaciones del SENAy en
los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi  como impartir
formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Portar el carné con el logo del
SENA, que me identifica como
instructor  contratista  del
SENA dentro de las
instalaciones y en el horario
programado

En el momento estoy
realizando el proceso
de  solicitud del
carnet.

24,

Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y
referencia.

Divulgacion permanente en
los procesos de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacién a los
aprendices del uso adecuado
de los elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional,
y promocion de practicas
correctas con el medio
ambiente en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje.

Guias de aprendizaje
actualizadas con los
requerimientos  de
seguridad industrial y
salud ocupacional -
cédigo GFPI-F-019

25.

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Diligenciamiento de informe
de ejecucion de actividades
correspondiente al mes de
abril de 2020

Informe de
actividades mensual
correspondiente  al
mes de abril de 2020,
entregado a Kellineth
Murillo, el cual
reposa en la oficina
de contrataciéon -
Formato GHTF-F-062
V.06

26.

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro

de formaciéon desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y

transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Durante la vigencia no se pudo
ingresar a las transferencias
realizadas el 7 de abril en
diferentes horarios, no se
pudo  accesar con la
herramienta Zoom.

No se realizé Ila
accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

27.

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparaciéon
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé Ia
accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
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y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Proponery liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacién

No se realizd |Ia
accién, para cumplir
con esta obligacidn

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacidn o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

mes de abril, 64 horas,
validada en la Coordinacion
Académica de Centro por
Janeth Jiménez.

actividades académicas en la vigencia del mes
28. | complementarias como giras y visitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisicién de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.
29. | El instructor solo podrd reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago

de contratos por
concepto de
honorarios y/o
prestacion de
servicios personales
entregado en la
oficina de

contratacion

Obligaciones Generales.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion | Respetary acatar la No estar vinculado en el sistema de registro
1. | Politica, la Ley, los | Constitucion Politica, | Nacional de medidas correctivas RNMC de Ia
principios de la | las leyesy los Policia Nacional. Certificados entregados en la
contratacion estatal y | principios de oficina de contratacion
las demas normas | contratacion publica
concordantes y
complementarias.
Responder por el | Actualmente he Formato GHTF-F-062 V.06 informe mensual.
2. | adecuado y oportuno | cumplido con las
cumplimiento de las | obligaciones que se
obligaciones contraidas | listas en el infome
en el presente contrato | mensual del mes de
marzo.
3. | Participar en las | Asistencia a | Correo enviado y enlace para la asistencia y
reuniones que para la | reuniones virtuales, | participacion.
programadas por el

www.sena.edu.co
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ejecucién del contrato
sean convocadas.

funcionario de
contratacién para
diligenciamento de
planillas de pago.

Entregar
periddicamente vy al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental.

Diligenciamiento de
informe de ejecucion
de actividades
correspondiente  al
mes de abril de 2020.

Informe de actividades mensual
correspondiente al mes de abril de 2020,
entregado a Kellineth Murillo, el cual reposa
en la oficina de contratacién — Formato GHTF-
F-062 V.06

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que
le hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Esta obligacion sera
desarrollada en el
mes de diciembre por
finalizacidn del
contrato

Esta obligacién serd desarrollada en el mes de
diciembre por finalizacién del contrato

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informaciény gestion
del SENA requeridos
para la ejecucién del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad yreservadela
informacién  conocida

Hacer uso adecuado
de las contraseias
que me han sido
asignadas para el
correcto desempefio
como instructor, para
cierre de procesos
formativos.

Correos donde se interactua frecuentemente
con personal administrativo del Centroy
aprendices; y plataforma sofiaplus.

www.sena.edu.co
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por estos u otros medios
durante la ejecucion.
Colaborar en la | Se entregaron todos | Reposan los expedientes en la oficina de
elaboracién de | los documentos | contratacién del centro
respuestas y suministro | correspondientes al
7. | de informacién | proceso de
requerida por las | contratacién para la
autoridades y | vigencia 2020.
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relaciéon con la
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo.
Solicitar ~ autorizacion | Durante la vigencia | No se realizd la acciéon, para cumplir con esta
escrita del SENA para | no se presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,
8. | utilizar el nombre, | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
emblema o sello oficial | respecto a  esta | formacién.
con fines publicitarios o | obligacidn
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.
Cumplir con las normas, | Sensibilizacidn Recomendaciones permanentes a los
9. | reglamentos e | continua a los | aprendices de la ficha.
instrucciones del | aprendices sobre las
Sistema de Gestidn de la | normas, reglamentos
Seguridad y Salud en el | e instructivo del
Trabajo del SENA, segun | SGSST.
la normatividad vigente.
Entregar el examen | Se entregd el examen | Presente los examenes preocupacionales del
médico pre-ocupacional | pre-ocupacional de | afio 2019, pues se encuentra aln vigentes —
al Grupo de Seguridad y | ingreso en el plazo | Reposan en la Oficina de contratacion.
Salud en el Trabajo de la | establecido.
10. | Direccion General y/o
sus homoélogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente.  (Decreto
723 de 2013 art. 18).
Para los efectos de | Durante la vigencia | No se realizé la accién, para cumplir con esta
11. | retencidn prevista en el | no se presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,

www.sena.edu.co
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articulo  3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018,
el contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de la
suscripcion del contrato
y cuando quiera que se
produzca alguna
modificacion que afecte
el monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme con
las variables alli
establecidas.

novedades con
respecto a esta
obligaciéon, no hay
novedades con

respecto al sistema
de seguridad social
integral.

del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

Adjuntar el certificado
de aprobacién de los

Se realizd el examen
en la pagina de

Constancia de la certificacion realizada a
través de la pagina

cuales deben ser
validados para constatar

correspondiente vy

12. | conocimientos basicos | contratistas SENA. El | https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
del  Subsistema de | dia 2 de abril de 2020 | y entregada en la oficina de contratacion
Gestidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Mantener actualizados | Durante la vigencia | La evidencia se encuentra registrada en el
los sistemas de | no se presentaron | aplicativo SofiaPlus
informacién sobre los | novedades con

13. | cuales se le haya |respecto a esta
asignado usuario y | obligacidn.
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las evidencias del estado
en que se encuentre, en
los informes de
ejecucion  contractual
parcial o final.

Realizar los pagos al | Pagodelosaportesal | Comprobante y soporte Planilla No.
Sistema de Seguridad | Sistema de Seguridad | 9404515319 del mes de marzo de 2020
Social Integral (salud, | Social Integral | emitido por el operador Aportes en Linea. El
pension y riesgos | correspondiente  al | cual reposa en la oficina de Contratacion.
laborales) de acuerdo | mes de marzo de

14. | con la normatividad | 2020,
vigente, aportando los | oportunamente y
soportes de pago los | sobre el IBC

www.sena.edu.co
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que en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial,
responder por las

consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

acorde al Decreto
1273 de 2018.

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del

Cumplo con dicho
item, dado que no se
han efectuado
subcontrataciones a

No se realizd la accidon, que represente alguna
novedad con esta obligacidn en la vigencia del
mes informad

15. | desarrollo de la | la fecha del presente

propuesta se haya | informe

previsto disponer de

recurso humano, paralo

cual debera tener en

cuenta que no podra

vincular menores de

edad, dando aplicacién a

la Resolucién No. 1677

de 2008 del Ministerio

de Proteccidon Social y

los Pactos, Convenios y

Convenciones

Internacionales

ratificados por

Colombia, sobre los

derechos de los nifios.

En caso de que proceda | Durante la vigencia | No se realizé la accién, para cumplir con esta
16. | el registro y asignacién | no se presentaron | obligacidn en la vigencia del mes informado,

de una firma digital, | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de

usarla dentro de los | respecto a esta | formacion.

limites impuestos por el | obligacién, no hay

objeto y las obligaciones | novedades con

del presente contrato y | respecto al sistema

en todo caso con la | de seguridad social

debida autorizacion de | integral.

quien corresponda.

Desplazarse dentro vy | Durante la vigencia | No se realizé la accién, para cumplir con esta

fuera del territorio | no se presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,

nacional cuando sea | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
17. | requerido para el | respecto a esta | formacion.

cumplimiento de las | obligacién, no hay

GTH-F-062 V.06



O
SENA

IN

siqa

obligaciones
contractuales y legalizar
las érdenes de viaje de
acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral.

18.

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasefias,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las

La informacién
asociada con el
objeto  contractual
reposa en carpeta
digital guardada por

trimestre de
formacion donde
reposan archivos

correspondientes a
Informes mensuales,
Guias de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material
de apoyo, seguridad
social, entre otros
materiales

correspondientes al
proceso de
formacion.

La evidencia reposa equipo personal del
contratista

demas que las

complementen,

sustituyan o]

modifiquen.

En cumplimiento de lo | Pagodelosaportesal | Comprobante y soporte Planilla No.
dispuesto en el | Sistema de Seguridad | 9404515319 del mes de marzo de 2020

paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el

Social Integral
correspondiente  al
mes de marzo de
2020, portunamente
y sobre el IBC

emitido por el operador Aportes en Linea. El
cual reposa en la oficina de Contratacion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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contratista deberd | correspondiente.

19. | acreditar que se | Conforme al decreto
encuentra al dia en el | 1273 de 2018.

pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda).
Las demas que sean | Durante la ejecucion | La evidencia para este item no aplica, no hay

20. | necesarias para el cabal | de actividades | acciones en este sentido.
cumplimiento del objeto | propias del contrato,
contractual. durante el mes de
abril no se

presentaron este tipo
de novedades.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9404515319 con pago del mes de marzo de 2020 emitido por el operador Aportes en Linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio: Planilla Pago Seguridad Social — Marzo

Cordialmente,

i i

wl.L{Z STELLA GIRALDO GALLEGO
Contratista
C.C. No. 29.329.462

Recibi a satisfaccion:

GERMAN DARIO HFRNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Confrato CO1.PCCNTR.1331783 de 2020
Coordinador Académico.

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS 1 -ABRIL1AL7

El objetivo de este informe es relacionar las obligaciones, las acciones realizadas y las

evidencias del 1 al 7 de abril del afio en curso, como compromiso adquirido a través del

contrato No. CO1.PCCNTR.1337573, y cuyo objeto es “Prestar los servicios personales de

caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién profesional integral

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos

formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidny la

Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente”.

No.

w
~-

Obligacion: 3- Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas: 3- Revisidon los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de formacidn, ficha 1881623.

Evidencias: 3-Ingreso todos los dias a la plataforma LMS desde sofiaplus para estudiar,
revisar contenidos, guias, actividades.

4- Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacién. GFPI-
F-019.

A =3 IE, [z} E E G H

Reporte de Juicios de Evaluacion

[
88623
Fezaing

102
Gn:  AMALISIE ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
EN EJECUCION

2000842013

2000502021

WIRTUAL

63- REGIONAL QUINDID

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECMOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

e [Nombre Rpeliidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de
CRISTHIAN FELIPE | MURILLD. ENFORMACION | 1~ PROMOWER LA INTERACCIDN IDONE A CONSIGD MISMO, CONLOS | #36265 - FECOMOCER EL AL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD | PO E¥ALUAR
EARRIGA DEMAS f COMLANATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORAL ¥ FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAE ¥ LA

acu e 000060 o copLA I N ArucED s
CRISTHIAN FELFE | MURILLD) ENFORMACION |1~ FROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIE0 MISMO, GORLOS | 436266 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATVDS EFICACES Y/ FOR EVALIAR
EARFIGA DEMAS T GOMLANATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERINS DE RACIONALIDAD GUE
S0CIAL POSIEILITEN LA CONYIVERICIA, EL ESTABLECIMIENTO OE ACUERDS, LA
CONSTRUCCIAN COLECTIYA DEL CONDCIMENTO Y L RESOLUCIGN DE
CRISTHIAN FELFE | MURILLD) ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIG0 MISMO. CONLDS | 436267 - INTERACTUAR ENLDS COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SUCIALES | FOR EVALUAR
BoEEG OELILE Y COLL 8 S TR £2 0 B S CONTESTOR | AR Y Lo
CRISTHIAN FELIFE | MURILLD ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIGO MISMO, CORLOE | 436268 - GENERAR HAEITOS SALUDAELES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | FOR EVALUAR
EARRIGA DEMAS f COMLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREYENCION DE RIESE0S OCUPACIONALES DE
S0CIAL ACUERDD CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FSICA INDIYIDUAL 7|
CRISTHIAN FELFE | MURILLD) ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIG0 MISMO. CONLOES | 436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAEILIDADES, FOR EVALIAR
BaEEy e oEL
CRISTHIAN FELIFE | MURILLD ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIGO MISMO, CORLOS | 436270 - IDENTIFICAR LAS DFORTUNIDADES QUE EL SENADFRECEEN | FOR EVALUAR
BARFIGA DEMAS f COMLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COMEL
oo looieloscou Coreeiaciou
CRISTHIAN FELPE | MOAILLD) EN FORMACION |1~ PROMOVER LA NTEFACCION IDONE A CONSIED MISMO, CONLOS | 436271 - CONCERT AR ALTEFNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PO EVALIAH

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
T PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A( GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Codigo del Programa de Formacién: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto: AP4. Determinar la estructura ldgica del sistema de informacian.

Competencias:
220501033. Disefiar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente.

220501009. Participar en el proceso de negociacion de tecnologia informatica para permitir la
implementacion del sistema de informacion.

240201502. Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

240201500. Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social.

No. | Obligacion: 5- Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
5 seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Acciones realizadas: 5- Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada: 1881623: Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Evidencias: 5- Instrumentos de evaluacidn y actividades de formacidn. permanentemente
durante el proceso de formacion. GFPI-F-019.

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
=== O

7A< Tecnologo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
Instrumento de Evaluacion
| (Evidencias de producto y desempefio)

£3
f"’ng“ = Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.
ormacién
titulada
LI iine &5 Disefio y construccién de software a la medida para el sector empresarial
proyecto
formativo
A ctividadis AP1_Determinar las especificaciones funcionales [F25€ s .
proyecto Ao Lietermnar las eopec proyecto IDENTIFICACION
: formativo
Actividad de AA1_ Diagnosticar mediante la recoleccién y analisis de informacién el estado
aprendizaje actual de una organizacién, teniendo en cuenta su mapa de procesos para
identificar las necesidades del cliente_
Resultado(s) de | 22050100603 Aplicar las técnicas de recoleccion de datos. disefiando los
aprendizaje instrumentos necesarios para el procesamiento de informacion de acuerdo con la
situacién planteada.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

®
SENA

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
7A§ Instrumento de Evaluacion

(Evidencias de producto y desempefio)

Fmnga E Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

ormacion

titulada

bl TR Disefio y construccién de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de AP2. Analizar los procesos y datos del sistema [Fase del

proyecto de informacién. proyecto Analisis
ormativo

Actividad de
aprendizaje AA3. Definir las necesidades informaticas y tecnoldgicas para el manejo de
informacion mediante el analisis de especificacién de requerimientos, teniendo en
cuenta las normas, protocolos y modelos de calidad establecidos por la empresa.

Resultado(s) de |22050100904. Interpretar el diagndstico de necesidades informaticas, para

Estudio de caso: La oportunidad de formarme
Actividad 3.2
Mi ambiente de formacion.

Carlos desea adelantar estudios a nivel tecnoldgico, su mayor problema radica en que no
encuentra una institucion cercana que le ofrezca la oportunidad de estudiar lo que desea. Por
tal razén acude a un amigo para que lo oriente donde tomar la formacion, su situacion es algo
compleja se puede resumir asi:

1. Vive en un municipio que no cuenta con instituciones de nivel superior que le brinde el
programa que desea.

2. No cuenta con los econdmicos necesarios para desplazarse a otra ciudad.

3. Desea trabajar y las lUnicas opciones es en horario diurno.

4, Nunca ha salido de su municipio.

5. Le teme mucha a la inseguridad de las ciudades.

Carlos lo primero que debes tener en cuenta es que existe Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA gue puede brindar un programa de formacién que desees de nivel superior, esta
institucién creada por el abogado y economista Rodolfo Martinez Tono en el afio 1957,

Cuenta con las posibilidades para realizar sus estudios de forma presencial en sus 33 sedes
regionales y a su vez cuentan con una formacion titulada virtual 1a cual no tiene costo vy esta al

No. | Obligacion: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
21 | punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Acciones realizadas: Acompaifiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestion
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades.

Evidencias: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacion. GFPI-F-019 VO3.

& LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO <Igiraldo01@misena.edu.co= & 14:51 (hace 3 horas) Sy
- para cristian -

Cristian buenas tardes, segun los juicios evaluados, usted ha completado la Fase |

Cordialmente,

en

TE INVITO A VISITAR HUESTRO ELOG
|’3 LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO

E,
Lo nstructara

Farrmarian Camnlamantaria

IT MASTER SOLUTIONS

Internship Scheme

APPLICATION FORM

Internship Opportunity

Description

IT Master Solutions is seeking 2017-2018 undergraduates in the field of software
development for full-time employment in our Information Technology Internship Program.
The IT Internship offers comprehensive training in technical skills and business knowledge.

Responsibilities

» Build new solutions with one or more of ASP.NET, MVC, HTML, CSS, JavaScript,
Windows Forms, .NET/C#, Angular JS, and MSSQL Server 2012,

= Support and maintain existing web applications or Windows applications or Windows
Services troubleshooting issues as they arise and recommending improvements.

» Test and document new applications, changes, and interacts with team members.

» Works with project owners and analysts during system design to determine needs
and to plan solutions.

¢ Communicate with project owners, end-users, and other IT teams regarding project
progress and issue resolutions.

s Support servers for related functions.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Asunto: Anuncic #1

ZAY

INVITACION ENCUENTRO SINCRONICO - ABRIL 8 DE 2020 (HORA 2 PM)
Estimados aprendices... Los invito al "ENCUENTRO SINCRONICO" programado para mafiana & de
Abril, a parir de las 2 de la farde.

TEMA: Reunion y Plan de Trabajo

El enlace fue enviado a cada uno de ustedes.
meet. google_com/jrm-pemp-nin

Su participacion as myimpmtamew
LUZ STELLA GIRALDO G - SU INSTRUCTORA |

Mariana 8 de Abril - Segundo Encuentro - Ficha 1881623 ©» ¢ 8 B
6 LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO & mar, 7 abr. 10:55 (hace 22 horas) Yy
[ 4 Estimados aprendices cordial saludo, En el transcurso del dia estaré programando el segundo encuentro o videoconferenci...

6 LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO <Igiraldo01@misena.edu.co> @& mar,, 7 abr. 16:40 (hace 16 horas) Y7
[ 4 para andrescapera880, angap417, biggod19, chag.09, cristian4028, ctogomez, daniyela_0325, davecamila, davidspatarroye, ~

Envio Manual aprendiz de Territorium.

e
a

Centro Comercio y Turismo

SENA Regional Quindio
Avenida Centenario # 42Norte-02

No. Obligacion: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 'y

23 en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con
los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
Acciones realizadas: Portar el carné con el logo del SENA, que me identifica como
instructor contratista del SENA dentro de las instalaciones y en el horario programado

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano:

t 018000 910270 @ f ,‘ u www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Evidencias: En el momento estoy realizando el proceso de solicitud del carnet.

i German Dario Hernandez

Torres 5 9 2
Luz tel G
13
A 3 =
C DATOS REQUERIDOS il
4
= LUGAR' TIPO DE

NOMBRES APELLIDOS CEDULA | EXPEDICION | IPODE ————
: DOCUMENTO | o
6 |LUZSTELLA GIRALDO GALLEGO 29.329.462 Caicedonia O+ Centro para el Desarrollo Tec! =

o Buen dia Ing., como podra entender remitiremos al
4 grupo mixto lainformacién cuando termine la

< >
Hojal

cuarentena.

En proceso.. . Ayudar a meiorar Office Cordialmente,

No. 25

Obligacion: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Acciones realizadas: Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades
correspondiente al mes de abril de 2020

Evidencias: Informe de actividades mensual correspondiente al mes de abril de 2020,
entregado a Kellineth Murillo, el cual reposa en la oficina de contratacion — Formato GHTF-
F-062 V.06.

siqa

PROCESO GESTIOM DEL TALENTO HUMAMO
FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril del 2020.

Sefior (a}

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUFERVISOR(A) CONTRATO Mo, COLPCCNTR.1337573

Coorndinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnologice de la Construccion v la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril del afic 2020
Referencia: COL.PCCMTR.1337573 dia 04 de febrero del afio 2020

LUZ STELLA GIRALDO |, identificado con la cédula de cudadania Mo, 29.329.462 de Caicedonia, en mi calidad
de Contratista del SEMA, en Coordinacién Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLOMES
SETECIEMTOS WEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE & (3B.726.657 ML/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un Primer pago en el mes de febrero por
walor de TRES MILLOMES CUATROCIENTOS CINMCUENTA ¥ TRES MIL TRESCIEMTOS TREINTA ¥ TRES PESOS
ML/CTE (S 3.453 333 ML/CTE), b) Mueve (03) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos MI/Cta (5 2.700.000 ML/CTE).c) un Gltime page por valor de UN MILLON

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

No. 26

Obligacidn: Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.

Acciones realizadas: Durante la vigencia no se pudo ingresar a las
transferencias realizadas el 7 de abril en diferentes horarios, no se pudo
accesar con la herramienta Zoom.

Evidencias: No se realizd la accion, para cumplir con esta obligacion en la
vigencia del mes informado, del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005V. 05
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Estimado Instructor de formacién virtual

Te invitamos a participar de las diferentes actividades de formacion, relacionadas con las herramientas
de nuestra plataforma LMS TERRITORIUM disponibles para ti, el martes 07 de abiil del 2020

Sesiones sincrénicos: 8:30 am. o 9:30 a.m.: enlace para conexién hips://zoom.us/i/205483786
10:00 a.m. a 11:30 a.m.: enloce pora i6n hitps://zoom.us/j/489064824
Capacidad méxima de 50 personas
Tronsferencios: 2:00 p.m. Herramienta alternativa para sesiones en linea - 4:00 p.m. Configuracién y edicién de

S actividades - 6:00 p.m. Configuracién del centro de calificaciones
% @territorium Ingresa aqui: hitps://zoom.us/i/236624756

200m

Please wait for the host to start this meeting.

This is a recurring meeting

Atencién sincronica Instructores Virtuales - 8:30 a.m.

Test Computer Audio

ou legin to g
Haga clic en Open Zoom Meetings (Abrir Reuniones de Zoom) si ve el didlogo del
sistema.
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Aplicaciones ' Online Form Builde.. & traductor Inglés-Es..  [€) Edmodo-Danicla @ Nueva pestaiia Convert, Compress. % Powtoon |Create A.. [l Conversor online d., * Campus Virtual | Sa... »
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S7X‘ Outlook £ Buscar ® 2 & 72 P 0 wsewson e

Me nuevo W Eliminar T Archivo  Nodeseado v < Limpiar 53 Movera v <J Categorizar v (© Posponer ™ Deshacer

v o © & Prioritarios = Otros fvar~ (8) PLANILLAS DE HONORARIOS

@  Este evento ocurri6 el Hace 18 horas (Mar 7/04/2020, ‘de” 2:00 PM a 3:00 PM)

Bandeja de e... 993 e Comunicaciones Institucionales SENA =]

Utiliza de manera responsabl.. 841 AM ©  Reunion de Teams
Elementos enviados No hay vista previa disponible. A% Jose Luis Yepes Quintero le ha invitado Acep : 3, 14 asistentes no han resp
Agregar favorito Ayer Mensajes  Detalles de la reunion

v/ Carpetas ° Jose Lui Tepes Quintero ¢ Unirse a reunién de Microsoft Teams

INFORME DE ACTIVIDADES ... Mar 3:38 PM nirse a reunion de Microsoft leams

Buenas tardes, anexo el informe de actividad... +57 13299789 Calombis, Bogots (Némero de pag)
= Geizpipes S [ LUZ ESTELA GIR.

= 1d. de conferencia: 631 824 958%
& Boradores 2
o Jose Luis Yepes Quintero [} Nameros locales | Restablecer PIN | Més informacion scbre Teams | Opciones de la reunion

B Elementos enviados PASO A PASO PLANILLAS HO... Mar 208 PM Unirse con un dispositive de videoconferencia

Apreciados instructores envio para que por f. 455304799@videocomunicaciones:senaedu.co Id. de conferencia VTC: 1136371283
il Elementos elimi.. 3 I INSTRUCTIVO € Instrucciones altemativas de marcade VTC
Y GmwmmezzE: () Jose Luis Yepes Quintero ]

_ > PLANILLAS DE HONORARL..  Mar 155 PM

= Archivo B

No hay vista previa disponible.

Luz Stella Giraldo Gallego
Q Gracias José Luis, estaré atenta. Mar 7/04/2020 11:01 AM

=2 B & | e Comunicaciones Institucionales SENA

Dedica tiempo a actividades...  Mar 802 AM

P Escribe aquf para buscar
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OTRAS EVIDENCIAS...

Estas son las evidencias de las actividades realizadas durante el periodo marzo 16 a 31 del

2020.
/
it

LUZ_S1{LLA GIRALDO GALLEGO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337573

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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