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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las rutas de atencion y

planes de gestion por medio de los instrumentos y herramientas

alos

en los procesos orientados por la ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Reportar los hechos sociales, econémicos y de seguridad que puedan incidir en la|
implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del Grupo
Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacién en sus
diferentes rutas de atencion.

Se realizé de manera virtual la ITPS de Atlantico el dia 21 de mayo, convocado por la Misién de Verificacion a la
implementacion del Acuerdo de Paz- ONU. Inicialmente se abord6 un tema de contexto en seguridad donde la fuerza
publica informa que hasta la fecha no se tienen registros de acciones en contra de la poblacion firmante en el
Departamento, de igual forma desde ARN se reporta que no hubo nuevos casos de seguridad en el tltimo mes.

El dia 21 de mayo se llev6 a cabo de manera virtual la ITPS - Instancia Tripartita de Proteccion y Seguridad del Magdalena,
para revisar las dinamicas del contexto en seguridad y los casos de riesgos que se han presentado en el Gltimo mes con la
poblacion firmante. En la jornada se abordé inicialmente el contexto de seguridad a cargo de la Defensoria del Pueblo
quien hace un recuento de forma general de las Alertas Tempranas vigente en el Departamento, como la AT 044 de 2019y
sus respectivos informes de seguimiento en los que siguen advirtiendo sobre la presencia de dos grupos ilegales quienes
han tenido varios enfrentamientos en zona rural de la Sierra Nevada y vienen ejerciendo una intimidacion en el territorio a
causa de la disputa territorial para su accionar delictivo. De igual forma se reitera el riesgo advertido en estas alertas dirigido
a lideres sociales y defensores de derechos humanos, victimas y poblacion vulnerable. En la ITPS también se reporté por
parte de la ARN que no registran nuevos casos de riesgo en el mes de abril, y que se continua en alerta por la delicada
situacion de seguridad que se vive en la actualidad en el Departamento, tomando medidas preventivas en orientacion a la
poblacién y a los profesionales que atienen cada proceso.

2. Realizar el de los de los procesos por la ARN a cargo
del Grupo Territorial asignado y emmr alertas que puedan incidir en el cumplimiento de las
metas de los Planes i el enfoque di ial y de género en la
generacion de los datos, de acuerdo con los lir i yt i en la
entidad.

En el mes de mayo se hizo la revisién de los resultados del tablero de control de reintegracion del mes de marzo de 2024,

con los siguientes hallazgos:

-Indicador N°2 Atencioén a la poblacion "En Proceso™: Presenta una disminucién de 10 puntos porcentuales, quedando en!

85% para este mes, 5 personas inactivas y 4 que no asistieron en ruta regular, se estan reportando las novedades, sin

embargo, cada caso tiene una situacion particular y se hace seguimiento respectivo, no se genera alerta.

-Indicador N°6 Personas con plan de trabajo definido y con etapa segin tiempo. Se tienen 12 casos que estan afectando

negativamente este indicador, con un 95% de cumplimiento en ruta regular, sin embargo, en Justicia y Paz un 88%, esto se|

debe a que hubo un cambio de profesional y no pudieron evaluarse a tiempo los Planes, sin embargo, ya se esti|
\do con la actual i y se estan actualizando de estado estos planes de trabajo.

- Indicador N°9 Cierre de matriculas de FA por GT de la PPR. Se tiene que hay pendientes 8 casos por cierre, uno de estos

ala fecha ya fue cerrado, se remite por correo a los profesionales el listado para que identifiquen cada caso y se hagan las

gestiones de los certificados para el cierre en el sistema.

- Indicador N°11 Cierre de matriculas de FpT por GT de la PPR. Se tienen 8 casos pendientes de cierre, se remite el listado!

alos profesionales para que se haga el seguimiento y las gestiones pertinentes.

-Indicador N°20 Porcentaje de personas con acceso efectivo a SGSSS. La profesional de salud hace una socializacién del

estado actual de afiliacién de las diferentes rutas, de estas en reintegracion se tienen 5 casos pendiente por afiliacion, se|

estéan adelantando los tramites correspondientes, aunque de estos casos 4 son personas con estado en "En Investigacion!

por abandono al proceso de reintegracion” quiere decir que llevan mas de 6 meses fuera del proceso.

Todas las observaciones para revision y seguimiento se enviaron a los profesionales por correo el dia 17 de mayo.

3. Elaborar documentos de seguimiento y andlisis a los procesos misionales a cargo del
Grupo Territorial teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

El dia 12 de mayo se dio respuesta a una solicitud de la Subdireccion Territorial sobre el seguimiento al funcionamiento de|
las instancias de reincorporacion, se remitié matriz de Excel debidamente diligenciada con los soportes de seguimiento a las
dos instancias del Grupo Territorial, estas son: Mesa Técnica de Reincorporacién de Barranquilla y Consejo Territorial de|
Reincorporacion del Magdalena.

4. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el
marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se

Dentro de las alertas tempranas vigentes para cada Departamento objeto de atencién de este Grupo Territorial, no se han
asignado recomendaciones desde el nivel central en lo que va corrido del afio 2024, las Alertas Tempranas vigentes son las|

asignen al Grupo Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y
establecidos.

-AT 022 de 2023 Distrito de Barranquilla, Malambo, Soledad, Puerto Colombia y Galapa
-AT 029 de 2022 Polonuevo, Repel6n y Luruaco en el Atlantico.

- AT 037 de 2020 Distrito de Barranquilla y area metropolitana

-AT 006 de 2022 Sabanas de San Angel y Algarrobo en Magdalena

-AT 012 de 2021 Astrea, Chimichagua, Tamalameque (Cesar); El Banco, Guamal,
(Magdalena)

-AT 044 de 2019 Aracataca, Ciénega, Fundacion, Santa Marta, Zona Bananera

-AT 030 de 2023 Alerta Electoral Nacional, aunque si se tienen recomendaciones asignadas a nivel general para todos los|
Grupos Territoriales del Pais, los avances o acciones realizadas se reportan directamente desde el nivel central.

San Sebastian de Buenavistal

5. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacion
de acuerdo con la asignacion realizada por la supervision, cumpliendo con los lineamientos
definidos por la DPR para esta actividad.

El dia 17 de mayo se remiti6 en el enlace establecido por la Subdireccién de Seguimiento, el monitoreo mensual del
funcionamiento de instancias de reincorporacién. Para el caso del mes de abril, se envi6 informe de actividad de la|
instancia de reincorporaciéon del Magdalena, se report6 la jornada de fortalecimiento técnico que se llevé a cabo con
firmantes y las entidades que confirman el Consejo de Reincorporacion. Para el caso de la Mesa Técnica de Barranquillaj
no se envi6 reporte mensual de monitoreo debido a que durante el mes de abril no hubo ninguna actividad, tampoco se|
tiene fecha definida de la instalacion de esta Mesa.

El dia 17 de mayo se sostuvo reunién virtual con Enlace de la Subdireccion Territorial para la elaboracién preliminar el plan
de Accion de la Instancia de Reincorporacion del Magdalena. Se estructuro en archivo de Excel lo que seria el plan de
accion con base en los temas priorizados por la poblacion firmante del Magdalena estos son: Seguridad, acceso a la ofertal
publica en vivienda, educacion, formacion para el Trabajo, sostenibilidad econémica y acceso a tierras, participacion political
en los diferentes escenarios de la politica pablica y el fortalecimiento de iniciativas comunitarias con enfoque restaurativo y|
de prevencion a la esngmaﬂzacnén Este plan fue enviado a la Oficina de Paz del Departamento del Magdalena, asi como a|
Misién de ifi ) ONU ites de la firmante para que sea revisado y posteriormente en un comité
de impulso se hagan los ajustes correspondientes y se defina la fecha de la primera sesién del Consejo de Reincorporacion
este afio.

6. Apoyar en la construccién e implementacién de los instrumentos de r de la
informacién primaria o secundaria, de carécter cuantitativo o cualitativo, requerida por el
Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caractensucas dﬂerencnales de la pohlacnén para este
fin, asi como proponer ajustes a las de la i de y SIRR
para que estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas dlferenmales de
la poblacion.

Se de inclusion de las politicas de reintegracion y reincoproracion, asi como la matriz de indicadores)
para la Alcaldia de Fundacion, en respuesta a un compromiso que se adquirio en jornada de articulaciéon con Enlace de Paz
del municipio en reunion virtual el 16 de mayo, los documentos se remitieron para entrega al Coordinador el 21 de mayo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD-GT)l BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar los servicios pr i con plena ia técnica y ini iva en el Grupo Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las rutas de atencion y
planes de gestion por medio de los instrumentos y herramientas di i alos i i en los procesos orientados por la ARN.

1- Los dias 11 y 12 de mayo se realiz6 el comité general del grupo territorial, espacio en el que se hace el seguimiento a los
procesos misionales del equipo en la atencion a las diferentes rutas. Se brindo apoyo al Coordinador en el espacio para la
socializacion de las lineas y temas planteados desde el nivel central en el encuentro de Coordinadores que se desarrollé a
finales de abril. Otro de los temas tratados en este comité fue la socializacion del proceso de acompafiamiento a los
comparecientes de Fuerza Publica por parte del equipo que esta a cargo de este proceso, de igual forma las profesionales
de Salud presentaron las lineas propuestas para el abordaje de la poblacion adulto mayor y poblacién joven, asi como la
atencion a personas con discapacidad.

2- Eldia 7 de mayo se particip6 en reunién de equipo primario para revisar los proyectos o acciones a priorizar en este 2024
en los diferentes territorios de los dos departamentos objeto de atencién de GT. Los temas revisados fueron: Incidencia

6 izacio i ion, salud,

politica, acciones de la instancias de
i6 ion, iniciati i entre otros temas.

3- Se asistio de manera virtual a reunién con enlace de paz de la Alcaldia de Fundacion con quien se abordé temas de
incidencia politica y socializacion de la caracterizacion de la poblacion, toda vez que existe gran intereses de este ente
territorial de apoyar las acciones e iniciativas que contribuyan a la construccion de paz en el municipio, especialmente por la
dificil situacion de seguridad que se vive en la actualidad.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar i
para el de sus i en coordinacion con el supervisor del

contrato.

4- Se particip6 en jornada de 6n del Plan égico de Seguridad y Proteccion por la
Especializada de la Unidad de Proteccién Nacional - UNP el dia 22 de mayo, en este espacio se brindé una socializacién
general del acompafiamiento que viene haciendo la ARN a la poblacién firmante para el desarrollo de acciones preventivas
que permitan minimizar los riesgos en seguridad en el territorio, asi como el trabajo que se viene adelantando en articulacion
con la ion del para el del Consejo de Reincorporacion, en la construccion de un plan
de accién donde queden incluidas acciones para la prevencion de la estigmatizacion de la poblacién firmante en el
Magdalena.

8. Dar alas de ion y apoyar la i6n de aquellos informes|Se elaboré y presenté informe sobre las acciones implementadas como profesional de seguimiento del Grupo Territorial
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. Atlantico — Magdalena para el periodo de mayo del 2024.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato. Se dio limi con las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

Sandra Nayibe Firmado digitalmente por Finad dtment or CARDS AT
Sandra Nayibe Nieto CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA GONZALEZLUNA

N ieto Mogo"én Mogollén Fecha: 2024.05.3109:43:36 -05'00"

NOMBRE(S): CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA

SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON
Fecha VoBo: 31/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitp:/www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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