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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2020.

Sefior

Carlos Andrés Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1346277

Coordinador académico

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de
2020

Referencia: No 1346277 del afio 2020

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 16655416 de Cali, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE (33.053.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS ML/CTE (2.590.000 ML/CTE), ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE), un
ultimo pago en el mes de noviembre por valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ML/CTE (863.333 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 07 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles en modalidad virtual
y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA - ESTUDIO PREVIO — INSTRUCTOR CENTRO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el
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Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a

las siguientes clausulas:

aprendizaje, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

estrategias segun lo
estipulado en los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos del SENA.

No Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se avanzé en la ejecucidn Actividad en el LMS:
procesos formativos en modalidad | de la formacion de las Anuncios publicados,
virtual y a distancia, de acuerdo con los fichas 2092405, 2092408, comentarios en los foros,

’ .o .
. . e 2093597 y 2093603 calificaciones en el
lineamientos institucionales, para las , e
) lacionad il corespondientes al Centro de calificaciones,
r relacion n rfi . . .
areéas refacionadas con su - perti, programa English Dot sesiones on line creadas,
. p .
correspondiente a la “Convocatoria de | \works 1. etc.
la APE para la conformacién del Banco
de Instructores del SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de | Durante este periodo nose | No hay evidencias puesto
formacion lo requiera, en jornadas de | desarrollo ninguna accion que no se realizaron
disefio y desarrollo curricular de relacionada con esta acciones relacionadas

.. . obligacion. con esta obligacidn.
programas de Formacidon Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
correspondientes a las fichas asignadas, | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
de acuerdo con los procedimientos relacionada con esta acciones relacionadas

’ . .7 . T
. - obligacidn. con esta obligacion.
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacidon profesional | Se inicio el proceso de la Actividad en el LMS:
integral de acuerdo con el disefio | ejecucion de laformacion Anuncios publicados,
curricular y/o proyecto formativo de los de las fichas 2092405, comentarios en los foros,

. . 2092408, 2093597 y calificaciones en el
programas virtuales relacionados con su . .
) 2093603, corespondientes | Centro de calificaciones,
perfil. . . .
al programa English Dot sesiones on line creadas,
Works 1. etc.
5 | Aplicar estrategias de ensefanza, | Se hizo aplicacién de esas Retroalimentaciony

calificacién de las
actividades de los
aprendices en el LMS.
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6 Participar cuando el centro de | Durante este periodo nose | No hay evidencias puesto
formacion lo requiera, en proyectos de | desarrollo ninguna accion qgue no se realizaron
investigacion técnica y/o pedagogica reI§C|op’ada con esta acciones reI§C|or1'a\das

.. | obligacion. con esta obligacion.
para fortalecer el proceso de formacién
en modalidad virtual y a distancia.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
cumplimiento de los resultados de | desarrollo ninguna accion gue no se realizaron
aprendizajes de las competencias del rela?uor_\?da co.n esta acciones relzfluob:aldas

. . obligacion debido a que la con esta obligacion.

programa en modalidad virtual y a . ]
distancia. adquirid | di formacion esta

istanci iri r rendi

stancia, adquiridos por los aprendices | .
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
oportuno en el sistema de informacién | desarroll6 ninguna accion gue no se realizaron
que la entidad defina para la Gestién de rela?uor.m?da con esta acciones rel:fmohladas

.. . obligacion debido a que la con esta obligacion.

la Formacién Profesional Integral en L i

dalidad irtual distanci formacion esta
m i vir istanci

odalida ual 'y a stancia, | comenzando.

mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o  trasladados. ).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se insté a los aprendices a Decdlogo de convivencia
del aprendiz y el manual de convivencia | cumplir las normas de de la formacion virtual
instaurado en la institucion. convivencia en el LMS. SEN'A y normas'de

Netiqueta publicadas en
la Informacion del
Programa.

www.sena.edu.co
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10

Apoyar procesos de Registro calificado

para los programas de educacion
superior de las areas relacionadas con

su perfil, cuando el centro lo requiera.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacidn.

11

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro

programa.

Se acataron los
lineamientos del SIG y el
SSST en la ejecucién de las
actividades.

No se reportaron
incidentes ni accidentes
laborales ante los
encargados del programa
de seguridad y salud en
el trabajo ni ante la ARL.

12

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacion.

13

Realizar seguimiento a los aprendices
gue ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro
de formacion.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacion.

14

Aplicar al proceso de certificacidn de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
defecto deberd aplicar al proceso de

O en su

certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31

de 2020.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacidn.

15

Participar en los procesos de

autoevaluacion de programas de
formacidn virtual y a distancia en el

Centro de Formacion.

Durante este periodo no se
desarrolldé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
qgue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacion.

www.sena.edu.co
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16 | Apoyar y acompafar los planes | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. | desarrollo ninguna accion qgue no se realizaron
relacionada con esta acciones relacionadas
obligacion. con esta obligacidn.

17 | Mantener su autonomia e | Se mantuvo la autonomia e | Configuracidn de las
i i i i independencia en la diferentes areas e
independencia en la ejecucion de
contrato, desde el punto de vista técnico orientacién en los procesos | interfaces de la LMS.

’ . .
s . - .| de ensefianza-aprendizaje y
y cientifico, sin perjuicio en la garantia .,
del limient deba d | evaluacidn de los
el cumplimiento que deba darse a las L
P a programas de formacién
estructuras curriculares y los contenidos | 3signados al contratista.
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacion dentro | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
de las veinticuatro (24) horas siguientes | desarrollo ninguna accion que no se realizaron
al conocimiento del hecho (s) vy relacionada con esta acciones relacionadas

. . L obligacion. con esta obligacion.
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las solicitudes | Se atendieron Correos enviados con la
y requerimientos hechos por la | oportunamente los documentacion solicitada
Subdireccion del Centro, Coordinacion | féduerimientos del para el tramite del pago,

. . supervisor del contrato la planilla de pago y el

Académica, Supervisor de Contrato y/o P o . P p.g. y

| do del imiento técni respecto a la elaboracién de | informe de actividades
el encargado del seguimiento técnico . ,

& g la planilla de pago y del del periodo.

pedagdgico, que estén directamente | informe de actividades del
relacionadas con el objeto contractual y | periodo y se presenté dicho
presentar informes mensuales y/o | informe.
periédicos de la ejecucidn del contrato,
segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Se estuvo participando en Listados de asistencia a
transferencia tecnoldgica técnica y/o | las transferencias para el las transferencias.
institucional que el SENA y/o el centro man.ejo‘de la plataforma

. Territorium.
de formacidon desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades

www.sena.edu.co
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pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacidn de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

21 | El instructor solo podra reportar un | Se reportaron 176 horas de | Reporte del numero de
méximo de ciento sesenta (160) horas | formacion impartida. horas programadas para
mes conforme a las horas académicas el Penodo, disponible en
. . Sofiaplus.
impartidas.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se han cumplido los Configuracion del menu
orientacion de  desempefio  del | lineamientos de la guia para | del programa,
instructor en ambientes virtuales de IO_S procesos der . publlcguones enlos

. alistamiento e inicio de la anuncios y los foros,
aprendizaje, las cuales se encuentran en ., L,
| licati c IS0 G formacidny calificaciény
icativ mprom —Gui o . L
€ aplicativo ompro uta acompafiamiento y retroalimentacion en el
Orientacion ~ Formacion  Ambientes | retroalimentacion en las Centro de calificaciones.
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. cuatro fichas.

23 | Participar activamente de las sesiones | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
de acompafiamiento convocadas por el | desarrollo ninguna accion que no se realizaron
equipo de soporte didactico pedagégico rebllauonada con esta acciones rillauonadas

obligacion. con esta obligacion.
(SDP). g g
Obligaciones especificas asociadas al
programa de bilingiiismo Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender las orientaciones para la | Se cumplieron las Trabajo del instructor en
formacion en lenguas definidas por el | orientaciones del Programa | el LMS durante el
programa de Bilingtiismo de la Direccion | de Bilinglismo del SENA. periodo.
de Formacion Profesional del SENA.

Obligaciones generales . . . .
8 g Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los | Se acataron las normas Inexistencia de quejas,
principios de la contratacién estataly las | constitucionales y legales llamadas de atencios o
demas normas concordantes y | €N la ejecucion del objeto denuncias judiciales

. contractual. contra el contratista.
complementarias.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Se cumplieron las Actividades en el LMS e

cumplimiento de las obligaciones

contraidas en el presente contrato.

obligaciones contractuales
a que hubo lugar.

informes de actividades y
evidencias entregadas al
supervisor del contrato y

www.sena.edu.co
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la oficina de
contratacion.

3 Participar en las reuniones que para la | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
ejecucion del contrato sean convocadas. | desarrollo ninguna accion qgue no se realizaron

relacionada con esta acciones relacionadas
obligacion. con esta obligacidn.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
contrato o cuando el supervisor lo | desarrollo ninguna accion qgue no se realizaron
solicite, todos los documentos relacion’ada con esta acciones relacion’adas
archivos (fisicos y electrdnicos) a su obligacion. con esta obligacion.
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacién del plazo de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
ejecucion o del vinculo contractual o | desarrollo ninguna accion que no se realizaron
cuando el supervisor del contrato lo relacion?da con esta acciones relacionladas
solicite, los bienes devolutivos que le obligacion. con esta obligacion.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves | Se hizo un correcto uso de Inexistencia de quejas o
asignadas para el ingreso a los sistemas | 1as claves de ingreso a los llamadas de atencios por
de informacién y gestion del SENA diferentes portales y el uso irresponsable de
requeridos para la ejecucion del apI|Fat|v9§ requeridos para | dichas claves

o ) ) la ejecucion del contrato.
contratoy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacidn
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracidn de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
respuestas y suministro de informacién | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
requerida por las autoridades v relacion'ada con esta acciones relacionladas
organismos de control del Estado obligacion. con esta obligacion.
Colombiano, en relacion con la

www.sena.edu.co
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ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacidn.

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

Se acataron los
lineamientos del SGSST en
la ejecucion de las
actividades.

No se reportaron
incidentes ni accidentes
laborales ante los
encargados del programa
de seguridad y salud en
el trabajo ni ante la ARL.

10

Entregar el examen
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidon
General y/o sus homdlogos en los

Centros de Formacién y Direcciones

médico pre-

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18).

Durante este periodo no se
desarrolldé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacion.

11

Para los efectos de retencién prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estarad obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando quiera
qgue se produzca alguna modificacién
qgue afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacidn.

12

Adjuntar el certificado de aprobacion de
del
Subsistema de Gestion de Seguridad y

los conocimientos basicos

Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Durante este periodo no se
desarrolldé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacidn.

www.sena.edu.co
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13 | Mantener actualizados los sistemas de | Actualizacién de la Informacidn consignada
informacion sobre los cuales se le haya | informacion en el SECOP Il'y | por el contratista en el
asignado usuario y contrasefia durante | N €l portal SECOPll'y en el portal
la ejecucién del contrato y entregar al co,ntr‘atlstas.sena para los contratistas.sena.

) ) ) trdmites de pago de
supervisor las evidencias del estado en honorarios para el periédo.
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de | Se hizo entrega del soporte | Soporte de pago
Seguridad Social Integral (salud, pensién | de pago de la seguridad entregado a la oficina de
y riesgos laborales) de acuerdo con la sociejl correspondientes al contratacion.
normatividad vigente, aportando los periddo.
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

del objeto contractual, salvo, que dentro desarrolld ninguna accion gue no se realizaron
del desarrollo de la propuesta se haya relacion:czda con esta acciones relgciohladas
previsto disponer de recurso humano, obligacion. con esta obligacion.
para lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
asignacion de una firma digital, usarla | desarrollo ninguna accion que no se realizaron
dentro de los limites impuestos por el relacionada con esta acciones relacionadas
objeto y las obligaciones del presente obligacion. con esta obligacion.
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

www.sena.edu.co
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17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las érdenes de
viaje de acuerdo con los términos vy
del SENA

culminado el desplazamiento.

lineamientos una vez

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacidn.

18

Guardar reserva de la informacion

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
concedido mediante

haya acceso

cadigos, claves o contrasefas,

respondiendo penal, civil y

administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) aflos mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o

modifiquen.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas
con esta obligacidn.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012y del Decreto 1273 de 2018
el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el

pago oportuno de los aportes al SENA,

Se hizo el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondientes al
periodo.

Copia digital del
comprobante de pago de
la seguridad social
enviado a la Oficina de
contratacion.

www.sena.edu.co
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ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

20 | Las demds que sean necesarias para el | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

cabal cumplimiento del objeto | desarrollo ninguna accion gue no se realizaron
contractual relacionada con esta acciones relacionadas
obligacion. con esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Luis Fernando Ramirez Guevara

Contratista

C.C. 16655416

Recibi a satisfaccion;:

Fir

Carlog Andrés Loaiza Martinez

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Obligaciones # 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

 Disefio Currieutar «
Opciones de Busqueda
@ Ejecucion de la Formacian E
Administrar Ruta de Aprendizage v Ficha de Caractarizacisn® 2093597 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
Consultar Ruta del Aprendiz
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje
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- ccsoe7a0 HONY MAURICIO MORALES WILCHES Formacion
B T 1 1007504902 MIGUEL ANGEL CONTRERAS BUITRAGO Formacion
CC 1028550455 DANNA VALENTINA LOPEZ BALLEN Formacion
Listar Aprendices Asociadas 2 Ruta ©C 1048038621 FICHARD BELERO ALTAHONA Famacin
1028853645 JOBEY FRANCINE JULIETTE RIAIO GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 128276191 ANDRES BETANCUR ARISMENDY Formacion
Previos Masivo 1078738380 FAULA ANDREA CUERVO PINZON Formacion
L ineiod REERLIZEY soveer T
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Pravios R
Repores <
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Obligacién # 19
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Obligacién # 21

[ Coreo Maens -ServidoNacioe. X | G Gmai x | © 8 wwsiop X | S Sofapis X @ wormetocyo formacen s X | 4

C @ Arshivo | CyUsers/lenovo/Downioads/informe_Apoyo_Formaci

2004) pot

88 intermediate B

@ Fandall €T Empresas educatvas [ R

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2092408 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
ILTADOS DE APRENDIZAJE

o ¥ FAMILAR HACENDO EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03 DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

O4INTERCAMIBAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO.
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2092405 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

P Escribe aqui para buscar

[ oo Misena - Servicio Macior. % | G Gmai x| © 8 whtsigp x| S Sofupus x @

C @ Archivo | CyUsers/lenovo/Dowmioads/Informe_Apoyo Formacion%20(4).pdf
o

remedoe Biis @ R

er En

sss scocatnas [[] Mg Su

03 DESCRIBIR LUGARES COM LA ESTRUCTURA, VOTABULARI) Y CONTEXTO REQUERIDOS.

4 INTERCAMBAR INFORMACION SOBRE ACTVIDACES GUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIENSD
ACTUAL GON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIC ¥ CONTEXTO REQUERIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTALTIEMPOEDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  0.00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

£ Escribe aqui para buscar




Obligaciones generales:

Obligacién # 13

[ Correc Misena - Sarvicio Nackoe: X | G Gmail x | @ (16 whatssop x| 5 Sofi plus x x4+ - 8 x
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Y

Sistema de Informacién de Contratistas

IREZ GUEVARA 16655416 CONTRATISTA vuda Cerrar Sesién 5 de abel de 2020

=] i
v e

nogos8

e e ey e

i

Datos det Contratista
Dates Personaies
CODIGO BE REGIONAL
€ODIGO BE CENTRO

NOMBRES ¥ APELLIDOS

He IDENTIFICACION

1P OF CONTACTO
DIRECCION ELECTRONICA
REGIONAL

REGIONAL QUIND!
CENTRO PAR
TECNOLOGICO DE
CONSTRUCCI
- QUINDIO-

GRUPO/DEPENDENCIA

Datos del Supervisor
NOMBRES ¥ 4PELLIDGS CARLC
CARGO INSTRUCTOR

Datos det Contrata Objeto de Cobro

° DEL CONTRATO (w/afe] 13462
FECHA DE INICIG 10/02/2020
FECHA DE TERMINACION 07 /2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO. 33,053,333

EGIONAL

R
EGIONAL DE EJECUCION:
QUINDIO

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA ¥ SEGURGS DE SALUD) 0
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC

0

H L Escribe aqui para buscar

Obligaciones # 14y 19

Otros Datos
CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES
5U5 INGRESOS SUPERARON EN EL 2019 547,578,000

EMPLEADO
NO

NO
REGuEN DE 4 R
PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE A7
ES DECLARANTE DE RENTA? NO
J— NO
i DEpeNDIENTES s
DESARR ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
LA ALOR DEL EMBARGO (s1 ES OBJETO A ELLO) 0

Datos del Ordenador del Pogo
NOMBRES ¥ 4PELLIDDS
CARGO

ARTINEZ

1 COMPROMISO S1IF 11820
FORMA DE ESTIMACION DELPAGO POR PERTODO (MES,
TIPG DE RIESGO

CENTRO PARA EL
DE LA CONSTRL

DESARROLLO TECHOLOK

CENTRO DE EECUCIIN:

APORTE VOLUNTARIDS A FONDOS DE PENSIONES. ()
INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

] etgcmmmmwmrx‘-{- v o o %
¢ O @ file//C:\sarsfhanovo/OneDrive/Documentos/LLS % 20FERNANDO/ENGUSH32000TK20WORKS/Documentas 20primer% 20pago202020)/GF 1 6655416._11620_ABR_2020/Comprobantebebago.7748612105Mar * £ L & -
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTE S

SO CCOMPROBANTE DE PAGO B OrmmLy
oA ‘DEL APORTANTE
‘CEDULA DE CIUDADANIA Toessi1e
NOERE O RAZON SOCIAL LUES FERNANDO RAMIREZ GUEVARA RAVIREZ GUEVARA
CIUDADMUNIGH1O, ARMENA DEPARTAMENTO aumoo
ORECTION GALLE 34 #21A.14 TELEFONO 7334624
APORTANTE |NOEPENDENTE
TIPO EVPRESA PrVAD
FORMA DE PRESENTACION nico
TANTE. TRBUTARIAY "o
ATOS GENERALES OE LA PLANILLA
HOMERO PLAILLA 7748612105 11P0 0 PLANLLA LNOEPEIOENTES
PERIOOO COTI MES. Mame PERIODO COTIZACION MES. maczo
OTROS SUBSISTEMAS i 2020 SALUD prs 220
D€ woRk o
FECHA PAGO (aaasmmiat) 20200406 MINERO AUTORZACION saanssses
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