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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia , ABRIL de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.1308645 /2020

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de ABRIL del 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1308645 del 24 de Enero de 2020

Beatriz Posada Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.812.369 de Sevilla, Valle
del Cauca en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($ 38.233.333 ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de enero por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS ML/CTE ($493.333 ML/CTE), b). Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.700.000 ML/CTE), C) Un ultimo pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($740.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 6 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades en el programa de Articulacion con la Educacién media - Doble Titulacion,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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CLAUSULA INSTRUCTOR ARTICULACION . Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente

contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes

cldusulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacién | Se participo  en la | Registro convocatoria Agencia
de los procesos | planeacién de los procesos | publica de empleo APE Sena.
formativos d.e aguerdo formativos de acuerdo a los | Fichas asociadas 1834513,
con los lineamientos | o mientos 1837575, 1842961, 1833198
institucionales, para las | ,
areas relacionadas con su institucionales en el area | 2059206, 2059207 Tn.
perfil, correspondiente a correspondiente. Sistemas y mantenimiento de
la “Convocatoria de la APE | Enfocado a la elaboracién | Equipos computo
para la conformacion del | y/o actualizacién de guias
Banco de Instructores del | gprendizaje.
SENA 2020”.

2. Participar cuando el | Disefio de proyectos Proyectos publicados en la
centro de formacién lo | nuevos para los grupos de | plataforma sofiaplus
requiera, en jornadas de | grado decimo en el
disefio y  desarrollo | programa de Articulacion
curricular de programas | con la Media Tecnica
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su perfil.

3. Evaluar los aprendizajes | Aplicacién del formato de Formato diligenciado por los
previos correspondientes | estilos de aprendizaje para | aprendicesy que reposa en la
a las fichas asignadas, de | los grupos nuevos plataforma territoriumy en la
acuerdo con los portafolio del aprendiz
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

4, Ejecutar la formacion Utilizacion de la Anuncios
profesional integral de plataforma Sena
acuerdo con el diseho SofiaPlus en el RegiStI’OS de
curricular y  proyecto enlace LMS para inasistencias en la
formativo de los desarrollar plataforma por el rol

actividades de de Instructor

www.sena.edu.co
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programas relacionados

con su perfil.

aprendizaje  de
las fichas
asignadas.

Actualizacién de
los datos de los
aprendices

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos de
acuerdo a la normativa de la

entidad.

Guia de
aprendizaje e instrumento de

Elaboracion de

evaluacion de la formacion

asignada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn de las areas
relacionadas con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emiten juicios
valorativos,
correspondientes a la
fase de induccioén para
grados 10

Juicios evaluados que
reposan en la plataforma
sofiaplus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Diligenciamiento de
formatos SENA para la
inscripcidon y matricula a los
programas de formacion.

Formatos diligenciados,
entregados en fisico en la
coordinacién academica a la
funcionaria Nancy Elena
Quiroz.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral

Diligenciar los formatos
establecidos para los
procesos de inscripcién y
matricula en la plataforma
sofiaplus

Formatos diligenciados qu
reposan en la coordinaciéon
academica
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

calificado para los programas en
nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacién.

10. | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocian evidencia
requiera en el proceso de |reportada no se debido a que no se
seleccién, diseno de talleres e presentaron eventos que | presenta eventos
instrumentos que alimenten los | @s0Ciados a esta asociados a esta
bancos de pruebas para la obligacién. obligacién.
seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de | Informe de reporte de
reglamento del aprendiz, asi como | aprendices en plataforma | insistencias en SofiaPlus
el manual de convivencia del | Sena SofiaPlus. durante el presente mes.
Centro de Formacion. Ficha 1837575 — Técnico

en Mantenimiento de
Equipos de computo

Ficha 1834513 — Técnico
en Sistemas

. Ficha 1842961 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1833198 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059206 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059207 — Técnico
en Sistemas

12. | Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia No se asocian evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

www.sena.edu.co
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13. | Acatar los lineamientos del | Diligeciamiento de Formatos diligenciados y
Sistema Integrado de Gestidn y el | formatos descargados de la | entregados a la coordinacion
Sistema de Seguridad de Salud en | plataforma compromiso academica
el Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de formacion Promover la oferta del Promuevo la formacién
cuando este lo requiera, en la centro por periodos virtual y a distancia ala
promocién del portafolio de establecidos poblacién cautiva en los
servicios. colegios informando la oferta

SENA

15. | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se debido a que no se
sean asignados, cuando el centro presentaron eventos que | presenta eventos
de formacién lo requiera. asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

16. | Responder por los bienes vy | Durante la vigencia No se asocian evidencia
elementos  puestos a su | reportada no se debido a que no se
disposicion para el cumplimiento presentaron eventos que | presenta eventos
del objeto del contrato y una vez asociados a esta asociados a esta
finalizado, quedar a paz y salvo | Obligacion. obligacion.
con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacién | Durante la vigencia No se asocian evidencia
de la norma de competencia | reportada no se debido a que no se
“ORIENTAR PROCESOS | presentaron eventos que | presenta eventos
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | asociados a esta asociados a esta
PLANES DE FORMACION obligacién. Obligacic')n.
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18. | Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia No se asocian evidencia

actividades que se encuentren

reportada no se

debido a que no se
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planeadas por el
Bienestar al Aprendiz.

equipo de

presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

presenta eventos

asociados a esta obligaciéon

19. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia No se asocian evidencia
tecnolégicos “ Prospectiva del | reportada no se debido a que no se
centro”. presentaron eventos que | presenta eventos

asociados a esta asociados a esta obligacién
obligacion.

20. | Mantener su autonomia e | Planeaciény orientacidon de | Documentos de planeacién
independencia en la ejecucidn del | las acciones de formacién | diligenciados en los formatos
contrato, desde el punto de vista | desarrolladas en el marco | del sistema de gestiéon de
técnico y cientifico, sin perjuicio | del objeto contractual. calidad del SENA vigentes
en la garantia del cumplimiento | Atencién a los programas | tales como: Guias de
gue deba darse a las estructuras | de formacién: 1834513, | aprendizaje, instrumentos de
curriculares 'y los contenidos | 1837575, 1842961, | evaluacidon, asistencias a
minimos  incluidos en los | 1833198 2059206, | reunioén, entre otras realizadas
programas de formacién, el | 2059207 Tn. Sistemas vy | durante la duracién del
calendario académico de la | mantenimiento de Equipos | contrato.
vigencia contratada, la | de computo Contrato registrado SECOP Il
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos | Se  ejecuta el objeto
misionales y las normas y | contractual con autonomia
directrices institucionales. e independencia, de

acuerdo a la estructura
curricular 'y contenidos.

21. | Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) reportada no se debido a que no se
horas siguientes al conocimiento presentaron eventos que prese_:nta eventos L

asociados a esta asociados a esta obligacion
del hecho (s) y circunstancia (s), obligacion.
gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
22. | Permanecer identificado con su | Utilizacion permanente Porte visible del carnet

carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con

los elementos de proteccion

del carné que me
identifica como instructor
contratista del SENA
dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion,

www.sena.edu.co
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adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

de igual manera en
todas las actividades
programadas por el
SENA a las cuales
asisto.

23. | Promover en los aprendices y | Divulgacién permanente | Ejecucion de las

velar por el cumplimiento de las | €N l0s procesos de actividades de aprendizaje
. . . Ensefanza -Aprendizaje- | conforme a las normas de
normas de seguridad industrial y - . ! .

) ) - Evaluacion a los seguridad industrial y salud
salud ocupacional, al igual que las | ghrendices del uso ocupacional y buenas
normas ambientales y otras que | adecuado de los practicas ambientales, en
sean de cumplimiento y | elementos de seguridad | las guias de aprendizajes
referencia. industrial y salud de articulacion con la

ocupacional y promocién | media.
de précticas correctas
con el medio ambiente.

24. | Atender  oportunamente las | Diligenciar las actas de Actas pendientes por
solicitudes y  requerimientos | acompafiamieno tecnico entregar, pendientes de
hechos por la Subdireccion del pedagdgico de cada ficha firmas en las IE a causa de la
Centro. Coordinacién Académica a§ignada: . cuarentena a nivel nacional

! " | Ficha 1837575 — Técnico
Supervisor de Contrato y/o el en Mantenimiento de | Correo electrénico:
encargado  del  seguimiento | Equipos de computo aguirrejulio07 @misena.edu.co
técnico pedagodgico, que estén )
directamente relacionadas con el F'Ch? 1834513 —Tecnico
. en Sistemas
objeto contractual y presentar Ficha 1842961 —
informes mensuales y/o | Técnico en Sistemas
periédicos de la ejecucion del | Ficha 1833198 — Técnico
contrato, segln lo determine la | €N Sistemas
. . Ficha 2059206 — Técnico
entidad o el centro de formacion. .
en Sistemas
Ficha 2059207 — Técnico
en Sistemas
25. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian evidencia

transferencia tecnoldgica técnica
y/oinstitucional que el SENAy/o el
centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades

metodoldgicas y transversales, asi

pedagogicas,

como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas

que validen el

desempefio como instructor.

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta obligacién

www.sena.edu.co
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26. | Acompaniar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia
necesario, los procesos de | feportada no se debido a que no se
alistamiento relacionados con las presgntaron eventos que prese_:nta eventos L

asociados a esta asociados a esta obligacion

actividades de preparacion obligacion.

documental requerida para los

procesos de compra de materiales

de formacion y/o equipos vy

herramientas, dichos documentos

tienen que ver con elaboracién de

fichas técnicas y formatos de

solicitud de materiales de

formacion.

27. | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia
necesario y se cumpla con los | feportada no se debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, presentaron eventos que prese_:nta eventos Lo

asociados a esta asociados a esta obligacion

el desarrollo de actividades obligacion.

académicas complementarias

como giras y visitas técnicas, entre

otras, que favorezcan el

fortalecimiento de la adquisicidn

de competencias por parte de los

aprendices del centro.

28. | El instructor solo podra reportar | Se cumplié con las horas | Informe de Gestion de
un maximo de ciento sesenta | establecidas de acuerdoala | tiempos del mes de Abril de
(160) horas mes conforme a las | programacion, 2020 en SenaSofiaPlus.
horas académicas impartidas e | comprendida entre el 01 | Horas validadas con |la
incluyendo el desarrollo de | Abril y el 30 de Abril de | funcionaria Janeth Jimenez.
actividades académicas | 2020, para un total de 160
adicionales como lo son: el | horasen el mes.
acompanamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacion o  conjunto  de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la

www.sena.edu.co
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proceso de aprendizaje.

integralidad en la ejecucién del

Obligaciones Generales.

1. | Acatar la Constitucién Politica,
la Ley, los principios de Ia
contratacion estatal y las
demas normas concordantes y

complementarias.

Entrega de documentos
para legalizar contrato
en oficina de
contratacion

Documentos requeridos para la
legalizacién del contrato, cargados en
la plataforma SECOPII

2. Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Atencion a los
programas de
formacion:

Ficha 1837575 -
Técnico en
Mantenimiento de

Equipos de computo

Ficha 1834513 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1842961 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1833198 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059206 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059207 -
Técnico en Sistemas

Reporte de programacion del
instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las
sesiones de formacion
programadas, debidamente

firmado por el encargado de
Articulacion en la IE respectiva
y solicitados mensualmente por
el lider del programa de
Articulacion del Centro.

Informe mensual de ejecucién
impreso, firmado y entregado al
supervisor del contrato.

3. Participar en las reuniones que
para la ejecucidn del contrato
sean convocadas.

Asistencia a reunion
virtual via teams
convocada por el

equipo de desarrollo
curricular los dias 2, 3
4, 6 de abril de 2020
con el objetivo de
realizar las
planeaciones

pedagdgicas de los
programas de
articulacibn con la

Se adjunta pantallazos de
evidencia a reuniones de equipo de
Desarrollo curricular de Sistemas y
Mantenimiento de equipos de
computo

www.sena.edu.co
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educacion media de
Sistemas y
Mantenimiento de
equipos de computo

4. | Entregar periddicamente y al | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
finalizar el contrato o cuando el | feportada  no  se | que no se presenta eventos
. . presentaron eventos | asociados a esta obligacion
supervisor lo solicite, todos los )
_ - que asociados a esta
documentos y archivos (fisicos obligacion.
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.
5. | Entregar a la finalizacion del | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
plazo de ejecucién o del vinculo reportada no Se | que . no se presgnta.' eventos
presentaron eventos | asociados a esta obligacion
contractual o cuando el )
. que asociados a esta
supervisor del contrato lo obligacion.
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.
6. | Utilizar en debida forma las | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
claves asignadas para el ingreso reportada no se | que no se presenta eventos
presentaron eventos | asociados a esta obligacion

a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y

reserva de la informacion
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucién.

gue asociados a esta
obligacion.

www.sena.edu.co
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Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de

acuerdo a las normas de
salud y seguridad en el
trabajo:

7. | Colaborar en la elaboracion de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
respuestas y suministro de reportada no se | que no se presc_anta_, eventos
. ., : presentaron eventos | asociados a esta obligacion
informacidn requerida por las .

) ) que asociados a esta
autoridades y organismos de obligacion.
control del Estado Colombiano,
en relaciéon con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8. | Solicitar autorizacion escritadel | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a

SENA para utilizar el nombre, reportada no se | que no se pres_enta., eventos
. presentaron eventos | asociados a esta obligacion

emblema o sello oficial con )

i T . gue asociados a esta

fines publicitarios o ajenos a los obligacion

establecidos en los

lineamientos de la Entidad.

9. Cumplir con las normas, | Desempefio y atencidn | Certificado de exdmenes médicos
reglamentos e instrucciones del | integral a los grupos de | preocupacionales vigentes que
Sistema de Gestién de la acuerdo a las pormas de | reposan en la oficina de contratacion
Seguridad y Salud en el Trabajo saIud.y seguridad en el
del SENA . | trabajo:

€ » Se8Un 1@\ Ficha 1837575 -
normatividad vigente. Técnico en
Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 1834513 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1842961 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1833198 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059206 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059207 -
Técnico en Sistemas

10. | Entregar el examen meédico | Desempeiio y atencién | Certificado de exdmenes médicos

pre-ocupacional al Grupo de | integral a los grupos de | preocupacionales vigentes que

reposan en la oficina de contratacion

www.sena.edu.co
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Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
objeto a

desarrollar y dentro de

profesiograma, el
los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Ficha 1837575 -
Técnico en
Mantenimiento de

Equipos de computo

Ficha 1834513 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1842961 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1833198 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059206 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059207 -
Técnico en Sistemas

sistemas de informacidn sobre
los cuales se le haya asignado

las plataformas para
impartir la formacidn
profesional integral a:

11. | Para los efectos de retencién | Pago de los aportes al | Comprobante y soporte No.
previta en of arulo 3275 | SSTETA 0e Sequriag (60643211 et por o operader
del Decreto 1273 de 2018, el | correspondiente al mes | 06/04/2020
contratista estara obligado a | de Marzo de 2020.
informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el montoy el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.
12. | Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  bdsicos  del
Subsistema de Gestion de | Se realiza Induccidn en | Certificacion entregada en la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seguridad y salud en el | Contratacion aplicacion y wuso al
para el primer pago de los trabajo interior de la entidad.
honorarios.
13. | Mantener actualizados los | Utilizacion correcta de Reporte de programacion del

instructor en SofiaPlus

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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usuario y contrasefia durante la
del
entregar al

ejecucién contrato vy

supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o

final.

Ficha 1837575 -
Técnico en
Mantenimiento de

Equipos de computo

Ficha 1834513 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1842961 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1833198 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059206 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059207 -
Técnico en Sistemas

Control de Asistencia a las
sesiones de formacion
programadas, debidamente

firmado por el encargado de
Articulacion en la IE respectiva
y solicitados mensualmente por
el lider del programa de
Articulacion del Centro.

Informe mensual de ejecucidn
impreso, firmado y entregado al
supervisor del contrato.

14.

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ia
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
Marzo de 2020.

Comprobante y  soporte No.
8606432191 emitido por el operador
Asopagos del pago de los aportes el
06/04/2020 .

15.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra
de edad,
dando  aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008

del Ministerio de Proteccién

vincular menores

Atencion integral a los

programas de
formacion:

Ficha 1837575 -
Técnico en
Mantenimiento de

Equipos de computo

Ficha 1834513 -

Técnico en Sistemas
Ficha 1842961 -

Técnico en Sistemas

Reporte de programacion del
instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las
sesiones de formacion
programadas, debidamente

firmado por el encargado de
Articulacion en la IE respectiva
y solicitados mensualmente por
el lider del programa de
Articulacion del Centro.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre

los derechos de los nifos.

Ficha 1833198 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059206 -
Técnico en Sistemas
Ficha 2059207 -
Técnico en Sistemas

Infforme mensual de ejecucion
impreso, firmado y entregado al
supervisor del contrato.

16. | En caso de que proceda el | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
registro y asignacién de una reportada no se | que no se presenta eventos
' - presentaron eventos | asociados a esta obligacion
firma digital, usarla dentro de )
o _ que asociados a esta
los limites impuestos por el obligacion
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.
17. | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
. . presentaron eventos | asociados a esta obligacion
requerido para el cumplimiento )
o que asociados a esta
de las obligaciones obligacion
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.
18. | Guardar reserva de la | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
informacién asociada al objeto reportada no se|que no se presenta eventos
presentaron eventos | asociados a esta obligacion

contractual que repose en

bases de datos, sistemas de
gestidén, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
mediante

acceso codigos,

claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida,

gue asociados a esta
obligacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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consulta, uso o acceso no

autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidn
del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas
las

que complementen,

sustituyan o modifiquen.

19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

(cuando corresponda).

Compensacién  Familiar

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Marzo de 2020.

Comprobante y  soporte No.
8606432191 emitido por el operador
Asopagos del pago de los aportes el
06/04/2020

20.

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Entrega de documentos
necesarios para la
ejecucién y liquidacion
del contrato.

Fotocopia de documentos solicitados
para la etapa precontractual y post-
contractual, debidamente archivados
en el expediente.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

NOTA: No legalice tramite de transporte durante este periodo.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Comprobante soporte
No. 8606432191 emitido por el operador Asopagos del pago de los aportes del mes de Marzo el 06/04/2020
. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Beatriz Posada Castro
Contratista
C.C. No. 29812369

Superyisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.1308645 /2020
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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/l : Certit:::;i)én de
ASOPAGQOS '

S.da.

Se certifica que la empresa , identificada con CC-29812369 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:”

st Ll ADNRTRAGORA | AFiLinbos | MoRa |COTIZACION | wteres | Y53

Periodo pension: 2020-03 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 236.800 0 236.800
Perfodo salud: 2020-03 EPS018 |805001157 SOS-EPS S 0 185.000 0 185.000
Planilla Nro.: 8608432191 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 7.800 0 7.800
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2020-04-06 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: AVVILLAS PAICBF |899899238 ICBF 0 o 0 0 0
Transaccién: PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED | 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 429.600

Péagina 1 Fecha: 2020-04-06 01:07:15
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EVIDENCIAS 1 MOMENTO 1 -DEL 1er al 6 de abril de 2020

Obligaciones Generales N2 3: Participar en las reuniones que para la ejecucién del

Contrato sean convocadas.

Introduccion: A causa de la cuarentena decretada a nivel nacional, la Circular 000055
Del 25 de marzo de 2020, habra un periodo de receso estudiantil” (28 de marzo al 19
de abril). Los instructores deben ser programados en disefio curricular donde deben
gestionar la planeacién de los programas de formacién de todo lo que deben realizar
durante el afio.

Cuerpo: Para dar respuesta, se implementa el uso de herramientas Tics como la
plataforma TEAMS para el desarrollo de las planeaciones pedagodgicas de los
programas de sistemas y mantenimiento de equipos de cdémputo, se anexan las
imagenes de los instrumentos trabajados y los pantallazos de la plataforma del
equipo de desarrollo curricular en ejecucion.

Conclusion: Se continda con las actividades de formacién SENA, afrontando la
cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

REUNION EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR SISTEMAS Y MANTENIMIENTO ABRIL 2 DE 2020

INSTRUMENTO: PLANEACION PEDAGOGICA

M Entrenamiento de hoy.. ACTIVIC X i@ Reunion | Mic

<« c @ teams.microsoft.com/_#/pr

plicaciones @ Simulador Montaje.

&) Tigo Gestion | Aute..  [E) Donde Ocurre el A Giovanni Venta Dir.. »

Microsoft Teams Busque o escriba un comando

Wotiod O ut devehacet

05:10p. m.
oosouz00

L Escribe aqui para buscar Q XJ REGISTRO1 D..  wH d © W CurRsOINCO.. | (G Reunién | Mi.. n Gir0132020.. A 4) 7 ESP

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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SENA

: [ 4
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLAREACION PEDAGGGICA DEL PROTECTO FORMATIVO
3
Fecha de Elaboracian TARRZE 25 % SEFI T DE 2020
‘
Denominacién del Programa de Farmacién MANTEHIMIENTD DE ERUIPOS OE GOMPLTD
s
2d de Ejecucion o
[
T3digo y versién del Programa EZEl
Nombre del Proyecta (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un progiama REDES OE Y S0PORTE A EGUIPOS DE COMPLY SISTEMAS
de formacién Titulada)
s
o del Progecto ( D 2 Gicamente si e un progiama Trasss
de formacion Titulada)
s
que elabora la 3 3 BEATRIZ POSADA CASTRO - CARLOS ALBERTO RUIZ - DSCAR IVAN GARCIA - JOSE DIUVID REGIONAL QUINDIO
CASAS RENDON - NESTOR MAURICIO BOTIVA BERNAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
o
Nombres y Apel Regional y Centre de farmacién
- [ c o £ I3 e " ' 3 I3 L M
ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | oo oo o IENTES DE DESCRIPCION
. | PROYECTO (51 | PROYECTO ( 51 e | COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) T APRENDIZAJE TIPIFICADOS GRIERIOS DE DELA [
elprogramaec | programa e S ARROLLAI JoACTICS EVIDENCIA DE
de vitalad: titalada) WORAS TRABAJG | HORAS TRABAID e APRENDIZAJE
" DiRECTO E
5554 - GESTIONAR LA Eotablems scusrdor oE
INFORMAGION DE AGUERDO GON medisnte luze ¢ | COMOGIMIENTO
LOS PROCEDIMIENTOS
ConaceLos
rorendie CONCERTES DE
INFORMACION T LA prendisie Fuisaianss
COMUNICACION DISPOMIBLES. o oz
" Apreniese Borado an noluibnds | Cenaspton Halost
433555 - ASUMIR LOS DEBERES T pogs | Lsoiededy Gulturs
¥ DERECHOS chiuamana i | COIIPL oiorss
COM BASE EM LAS LEYES T LA an Gorceptos de
HORMATIVA INSTITUCIONAL EN <o e et
EL MARCO DE SU PROTECTO Tizaluien da e
DE viD problincs sgin el
. [— requrimicnt gl tokranciay
240201500 - (4998 s Tl | Framees S
PROMOVER LA | OPORTUNIDADES foFrocicas | Beforos cretive, logicaz
INTERACCION | QUE EL SEWA OFRECE EN EL et ok coherantsz que
INDUCCISN A LS IDOHEA | MARCO DE LA FORMACIGN Hlock bope poibiitcn s
APFENDICES QUE | COMSIGO MISMO, | PROFESIONAL DE ACUERDO GO il ezohuiin do
INDUCCIGH CON LOS DEMAS | EL GONTEXTO NAGIONAL £ ACTIVIDADES DENDUCCION problenos scgin b
IHCIAN P LS wilissde | Crtaibs problenas
or <l SENA Y e oo PRODUCT
7 FORMACION | NATURALEZA EN por<ISEH s comreo ocisy
LOS CONTEXTOS 753557 - RECONOCER EL ROL DE Hrcramentas Tocarrals "
LABORALY | 103 PARTICIPANTES EM EL colaboraiag | Cunderne - sctividudas ds Guiaz_Talkres
$OCIAL PROCESO FORMATI e | Libretn e Niotas autogectién planteados para
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE cricntadus hacin o | esta sctitvidad
APRENDIZAJE Y LA mearanionto
METODOLOGI A DE FORMACION, perzonsl zegin oz
DE equerimicntos del
ACUERDO CON LA DINAMICA rozico
- fomacion por proectos Formtive
439566 - Liin e Ideos Frmowsios Conocimiento:
ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE componsnte: Cusstionaria
FORMACION PARA EL aciomlezy el
DESARROLLO DE LAS ool oncl v
COMPETEMCIAS DEL dizanoll 4t oz
PROGRAMA FORMACION, CON pracscos dotrabje | PTOGUGHO:
BASE EN LA POLITICA i |D
INSTITUCIONAL. normas a
PLANEACION | INSTRUCTIVO (O [
& G o E £ [ n ' F) K L ™ "
439867 - ASUMIR ACTITUDES [ Taller conflicios y resolucion de s Taller [ Block Popel Feczetre confictos DE
R confliotas il oo del PRODUCTO:
wTERaceion | ARGBUMENTATIVAS ¥ Eavcnies |Condunos ravmendin, Entregaalkr
PROPOSITIVAS EN FUNCION Lt e Hotas ki propuest que
ComsIGO Mismo. | DE LA RESOLUCION DE refiefalameior
COMLOS DEMAS |ROBLEMAS MessRedonda L3 utizoda Estoblece ocuerdos opcionpara
Yol LA |nE canA por el SENAy Huzo de resaluer
LABORAL Y solsborati ncionslezy
SocIAL. Tic Srgqumentados
2 ity by &
153560 - REALIZAR LIMPIEZA Garanlts Elementes de Limpies PG Eotudio de coes, | A Talr [ Insumos de UNPIA O3 | Conocimiento: | Genecmients
INTERMA Y EXTERNA A LOS canzalaz, sprendissie | de Fracticas | Hmpiess de PC EGUIFDS DE Freconone los | Informs tezaico d
EQUIPOS DE COMPUTO ¥ Actinidod de Linpieza de conprcntes busedes o problemazy |Incitcién | (impiador comPLTD, o3 manterinientos
OAGNOSTICAREL PERIFERICOS SEGON incernoz  cotomos delpe e magictsls A iquid, sctivos, [ eompenentes que | Or L
OCEDIMIENT 05 TDEL impiader EfcTRiGos Y | constiuensl
ESTADOCELOS | 220501001~ |FABRICANTE Utlizar Hrramianta: do Diaguoztico pors <omponente: PERIFERICOS, [ equip
o1 | EQUFOSDE REALIZAR LIS wizads | siecwonicos, INTERNA T
139863 - VERIFICAR EL ESTADO EXTERNAMENTE | .
COMPUTRLARED “preventivo v |GE Sorrac Rl Farmato ds Lizt de chiquio con b
oE i Riealiza Limpieza de
capleapn | PREDICTIVO QUE | pe 05 EQUIPGS DE COMPUTO T serficacion de equipos ) :
PROLONGUE EL_ pERIFERICOS. Bt | Educativn PROCEDIMIENTOS [ oS companetes
ESTRUCTURADD | FUNCIONAMIENT | O Cln e1 manuaL DE ESTABLECIDOS EN | intemos y externos ;g
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F ABRICARITE. computo
T R L e o
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M Entrenamiento de hoy... ACTIVIC X @ General (DESARROLLO CURF 41 X + - x

< c @ teams.microsoft.com/_#/conversations/General?thread|d=13:3bafbbce1b3bddaSafch4933a44d2 163 @thread.tacv2&messageld= 1585782053438 & ctx=channel L+ 4 ‘ﬁ H

Aplicacionss @ Simulador Montgje.. M MagnusBiling [ simuladordeensa.. ¥ Multitoner Express|.. 4 SimuladorEnsambl.. (@ Tigo Gestién| Aute.. [E) Donde Ocurre el A.. ) Giavanni Venta Dir... »
Wicrosoft Teams s _

Beupicn e Genenl: . General Publicaciones Archivos  Wiki  Wiki @ Equipe

¢ Responder

)

Oscar Ivan Garcia Pineda ha cambiado |a descripcitn del equipo.

Reunién actual

Fuente v~ N
" &' Hugo le ha agregado a 14
Instructores TIC

@ O Oscar e ha hecho e La reunién ha comenzado
a 4

e propietario de DESARROLL... & Responder

@& 23 Oscar le ha agregado a 174 Beatris Posada Castro 17115

&® DESARROLLO CURRICULAR.. BC ot osada e -

® Que pena, no me funciona el micréfono

& Responder

Inicie una conversacién nueva. Escriba @ para mencionar a alguien

b ¢ @ W B d B 9 B

L Escribe aquf para buscar

REUNION EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR SISTEMAS Y MANTENIMIENTO ABRIL 3 DE 2020

INSTRUMENTO: PLANEACION PEDAGOGICA

o
439860 - DESARROLLAR
PROCESOS COMUNICATIVOS
EFIGAGES Y ASERTIYOS DENTRO
DE CRITERIDS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL

= PROBLEMAS DE CARACTER
439861 - REDIMENSIONAR

210201500 - | PERMANENTEMENTE SU
PROMOVER L4 |PROYECTO DE VIDA DE
INTERACCION | ACUERDOD CON LAS

COoNsIGO mismo, | CONTEXTO Y CON YISION
28 COM LOS DEMAS | PROSPECTIVA.
¥ CoN LA
55562 ASURIN
HATURALEZA EN | o spOMS ABLEMENTE LOS
L0S CONTEXTOS | cpyERIOS DE PRESERYACIGN T
LABORALT | CouSERVACION BEL MEBID

EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL ¥
SOCIAL.

755563 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE

LAS HABILIDADES
PSIGOMOTRICES ¥ DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

435864 - GENERAR HABITOS

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICT
DE SU CONDICIOH FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

GOMPLEADAD DE U
DESEMPEAO LABORAL.
=
PLANEACION | INSTRUCTIVO [©] < v
GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o
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M Recibidos - bposadac@misena.c X | Q) Pagina principal de Microsoft Off X &# Reunion | MicrosoftTeams 41 X + =) X
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* Aplicaciones @ Simulador Montaje.. N MagnusBiling [ simulador de ensa. ¥ Multitoner Express D Simulador Ensambl... & Tigo B Donde Ocurre el A Giovanni Venta Dir... »

Microsoft Teams

Chat de la reunion
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Microsoft Teams

Chat de la reunién
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5 c o e r o " . f x L " n 0
CESARPOLLAR | asesowor. | SSISTEC DESENSAMDLARY [Felw i
ACTIVIDADES DE REALIZAR DE HARDWARE DE LOS Ia laber. i
MANTENIMIENTO | MANTERIMIENTO | oy ppenTES EQUIPOS DE qut parmite
BrevaTrD | PREVENTINO ¥ | SELEUToS D oS, DE [ Rosor  decncontl dlos spipos o kit
CERFECTID A ACUERDD CON MANUALES | conpuns v om noms
PROLONGUE EL | yEcuicos ¥ DE cnzamble
LOSEQUPOSTE | FUNCIONAMIENT |pnoCepimiET o5 o S
CoMPUTOYSUS |0 DELOS
PERIFERICOS QUE EEUIPOS DE yle compansnta
32 PERMITA SU COMPUTO. hardurare.
PTG Towes FAILAS T
FUCIDNAMENTO voerecros i
EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥
rERPERCOs Spants
SEGUM LOS MANUALES Y identificar e
NORMAS cemscniata 4o
ks harepus clouaes
T Bl
recras th 5 st ol
LOS EQUIFOS DE COMPUTO Y i
2 [pEmiremicos. e parmite
FARK ESTABLECER Lis Lokacr

CONDICIONES DE
DEL EQUIPD.

ESTABLEGIDG. |439585 - ELABORAR LA duces
[ NTACION Broseats s hofs de

OCUME
[TEcHICA DEL PROCESO DE vida y fichs:
REPARACION, DE I N
ACUERDO COM LAS POLITICAS rezspionds
ESTABLECIDAS. squipos para

azequrar zu
mantenimiento y

CAR TEGHIGAS DE

A EL

E su
XPRESIGH CORPORAL,
COMSIGO MISMO. [ DESEMPERD LABORAL
COM LOS DEMAS | SEGON Ls NATURALEZA Y
Y COMLA | COMPLENDAD DEL

MATURALEZA EN | AREA DCUPACIONAL.
LOS CONTEXTOS

PROMOVER Li
INTERACCION

- LABORAL T
- TATDER
ISR TRATO e v =
PLANEACION | INSTRUCTIVO @ < v

REUNION EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR SISTEMAS Y MANTENIMIENTO ABRIL 4 DE 2020

INSTRUMENTO: PLANEACION PEDAGOGICA

M Rechidos - bposadac@ na principal de Microsoft O X @ Reunion | Microsoft Teams 41 X 4 - X
< C @& teams.microsoftcom/_#/pre-join-calling/19:3bafbbce1b3bAdasafcba933244d2163@thread.tacv2 = a % B9
plicaciones @ Simulador Monta] M MagnusBiling [ simulad ensa ¥2 Multitoner Express 2 Simulador Ensamb Tigo Gestion | Auts Giovanni Venta Dir. »

Microsoft Teams

Chat de la reunién

a ® &

]

=

) N 3 & T : 04:56 p. m.
P Escribe aquf para buscar @ XBREGSTR.. XH DESAGR.. WH Docum. d QP l DESAG. 5o / 03/04/2020

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




M Recibidos 1) - bposadac@miser X | () Pagina principal de Micrasoft 0F X

< c

@& teams.microsoft.com,

Aplicaciones @ Simulador Montaje.. M MagnusBilling

A smuede

Microsoft Teams

X1

Nestor Maurio Bota Beera

Posada Castro

&  xH-reoim.

5 - £

TECNICO PRESENCIAL

‘/pre-join-calling/19:3bafbbce 1b3b4da5afch4933a44d2163 @thread.ta

de ensa.

SENA

@i Reunién | Microsoft Teams 41 X 4

¥2 Multitoner Express D Simulador Ensami

wH Docum...

F @ N oo

Tigo Gestion | Aut

[ Donde Ocu

- X
= a % P
e el A... Giovanni Venta Dir... »

Chat de la reunién

e pag.

Reunién

Jose D Camas Reneion

q Reunid.

a Mot An...

05:20 p. m.
03/04/2020

3 c o 3 r o u ' 3 x L) N o
439ETS - RESTAURAR LA Dezempehic:
COMECTIVIDAD DEL S desrrol ol
EQUIPO DE ACUERDO COM EL
MANUAL DE Qe permite
220501005 - | PROCEDIMIENTOS etz o
REALIZAR Cablccinicn 3
& MANTENIMIENT O sonsctiidsd dlor
o [t39880 - iz e
QuE FALLA DE CONECTIVIDAD DEL Se desurralh allr
RESTABLEZCA L | EQUIPO DE ACUERDO CON
OHECTIIDAD . | EL PROCEDIMIENTO o pernite
“ EWTRE L0S | |ESTABLECIDO. Henica b flls de
EQUIPOS. 439581 - ELABORAR LA Froducte:
Do AcH Elbora forme
TEcHICA DEL PROCESO DE Gt e
RESTABLECIMIENTO vormas AP zabrc
“ DE L CONECTIVIDAD, DE i
TAUZTISOU - 433865 - INTERACTUAR EN LOS|
PROMOYER L& |CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
IKTERACCION | SOCIALES EN FUNCION DE LOS
IDONE, PRINCIPIOS ¥ VALORES
COHSIGO MISMO, | JNIVERSALES.
COM LOS DEMAS
Y CON LA
42 fusTuBsIEZs Fuy
Sdaz0Ts0r - [T33ETE - REALIZAR
COMPRENDER [ INTERGAMBIOS SOCIALES ¥
TEXTOS EN PRACTICOS MUY BREVES, CON
WERIFICACION DE INGLES UN YOCABULARIO SUFICIENTE
LOEPRODUCTOS | FORMA ESCRITA | PARA HACER UNA
FINALES, YAUDITIVA | EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS
“ rEcmicos
220501002 - [¥59583 - VERIFICAR EL i
REALIZAR | RESULTADO DEL TRABAJO R atrogado
MANTENIMIENTO | REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE [
CORRECTIVO DE | COMPUTO ¥ PERIFERICOS, <ompata con su
105 EQUIPOS DE | EMPLEANDO st
COMPUTO | PROCEDIMIENTOS Vardwarey softnore
" sEcoN ESTABLECIDOS. viiads y o
559993999 - 39086 - APLICAR EN LA
e
5 f— APREHDIZAJE REALES DEL SECTOR
ETAPA PRACTICA . Los
PRODUCTIVA OHOCIMIENTOS..

PLANEACION INSTRUCTIVO [

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

018000 9106872

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co



SENA

N

REUNION EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR SISTEMAS Y MANTENIMIENTO ABRIL 6 DE 2020

INSTRUMENTO: PLANEACION PEDAGOGICA
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REUNION ARTICULACION PLANILLAS E INFORME DE ACTIVIDADES ABRIL 6 DE 2020

Chat de la reunién

con mi micréfono

Si claro

B Carlos Alberto Ruiz Cardona se ha unido a
la reunién.

JULIO ALCIDES se ha unido a la reunién.

orlando castrillon se ha unido a la reunién.

Angela Maria Mufioz Torres  15:14
Buenas tardes compafieros, por
favor las planillas de pago de
seguridad social, muy claras, el
nimero de a planilla e dia de

AT

Ver més

15:15
Jose Luis una pregunta es tan
amable

Me repite los 2 momentos de
informe de actividades por
favor
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Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
Aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
Desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
Tecnoldgicas que la entidad defina.

Introduccion: Los juicios evaluativos en sofiaplus es una actividad propia de nuestro
Proceso en la formacién profesional integral

Cuerpo: Se consignan los juicios evaluativos de acuerdo a lo programado

Conclusion: Se continla con las actividades de formacién SENA, afrontando la
cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

Sofiarius | ¢

Instructor
£ Disefio Curricular
[£ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

& BEATRIZ 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa;
= Consultar Programas.
= Modificar Programas
= Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacién pedagoégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Validar Usuario

4. Consultar Registro de Tiempo

5. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
Programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
Identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
Complementaria.

Introduccion: Los documentos diligenciados y descargados de la plataforma
Compromiso son fundamentales en el proceso de matricula.

Cuerpo: Se elaboran los formatos establecidos de la plataforma compromiso para
matriculas extempordnea y se entregan a tiempo para proceso de matricula

Conclusion: Se continla con las actividades de formacién SENA, afrontando la
cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

s sl PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
w79 FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

FECHA: | QUDAD /
| MUNICIPIO: Q‘A\’\‘{'-Nég
CENTRO KONSIYUCCion
ReeoMA:  |Quindio ForMAGON C_\NGUSTI 1A
PROGRAMADE | RC N IO €1N 0E
FORMAGION  |910TEMA S :::m. lgos‘noo

vo Rawl €veile 5\)0-(22 Peagr O
Cudadania X__ o Extranjeria ____No._1 515 0GR de ARMEMNO (QY) declaro
bajo la gravedad de juramento que soy el mmm.me legal o tutor del titular de los datos personales del

menor de edad, 1Y\ A identificado con la tarjeta
de identidad nimero ) O QZE Sycwmahkylsuacwnymoecmm
reglamentarios:

AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, para el manejo de los datos personales del menor de edad y del tratamiento de
recolectar, transferir, transmitir, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, suprimir y cruzar
Informacién, directa o a través de terceros, mhhlm&lwmmﬂmehsmmde

- tos asph los divers

los procesos de Mmhmnmmnwwdmm
de formacién, asentamiento de matricula y demds funciones y servicios propios del Centro de Formacion que
permiten el de las funciones del Sena.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios, declaro que he sido informado de lo
siguiente: (l)Q;ndSEMmmmbhkh&lmumhﬁmrﬁmﬁmmwhs
politicas de datos la direcci6 Wwww.sena.edu.co, teléfono 3430111
y 018000 910270. (ii) Que los derechos que me asisten como representante legal o tutor del titular de los
datos personales del menor de edad son los previstos en la constitucion, la ley y demds normatividad vigente
sobre uso de plataformas pablicas, especialmente ¢l derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir la
informacidn personal del menor de edad; MR 2ane SUOYER, DeETMO asi
como el derecho a revocar el consentimientn ntarmadn nara al teatamianta da sie datas amcannio_ fu ro

Dem«middmnhllvlﬂluwllvmmm(hmmm.ﬁduomusmmmm&h
M:(noudSEMcmnwmbhdebtdamnmhdﬂmmr*mhmmm
politicas datos. 1a direccién www.sena.edu.co, teléfono 3430111
y 018000 910270. (ii) Que los derechos que me asisten como representante legal o tutor del titular de los
datos personales del menor de edad son los previstos en la la ley y demis vigen
sobre uso de plataformas publicas, especiaimente el derecho a conocer, actualizar, mmufvaﬂmh Ia
informacién persanal del menor de edad; AL ane, SUOYE? OETNO s
como el derecho a revocar el otorgado para el de sus datos () Es
voluntario responder preguntas que eventualmente me sean hechas sobre datos sensibles o datos de
menores de edad, y que estos Gitimos serén tratados sus derechos ¢ intereses
superiores, de acuerdo con la politica de ¥ de datos de la entidad.

www.sena.edu.

I.amdovupodrtmmen(m«absumhsdhmlmwelsimplnhnmmmnlpobkn

Atentamente,

FIRMA DEL APRENDIZ: | Tipo y No. Documento de Identidad:
INQRIANA SUPRDE Sy A (090212419

FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) | Tipo y No. Documento de Identidad:

oL eVvelo Suaver OReea SN 06Q

Correo electrénico: |50 T TENES OAGIEHIOISEMNONTENIO. QO CO
[Dieaindoesotets Vosques A6 Soacss Seore 5 Ap

GFPI-F-129 V.1
www.sena.edu.co
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Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Introduccion: El registro de inasistencia en el aplicativo sofiaplus hace parte del
Proceso de la FPI

Cuerpo: Se registran las inasistencias en el aplicativo sofiaplus

Conclusion: Se continla con las actividades de formaciéon SENA, afrontando la
cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * O
2 Aplicaciones @@ Simulador Montaje.. M MagnusBiling [ simulador deensa.. ¥ Multitoner Express|.. 4 Simulador Ensambl.. (& Tigo Gestion | Aute.. [E) Donde Ocurre el A.. ) Giovanni Venta Dir... »
Instructor v =
e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2059206 - SISTEMAS (=04
B ) Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < y
(# Gestion de Tiempos v T T1 1007619540 FABIAN DAVID ZURIGAFLOREZ g ¢
s
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificacion
4
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor (et iz e 31/0312020 <

&

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 3110312020 «
Instructor Fecha Fin formato dia / mes / afio
Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ LMS <
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
GC-F-005 V.05
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Obligacion 24: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
Contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato,
Segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Introduccion: Las actas de acompafiamiento técnico pedagdgico
Permite evidenciar el proceso de articulacién ente ambos instituciones

Cuerpo: Se elaboran las actas de acompanamiento técnico pedagogico, pendiente
las firmas por parte de los coordinadores académicos y docentes de la IE

Conclusion: Se continda con las actividades de formaciéon SENA, afrontando la
cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO
COCRDINACION ACADEMICA IE CAMILO TORRES TORRES
TEMA (S):

alas de lizaje en ejecucion del proyecto formafivo "MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS DE COMPUTO' Y CABLEADO ESTRUCTURADO EN SALAS
DE SISTEMAS". codigo - proyecto formafivo 1795854
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Exponer el avance de la planeacion pedagogica a la fecha y acordar los ajustes necesarios a las
actividades de aprendizaje que se desarrollaron durante el mes de Marzo de 2020
2. Informar sobre las actividades de aprendizaje que se desarrollaran en el mes siguiente.
3. Informar sobre el comportamiento del grupo en general en el desarrollo del programa de formacion y
revisar casos especiales de aprendices
DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion del Quorum.

La instructora Beatriz Posada Castro recuerda que los procesos formativos del SENA privilegian el saber-
hacer, per lo tanto el componente tedrico-praclico es esencial para que el aprendiz alcance los Resultados de
aprendizaje del programa de formacion. Y que en el d lio de las i deap je se utilicen las
“técnicas didicticas activas” ias y pertir para que finalmente los. iices adquieran las
Competencias que les facilite su insercién laboral o que les facilite su tréansito por la educacion superior.

1. De acuerdo a la planeacion pedagagica y lo acordade en reunion anterior con los docentes técnicos
de la institucion educativa, las actividades de aprendizaje que se ejecutaron durante el presente mes
de Marzg se relacionan a continuacion:

v Redes |l configuracion de equipos networking a cargo de ka docente Aura Maria Dugue

v R on procesos SENA, Ill. Ofimética aplicada a cargo de la instructora Beatriz
Posada Castro

siqa

El Coordinador Académico de la insfitucion educativa, garantiza que las actividades de aprendizaje que
ejecutan los docentes en las compefencias Bésicas, Transversales e Inglés, responden al logro de los
resultados de aprendizaje del Programa de Formacion del SENA.

Se da por terminada la Reunién.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Efectuar proxima reunién de Acompafiamiento técnico Beatriz Posada 30 de Abril de 2020
Pedagdgico. Castro

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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