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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riosucio Choco, Junio de 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892787 de 2024
Coordinadora Académica Dependencia: Articulacion con la Media Quibdé Chocd

Asunto: Informe Mensual De Ejecucién Contractual
Mes Junio Del Afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5892787 de 2024

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 82361845 de Tadd
Chocé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTAY OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($38.957.333,00), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 20 dias del mes de febrero por un valor d¢ UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.391.333) b) NUEVE (9) pagos
iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ($4.174.000) cada uno. Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas
en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Programar las actividades de | Durante el mes de junio de 2024 se iniciaron con Anexo No 1: Guias de

ensefianza-aprendizaje-evaluacion  de | las actividades de ensefianza— aprendizaje, de | aprendizaje: LA FUENTE
conformidad con los modulos de | acuerdo con lo consignado en las guias de | DE PODERY EL DISCO
formacion y el calendario institucional y el | aprendizaje con las tematicas correspondientes DURO

manual de procedimientos para la | para el grado 10-A y 10-B de la IE LA
ejecucién de acciones de formacion | PRESENTACION.

profesional.
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Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de  aprendizajes vy
programas curriculares vigentes.

Durante la primera semana del mes de junio se
impartié formacién a los aprendices del grado 10A
y 10B: Realizando repasos y retroalimentacion
de los temas Fuente de Poder y el Disco Duro,
concepto, funciones, componentes y funciones
de sus componentes.

Anexo No 2: Clases
presenciales en la |IE

Evidencia fotografica.

Participar en espacios académicos y
pedagdgicos con las Establecimientos
Educativos, para la Articulacion del plan
de Estudios y los Disefios Curriculares de
los programas de formacion que se
ejecutan en el marco de programa.

Durante el mes de junio de 2024, se impartid
formacién a los aprendices de los grados 10B,
sobre: La memoria RAM, Introduccion,
Concepto, Funcion en la computadora, Tipos
de Memoria, Importancia, Caracteristicas,
diferencias y otros tipos de memorias RAM .

Anexo 3: Clases
presencialesenla IE

Evidencia Fotografica

Ejecutar el programa de formacion de
acuerdo con la articulacion y planeacion
pedagdgica concertada con el
Establecimiento Educativo.

A partir de la segunda semana del mes de Junio
se empezd con la capacitacion virtual: Utilizacion
de las Herramientas TIC en la Orientacion de
Procesos Formativos, a cargo del profesor
Cristian Camilo Arango Montes, en el dia uno se
hicieron  las  presentaciones  personales,
conformacion de grupos para trabajo colaborativo
resolucion de talleres (Padlet: Quien soy yo)

Anexo 4: Evidencia
Fotografica clases
presenciales.

Participar en la planeacion, seguimiento,
evaluaciéon y planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion del
programa de formacion articulado en los
colegios.

Capacitacion: Utilizacion de las Herramientas
TIC en la Orientacion de Procesos Formativos.
Dias 2 y 3: Tema: Motivacién del aprendiz,
utilizacion de herramientas TIC (autodraw), el mal
uso de la tecnologia y sus consecuencias, Taller|
practico de creacion de un poema con chatGPT,
Comparacion, caracteristicas y diferencias entre
chatGPT y Bard Google.

Anexo 5: Evidencia
Fotografica clases
presenciales

Garantizar el completo desarrollo del
programa de formacion para el
cumplimiento de las horas establecidas
en los disefos curriculares en el marco
de la articulacion con la media.

Durante el mes de junio de 2024, las actividades
de ensefianza- aprendizaje se desarrollan en los
horarios establecidos por la institucion educativa
mediadas por las TIC, cumpliendo con las horas
establecidas en el disefio curricular del programa
técnico en mantenimiento equipos de cémputo.

Anexo No 6 Disefio
Curricular descargado de
Sofia Plus

Fuente:
http://www.senasofiaplus.e
d
u.co/sofia’lhome/principal.fa
ce

Apoyar el cumplimiento de la ejecucion
de la formacién segun orientaciones de
los lineamientos vigentes para el
programa de articulaciéon con la media.

Capacitacion: Utilizacion de las Herramientas
TIC en la Orientacién de Procesos Formativos.
Dias 4 y 5: Tema: Colaborando y Creando
Utilizar herramientas colaborativas en linea para
facilitar la colaboraciéon y la comunicacion en
equipo. Resolver problemas de  manera
colaborativa, fomentando el pensamiento critico y,
creativo. Para resolver los talleres se usaron
herramientas TIC como: Padlet, Audicity, Trello,
Google Drive entre otras.

Anexo No 7: se anexa
evidencia

Hacer uso de los medios y ambientes
virtuales dispuestos por el Sena en
articulacion con la media como
instrumento de apoyo a dicha formacion,
asi como para la gestién de informes de
ejecucion de la formacion.

Capacitacion: Utilizaciéon de las Herramientas
TIC en la Orientacion de Procesos Formativos.
Dias 6 y 7: Tema: Colaborando y Creando:
Aplicar diferentes niveles de la Taxonomia de
Bloom para el desarrollo de habilidades cognitivas.
Resolver problemas de manera colaborativa,
fomentando el pensamiento critico y creativo.

Anexo 8: Obligacion No
8: se anexa evidencia
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9 | Apoyar técnicamente en las evaluaciones|Capacitacion: Utilizacién de las Herramientas
de los procesos de adquisicion de bienes|TIC en la Orientacion de Procesos Formativos. . ‘s
o .y , ) . , P Anexo 9: Obligacion No
y servicios, por el conocimientoDias 8y 9: Temas: Reflexiones: “Un buen maestro 9: se anexa
profesional contratado previa designacionisabe que en todo ser humano hay grandeza’, " )
del director regional. métodos para captar la atencién de los aprendices, evidencia
taller de dibujar “hitos”, beneficios e importancia del
lenguaje audiovisual en los procesos de formacion.

10 | Cumplir las horas asignadas Gestion de horas aplicativo
mensualmente (160 horas or el Sofia plus.
supervisor se L’m( lan de cont)ratapcién Reporte mensualmente horas de Apoyo a la Fuerﬁe'

P gunp ) Formacién del programa Articulacion con la ) "
A http://www.senasofiaplus.e
Media Técnica " .
du.co/sofia’lhome/principal.f
ace

11 | Aplicar al proceso de certificacion de

norma de competencia "Orientar . . .
. . Se esta realizando el proceso con la competencia
formacion Presencial de Acuerdo con . L : .
- . .~ . | de orientar formacioén profesional de acuerdo con Por ejecutar
Procedimiento Técnico y Normativo", L - !
. ) los procedimientos técnicos y normativos.
segun las normas que aplican a la
funcion instructor.

12 | Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del | Realizacion de los informes ejecucion del Informe y evidencias de las
contrato y presentar mensualmente los | contrato. actividades mensuales
informes de ejecucién del contrato.

13 | Las demas para el cabal cumplimiento Evidencias de la ejecucién

del objeto contractual.

Se estd cumpliendo con los lineamientos
establecidos en el objeto contractual.

del contrato reportadas en
el informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de

ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9467699379 de la planilla, Aportes en Linea y periodo mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7)

folios Cordialmente,

Firma

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS
Contratista
C.C. No. 82361845 de Tad6 Choco

Recibi a satisfaccion:
Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892787 de 2024
Coordinadora Académica Dependencia:

Articulacién con la Media Quibd6 Chocd

, _ EVIDENCIAS — ANEXOS
ANEXO No 1: OBLIGACION No 1: GUIAS DE APRENDIZAJE: LA FUENTE DE PODER Y EL DISCO DURO

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA GE APRENDIZAJE Actividad 1. En grupo realizar las siguientes consultas:
«  Definicion de una fuente de padar

Caracieristicas y funciones de una fuente de poder

Tipos de fuentas de poder

Componentes de la fuente de poder

Definicién de disca dure

Caracteristicas y lunciones de un disca dura

Tipos de discos dures

Componentes de un disco duro.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

IDENTIFIGACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Dencminacien del Programa de Formacion: MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE GOMPUTO

«  GCodigo del Programa de Formacian: 233105

= Nombre del Proyecto: GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION DEL
MUNIGIFIC DE RIOSUCIG GHOGCS

+  Fase del Proyecto; Bjecusion

»  Actividad de Proyecto: Mantenimiento Preventivo y Gomectivo

«  Compeloncia: Realizar mantenimionto Preventive y carractive do oquipos de compute que restablezea Actividad 2
la conectividad entre equipos de computo = Apropiar el concepto de Io que es una fuente de poder y sus funciones

. de izaje Alcanzar: LA FUENTE DE PODER ¥ Ei DISCO DURO Enlender coma ungiona y Gusles £on 136 elapas de una fuante de poder

«  Duracidn de la Guia: 160 Horas Identificar los componentes de una fuente de parer

Apropiar el concepto de |0 que es un disco duro y sus funciones

Entender cémo funciona un disco duro

Identificar los componentes de un disco duro.

2. PRESENTAGION

FUENTE DE FODER: Una fuente de pader también conocida come fuente de alimentac | es un componenta
Elecironics que se encarga de abastecer de electicidad al computader. Enun sentido estricta, el nombre mas
adecuado es el de transformader, porqua transforma |a corrients alterna en cormients directa y baja el voltaje
de les vollios que os el nacesarie para el compulader y sus companentas.

de i del i Areade
ién de lo que es una fuente de poder
o0 da los componentes inlermos de una fuenle da poder.
DISCO DURO: Un disco duro &5 un dispositivo de almacenamiento interna dentro de una computadora que » Definicion de lo que es un disco duro y sus partes.
permila guardar archivos, pragramas y sistemas operalivas da manera permanenla.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Hardware: Se refiere a tados los fisicos de 1a computadora, es dedir, toda 10 que se puede
locar. Algunas de los elementos clave del hardware son:

Evidenclas de Apr de Evaluacién Técr
Placa base (o tarjeta madre): Cs |a tarieta de circuito impreso a la que se conectan los componentes que Evaluacion
forman la computaors.

3 Evidencias de Conocimiento: | Apropiar el concepto de lo que | Guestionario /Formulacion  de
CPU {Unidad Central de Procesamlenta): Es el cerebro de la computadora y realiza las operaciones de ef una fuenle de poder, sus | Prapunlas

Glculo y procesamiento componentes, v su

. funcianamiento
Memoria RAM: Almacens 2 105 datos y que la CPU necesita para fu

janar.
Apropiar el cancepto de la que
es un  disco  dure,  sus | Observacion /Lista de verificacion
componentes, y su
funcionamianto.

Disco Duro: Es &l dispositivo de slmacenamiento principal donde se guardan los archivos y programas.
Tarjeta Da Video: Controla la salida de viden al monitor

Fuente de alimentacion: Suminisira energia eléctiica a todos los compenentes.

Software: Son los programas que fi o de la computadara. Incluye el sisterma operative, Evidencias de Desempenio i}
aplicaciones y otros programas que permiten realizar tareas especificas. Identificar las partes de una
computadoray sus funciones

En resumen, Ia combinacitn de hardware y saftware forma un sistema informalice complet. £s impertants
entender como funcianan estas partes para aprovechar al méaxima una computadora

Evidencias de Producto:

GFPI-F-135 V02 GFPI-F-135 V02
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

COMPUTADORA: Un 2 u es una maguina digital programable, de
funcionamiente cleetrénico. capaz de procosar grandos cantidades de datos a grandes velocidades. Asi
obtiens informacion Gtil que Iuego presenta 3 un operador humano, o transmite a ofros sistemas mediante
redas informalicas de distinta lipo.

Hardware. La parte fisica y tangible del sistema, o sea. sus que
cumplen con diversas funcionas fundamentales, come 18 reslizacon da saleulos o & almantacan eléctrica
del sistema. De algun modo equivaldria al “cuerpo” de la computadora

Software. La parle inlangible, digital, abstracta, del sisiema, que se ocupa de las oporagioncs do lpe

© ional, dentro de un entomo vitual simulsdo, esto o5, dentro de una
sirnulacidn que hace mAs amale 13 nferaceitn Gon el usuario. Esto abarea todo Hpo de programas, desde
Ios programas de base (como el Sistema Operativo que mantiene andando el sistema) hasta las aplicaciones
posteriorments instalsdas. Siguisndo s metafors, equivaldria & a “mente” del computadar,

Supercomputadoras. Loz aparsios de mayor potencia cel mundo son, en realidsd, conjuntos de
computadoras distinias inlegrados on una sola unidad, quo pueden polenciarse do manara exponcneial. La
supercomputadora mas grande del mundo se encuerira en la Universidad Nacional de Tecrologia de Defensa
de China, s& llama 1ianhe-2 y puede realizar Unes 33.48 mil bilones de operacionas par segunda.

Mainframas. Sa conocen tambign como Macrotompuladoras, y suslan tener un gran tamare (al manos
comparade cen los computadarcs portdtiles) y hallarse en i jontro
de las grandes empresas o instituciones de un pais, en donde llevan a a ¥

por segundo, redes y sistamas m anteras con i

Gomputadoras personalas (PGs). Unidades destinadas al uso de un solo usuarie a la vez, permiligndole
realizar muy diversas tareas, entre ellas conectarse a una red informatica y enviar y recibir datos a altas
velocidares, Posesn un microprocesador de potencis variatle y son el fipo de computadoras & los que
podemos aceeder comercialmente en cualquier tienda de tecnologia. Se les conoee también como
computadoras de escritorio.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

https: .de/computadars,

‘conc!

0di_Q&ab eonardoDuans

o W=GqlF:

Caémo sacar el disco duro de un portatil: GUIA 2024 (p

m}

[= Qué es un Disce Dure w gémo funcionz i i )

GFPI-F-135 vO2

L ]
sSEMNA
7. GONTROL DEL DOGUMENTO
Nombre

‘ Targo Dependancia ‘ Fecha ‘

Autor {8s) | ‘ ‘ ‘

8. GONTROL DE GAMBIOS (diligenciar inicamente i realiza ajustes a la guia)

Nombre |carga | Dependencia  Fecha ‘ Razén del Cambio ‘

Butor (as) | | | |

GFPI-F-135 V02

Anexo no 2: Obligacién no 2. Fotos: Evidencia fotogréafica. Clases presenciales: se impartié formacién a los
aprendices del grado 10A y 10B: Realizando repasos y retroalimentacion de los temas Fuente de Poder y el Disco

Duro, concepto, funciones, componentes y funciones de sus componentes.

con los aprendices de los grados 10B, sobre: LA RAM

i 1
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Anexo 4: Obligacion Nro. 4 — Evidencia Fotografica capacitacion virtual: Utilizacion de las Herramientas TIC en la
Orientacion de Procesos Formativos

@

05:56

Anexo 5:

Ve

Obligacion

Nro. 5 — Evidencia Fotografica Capacitacion:

podian co
que mejorarfan
Mi Comi

n langaniza y queso #.
st &5 Un piato Gl
mueho el sabor que le

Una pelicula

es s peficula que

milagre

pelicula que de

amar que se tiene por los hijos.
Desea X aFranciay
alll porter canocer la torre

ria viajar

personas, adel
permite Interaccidn con
aiferentes culturas y conocer
un paco de elas.

o principal | Padlet

0 que hagamos y

vamos no tendrd sentida ni razon
de ser, sino s con su ayuda; si El
no esta presente en nosotros,

vida pierde toda razon de

TALLER: QUIEN SOY YO

1. MINOMBRE Alex Jefferson
Ramirez Lemos, <o
Choct puerta de entrada a

epartamento por la via a
Pereira. Mi nombre significa
Defensar y Protector de la
Humaniciad

Tadd

Milugar favorito:

asa con mi familia
Mipasatiempo: s =star
sentado en el pc vienda las
ditimas tendiencias
tecrolégicas, v
todas las pl

Orientacion de Procesos Formativos. Dias 2 y 3.

iatian Comd

pacliet ST

QUIEN SOY YO?

Kelly Johana Chala Cdrdoba Kelly
tiene el significado de *nombre
propic” y viens del inglés y st el
galo Ceallach = "cabeza brillante’.,
soy de Quibdd- Chocd, MI LUGAR
FAVORITO: Es mi habitacidn me
encanta estar ahi, soy plena soy yo.
MI PASATIEMPC: escuchar musica
de toco tipa, primeramente

con alabanzas y adoracion a
nuestro Padre Celestial Jehova
Dios. STPUDIERAS TEMER
HABILIDAD DE SUPERFODER,
GUAL ELEGIRAS? Poder ayudar sin
restricciones a todo el que lo
necesite, primeramente desde la
especialidad que ya o hago y luego
desde a economia y dar mucho
mor, ya que de esto carece el
mundo, MI COMIDA FAVORITA ES
frijoles con garras, amoz con coco

—

hace cuatro meses se me
murio. fue algo muy dure para miy
parami hija

YARON DE JESUS
MAYORAL MARTINEZ

Soy de Quibdd - Chacd, mi lugar
favorita es el comegimiento de
Samurinde,

M Mo &5 ver tvy

palabra de Dios.

Me qustaria tener més habllidad, ya
que esta me permite estar
alpendiente de muchas act des
tanta laboral como persona

Mi comida favorita son las pastas
M encantan por su sabx cial,
La pelicula los magrificos,
cuando era nific en mi pueblo solo
habia dos televisores y nos

a que

(amas con mis compafteros a

Y jyeco

Utilizacion de las Herramientas TIC en la

Participantes

ANEXO NO 6: OBLIGACION NO 6: DISENO CURRICULAR: Fuente:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/principal.face

[3 INCA TEGHOLGGIGA, TEGNOLOGIAS DL LA INFORMAGION ¥ LAG GOMUNIGAGIONES

sSena SESTION DE LA INFORMACION

RED TEGNOLOGICA: TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGIDN, DISERG Y DESARROLLO DE
SoFTWARE

RED DE CaNOCI

RennE - 3

DISFRO v DS

setun

oy

RED DE CONOGMENTO: RED DE mmxmumc. Simror

LINER TEGOLOGIGA, TEGRGLOGIAS DE LA INFORNAGION ¥ LA GOMUNIGAGIONES
RED TEGNOLOGIGA: TEC ..mmw,m.mmn .
=or

SEA10 ¥ DESARROLLO OE

\TICA. DISERI ¥ DESARROLLD.
sor T

reDDE

RED TECHOLBGICA: TECHOLOX

GEETION O LA N ORMAC:

Compartir imvitacian

LWEA TECHOLGGICA: TECNDLOGINS DE LA NECRMACION ¥ LAS COMUMICACIONSS

oE LA e W.Lm DISERD ¥ DESARROLLG DE
SorTw

CA DISERO V DESARROLLO

clementos as farmecion proresionsi, sseisies, tecnoiogicos y cuTurales, porance como eiementos

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA bt i
e
MANTENIMIENTE DE EQUIFS DE COMPUTO
= : sy Imescanal EERET]
23 240201528
T SERvicios =
12 sceore oo ' EREE
Progamn T —— P
e i moran £ Brograma aun e encusnia vgeni
Lot o 340303801
oowaen [P T ()
I 54 nores T T R—
2.0 Estrategia il
X e i o rrrar Farmiarianta ia A iR y L rofiaxidrn el apnandl> snhes ai aui fay = [ 2200 o
e e e s —
et e i a2 comacinin
£ inser T - TITULAGD:
S o F=TEn
LT e T
=X cenificado que TECNICO 205010%
2. PERFIL IDONEOC DE EGRESO T
1 PERFIL OCUPACIONAL
LAts) Que pobrA EL EGRESADO
‘Codigo del campo ooupacional | Goupackon Soclaies
= [recricos en Asmtenciay Soporie oe | cenologies ce ia imormacen e
272 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADG
VAT NIIETO REAI I7A0 A | 05 FOLIPOS D GOURLITO
SiEon oe rrOmMES ¥ AEMOTTES A
21 A
s e Cadiga neLiue
[APLICACION DE CONOUIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE AGUERDO e
Coe o R s vee e e e
TrASAJ DE ACUERD0 Cori LAs SO LITIOAS ORGANZAC N ALES. 7 LA

7102122 0740 Ph Pagina2 ce 53

702,22 0740 PA

Pagna 1 0e 53
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ANEXO NO 7: Evidencia Fotografica: Capacitacion: Utilizacién de las Herramientas TIC en la
Orientacion de Procesos Formativos. Dias 4 y 5: Tema: Colaborando y Creando.
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ANEXO 8: OBLIGACION NO 8: Utilizacion de las Herramientas TIC en la Orientacion de Procesos

Formativos. Dias 6 y 7: Tema: Colaborando y Creando: Aplicar diferentes niveles de la Taxonomia de Bloom

(]

ANEXO NO 10: OBLIGACION NO 10: REGISTRO DE TIEMPO DESCARGADO DE SOFIA
PLUS: Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/principal.face (ANEXOS EN LA PARTE FINAL
DEL DOCUMENTO EN FORMATO PDF)

TIEMPC ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMCS

CENTRODE  CENTRO DERECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL:  C1/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  Z8/06/2024 23:58:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FIGHA 2720351 - MANTENIMIENTO DE EQUIFDS DE GOMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACKIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  NATURALES DE ACUERDO GON STUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOSIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECSION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES ¥ LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
CRDEN SOCIAL, PERSCNAL Y PRODUCTIVO.

i

P okt

2L,
CoRTETG e

LT LOSERR, TR S B

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1 CEZASS3L AR HIR LIDKDES "HC0Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

RGGLER GAMUCAT S 1L CHG L G

FRSHHI S oL CSHELLD e

DS DE LB R Y

5 o

wsin

Ejercer derachos fundamartales dal rabrajo sn af marce de s
constiucion palitica y los convenios intemacionales.

Enfique Law Mirtra-interactuar en el conteuto productive y sacial
ds acusrdo can principios. $licos para la sonsiiuceion o una
culura de paz

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WID& MEDIANTE LA
APLICAGKIN DE PROGRAMAS DE ACTIIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

=ICES £ EL SOHTRETE R0

T oo AL

ANTE .40 165205 D 2SRRI DF BLTRISN £ M=

eIk SEIFSTEAR WIS T WE_SEMIEHTE P 12 SN

VBRLISS AETIubS SEGUN A8 ¢

Geallonar prazesos propios e I8 cullura cprendedora v
i persaral y los ragueri

i o F
8 lo5 sartestos proguctivo y Social

INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LCS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

o

i
SHALES B INCLES BAISS CF S2RMACRAL Y ESOR Ta - CIFERENTES

41500

GTH-F-062 V10

A P T

- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  MENtenar squios s sémputa sagin pracedimianto técaica

1CHTAMIHTAS PAGS C_ 14 NI CHIG DL CRUIPOS
EaTHEt
o635, USROS 125 V10 PRI €00 V0K 128 07 L

REP 1 PLENIIGAN 105
s

%

3 VTR O

AN IHIS B 0% T

 SROSTIV0 W BERITERC0S, 57 U0

ELRROTICHS

Razanar frente a st
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser matematica textes laborales,
socisles y personales.

REPARAR DISPOS TGS MGVILES DE ACUERDG O

0 CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1, \UALES DE SERVICIO ¥ PARANETROS FUNCIONALES

+COMPETENCIS DE APRENDIZAJE:  Resuitada de Aprandizaie de I Induccién.

+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

AP C4F 1A RFES URISH DF PROF,
“aTRz IPHTES & L35 C2MFCT

Utiizar hensmisntas informéticas da acuzrdo con las

~GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: . scidades de manejo de infarmacidn

HORAS DEDIGADAS EN LA FICHA : 7370

Fage 770

=]


http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face

SENA

N

ANEXO NO 13: OBLIGACION NO 13: LISTAS DE ASISTENCIA E IMAGENES DE LA CAPACITACION
Y GESTION DE TIEMPO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2720381 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /AN UALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
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FICHA 2950086 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES Y
DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED, ACORDE CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REPARAR FiSICA Y LOGICAMENTE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES E
INFRAESTRUCTURA DE RED, ACORDE CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES E
INFRAESTRUCTURA DE RED, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECEPCIONAR SOLICITUDES DEL CLIENTE DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: PROCESAR SOLICITUDES DE SERVICIOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2950090 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos de computo seguin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES Y
DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED, ACORDE CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REPARAR FiSICA Y LOGICAMENTE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES E
INFRAESTRUCTURA DE RED, ACORDE CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES E
INFRAESTRUCTURA DE RED, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RECEPCIONAR SOLICITUDES DEL CLIENTE DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: PROCESAR SOLICITUDES DE SERVICIOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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