SECRETARIA GENERAL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 202401294

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, DE SALUD PUBLICA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA
GESTION DEL RIESGO DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. VIGENCIA 2024.

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA
CEMINSA. NIT: 802.010.241-0

Entre los suscritos, PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Barranquilla,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.171.489, quien en su calidad de Secretario General, actia en nombre
y representacion legal del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, segtn delegacion conferida mediante Decreto No.
000021 de 2020, debidamente posesionado mediante Acta de posesion No 019966 de fecha 03 de enero de 2024
en adelante EL DEPARTAMENTO y por la otra PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA, mayor de edad, identificado
(a) con la cédula No. 72.277.532, quien actua en calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA, nombrado mediante Decreto No. 046 del 27 de
marzo de 2024, y posesionada mediante Acta de Posesion No. 00-00021 del 1 de abril de 2024 emanado del
Despacho de la Alcaldia de Sabanalarga, Atlantico, y actuando en calidad de Representante Legal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA, identificada con el Nit.:
802.010.241-0 entidad descentralizada del Orden Municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, en uso de sus facultades legales y estatuarias, quien en adelante se denominara EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA, quien declara bajo gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Constitucién Politica y la ley, hemos acordado
celebrar el presente Contrato Interadministrativo, el cual se regira por las cldusulas que se expresan a continuacién,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Carta magna prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econodmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”. 2. Que, de conformidad, con lo previsto en el inciso tercero
del articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia, “Los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines”. 3. Que segun lo establecido en el articulo
209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda administracion publica garantizar el cabal cumplimiento de principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones. 4. Que corresponde a los Gobernadores de conformidad con el
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, asi como dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo. 5. Que la Ley 2200 de 2022, en su Articulo 2, establece que “Los departamentos forman parte de la
organizacion territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales, la planificacion, promocion, coordinacion del desarrollo econdmico, ambiental y social en los asuntos
seccionales. Son instrumento de complementariedad de la accion municipal y enlace de las actividades y servicios
que prestan los municipios y la Nacion. Los departamentos son personas juridicas de derecho pablico, actian bajo
el principio de autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras
fuentes de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias que
les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus funciones y
participan en las rentas nacionales”. 6. Que la Administracion Departamental, en procura precisamente de los
cometidos tanto constitucionales como legales, como ente territorial, tiene dentro de sus objetivos principales:
satisfacer las necesidades basicas de su poblacion y lograr a mediano plazo, un mejoramiento significativo de la
calidad de vida de los mismos. 7. Que el principio de coordinacion y colaboracion en el ejercicio de la funcion
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administrativa consagrado en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 sefiala que “las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.
8. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion 1240 del 2002, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, los integrantes del sistema general de seguridad social en salud deben actuar conforme
alos principios de igualdad, equidad, eficacia e imparcialidad en el cumplimiento de las funciones que le son propias.
9. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, corresponde a los departamentos, dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién,
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. 10. Que la Ley 1122 de 2007, dispone en el articulo 32
que ‘la salud publica esta constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la
salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya
que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas
acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los
sectores de la comunidad”. 11. De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, mediante la cual se reforma el
Sistema General de Seguridad Social y Salud - SGSSS, en su articulo 6, le corresponde al Ministerio de Proteccion
Social elaborar un Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion social y en
el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, tal como lo sefiala a su vez el articulo 12 de esta misma ley,
que establece que este estara constituido por tres componentes integrados e interdependientes: los servicios de
salud, la accion intersectorial/transectorial por la salud y la participacién social, comunitaria y ciudadana. 12. Que a
su vez, la norma precitada en su articulo 15, establece que “El ente territorial, conforme a la reglamentacion del
Ministerio de la Proteccién Social, definira los requisitos optimos para habilitar la conformacion de los Equipos
Basicos de Salud, como un concepto funcional y organizativo que permita facilitar el acceso a los servicios de salud
en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud. Para la financiacion y constitucion de estos equipos
concurriran el talento humano y recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud publica y de otros
sectores que participan en la atencién de los determinantes en salud. (...)", estableciendo ademas sus funciones en
el articulo 16 idem. 13. Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social -MSPS, mediante la Resolucion 1035 de 14
de Junio de 2022 adopto el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales, determinando
los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las necesidades identificadas en materia de salud publica,
sostenibilidad financiera del sector, valoracion e incorporacién de nuevos desarrollos tecnoldgicos y fortalecimiento
de mecanismos de participacién ciudadana para los subsiguientes diez (10) afios. 14. La implementacion del Plan
Decenal de Salud contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o preparacion para la implementacion; i) Inicio de la
implementacion operativa; i) Implementacion propiamente dicha; iv) Evaluacion del proceso de implementacion; y
v) Ajustes al proceso de implementacion. 15. Que en la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031, nos encontramos en la etapa ‘i) Inicio de la implementacién operativa”, con la
formulacion de planes territoriales de salud departamentales, distritales y municipales de manera articulada con los
planes de desarrollo. 16. Que en la Resolucion 518 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
se establecen las directrices para la ejecucidn, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC. 17. Que asi mismo, en el articulo 8 de la Resolucion 518 de 2015, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, y modificada por la Resolucién 295 de 2023 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, define al PIC, asi: “Articulo 8. Plan de Intervencion Colectiva. Es un plan de beneficios compuesto
por intervenciones de promocion de la salud y gestién del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas
en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y
alcanzar los resultados definidos en estos el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud Comprende un
conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se ejecutan de manera
complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacion con otros recursos disponibles en el territorio,
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de modo que se garantice la armonizacion de recursos del Sistema de Salud y de otros sectores que concurran en
la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud.” 18. Que el Ministerio de Salud y la Proteccion
Social, mediante la Resolucion 2788 de 2022, emitié los Lineamientos para la organizacién y operacion de los
Equipos Basicos de Salud, a fin de poder dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1438 del 2011, expedida por el
Ministerio de Salud y la Proteccién Social. 19. Que la Resolucion 3280 de 2018 define los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencidn para la Promocién y Mantenimiento de la Salud, encontrandose como pilar
principal la Atencion Primaria en Salud (APS) con enfoque de salud familiar y comunitaria, definido por un modelo
operacional que adopta los mecanismos e instrumentos operativos y de gestion que orientan la intervencién de los
diferentes agentes del Sistema. 20. Que la Resolucién No. 518 de 2015 establece en su anexo técnico, modificado
por el articulo 7 de la Resolucion 3280 de 2018, los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion
para la Promocién y Mantenimiento de la Salud - RPMS, en la que se contemplan, entre otras, "ii) intervenciones del
PIC; las colectivas dirigidas a la(s) familia(s), grupos de poblacion o comunidades que comparten caracteristicas o
situaciones particulares y se concretan a través del PIC de cada entidad territorial”, que corresponden a un conjunto
de intervenciones, procedimientos o actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo dirigidas a
grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las
prioridades de salud de cada territorio; y su planeacion se reflejara en el Plan de Accion en Salud — PAS, puesto que
las mismas hacen parte integral del Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las
intervenciones poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los demas agentes del sistema
de salud. 21. Que la Resolucion No. 518 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, modificada
mediante la Resolucién No. 295 de 2023 en su Articulo 14, sefiala que la Contratacién del plan de salud publica de
intervenciones colectivas Departamental, Distrital y municipal se contrataran con las instituciones que tengan
capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la misma resolucion,
cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacién estatal, y asi mismo se determiné que la entidad
territorial contratara con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, las acciones del PIC siempre y
cuando tengan capacidad técnica y operativa. 22. La Secretaria de Salud Departamental del Departamento del
Atlantico tiene como Misién garantizar la atencién oportuna y eficiente a la poblacion, mediante la coordinacion y
asesoria a los diferentes actores del Sistema, a los cuales se les debe garantizar lo minimo requerido para el
fortalecimiento de la generacion de politicas y el apoyo decidido de la promocién, la prevencién, la investigacion,
educacion y desarrollo del talento humano para optimizar la prestacién del servicio. 23. Que las modalidades de
seleccion de los contratistas estan taxativamente sefialadas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. En su numeral
4° se consagran las causales para la contratacion directa, dentro de las que se destaca el literal ¢) referido a
“contratos interadministrativos”, el cual tras ser modificado por el articulo 92 y 95 de la Ley 1474 de 2011, quedd asi:
“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: (...) ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacidn directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad
respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de
educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las
personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que
participen en procesos de licitacién publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales
1y 2 del presente articulo. En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora
no sea el de a Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a esta ley, salvo que
la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecucion del contrato
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interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo de su actividad. Estaran exceptuados de la figura del
contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades estatales (...)". 24. Que segun la norma, dos
condiciones deben cumplirse para viabilizar la suscripcion de un contrato interadministrativo. En el caso particular
procederemos a justificarlas, asi: La primera condicion consiste en que las obligaciones derivadas del contrato deben
guardar relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Dentro del
objeto social de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA
CEMINSA encontramos que tendra a su cargo la prestacion del servicio de salud, entendido como un servicio publico
a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. 25. Que todo lo anterior
acredita la relacion directa del objeto contractual, con el objeto la entidad ejecutora, por estar expresamente sefialado
en sus reglamentos, permitiéndonos concluir que la condicién que impone la Ley 1150 de 2007 para la celebracion
de contratacion directa a través de la causal de contratos interadministrativos cuando expresamente consagra “...)
siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos”, es cumplida por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA. 26. Que asi mismo se cumple con la condicién de que
impone a la entidad, verificar que la tipologia contractual no sea de las exceptuadas por el articulo 92 del Estatuto
Anticorrupcion, para las entidades ejecutoras alli sefialadas. 27. Que es claro que el objeto que se pretende ejecutar
con la contratacion, descrito este como CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, DE SALUD PUBLICA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA
GESTION DEL RIESGO DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. VIGENCIA 2024, corresponde a la tipologia contractual de prestacion de
servicios, siendo preciso acudir al numeral 3° de articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en donde se describe: “30. Contrato
de Prestacion de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”. 28. Que el articulo 1 del Decreto 1876 de 1994 Establece que las Empresas Sociales
del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos.
Estaran adscritas a la Direccion Nacional, Departamental, Distrital o Municipal correspondiente, de acuerdo con su
naturaleza, dependencia territorial y reglamentacion vigente sobre la materia. 29. Que en ese sentido se hace
necesario celebrar Contrato Interadministrativo con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO
INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA, atendiendo a la naturaleza de las partes. 30. Que la Secretaria
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA del Departamento elabord los estudios previos necesarios, donde explica
la necesidad de celebrar el presente contrato y justifica tanto su objeto, como las obligaciones generales y especificas
de las partes, el plazo estimado de ejecucion el valor y la disponibilidad presupuestal para suscribirlo, asi como todos
los demas elementos exigidos por la Ley para ese efecto, documentos que hacen parte integral del presente contrato.
31. Que, la Subsecretaria de Salud Publica, le solicito propuesta a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA, la cual hace parte integral del presente contrato. 32. Que, la
Subsecretaria de Salud Publica, verific que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL
DE SABANALARGA CEMINSA cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades
relacionadas con el objeto contractual. 33. Que, en cumplimiento de la normatividad vigente, se emitid acto
administrativo que justifica la presente contratacion. 34. Que la entidad cuenta con los recursos necesarios
amparados por el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 35. Que, en razon a las consideraciones
sefialadas, en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes convienen celebrar el presente contrato
interadministrativo con base en las clausulas que a continuacion se consagran: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO
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DEL CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, DE SALUD PUBLICA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA
GESTION DEL RIESGO DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. VIGENCIA 2024. CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO: El valor
total del presente contrato es por la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L ($69.692.155), asi como todos los impuestos de orden nacional y
territorial, y los costos directos e indirectos a que haya lugar. CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: EL
DEPARTAMENTO pagara a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE
SABANALARGA CEMINSA el valor del contrato asi: 1) Un primer pago correspondiente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato al cumplirse el primer (1) mes de ejecucion del contrato, previa presentacion de informe parcial
de actividades al supervisor del contrato en medio fisico y magnético, recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato, presentacion de cuenta de cobro y/o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema
general de seguridad social y parafiscales. 2) Un segundo pago, correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato al cumplirse el segundo (2) mes de ejecucidn del contrato, previa presentacion de informe parcial de
actividades al supervisor del contrato en medio fisico y magnético, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, presentacion de cuenta de cobro y/o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema
general de seguridad social y parafiscales. 3) Un tercer pago, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor
del contrato al cumplirse el tercer (3) mes de ejecucion del contrato, previa presentacion de informe parcial de
actividades al supervisor del contrato en medio fisico y magnético, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, presentacion de cuenta de cobro y/o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema
general de seguridad social y parafiscales. 4) Un pago final, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del
contrato al cumplirse sexto (6) mes de ejecucidn del contrato, previa presentacion de informe final de actividades al
supervisor del contrato en medio fisico y magnético, recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato,
presentacion de cuenta de cobro y/o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de
seguridad social y parafiscales. CLAUSULA CUARTA. PLAZO DEL CONTRATO: El contrato tendra un plazo de
ejecucion de seis (06) meses, el cual sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Ademas
de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de
2015 vy la Resolucion 518 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones
especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos de la contratacion, el contratista
se obliga para con el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO a: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el
objeto y los alcances indicados del contrato, de conformidad con las especificaciones sefialadas en el cuadro anexo
No. 1, adjunto al presente documento. 2. Disponer para la ejecucion del contrato su capacidad técnica, administrativa
y operativa para el desarrollo del objeto de este, asegurando la ejecucion de todas las actividades contempladas en
el contrato. 3. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente contrato, exclusivamente para el desarrollo y
ejecucién del objeto y responder por el manejo de estos, conforme a los preceptos legales. 4. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, y pago de Parafiscales. Asi mismo debera garantizar
que el personal vinculado para la ejecucion del contrato cumpla con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como de las
disposiciones para la proteccién del medio ambiente. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion y ejecucion del presente contrato de conformidad con lo establecido en la ley, segun el Estatuto General
de Contratacion vigente. 6. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién y documentacion que
le haya sido asignada en desarrollo de los objetivos del contrato. 7. Disponer o contratar el personal necesario e
idéneo para desarrollar las acciones contempladas en el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC,
cuando a ello hubiere lugar. 8. Designar un coordinador para el presente contrato, el cual tendra como obligacién la
programacién, seguimiento y supervision del desarrollo y ejecucion de las acciones del Plan de Salud Publica de
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Intervenciones Colectivas — PIC, comprometidas en el objeto del contrato. 9. Desarrollar las actividades sefialadas
en el PIC con activa participacion social, apoyandose y articulandose grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud. 10.
Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma del acta de liquidacién.
11. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, en medio fisico y magnético, en el cual se evidencie
la ejecucion técnica del contrato; asi mismo, debera sustentarse la inversién de los recursos aportados por el
DEPARTAMENTO para el desarrollo del objeto convenido, anexando los documentos respectivos que lo soporten.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades,
contratadas, segun lo establecido en la resolucion 518 de 2015, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social modificada por el articulo 6 de la Resolucion 0295 de 2023, y las condiciones técnicas, lineamientos y metas
definidas por la entidad contratante. 2. Definir el perfil del talento humano que ejecutara las intervenciones colectivas,
garantizando la conformacion de equipos bésicos de salud, de conformidad con lo establecido en los lineamientos
para la operacion de dichos equipos y las demas disposiciones que para el efecto expida este Ministerio. 3. Disponer
de un coordinador para la ejecucion de las acciones PIC que se pretendan contratar. 4. Disponer de manera
permanente de los recursos de caracter técnico y tecnoldgico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de
las acciones contratadas, tales como: areas de trabajo. equipos de cémputo, impresoras, insumos para el trabajo
comunitario, ayudas didacticas. 5. Diligenciar y reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con
los CUPS". 6. Ejecutar el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVA - PIC con activa participacién social,
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos nho
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud. 7. Ejecutar las intervenciones colectivas
asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud,
comodidad, iluminacion, limpieza, verificacion y protocolos de bioseguridad. 8. Disponer de areas de trabajo con las
condiciones fisicas y sanitarias para el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas, en donde planeé,
monitoreé y evalué los resultados de estas. 9. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién de
las acciones a desarrollar en el marco del PIC. 10. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion
Del PIC que se le van a contratar. 11. Presentar los informes o actas sobre la ejecucion técnica y financiera a la
entidad territorial con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente
de control o autoridad competente lo requiera. 12. Manejar los recursos destinados para el PIC, en una cuenta
bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del contrato. Los recursos alli depositados sélo podran ser
utilizados para el pago de los bienes y servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.
13. Garantizar el desarrollo de los procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones colectivas
y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas. 14. Entregar los soportes que acrediten la
ejecucion de las actividades donde conste la revisién por parte de la veeduria realizada, junto con la certificacion
expedida por la secretaria de salud municipal correspondiente. 15. Participar en los procesos de analisis y de trabajo
convocados por la entidad territorial contratante. 16. Desarrollar las actividades descritas en el Cuadro Anexo No. 1
del Estudio Previo. 17. Realizar las actividades y subactividades que se deriven de aquellas contenidas en los
estudios previos y la propuesta presentada. 18. Realizar las actividades del plan de acciones colectivas
correspondiente de acuerdo con las obligaciones contenidas en el articulo 11 de la Resolucién 518 de 2015 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, modificado por el articulo 3 de la Resolucion 0295 de 2023.
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL DEPARTAMENTO se obliga para con
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA a lo siguiente:
1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 2. Realizar los pagos para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas de la ejecucion del contrato. 3. Suscribir el acta de Liquidacién del Contrato, una vez se haya recibido a
satisfaccion el informe final conforme lo establece la ley. 4. Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones
del CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 5. Coordinar e impartir instrucciones a
través del supervisor del contrato a las E.S.E. para la adecuada ejecucién contractual. 6. Cumplir con las demas
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obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI Contrato se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 202400590 del siete (7) de marzo de 2024. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION: La supervision,
vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por la Subsecretaria de
Salud Publica, Cédigo 045 Grado 05, adscrita a la Secretaria de Salud Departamental, o quien desempefie el cargo,
quien sera el encargado de la vigilancia, control y evaluaciones periodicas de la ejecucién y avance del contrato
siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato. b) Exigir el
cumplimiento del contrato en los términos pactados. ¢) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo del contratista. d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del objeto del contrato y
de su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prérroga o modificacién, para someterlas a
aprobacién de la Secretaria General. f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del contrato.
g) Las deméas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO: La Secretaria General del
Departamento del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisién, sin que
sea necesario modificar el contrato, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al contratista en dicho sentido.
Por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA,
sera ejercida por el Gerente o por quien este designe mediante comunicacion escrita. CLAUSULA NOVENA.
MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes,
pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y
que se presenten dentro del curso de la ejecucion del contrato. El procedimiento de imposicion de la multa y/o
sancion, la tasacién de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico
y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a
la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la pagina Web
de la Entidad. PARAGRAFO: El contratista manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual
de contratacion vigente a la firma del presente contrato y el decreto 154 por medio del cual se definen las directrices
y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicaciéon de multas y sanciones establecidas en
los contratos celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido,
se da por entendido que con la firma del presente contrato, el contratista conoce y acepta lo consagrado en el manual
y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA. PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este contrato y a cargo
del CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. Este valor puede ser compensado con los
montos que el DEPARTAMENTO, adeude al CONTRATISTA, con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Codigo Civil. El procedimiento para declarar
el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos
decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del
presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la pagina Web de la
Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios
adicionales que el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de
esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra del CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que establece la no obligatoriedad
de garantias. PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en esta clausula, es obligacion de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA mantener indemne a EL
DEPARTAMENTO frente a cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus propias
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actuaciones. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, es
una persona independiente del DEPARTAMENTO vy por ello, no obra como su representante agente o mandatario.
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA, no puede
comprometer o hacer declaraciones a nombre del DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir
directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de
forma independiente y autdnoma, sin que exista relacion de subordinacién o dependencia entre estos y el
DEPARTAMENTO. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA
CEMINSA, es el Unico responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social
correspondientes al personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
CESION Y SUBCONTRATACION: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE
SABANALARGA CEMINSA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorizacion del
DEPARTAMENTO. En el segundo caso (subcontratacién), igualmente, EL CONTRATISTA seguira siendo el
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de interés publico y/o fuerza mayor o caso
fortuito comprobado, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. ACLARACIONES O MODIFICACIONES: El presente contrato
podra en cualquier momento ser aclarado o modificado de mutuo acuerdo entre las partes, previa motivacion y/o
justificacion, las cuales seran parte integral del contrato principal. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para la legalizacion del contrato se requerira que se efectué el correspondiente
registro presupuestal conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto No. 1082 de 2015. Para su
ejecucion se tendra en cuenta lo estipulado en los articulos 41y 42 de la Ley 80 de 1993. En materia de publicacion
este contrato se rige por o dispuesto en el articulo 223 del Decreto 0019 de 2012. PARAGRAFO: El CONTRATISTA
asumira el pago de todos los impuestos y contribuciones a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PAGO
DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
laLey 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas
y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y
pensiones. Conforme al articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar
estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: El contratista se obliga a
mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El CONTRATISTA mantendra
indemne al DEPARTAMENTO contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. LIQUIDACION: El presente contrato se debera liquidar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion, a fin de establecer especialmente que el valor contratado haya correspondido, efectivamente, a los
servicios prestados. CLAUSULA VIGESIMA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato cuando la demora sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito
haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del
evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento o, a mas tardar, el
dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia
del evento de fuerza mayor o caso fortuito, que previamente debié haber sido debidamente invocado y constatado,
no se han superado sus efectos, las partes convendran un plazo de suspensién del término del contrato mientras se
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supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Etapa de arreglo
directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con ocasion a la celebracién,
ejecucion, interpretacion, ampliacidn, terminacion o liquidacién del contrato, incluyendo las consecuencias
econdmicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de las facultades excepcionales, seran resueltas por
las partes mediante la figura del arreglo directo en un término méximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de
la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion
de iniciar la etapa de arreglo directo. La jurisdiccion competente sera la Contencioso Administrativa. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes
en el desarrollo de este contrato, se podran enviar por medio fisico 0 por correo electronico, a las personas y
direcciones indicadas por las partes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen
parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA b) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan en caso que aplique. e) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. f) Los exigidos al
contratista en la propuesta, adjuntos. g. Estudios previos. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente contrato se desarrollaran en
la jurisdiccidn del municipio de Sabanalarga (Atl.), y el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

Proyecto: Tatiana Acosta/Abogado(a)/Secretaria General
Revis6:  Diana Arregocés/Profesional Especializada/Secretaria Juridica
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