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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de junio de 2024

Sefior

Mario Daniel Cardoso Cérdoba

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5938079 de 2024
Profesional G-02

Coordinador Grupo de Formacién Integral, Gestidn
Educativa, Promocidn y Relaciones Corporativas

Florencia, Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938079 de 2024

Martha Nini Contreras Nuvan, identificado con la cédula de ciudadania No0.40.756.939 de Florencia, Caquet3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de Competencias Labores, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA y UN MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 31.333.333). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Seis (6) pagos iguales por los meses de
febrero a julio de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.700.000) cada
uno. B) Un ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 3.133.333).

Plazo: Sera hasta el 20 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las dreas claves de Gestion
Administrativa, Gestion Documental, Sector Educativo, y Consultoria Empresarial, para los Proyectos
Regulares, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:
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o igaciones cciones realizadas videncias
N Obligaci Acci lizad Evidenci
Presenté la induccion de las
NSCL 210601020 V2, y la NSCL
210601031 v1, de manera . . .
resencial, a 14 Aspirantes Lista ~de asistencia e
P " P ’ | Imagenes fotograficas, Acta
de la Alcaldia de Cartagena del 02
Chaird, y a 16 Aspirantes de la '
Alcaldia de El Pauijil,
respectivamente, de las 14:00
a las 18:00 horas.
Presenté la sensibilizacion,
gratuidad del proceso de ECCL
y la induccion de la NSCL S
Acta No.2 Sensibilizacién
21 102 V2 !
0.60 020 S @ 6 Gratuidad del Proceso e
Aspirantes, inscritos en la | . -
Maraton, el jueves 6 de junio induccién ala - NSCL
Contribuir al desarrollo de las » &) ) 21061020
.. .. de 2024, de las 07:00 a las
actividades de la evaluacion )
X 09:00 horas, de manera
de competencias laborales virtual, a través de |la
para los proyectos | plataforma Teams.
establecidos en la
programacion  anual  del | Verifiqué, en compafiia de la
1 centro de formacion, de | Dinamizadora del Proceso, la
acuerdo con Iost lineamientos :oaterlal de.llnSt(;UTentQZ para |\ ta N°89 Revisién
y la metodologia del proceso | '@ recoleccion e fa eViGentia | ;.\ entos de evaluacion
Gestion de Evaluaciéon V' de —(_:onOCImlento para los de conocimiento, del
g ez . Candidatos, del P1771, Grupo -
Certificacion de Competencias . proceso de ECCL, P1771,
Laborales del SENA 2, correspondiente a la NSCL Grupo 2, en el drea de
) 210601020 Y 210601031, en L . .
.. , Gestion Administrativa,
reunion, a través de la . .,
contine imagenes
plataforma Teams, el martes fotograficas
18 de junio de 2024, de 09:30 g
alas 10:30 horas
Verifiqué, en compafia de la
Dinamizadora del Proceso, la
bateria de.llnstrumentc.)s para Acta N°90 Revisién
la recoleccién de la evidencia instrumentos de evaluacién
de conocimiento para los de conocimiento del
Candldatos,. del P213, proceso de ECCL, P213, en el
correspondiente a la NSCL irea de Gestion
21 102 io
0601020, en reunion, a Administrativa, contine

través de la plataforma Teams,
el martes 18 de junio de 2024,
de 10:30 a las 11:30 horas

imagenes fotograficas
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Apliqué el instrumento para
la toma de la evidencia de
conocimiento a los 31
candidatos del Proyecto 1771
Grupo 2, en las NSCL
210601020 V2, y 210601031
V 1, de la siguiente manera: el
miércoles 19 de junio de
2024, de las 14:00 a las 16:30
horas, en el salon del Concejo
Municipal de Cartagena del
Chaird a los Candidatos de la
Alcaldia de Cartagena del
Chaira, el jueves 20 de junio
de 2024, de las 14:00 a las
16:30 horas, en el salon del
Concejo  Municipal de El
Paujil, a los Candidatos de la
Alcaldia de El Pauijil.

Recolecté la evidencia de
desempefio y producto de los
Candidatos del Proyecto 1771,
Grupo 2 en las
NSCL210601020 y 210601031
en cada uno de sus puestos de
trabajo, del 19 al 21 de junio
de 2024.

Imagenes fotograficas, Lista
de asistencia

imagenes fotograficas

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

No se realiz6 actividad para el
mes de junio de 2024, en esta
obligacién, debido a que no se
nos programé

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales.

Cumpli con la construccion de
ftems de conocimiento,
indicadores de desempefio y
Producto, de la NSCL
210601020 V2  “Atender
Clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa”, al momento los
items e indicadores
construidos se encuentran el
el aplicativo DSNFPT, en la
revisién del Experto Técnico
asignado.

Pantallazo correo
electrénico y del aplicativo
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Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

Apliqué el instrumento para
la toma de la evidencia de
conocimiento a los 31
candidatos del Proyecto 1771
Grupo 2, en las NSCL
210601020 V2, y 210601031
V 1, de la siguiente manera: el
miércoles 19 de junio de
2024, de las 14:00 a las 16:30
horas, en el salon del Concejo
Municipal de Cartagena del
Chaird a los Candidatos de la
Alcaldia de Cartagena del
Chaira, el jueves 20 de junio
de 2024, de las 14:00 a las
16:30 horas, en el salon del
Concejo  Municipal de El
Paujil, a los Candidatos de la
Alcaldia de El Pauijil.

Imagenes fotograficas, Lista
de asistencia

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion vy Certificacion de
Competencias Laborales de Ia
DSNFT.

No se realiz6 actividad para el
mes de junio de 2024, en esta
obligacién, debido a que no se
nos ha invitado.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidon de
competencias laborales.

No se realiz6 actividad para el
mes de junio de 2024, en esta
obligacién, debido a que no se
nos ha solicitado, por parte de
la Dinamizadora de la Regional
Caqueta y tampoco de parte
de la Direccién General.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

Informar sobre los resultados de
la evaluacidn de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Informé a los candidatos del
Proyecto N°1771, Grupo 1y 2,
el resultado de la evaluacion
de conocimiento, desempefio
y producto de las NSCL
210601020 V2, y 210601031
V1l a través de correo
electrédnico.

Pantallazo correo
electrénico

Apoyar en la validacién de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada

Validé la informacién de los
Candidatos, del Proyecto
1771, Grupo 1 y 2, en las
Normas de Competencia

Pantallazo Plataforma
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en el Sistema de Informacién

DSNFT.

210601020 V2, y 210601031
V1, en el aplicativo DSNFT, en
lo que tiene que ver la
evaluacion de conocimiento,
desempefio, producto.

Contribuir en la elaboracién de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias  laborales, por
proyecto evaluado.

No se realiz6 actividad para el
mes de junio de 2024, en esta
obligacion, debido a que no se
ha terminado el proceso.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro

10

Reportar al dinamizador de ECCL -
centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso
GECCL.

No se realizo6 actividad para el
mes de junio de 2024, en esta
obligacién, debido a que no
hemos  terminado  algun
proyecto.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

11

Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacién DSNFT de Ia
informacién relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.

Registré la informaciéon de los
36 Aspirantes, de la Alcaldia de
Cartagena del Chaird y El
Paujil, en el Aplicativo DSNFT,
modulo administracion.

Pantallazo aplicativo

12

Las demas que le sean asignadas
propias a su objeto contractual

Cumpli con los
desplazamientos planeados,
Orden de Viaje No.43224 del
24 y 25 de mayo de 2024 a
Cartagena del Chaird, y No.
45524 del 31 de mayo del 2024
a Pauijil.

Legalizacién Orden de Viaje
Registro fotografico, lista de
asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
43224 Cartagena del Chaira 24-05-2024 25-05-2024
45524 El Paujil 31-05-2024 31-05-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Comprobante de pago
No 4553196731 de la planilla, expedida por el SOY, del mes de mayo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”

Cordialmente,

/

Martha Nini Contrerds Nuvan

ontratista
C.C. N0.40.756.939

Recibi a satisfaccion

L)

Marig/Daniel Cardoso Cérdoba
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5938079 de 2024
Profesional G-02
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EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024

Periodo junio de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

del SENA.

Imagenes fotograficas, donde se visualiza
presentacién de la induccion, de las NSCL
210601020 Y 210601031, a los Aspirantes de
Cartagena del Chaira, de las 14:00 a las 18:00 horas,
en la Sala de Juntas de la Alcaldia del municipio.

Imdagenes fotograficas, donde se visualiza
presentaciéon de la induccién, de las NSCL
210601020 Y 210601031, a los Aspirantes de El
Paujil, el viernes 31 de mayo de 2024 de las 14:00
a las 18:00 horas, en el Auditorio del Municipio.

Pantallazos de la lista de asistencia a
sensibilizacion e Induccion de las NSCL
210601020 Y 210601031, el viernes 24 y 31 de
mayo de 2024, en los municipios de Cartagena
del Chaira y El Paujil.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo junio de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

LS EG HM IM

YE

HM Ve

Hora de
finalizacion

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE

IDENTIFICACIO|
| '

PROCESO
GESTION

NUMERO DE
CONTACTO

TELEFONICO -

CORREO ELECTRONICO

EMPRESA DONDE
TRABAJA

6/6/24 8:49:44(LINA ALEJANDRA ARGOTE SUTA 1.019.114.862| ACEPTO 3134676076 lilianalejandra.04@hotmail.com  |Grupo ASD
6/6/24 8:49:52|Esperanza gil Sanchez 37.619.023| ACEPTO 3132440142 panchita1983@gmail.com Alcaldia de piedecuesta
6/6/24 8:49:56|JUAN MALTES ORREGO 17.783.160| ACEPTO 3102500746 juanmaltesorrego@outlook.es SECRETARIA EDUCACION
6/6/24 8:49:57|Yina paola perdomo cardozo 1.118.471.000| ACEPTO 3508153361 masbendecidaybella@outlook.es [Independientemente
6/6/24 8:50:34|HERNAN FIDELIGNO MONCADA IBANEZ 79.690.512| ACEPTO 3176717075 moncada.h@hotmail.com PETROCASINOS S.A
6/6/24 8:49:58|Silvana Zoé Cisneros Zambrano 37.006.520[ ACEPTO 3163248008 silvanacis123@gmail.com Fundacién Conviventia

Captura de pantalla del proceso de sensibilizacién e induccién de
la NSCL 210601020 v2, seis Aspirantes al proceso, cuatro de ellos
inscritos en la Maraton-Certificaton. Se realizé de manera virtual,
a través de la plataforma Teams, el jueves 7 de junio de 2024, de
las 07:00 a las 09:00 horas.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024
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Obligacidon No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA.

ACTA No. 02
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SENSIBILIZACION Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCION A LAS NORMAS 210601020 DEL AREA DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia, 6 de junio de 2024 07:00 horas 08:45 horas
LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/I/meetup- REGIONAL CAQUETA
join/19%3ameeting_YWQzYjgxNGYtNjc2MS00ZTk3LThmMWEtMDE2MTZ;Zjli CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
MmQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e- DlRECCI(l)N CARRERA 6 N°7-11 Y
4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2239b41247-d083-4ea9-

a274-004ec04d5846%22%7d CARRERA 7 N°7-8 JUAN XXIlII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo a los Aspirantes
2. Lectura del formato de Términos y Condiciones
3. Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales.
4. Induccién a las NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa” Version 2, del area de Gestion Administrativa.
OBJETIVOS DE LA REUNION:
1. Realizar la Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacidén de

Competencias Laborales.
5. Presentar la Induccién a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa” Version 2, del drea de Gestién Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo a los Aspirantes

La sefiora Martha Nini Contreras Nuvan, Evaluadora del Proceso de ECCL, presentd un saludo
de bienvenida a los participantes en nombre del director regional, doctor Helman Castafieda
Castafieda y de la Dinamizadora del Proceso, Sefora Maryi Carolina Salinas; agradecio y
felicitd a los Aspirantes por el deseo de invertir en el conocimiento y el interés por el Proceso
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

2. Lectura del Formato de Términos y Condiciones
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La Evaluadora, Presentd el formato de términos y condiciones, explicd por qué y para qué se
debe firmar o autorizar, como requisito para formalizar la inscripcion en el proceso, ademas,
invitd a cada uno a leerlo, mientras ella lo leia en voz alta.

SENSIBILIZACION, GRATUIDAD DEL PROCESO DE
ECCL E INDUCCION A LAS NORMAS

LISTA DE ASISTENCIA

* Obligatorio

1. NOMBRES Y APELLIDOS * [}

Escriba su respuesta

2. NUMERQ DE IDENTIFICACION * [

Escriba su respuesta

3. TERMINOS Y CONDICIONES

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SENA para el recaudo,
almacenamiento, tratamiento y disposicion de mis datos en cualquier medio, para: el
desarrollo del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, el envio
de informacién de interés general, caracterizar ciudadanos y grupos de interés y adelantar
estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio, dar tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentados a la entidad, conacer y
consultar mi informacion como titular de los datos que reposen en las bases de datos de
entidades plblicas o privadas, adelantar encuestas de satisfaccién de usuarios, medicion de
calidad e impacto de los servicios en la poblacion objeto de atencién, conformar y mantener
actualizada la base de datos del SENA, asl como para los fines administrativos propios de la
actualizada la base de datos del SENA, asf como para los fines administrativos propios de 1a
Entidad; que es de caracter facultativo responder preguntas que versen sobre datos sensibles
como: estado de salud, origen racial o étnico, orientacién sexual, afiliacién a organizaciones
sindicales o politicas, creencias religiosas o filosoficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre
menores de edad; que mis derechos como titular de los datos son los previstos en la
Constitucion y la ley, en especial a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asf como a revocar el ¢ jento otorgado para el jento de datos
personales, estos pueden ser ejercidos a través los canales dispuestos por el SENA, de acuerdo
con la politica de seguridad de la informacion y de proteccién de datos personales establecida en
Ia Entidad, que puedo consultar en la pagina www.sena edu.co. El responsable del tratamiento es
el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien garantizara la confidencialidad y seguridad de
mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012, y demés
disposiciones sobre la materia. Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla el SENA, con
base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.
Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias
de orden legal que hayan sido establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores
y que de ser el caso debo aportar la documentacion respectiva para iniciar el proceso. Manifiesto
que he concertado la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto si hay
lugar a ello, y me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada en
desarrollo de la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y
evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademds de acciones legales en mi contra seré
sancionado con la suspensién para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se
presente la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento.
L m

ACEPTO

) NOACEPTO

4. CORREO ELECTRONICO m

Al finalizar la lectura del documento, la Evaluadora, manifesté que la aceptacion de los
Términos y Condicione del Proceso, se confirma por medio de una de las siguiente opciones:
1) Diligenciando el formato electrénico dispuesto en la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo —DSNFT- 2) Diligenciando el formato de asistencia a reunién con
codigo GOR-F-085 V01 3) Diligenciando el formulario de Office 365, especificamente,
registrando SI, en el item “TERMINOS Y CONDICIONES “.

3. Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencia Laboral

El jueves 6 de junio de 2024, se realizé la reunidon de manera virtual, a través de la plataforma
Google Teams, donde la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan, previa autorizacién de la
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Dinamizadora, Maryi Carolina Salinas Ramirez, socializ6 a través de diapositivas, a los 6
Aspirantes, que se unieron a la reunidn, el Proceso de ECCL, algunos de ellos inscritos en la
Maraton.

En la sesidn se hizo énfasis en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de
las fases: Planeacion, Evaluacion, Verificacion-Auditoria y Certificacién; asi como los deberes
y derechos de los Candidatos, donde se destacd el derecho a la Oportunidad, los requisitos
que requiere el proceso, novedades, los niveles de certificacion, niumeros y tipos de
recoleccién de las evidencias, beneficios del proceso, deberes y derechos de los candidatos,
se recalcd en laresponsabilidad que se asume una vez se certifique como competente laboral
para las personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluacion.

4. Induccidon a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa” Version 2, del area de Gestion Administrativa.

La Evaluadora, presentd a través de diapositivas la norma de competencia laboral, donde
destacé el nombre, cddigo, los criterios de desempefio que se van a tener en cuenta en el
momento de la recoleccion de la evidencia, y los criterios de la evidencia de producto, asi
como el producto entregable, dio a conocer los conocimientos esenciales, que muy
posiblemente sobre esos conocimientos llegara la prueba escrita.

Al finalizar se concedidé un espacio para preguntas y aclaraciones, en donde se respondieron
cada una de las inquietudes presentadas por los aspirantes, con respecto a esta Norma.

Seguidamente, la Evaluadora, compartié el Link para diligenciar la lista de asistencia, y aprobar
los términos y condiciones, y con este diligenciamiento aceptaron continuar con el proceso.

Se adjunta pantallazos de la participacién y lista de asistencia de forms

CONCLUSIONES

1. Sensibilizacidn y Gratuidad al Proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales e induccién ala NSCL 210601020, V2, del area de Gestion Administrativa, donde
participaron 6 Aspirantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Aplicacién de las Evidencias de Segun Evaluador- Martha Nini
Conocimiento, Desempefioy Producto. | cronograma | Contreras Nuvan
del proyecto. “%WM
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Notificaciéon a los Candidatos de los

resultados del proceso y la invitacion a Segun Evaluador- Martha Nini
presentar la prueba Conocimiento- | cronograma | Contreras Nuvan /‘“'@7"“"” )
0 Ortunidad del proyecto_

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
APRUEB

DEPENDENCIA/ OBSERVA | PARTICIP

NOMBRE A L .
EMPRESA CION ACION

(SI/NO)

VIRTUAL

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN ECCL ” @LW

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

EVIDENCIAS: REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION VIRTUAL

Dias: Eljueves 6 de junio de 2024 de las 07:00 a las 08:45 horas
Objetivos:

1. Realizar la Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales.

2. Presentar la Induccidon a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa” Version 2, del drea de Gestién Administrativa.

GOR-F-084V02
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=z 6/6/24 ALEJANDRA SUTA 1.019.114.862( ACEPTO 3134676076 (Grupo ASD
2 6/6/24 Sdnchez 37.619.023| ACEPTO 3132040142 [panchita9a3@gmait.com |Alcaldia de pledecuesta
3 6/6/24 17.782.160| ACEPTO 3102500746 EDUCACION MUNICIPIO FLORENCIA
a 6/6/21 pa 1.118.471.000 ACEPTO 3508153361
5 6/6/24 ADA IBAREZ 79.690.512| ACEPTO 2NN |moncada h@hotmail com PETROCASINOS $.A
6 o/6/24 204 C b 37.006.520 ACEPTO 3163248008 [givanacisi2i@gmail.com Fundacion Conviventia

Pantallazo de la lista de asistencia de la reunion virtual
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ion de laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de

OBLIGACION 1. Contribuir al desarrollo de las activi dela
6n y Certif i6n de C ias Laborales del SENA.

ACTA No. 89

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO P. 1771 GRUPO 2 DE LA NSCL

210601020-210601031 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 18 de junio del 2024 9:30 am 10:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Virtual- se adjunta el enlace: DIRECCION CRA 6 N°7-11Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
https://teams.microsoft.com/I/meetup- K
join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDELYS00Mijcy XXIl/ REGI,ONAL CAQUETA/CENTRO
LTg5ZmUtYzI0ZTI4MmULODEX%40thread.v2/0?conte TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
xt=967h%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22e705a149-

5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacién para la prueba de conocimiento con la Evaluadora Martha
Nini Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de conocimiento P 1771 grupo 2, de las NSCL
210601020-210601031 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma
Microsoft Teams del drea de Gestidn Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El martes 18 de junio de 2024, se realizé la revisidn de los Instrumentos de Evaluacién medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 107313 de la NSCL 210601020 grupo 1 revisando uno a uno los 21
items de Conocimiento, los 14 criterios de desempefo y los 4 criterios de producto.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién medio presencial, por lo
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluacion, 31 hoja de respuesta, que
corresponde a dos paginas, 31 cuestionario, que corresponde a cinco péginas, la lista de chequeo de
Desempefio y Producto, corresponde a dos pdginas, estas dos ultimas evidencias se van a calificar
directamente en el aplicativo, por lo cual no se imprime, se resalta la cadena de custodia y se relaciona
la ruta.

C_210601020_VRS2_1028_189516_NSCL_2024 _TC

CR_210601020_VRS2_1028_189516_NSCL_2024_TC
HR_210601020_VRS2_1028_189516_NSCL_2024_TC
LD_210601020_VRS2_1028_189516_NSCL_2024_TC
LP_210601020_VRS2_1028 189516_NSCL_2024_TC

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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Baterias con numero de solicitud 107314 de la NSCL 210601031 grupo 1 revisando uno a uno los 21
items de Conocimiento, los 21 criterios de desempeiio y los 16 criterios de producto.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacion medio presencial, por lo
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluacion, 28 hoja de respuesta, que
corresponde a dos paginas, 28 cuestionario, que corresponde a cinco pdginas, la lista de chequeo de
Desempefio y Producto, corresponde a tres paginas, estas dos ultimas evidencias se van a calificar
directamente en el aplicativo, por lo cual no se imprime, se resalta la cadena de custodia y se relaciona
la ruta.

C_210601031_VRS1_52_189516_NSCL_2024_TC

CR_210601031_VRS1_52_189516_NSCL_2024_TC
HR_210601031_VRS1_52_189516_NSCL_2024_TC
LD_210601031_VRS1_52_189516_NSCL_2024_TC
LP_210601031_VRS1 52_189516_NSCL_2024_TC

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacion estos son viables para su aplicacién en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Aplicacién de las Evidencias de | Segun el | Evaluador- Martha
C HPo = .. ,

onocimiento, Desempefio vy | cronograma Nini Contreras / \/EM
Producto del proyecto. Nuvan
Notificacion a los Candidatos de | Segun el | Evaluador- Martha
los resultados e invitarlos a la | cronograma Nini Contreras . Z, /{:a;
Oportunidad del proyecto. | Nyyan

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Martha Nini  Contreras ECCL Sl Z, ’
Nuvan /c m/
Maryi  Carolina  Salinas ECCL SI
Ramirez Has: Coceoa SokrasR.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Pantallazos de la revisién de los instrumentos de evaluacién NSCL 210601020 el dia
18 de junio de 2024

Pantallazos de larevision de los instrumentos de evaluacion NSCL 210601031 el dia
18 de junio de 2024
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OBLIGACION 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

ACTA No. 90

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO P. 213 GRUPO 1 DE LA NSCL

210601020 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 18 de junio del 2024 10:30 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Virtual- se adjunta el enlace: DIRECCION CRA 6 N°7-11Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
https://teams.microsoft.com/I/meetup- K
join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDELYS00Mijcy XXIl/ REGI,ONAL CAQUETA/CENTRO
LTg5ZmUtYzI0ZTI4MmULODEX%40thread.v2/0?conte TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Xt=9%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-

5069316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e705a149-

5h72-4ea6-863h-08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacién para la prueba de conocimiento con la Evaluadora Martha
Nini Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de conocimiento P.213 grupo 1, de las NSCL
210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Gestidon Administrativa, instrumentos para aplicarlos forms

DESARROLLO DE LA REUNION

El martes 18 de junio de 2024, se realizé la revisidn de los Instrumentos de Evaluacién medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 107310 de la NSCL 210601020 grupo 1 revisando uno a uno los 21
items de Conocimiento, los 14 criterios de desempefo y los 4 criterios de producto.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién por forms, por lo cual, se
comparte por correo electrénico al evaluador los instrumento de evaluacion, la hoja de respuesta,
que corresponde a dos paginas, el cuestionario, que corresponde a cinco paginas, la lista de chequeo
de Desempefio y Producto, corresponde a dos pdginas, se resalta la cadena de custodia y se relaciona
la ruta.

C_210601020_VRS2_1027_189516_NSCL_2024_TC
CR_210601020_VRS2_1027_189516_NSCL_2024_TC
HR_210601020_VRS2_1027_189516_NSCL_2024 _TC
LD_210601020_VRS2_1027_189516_NSCL_2024_TC
LP_210601020_VRS2_1027_189516_NSCL_2024_TC

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU3YWM5MWQtNDE1YS00MjcyLTg5ZmUtYzI0ZTI4MmU1ODEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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De acuerdo con la revisién de los Instrumentos de Evaluacion estos son viables para su aplicacién en

la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Aplicacién de las Evidencias de | Segun el | Evaluador- Martha
Conocimiento, Desempefio vy | cronograma Nini Contreras ) ’
Producto del proyecto. | Nuvan /‘“’" Cne _/'4”"'j
Notificacion a los Candidatos de | Segun el | Evaluador- Martha
los resultados e invitarlos a la | cronograma Nini Contreras . Z f’“
Oportunidad del proyecto. | Nyyan

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Martha Nini Contreras ECCL Sl Z /
et ’7514:-‘7{&11‘1)
Nuvan j -/Ad"l
Maryi  Carolina  Salinas ECCL SI
Ramirez Hacsi Codlena SakoasR.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazos de la revisién de los instrumentos de evaluacién NSCL 210601020 el dia

18 de junio de 2024

GOR-F-084V02




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo junio de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

Imagenes fotogréficas, donde se visualiza la recoleccidn de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 1771 Grupo 2,
NSCL210601020, y 210601031, en el salén del Concejo Municipal de
Cartagena del Chaird el 19 de junio de 2024 de las 14:00 a las 18:00 horas.

Imagenes fotograficas, donde se visualiza la recoleccion de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 1771 Grupo 2,
NSCL210601020, y 210601031, en el salén del Concejo Municipal de El
Pauijil, el 20 de junio de 2024 de las 14:00 a las 18:00 horas.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo junio de 2024

Imagenes fotograficas donde se evidencia la toma de
las evidencias de desempefio y producto a los
Candidatos del Proyecto 1771 Grupo 2, en cada uno
de sus puestos de trabajo, en la Alcaldia de El Pauijil.

Imdgenes fotograficas donde se evidencia la toma de las
evidencias de desempefio y producto a los Candidatos
del Proyecto 1771 Grupo 2, en cada uno de sus puestos
de trabajo, en la Alcaldia de Cartagena del Chaira.

i

2 4 23480
‘g et drens
. 2 ‘Ahr“;sq

Pantallalzo de la lista de asistencia de los candidatos
de Cartagena del Chaira y Pauijil, correspondiente a la
presentacion de la evaluacidn de conocimiento, el 19
y 20 de junio de 2024.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo junio de 2024

OBLIGACION No.3: Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso Gestidn de Evaluacion y certificacion de competencias laborales.

B minisTERIO DEL TRABAJO

Evidenclas de Conocimiento

Preguntas

Config, tabla v

Tips Crttario c

Pantallazo del aplicativo DSNFT, en el médulo Construcciéon de
Instrumentos, P6084, Matriz de conocimiento, donde se visualiza
que he construido 60 item de conocimiento, de la NSCL 210601020.

CRIW S

¢« Ponc Instrume... O %

I It vez hoy a las 9:47 8. m.

Buenas nosches, perdon por la

hora, con gusto comparto el correo

electrénico personal de la Sefiora
o g A e Rosalba Garzon, quien seré la
persona que revisara el instrumento
construido de la NSCL 210601020.

Datos Evaluador Técnico

Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co»

Ella lleva 15 afios como Instructora
de la Regional Caquetd, donde
orienta formacion en el area de
Gestion Administrativa y Gestion

Busnas tardes ssfor Atfonso:

Tangza el gusta da remitlr
técnicamente, items e In

de desempenio y producto, del instrumento construido en la NSCL210601020.

Agradacerd cualquier inquistud

Martha Nini Contreras Nuvan

Empresarial, se ha caracterizado por

05 ele la Profesional que tiens |a disponibilidad y capacidad de realizar sl procesa ds Evaluar

su responsabilidad y compromiso.

ofs muchas gracias.. mafiana envio
con la nueva informacién..buenas
noches

Evaluadora Proceso de ECCL

Gracias

Buen dia dofia Martha como esta. Ya
fue enviado la solicitud.. esperemos
la pronta aprobacién del Rol de la
revisora técnica

Pantallazo del correo electrénico, remitido al DINAMIZADOR asignado a la Regional Caquetd, donde se visualiza
la informacion de la Profesional asignada como Experta Técnica.

Martha Ninl Contreras Nuvown



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo junio de 2024

OBLIGACION No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucién del contrato.

Imagenes fotogréficas, donde se visualiza la recoleccidn de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 1771 Grupo 2,
NSCL210601020, y 210601031, en el saldén del Concejo Municipal de
Cartagena del Chaira el 19 de junio de 2024 de las 14:00 a las 18:00 horas.

Imagenes fotograficas, donde se visualiza la recoleccion de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 1771 Grupo 2,
NSCL210601020, y 210601031, en el salén del Concejo Municipal de El
Paujil, el 20 de junio de 2024 de las 14:00 a las 18:00 horas.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo junio de 2024

Imagenes fotograficas donde se evidencia la toma de
las evidencias de desempefio y producto a los
Candidatos del Proyecto 1771 Grupo 2, en cada uno
de sus puestos de trabajo, en la Alcaldia de El Pauijil.

Imdgenes fotograficas donde se evidencia la toma de
las evidencias de desempefio y producto a los
Candidatos del Proyecto 1771 Grupo 2, en cada uno
de sus puestos de trabajo, en la Alcaldia de Cartagena
del Chaira.

12 Lt Pt
5 e ok [0t

i

et

Pantallalzo de la lista de asistencia de los candidatos
de Cartagena del Chairay Paujil, correspondiente a la
presentacion de la evaluacion de conocimiento, el 19
y 20 de junio de 2024.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo junio de 2024

OBLIGACION No.7: Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el SENA.

' Martha Nini Contreras Nuvan © & Responder ®\ Responderatodos ( Reenviar |5

Para: ACOS com: nuyagar. y68mis  Dom 23/06/2024 1807

Cordial saludo, apreciados Candidatos:

En vista de que a muchos de ustedes nos les llegé correo de la Plataforma ECCL, donde se les Informaba el puntaje obtenido en la evaluacion de

conocimento, desempefio y producto, asi como los temas en los que falld, para que tenga la oportunidad de volver a estudiar o repasar para la

evaluacién de Oportunidad, que realizaremos el jueves 27 de junio de 2024, en horarlo pactado con el Coordinador del Proceso en cada municipio, yla
g | através de la

Aqui encontrardn un cuadro en Excel, los invitamos a que ubique su nimero de identificacién y frente a él encontrard la cantidad de preguntas
acertadas o buenas, cantidad de preguntas erradas o fallidas de cada una de las Normas (Redactar Documentos y Servicio al Cliente) en la columna
resaltada en verde y en azul, estén los numeros de las preguntas en las que fallo en la evaluacian de conocimiento, de la NORMA 210601020 V2, y
NORMA 210601031 V1.(Guarde es0s nimeros de la columna resaltada (verde y azul) 50s serdn los nimeros de preguntas que debe responder en la
P d enlaulf 4 aparece la val tiene hasta el momento, en cada una de las normas-

También encuentran la valoracion del desempeiio y producto, los que no tienen valoracion, aun no han presentado los documentos entregables, por
500 tienen valoracion, esperamos se comuniquen para hablar de este tema.

Recuerde que la oportunidad es un DERECHO que usted tiene para elevar el puntaje obtenido en la primera evaluacion. La valoracion que obtenga en
, POR ESTO EL RETO ES GRANDE. Vamooos con toda.

Para mayor claridad, los temas que a cada nimero de pregunta, ublque los nimeros de preguntas en las que
fallo, y repase los temas que corresponde a las preguntas fallidas, es declr, los de la columna resaltada en color verde y azul. Sifallg en las preguntas
2,4,6,y7, pues ubica los temas identificados con esos numeros.

210601031 ELABORAR f 210601020 SERVICIO AL CLIENTE

INTAJE YT P

" » |
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7. Gestion documental: estructura de documentos, tipos y clases de documentos e informes, guia téonica, ciclo vital del documento, norma. -
téenica, procedimiento téenico, metodologlas de andlisis

8. Gestién documental: estructura de documentos, Tpos y clases de documentos e Informes, gula tenica, clelo vital del documento, norma
téenica, procedimiento téenico, metodologlas de andlisis

9.Téenicas de redaccion: concepto, tipos, estilos, caracterlsticas, etapas de redaccion de textos, componentes estructurales, técnicas de

revisién, métock de ideas, tipos , normas . sintaxis, reglas

10.Téenieas de redaccion: cencepto, tipos, estilos, caracteristicas, etapas de redaceion de lextos, compenentes estiucturales, técnicas de
revisién, métods inicién de ideas, tipos , sintaxis, reglas i

11.Técnicas de redaccién: conceplo, tipos, estilos, caracteristicas, etapas de redaccion de textos, companentes estructurales, técnicas de
revisitn, métodos ch icion da ideas, tipos , sintaxis, reglas i

12.Téonicas de redaccion: concepto, tipos, estilos, caracteristicas, atapas de redaccion de textos, companentas estructurales, técnicas ds
revision, matod 6n da ideas, tipos , sintaxis, reglas

3 ncepto, Griterios de manejo, paquetes integrados, cormen slectranico,
herramientas colaborativas, netiqusta,

4.t concepto, criterios de mansjo, paquetes integrados, comeo slectranico,
herramientas colaborativas, netiqusta,

15. 3 estilos, 6n de genero, tipos ds fuentes. tip .

16.Tipos de gré ¢ de disefio, isti datos, tipe . Tipe tgen

17.Tipos de gré de disefio, i datos, . Tipe téen

18.Tipos de tablas: concepto, tipo de variables, té d

1. concepto, ipos , téenicas d laje, técnicas de i

20.Normativa de Seguridad y Salud en el trabajo: concepto, tipos de elementos de proteccion personal, técnicas de ergonomia, protocolos de
bioseguricad, pausas actives, Conceptos de ErEONOMIa, POSUMa en Los puestos de trabajo, concepte, oS de elementos de proteccion
personal, técnicas de ergonomia, protocolos de bioseguridad, pausas activas, cONCEptos de ergonomia, postura en los puestos de trabajo

21. Normativa de Seguridad y Salud en el trabajo: conceplo, tipos de elementos de proteccion personal, técnicas de ergonomia, protocolos de
bioseguridad, pausas activas, canceptos de ergonomia, postura en los puestos de trabajo, concepto, tipos de elementos de proteccién
parsonal, técnicas de erganomia, protocolos de bioseguridad, pausas activas, canceptos de ergonomia, postura en los puestas de trabajo

Esperamos tenga a oportunidad de repasar los temas fallidos

Martha Nini Contreras Nuvan
Evaluadora
Gelular 321481 8256

Pantallazo del correo que se envid a los Candidatos del Proyecto 1771, informando el
resultado de la evaluacién de conocimiento, desempefio y producto, de las NSCL
210601020, y 210601031.

Martha Ninl Contreras Nuvan



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024

Periodo junio de 2024

OBLIGACION No.8: Apoyar en la validacién de informacion de la evaluacién de competencias laborales

registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

Candidatos
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Pantallazo del aplicativo de ECCL, donde se
evidencia que se cargo la valoracién de la evidencia
de conocimiento, desempefio, producto, a los
Candidatos del Proyecto 1771, Grupo 1, que se
presentaron, y se verificaron sus datos, en la
NSCL210601031

Martha Ninl Contreras Nuvan




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024

Periodo junio de 2024
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Pantallazo del aplicativo de ECCL, donde se
evidencia que se cargd la valoracién de la
evidencia de conocimiento, desempefio,
producto, a los Candidatos del Proyecto 1771,
Grupo 2, que se presentaron, y se verificaron
sus datos, en la NSCL210601031

Martha Ninl Contreras Nuvan




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo junio de 2024

OBLIGACION No.11: Apovyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacidn relacionada
con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario.
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Pantallazos del Aplicativo ECCL, en el Médulo de Administracidon, donde se visualiza
el cargue de la informacion de los Aspirantes al proceso, de la Alcaldia de El Paujil y
Cartagena del Chaira.

Martha Ninl Contreras Nuvan-2024
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comisién al interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHhcastane
Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-018-
Reporte: 951610

Fechay Hora Generacién Reporte:

HELMAN CASTANEDA CASTANEDA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA-CAQUETA

martes, 21 de mayo de 2024

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 43224 Fecha Solicitud 2024-05-21 Estado de la Comisién Autorizada gzga«:sﬁ\ecutora o Subunidad - 36-02-00-018-951610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-05-21 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
p q '
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CERTIFICACION POR COMPETENCIA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP F924 Dependencia Solicitante 905A1Q6L2)2|35_(|_IERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
C-3603-1300-17-20305C-3603005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300- 107 -20305C-3603005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
o CERTIFICACION DE DESEMPERO LABORAL - FORTALECIMIENTO DE LOS - CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viatices PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y CIERRE DE |RUbro Presupuestal de Gastos de Viaje PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y
BRECHAS DE CAPITAL HUMANO NACIONAL CIERRE DE BRECHAS DE CAPITAL HUMANO NACIONAL
. 5 = gy s o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. it : 5 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 2 =7
Nombre Documento Cargo Estado Comision Comisidn Origen Destino Dias UC“oI:?ssdc;: Fethoctagj{fotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoide taiGomis imiiporrercery
Realizar la induccién a las normas
sectoriales 210601020 atender clientes
de acuerdo con procedimiento de
4.700.000,00 286.042,00 429.063,00 90.000,00 519.063,00 servicio y normativa, 210601031
MARTHA NINI elaborar documentos de acuerdo con
2 CONTRATIS 3 técnicas y normativa, a un grupo de
CO:L@E\EAS CC: 40756939 | Autorizada CRBUETAT aspirantes de la alca. de C. del Chaira.
2024-05-24 2024-05-25 ChaueTAL CARTAGENA - 15 No 50
Totales Solicitud de Comisién 429.063,00 90.000,00 519.063,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar la induccion a las normas sectoriales 210601020 atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, 210601031 elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa, a un grupo de aspirantes de la alca. de C. del Chaira.

MINISTERIO DE

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos regla
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

AACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/05/21 13:34:09 -05:00

(e

tarios. Por lo tanto, el original de este

se en formato

y goza de

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 19342817 Nombre: HELMAN CASTANEDA CASTANEDA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA - CAQUETA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Z ’ o rets
Moo = - 02 i1] v e ICar o: |.... ; 4{ / 7 feo 5
-./\7aﬂ 'Q /I‘C/C }/L/ DJE”HAFNDA,Y/ g /’)/7 ﬂ?ﬁ & 6 N 03
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhcastane HELMAN CASTANEDA CASTANEDA

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-018-  CENTRO TECNOLOGICO DE LA
Reporte: 951610 AMAZONIA-CAQUETA

Fechay Hora Generacion Reporte:  martes, 21 de mayo de 2024

Firma Responsable

IXerificado Por: WILMER MAUricio GARZON MUNOZ Fecha Verificacion: I21105/2024 11:34:36

~ 77} Firmado digitalmente por:
; ﬁ‘g?t Nombre: HELMAN CASTANEDA
7 ¥ CASTANEDA
ﬁ Cédula de ciudadania: 19342817
Usuario SIIF: MHhcastane
TEBRIAN 211052024 1:34:20 o

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato ico y goza de ici i idad y no iacion. Los
certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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TRANGPERTES DEL YARI

NIT 891190022-3
TELER i 3144541 143 -
GIKECCION FoOREn 14
= TIQUETES ---
1HLE-127010
FEC-HUR VENTA:2024 05-24 09:09:55
FEC-HOR VIAJE:2024-05-24 09:45:00
-+ ORIGEN/UESTING
FLORENCTA. CARTAGENA DFL CHAIRA
CLOULA: 40756939
CELULAR: 321481825
PASAJERO: MARTHA KINL CONTHERAS
CANTIDAD: | PUESTO(S):(3)
FORMA PAGD: EFECTIVO

AL 1Ay

VERICULD: 3367 - SY%g
NIVEL OF SERVICLIO: BASICO
RUTA: FLUKENCIA ~CARTAGENA DL CHALRA
PULTZA RCE: 1000352
SBS SEGURUS COLOMBIA S.A. NLT-B6UO37 107
!“’GLUA KCE: 1001102

S SEGURDS COLOMBIA S.A. NI Bolusiior
uﬁM B4/62234
SEGURGS Kilfﬁll&i ?itt -BO0U57013

RO 50
e (I PSR

ROENCIR: TRUULLLS FLUNENCIR DOAPLRUS  OPERACTIN: 207718
LLPU VERER: FiRR HOY
ELAORG: GLRAAA ACLIRAGER GONEZ NORA
VIGHADO SUPERTRINSPORIE
Sia LApreso por ST TRAHY SR soo0

COPERATTYA DE mms OF FLORENCIA LTDA
KIT 891100556
VELEFOWG 2220032 -
DIRECCIOM (BRTAGENR
-~~~ TIQUETES -
10C-53114
FECHA-HORA VENTA: Z024-05-25 11:37:01
FECHA-HORA VIAJE: 2024-05-25 12:05:00
~~ ORIGEN/DESTIND ~-~--
CARTAGERA DEL CHAIRA. FLORENCTA
CEDULA: 40758539
CELULAR: 3214363874
PASAJERO: MARTHA LENIR CONTRER
PUESTO(S):(2)
FOMA Pﬁﬁ} EFECTIVD

Y

YEHICULD: 6085 - T6T%%6 |

RUTA: CARTAGEWA DEL CHAIRA-FLURENCTA
POLIZA RCC: AADZG053

LA FQUIDAD SFGUROS GENERALES NIT-BEO0ZB41S
POLIZA RCE: AADZ630B

LA EQUTDAD SEGUROS GENERALES NI1-860028415
SOAT: 0708004200 135000

LA zmzstm LIEE m&m

VLR EBRO: 1
,.,Vﬁ%?‘?f??ﬁr%@“_

e (RGN PSR -

PERCIR: CARTobEnu [h1 CRIkR GPERMCION: MOD%%
TIP0 VENIR: PERR WY
ELABURD: JOBE MENANDG REMA RESTRIPY
VIEILADG SUBekimaGPmiL
s Recuds de Que pubdes sbwtrir D s
= tisetes o troves 8 soestos vab =ooo
=W, COUNGT ORF LORERE 18 (0N

mt* m%: R R e W e o e R *

TIQUETE DE TRANSPORTE Db PASAJERUS
TIQUETE: TOC-53114

. VEHICULD: o080 - TGT996 OPERACION: 3038699
- CANTIDAD:! PUESTU(S):(2}

FECHA MRS UENTA: 2024-05 28 1At
FeOR MURA VIBSE. 2004051 1200
PRSAJCRG.  WARTAA LENIN PlslheRes L0400
c-seei s QRIGEN/DESTIND ~--- -
CARTAGONA DL GHATRA-FLORENCIA esmu

e W STLOBAE 0N 00



T NN
RARSPORTES DEL VARI
NIT 697174903273
TECERIMO T1a450 1145 -
UIRECCLON FLORER 18
= HIGUETES -
THLC-127070
FEC-HUR MENTA 2024 -05-24 06:09:53
FEC-HOR VIAJE: ?ﬂ?4 35-24 09:45:00
- ORIGEN/UESTING -
FLORENCTIA. CAR TﬁGEN# DEL CHAIRA
CEDULA: 4075691 "1
CELULAR: 32143187
BASAJERG: MPRTHA RIME CONRERAS
CANTIDAD: | Pht*)h(“‘ (3
FORMA PAGD: EFFCTIVO

VERLCULD: 3067 - S¥iacs

NIVEL DE SERVICIO: BASICO

RUTA: FLORENCEA -CARTAGEMA DEL CHALRA
PULTZA REL: 1000352

o83 SEGURDS CULOMBLA S.A. NLI-860037707
POLIZA RCE: 1001102

9By SEGURLS COLOMBIA 5.A. NIt 8E003/707
SHAT: 85762234

SEGURDS MUND[Al LIRE thJiIUIj

\A TO[AL $45 000 A
— (RIEIHL PISWER)

AubNCIA: Tauuitia FLURENCIA (RRPERGS  OPERACTON: 204715
(1P kA PoRe HOY
ELABURG: GLRMAH ALEXAROLY SOBEZ HURA
VEGE A00 SUPERTRANSPIRIE
szzz Ipprese por ST TRANS §.8 -ox:

COUPERATLVA GE HOTORISTAS DE FLOREACTA LTDA

NIT 831100556
TELEFONO 2222277 -

OIRECCION CARTHGENA
- TIQUETES ---
TCC-53114
FECHA-HORA VENTA: 2024-05-25 11:37:01
FECHA-HORA VIAJE: 2024-05-25 12:05:00
-~ ORIGEN/DESTINOD -----

CARTAGENA DEL CHAIRA. FLORENCIA
CEDULA: 40756939
CELULAR: 3214569674
PASAJERD: MARTHE LENIN CONTRER
PUESTO(S):(2)
FORMA PAGD: EFECTIVO

TR, Coar :
VEHICULO: 6085 - TGr%%h
RUTA: CARTAGEWA DEL CHATRA-FLOREMCIA
POLIZA RCC: AADZG053

LA FQUIDAD SFGURCS GENERALES NIT-860026415
POLTZA RCE: AAD26308

i.A EQUIDAD SEGUROS GENERALES WIT-86002841%
SOAT: 0708004209735000

LA PREV[“URA NIT 860002400

IR SERRL: 1
VRO .00

--------- RIGIMAL PISER) -

AUENULR: CARTHGENR DEL CHAIRA OPERACION: 303639
TIPO UENTA: PARH HOY
ELABGRO: JORGE ARMANUY WENA RESTREPD
VIGILADO SUPERTRAWSPORTE
Soo Reuuarda que puedes adquirin tus ====

Corte agui: --

TIQUETE DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
TTQUETE: TCC-53114
VEHICULD: 6085 - TGT996 OPERACION: 303699
CANTIDAD:1 PUESTO(S):(2)
FECHA-HORA VENTA: 2024-05-25 11:37:01
FECHA-HORA VIAJE: 2024-05-25 12:05:00
PASAJERD:  WARTHA LENIN CONTRERAS CC.40756939
weee=- - ORIGEN/DESTING =-------
LAP[A&LNA DEl CHAIRA-FLORENCIA 45.000

- Wuw.sitrans.com.co ~------
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 29 de mayo de 2024

PRESENTADO A:
Helman Castafieda Castafieda, director regional (E), Con Funciones de Subdirector Del Centro
Tecnolégico de la Amazonia, Mediante Resolucién No. 1-00625 de 2024.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
43224 24 de mayo de 2024 25 de mayo de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL CAQUETA OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO 2
Centro Tecnolégico de la .
Prcponia Cartagena del Chaira
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Presentar induccion a las NSCL 210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y hormativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa”, a un grupo de
aspirantes de la Alcaldia de Cartagena del Chaira, Caqueta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentar la induccion a las Normas 210601020 “Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con
técnicasy normativa”, a un grupo de Aspirantes que se desempefian en la Alcaldia de Cartagena
del Chaira, Caqueta.

2. Acompaiiar a la Dinamizadora, sefiora Maryi Carolina Salinas Ramirez, en la Sensibilizacion,
y Gratuidad del proceso de ECCL, a un Grupo de Aspirantes Constructores de Cartagena del
Chaira

RESULTADOS:

1. En el Municipio de Cartagena del Chaira, Caquetd, el viernes 24 de mayo de 2024, de las 15:00
alas 18:30 horas, en la sala de juntas de la Alcaldia, presenté a través de diapositivas las Normas
del Area de Gestion Administrativa 210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y
normativa”, a un grupo de 14 Aspirantes que participaron en la Induccidn: en esta socializacién
hice énfasis, en los criterios de desempefio, los temas o conocimientos que trae la Norma, y la
evidencia de producto que se debe presentar. Se dio un espacio para preguntas, las que fueron
respondidas de manera asertiva.

Ademads, recolectamos la documentacion requerida por el proceso para participar, como fueron
fotocopia de cédula, constancia laboral, y los términos y condiciones.

2. El sdbado 25 de mayo de 2024, de las 08:30: a las 11:30 horas, acompaiié y apoyé a la
Dinamizadora del Proceso de ECCL, sefiora Maryi Carolina Salinas Ramirez, en la Caseta del
Barrio 15 de julio en Cartagena del Chaird, socializar y presentar la sensibilizacién y gratuidad
del proceso, a un grupo de Constructores, quienes desean participar en el proceso,
recolectamos la documentacién que el proceso requiere.
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

Registros fotograficos de la presentacién de la induccién
de las dos Nomas a los Aspirantes que laboran en la Alcadia
de Cartagena del Chaira, Caquetd, el viernes 24 de mayo
de 2024 de las 15:00 a las 18:30 horas, en la Sala de Juntas.

Registros fotograficos de la presentacion de la de la
sensibilizacién y gratuidad del proceso de ECCL, a un grupo
de Constructores, donde acompafié y apoyé a la
Dinamizadora del Proceso.

Caqueta.

Pantallazo de la lista de asistencia, de los Aspirantes al
Proceso del municipio de Cartagena del Chaird,

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

1. Creacion del proyecto en el
aplicativo DSNFT Dinamizador, Maryi Carolina
Salinas Ramirez

2. Aplicacion de las evidencias junio de 2024
de Conocimiento-
Desempefio y Producto en | Evaluador, Martha Nini Contreras
Puerto Rico, y el Doncello. Nuvan
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CONCLUSIONES:

1. Catorce (14) Aspirantes, que laboran en la Alcaldia de Cartagena del Chaira, Caquets,
recibieron induccién de las NSCL 210601020 y 210601031, y entregaron la documentacion
necesaria para el proceso.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Martha Nini Contreras Nuvan /;'WM' ﬂ,ﬁféf;/ %M;&Z":’
VISTO BUENO SUPERVISOR RWI/
NOMBRE Y  APELLDO FIRMA
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR _/ /'\\
Profesional Grado 02 Mario Daniel Cardoso Cordoba Pa )é 1aY/o7

/
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhcastane HELMAN CASTANEDA CASTANEDA

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-018-  CENTRO TECNOLOGICO DE LA
Reporte: 951610 AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 24 de mayo de 2024

Comisi6n Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

it fore 45524 2024-05-24 _— Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-018-951610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
Solicitud de Comisiéon No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién CAQUETA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-05-24 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CERTIFICACION POR COMPETENCIA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial

CDP de viaticos

951628 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-

5 2924 -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAQUETA
C-3603-1300-17-20305C-3603005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-17-20305C-3603005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro P tal de Viaticos CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - FORTALECIMIENTO DE LOS Rubro P! tal de Gastos de Viaje CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Uhro-rosypUes PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y CIERRE DE oiFresupuestalideiiastosicevial PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y
BRECHAS DE CAPITAL HUMANO NACIONAL CIERRE DE BRECHAS DE CAPITAL HUMANO NACIONAL
¥ . Gegiegs G . Pernocta |Porcentaje e -
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne. e : Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a Ohi L S
Nombre Documento Cargo i Comision Comisién Origen Destino Dias ‘gﬂt’::’s"": Pemocta |Totaldias| =\ iiidacien Diario Viticos de Viaje pagar Obj < por Tercer
Realizar la induccién a las normas
sectoriales 210601020 atender clientes
05 4.700.000,00 252.390,00 126.195,00 52.000,00 178.195,00  |de acuerdo con técnicas y normativa, a
un grupo de aspirantes de la alcaldia
MARTHA NINI del Pauiil.
CONTRERAS cc: 40756939 [SONTRATIS | Autorizada
RV 2024-05-31 2024-05-31 caueTAl CAQUETA/ELPAUIL| 05 No 50
FLORENCIA 3
Totales Solicitud de Comisién 126.195,00 52.000,00 178.195,00

~ OBJETO DE LA COMISION

Realizar la induccién a las normas sectoriales 210601020 atender clientes de acuerdo con técnicas y normativa, a un grupo de aspirantes de la alcaldia del Pauijil.

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |19342817 |Nombre: |HELMAN CASTANEDA CASTAREDA |Cargo: |SUBD[RECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA

AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

AAINHOTIr—ra i1 o e 1A —airs-A 1
TEINDA  CREDITO PUBLICO
WITNTS TERTU UE HAL Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2024/05/24 15:52:24 -05:00

piTE M% u Q Q‘rmm%ﬁm%ngAmmm Y |Cargc?:ﬂ ﬁ !.I,( \ Coo Vd‘ \ W‘d”’f H( &\/D W\( (€ ) .

.
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos #églamentarios. Por lo tanta, el original de este documento se encuentra en formato ico y goza de
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhcastane HELMAN CASTANEDA CASTANEDA

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-018-  CENTRO TECNOLOGICO DE LA
Reporte: 951610 AMAZONIA-CAQUETA

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 24 de mayo de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: WILMER MAUricio GARZON MUNOZ IFecha Verificacion: 24/05/2024 15:25:22

. 1 Firmado digitalmente por:
£\ Nombre: HELMAN CASTANEDA
¥ CASTANEDA
.. Cédula de ciudadania: 19342817
s Usuario SIIF: MHhcastane
NARIAN 24052024 3:52:34 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato ico y goza de
certificados diaitales de firma del se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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TRANSPCRTES DEL YAR
NIT B9T1903722-3
FELERONG 3144541143 -
TikEL U TON FLURENC L
(QueiEs -
[FLE- 126130
FEL-HOR VENTA12024-05 31 10:11:21
FEC-HOR VIAJE:2024-05-31 10:40:00
-~ ORIGEN/LESTING -
FLORENCIA. EL PALJTL
CEDULA: 407565949
CELULAR: 321481825 n
PASAJERG: MARTHA NINDL CONIRERAS
CANTIDAD:1  PUESTO(S):(3)
FORMA PAGU: EFECTLVD
il
YERICULO: 3341 - THRORZ
NIVEL DF SERVICIG: BASICO
RUTA: FLORENCIA SAN VICEN{E
POLIZA RCE: 1000342

1ZA RCE: 1001102

0708004193332000 X
PREVISORA S.A. NI H600UZ400

NIT. 891.100.556.-5
Florencia Tel.: 4353109 - 4343043

(Ciudad Orig Ciydad Destino s

[ i | <floonc

Vehiculo PuestoNo. | Hora Salida

yus | 3 4

Dia  Mes Afo | Valor,
FECHA g’/ 1S [2Y Z£ DOD

et e U’Mfr[re 'yOS

gavere N@ 2120183

SRS SEGUROS COLUMBIA S.a. ML BHUDS//0H
S SEGURDS COLOMBIA S A. NIt-8BoUU3/70/

RO 500
oo TRIGINAL PSKIRO ~——

LUk FLORCHCIR CRNPERDS  OPERACTON: 206923

w COOMOTOR FLORENCIA LTDA

OBSERVACIONES

Valido para lo hor, fecha, vehiculo y destino indicodos.

El vehiculo debe fomarse en el ferminal de Transportes, con
derecho a 15kg, en equipaje. Exija o ficho.

Lo Empresa responde dnicomente por maletos o cajos
aforadas. Asegirelas.

Culquier irreguloridad en o prestacion del servicio,
comunicarla alo Gerencia, al teléfono 4358935,

Sequro de Accidentes a pasajeros, Péliza Contraciul 1000163
Extracontractuol 1000976 de AIG Seguros Colombia S.A.

Por muerte accidental 60 SMMLY
ncapacidad Total o
60 SMMLY

Permanente
astos Médicos 60 SMMLY

Pitalito: 362099 - Neiva: 8730874 - Ibagué: 2613500 - Armenia: 7474611 - Cali: 6615006 - Bogott 4282891




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 7 de junio de 2024

PRESENTADO A:
Luis Angel Lozada Olaya, director regional (E), Con Funciones De subdirector Del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia, Mediante Resolucién No. 1-1365 de 2024.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
7 ; ;
45524 31 de mayo de 2024 4 31 de mayo de 2024 7
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL CAQUETA OTRA: (ciudad)
EL RERFESCSMIENTY Centro Tecnolégico de Ia ;
. El Pauiil
Amazonia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Presentar induccion a las NSCL 210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa”, a un grupo de
aspirantes de la Alcaldia de El Paujil, Caqueta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentar la induccién a las Normas 210601020 “Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con
técnicas y normativa”, a un grupo de Aspirantes que se desempeiian en la Alcaldia de El Paujil,
Caqueta.

RESULTADOS:

1. En el Municipio de El Paujil, Caqueta, el viernes 31 de mayo de 2024, de las 14:00 a las 18:00
horas, en la sala de juntas de la Alcaldia, presenté a través de diapositivas las Normas del Area
de Gestion Administrativa 210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y
normativa”, a un grupo de 16 Aspirantes que participaron en la Induccidn: en esta socializacién
hice énfasis, en los criterios de desempefio, los temas o conocimientos que trae la Norma, y la
evidencia de producto que se debe presentar. Se dio un espacio para preguntas, las que fueron
respondidas de manera asertiva.

Asi mismo, recolectamos la documentacién requerida por el proceso para participar, como
fueron fotocopia de cédula, constancia laboral, y los términos y condiciones.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Registros  fotograficos de Ia
presentacion de la induccién de las
dos Nomas a los Aspirantes que
laboran en la Alcadia de El Paujil,
Caqueta, el viernes 31 de mayo de
2024 de las 14:00 a las 18:00 horas,
en la Sala de Juntas.
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Pantallazo de la lista de asistencia, de los Aspirantes al
Proceso del municipio de El Paujil, Caqueta.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Creacién del proyecto en el
aplicativo DSNFT Dinamizador, Maryi Carolina

2. Aplicacidn de las evidencias
de Conocimiento-
Desempefio y Producto en
el municipio de ElI Paujil

Caquetd

Salinas Ramirez

Evaluador, Martha Nini Contreras
Nuvan

junio de 2024

CONCLUSIONES:

1. Catorce (16) Aspirantes, que laboran en la Alcaldia de El Paujil, Caquetd, recibieron induccion
de las NSCL 210601020 y 210601031, y entregaron la documentaciéon necesaria para el

proceso.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO ) FIRMA
Martha Nini Contreras Nuvan /,,,/W{ %MW
VISTO BUENO SUPERVISOR /
NOMBRE Y  APELLYDO FIRMA
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR p

Profesional Grado 02

Mario Daniel Cardoso Cordoba

=,

GTH-F-087 V.01




	b1b9a0825e25ce04a63816d5a1f50689f1358c9ab3f7edb6da1c57c80308f4cd.pdf

