B FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA NIT 826003699-8
T Responsable del impuesto sobre las ventas - IVA
Tel 3045456196 k CR 5A37381LTH110ET 3 CD INDUSTRIAL

contabilidadigranitom@gmail.com

Duitama, Boyaca - Colombia

605

- Serbramos valores, desanollo ¥
. ‘equidad sovial

Responsabilldad Fiscal .
R-99-PN - No aplica — Otros

Act.l Econdmica: 9499

Cliente:  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
- - UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

NIT 6 CC:  891800231-0 PERSONA: Persona Juridica

DIRECCION: Carrera 11 No 27-27

CIUDAD:  Tunja, Boyaca - Colombia

CORREO: interventoria@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
TELEFONO: 7405030 -

RESPONS FISCAL: R-99-PN
RESPONS TRIBUTARIA:  No aplica

Modalidad: Electrénica - Nimero de Autorizacion: 18764048002899 desde FFGM269 hasta FFGM350 Vigencia: 2023-03- 15 al 20240315

Fecha Creacion:
Fecha Validacién:
Fecha Vencimiento:
Forma Pago: Contado
Medio Pago:

Efectivo
CUFE.

Factura Electrénica de Venta
- 2023-09-11 17:41
2023-09-11 17:51
2023-09-11 23:59

3d1673c0caBf07483939109161563M0dc7b7 caBaf2b59cbbd3adcdc Tiews
b03¢9b5159c4210d08363331030065b17278450

FFGM293

Nro |, Codigo - Descripcion

UiM

T Cantidad |

VIr. Unitario -

‘Impto.

.Dto. % | . Vir. Total.

101 . (SERVIC|0S DE ALMENTACION SUMINISTRADA
- A PACIENTES HOSPITALIZADOS EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
DURANTE EL PERIODO 01 DE JULIQ AL 31
JULIO DE 2023 SEGUN CONTRATQ N.324 DEL
AN 2023)

Unidad

1.0

$ 269,464,861.10

0.0%

0.0 $ 269,464,861.10 |

.

Informacién Adicional

r

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art. 774 dei codigo de comercio. Autorizo que en caso de
me,umpilmlento de esta obligacién sea reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. .

Valor en Ietras _

DOSCIIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOGIENTOS
SESENTA Y UN GON 09/100 PESOS MICTE

~ Base no gravada
$ 269,464,861.10

1

 SUBTOTAL
DESCUENTOS.(+)

PRECIO BASE

IMPUYESTOS (+)
ANTICIPO

TOTAL

. §269.464,861.10
$0.00
$ 269,464,861.10
$0.00

$000
$ 269,464,861.10

fonarada.an rlarisa ro — Tordn ee mas facit | — Mlariss Ciend § A S NIT 9ON707R3AG - &
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R o ‘ - o Sembramos valores, desarrollo y
1‘? - equidad social
“:,:,;/“ ‘ ‘ FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA NIT 826003699-8 Responsabilidad Fiscal
" Responsable del Impuesto sobre las ventas - IVA = R-99-PN - No aplica —Otros
Tel.3045456196 CR5A37381LTH110ET 3 CD INDUSTRIAL ‘ Act, Econémica:9499
contabilidadigranitom@gmaitcom Duitama, Boyacé - Colombia.
Cllente: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL Factura Electrénica de Venta FFGM291
UNIVERSITARIOC SAN RAFAEL DE TUNJA . Fecha Creacion: 2023:09_04 10:03
NIT 6 CC: 891 800231-0 PERSONA: 'PersonaJuridica Fggha Validacion: 2023-09-04 11:29
DIRECCION: Carrera 11 No 27-27 Fecha Vencimiento: 2023-09-04 23:59

CIUDAD:  Tunja, Boyaca - Cblombla
CORREOQ: lnterventona@hospltalsanrafaeltunJa gov.co

Forma Pago: Contado’
Medio Pago: Efectivo

TELEFONQ: 7405030 : < CUFE
RESPONS FISCAL: R-99-PN : bb8c4526151 79863375907 0ad7dI0C03L5C0044c9696AMCd04a4430 HEL RRATY T
RESPONS TRIBUTARIA: No aplica 4e5a02222e5b43731cd3d2443ffd470120ed?cr7

Modalidad: Electronica - Nimero de Autorizacion: 18764046002899 desde FFGM269 hasta FFGM350 Vigencia: 2023-03-15 al 2024-03-15

Nrol  Codigo . ' Descripcién - UM | Cantidad | Vir. Unitario Impto.- Dto. % | VIr. Total

101 |, ($ERVICIOS DE ALMENTACION SUMINISTRADA Unidad 1.0 $2,526,520.00 | 0.0% 0.0 $ 2,526,520.00
A UMI EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN : ‘ .
RAFAEL DE TUNJA .
DURANTE EL PERIODO 01 JULIO AL 31
JULIO DE 2023 SEGUN CONTRATO N.324 DEL
AND 2023)

Generadn en rlatien an — Tadn ae mas feit t— Clariea Clnad & A & NIT GON7A7AR34 - R

Informacion Adicional

SERVICIOS DE ALMENTACIDN SUMINISTRADA
A UMI EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN
RAFAEL DE TUNJA
ANTE EL PERIODC 01 JULIO AL 31
- ‘ DE 2023 SEGUN CDNTRATO N.324 DEL
AT 2023

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambic de conformidad con el Art. 774 del cédigo de comercuo Autorizo que en caso de
|nuump!|m|ento de esta obllgacmn sea reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

Valor en letras . . | ' SUBTOTAL $ 2,526,520.00

L GUINENGOS VEINTE PESGS MICTE | DESCUENTOS () $0.00
Base no gravada PRECIO BASE $ 2,526,520.00

$ 2,526,520.00 IMPUESTOS {+) $ 0:00

_ANTICIPO | $ 0.00

TOTAL $ 2,526,520-00
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E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA q%g\ , l;?’
. . . HOSPITAL
CODIGO: C-F-22 Pagina 1del san Rafael
INFORME DE ACTIVIDADES de Tumia
VERSION: 04 01/11/2021
INFORME DE ACTIVIDADES No 05 DEL CONTRATO No. 324 DE 2023
SUBGERENCIA
"é%“ﬁ';g% 304 DEPENDENCIA | ADMINISTRATIVA FEC”AI&E:‘I?TA DE 09-03-2023
Y FINANCIERA
OBJETO DEL SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS y
CONTRATO HOSPITALIZACION: Y LA ALIMENTACIGN PARA EL PERSONAL MEDICO INTERNO Y AUTORIZADOS DE LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
FUNDACION OLGA NATALIE
ggm:fngfk GRANITO DE NIT 826003699-8 | SUPERVISORES MANRIQUE
MOSTAZA NELSON ULLOA CALVO
PERIODO DEL
. REPORTE 01-07-2023 AL 31-07-2023
\ BALANCE FINANCIERO
iTEM VALOR

VALOR DEL CONTRATO

$2.192.983.530

REINTEGRO MODIFICATORIO

($-569.226.042)

ADICIONES

$ 300.000.000

SALDO EJECUTADO

$1.073.743.590

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

$ 271.991.381

SALDO A EJECUTAR

$ 578.022.517

HORAS EJECUTADAS

OBSERVACIONES:

VERIFICACION ACTIVIDADES PACTADAS

REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL SUPERVISOR
ACTIVIDADES Y/o | VERWICACION
I PRODUCTOS EJECUCION DE
[ | ACTIVIDADERPACTADAS | alcANzADOS EN A(Cgmgﬁg“ FUENTE DE VERIFICACION
M DESARROLLO DE LAS T 51N [NA
ACTIVIDADES
: (1) {{2) [ {3) ] (4]
Sumministrar las respectivas (EzOl'zonTgi a en;ir;gcos cDl
dle;‘tjsdcumplle?god an hospitalarias CARPETA 10
] |cdi€ad y canfida €| cumpliendo con o X Evidencias
acverdo  d 195 cantidad y la calidad
especificaciones de acuerdo con las
tecnicas especificaciones CARPETA 12
técnicas establecidas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS

AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

o4




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA c‘ﬁi\;‘ . ‘-é;'

. L. HOSPITAL
cODIGO: C-F-22 Pagina 2de1l san Rafael
dec Tunja

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSION: 04 01/11/2021

VAL én el contrato suscrito Sabanas de facturacion

CA OR VAL iporla ESE.

DIET | NTID OR
A ADE UNIT TOT .
S ARI AL La emrego de dief.CIS Certificacion
O hospitalarias se realizo Nutricion E.S.E
teniendo en cuentalas
solicitudes diarias
realizadas por el area
de nutricion ¥
enfermeria de la E.S.E.
El valor de las dietas
suministradas se
facturo teniendo en
cuenta la propuesta
inicial presentada a la
ES.E. previo a la
suscripcion del
contrato, la cual hace
parte del expediente
contractual.

Se diligencio la sabana
de facturacidén donde
se discrimino el nimero
y lipo de dietas
solicitadas
diaricmente.

Garantizamos el cD2
recurso humano
necesario conforme a CARPETA 1
la obligacion
contractual. DOCUMENTOS PERSONAL HOJA
Durante el mes de julio DE VIDA PERSONAL HOJAS DE
dispusimos  de  un VIDA NUTRICIONISTAS

-

profesional en

(1) PROFESIONAL EN nutricién  encargado
NUTRICION de realizar el

DISPONIBILIDAD TIEMPO | S€guimiento en
COMPLETO cuanfo  a  aporte
nutricional,  practica| X
de pruebas
organolépticas,

distribucién  en  piso,

Garantizar de manera
adecuada el recurso
humano conforme a
reguerido para la
debida ejecucién  del
conirato:

Titule  Profesional en
Nutricionista Dietista, con
minimo doce cf:ngs (1!2) capacitacion de
como "Protesionaiss | nersonal ademds de

confados a partir de 1a| garantizar la entrega
fechadeinscripcidnenel |de alimentacidn  a

Registro Unico Nacional |cada paciente en
del Talento Humano en|cada wuno de los
Salud (ReTHUS) hasta la | tiempos conforme a la
solicitud reglizada por
el drea de nutricion vy
enfermeria de lg E.S.E

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA

. L. HESPITAL
CODIGO: C-F-22 Pagina 3del san Rafaet
INFORME DE ACTIVIDADES el

VERSION: 04 01/11/2021

fecha de evaluacidn final

del presente procese con | Dispusimos un

especia”zacién en profesional quien fue el

Alimentacién y Nutricion | encargado de coordinar CARPETAL

en Promocion de la Salud,
con minimo tres (3) afios
como  nutricionista en
programas de seguimiento
nutricional ¥y minimo dos
(2) afios como profesional
en programas de
alimentacion hospitalaria

(1) ADMINISTRADOR
O COORDINADOR DEL
SERVICIO DE
ALIMENTOS DE
TIEMPO COMPLETO

Quimico de alimentos o
Ingeniero de alimentos,
can minimo siete (7) afios
como profesionales
contados a partir de la
fecha de expedicidon del
acta de grado hasta la
fecha de evaluacidn final
del presente proceso, con
especializacion en
seguridad vy calidad
alimentaria, con minimo
tres (3) afios de
experiencia como
supervisor de programas
de alimentadidn.

(1) TECNICO EN
COCINA '
DISPONIBILIDAD

TIEMPO COMPLETO

Titulo en Técnica laboral
por competencias en
cocing, con minimo cinco
(5) afos de egresado
contados a partir de la
fecha de graduacién hasta

las actividades diarias
propias del servicio,
contribuyendo a
garantizar la prestacion
del servicic de manera
oportuna.

Contamos  con un
técnico  en  cocina
encargado de contribuir
a la egjecuddn de
actividades
desarrolladas por el
chef, apoyando Ila
preparacion de
alimentos en todos los
tiempos de comida.

B chef que ayudo a la
gjecucion de las
actividades del servicio
durante el mes de julio
fue el encargado de
dirigir los procesos de
preparacion y ensamble
de alimentacidn de
acuerdo a los
lineamientos del
manual de dietas
hospitalarias propio de
la E.S.E.

Dispusimos  auxiliares
de cocina durante el
mes de julio quienes
gjecutaron actividades
como:

¢ Prealistamiento
+  Preparacién
« Ensamble

DOCUMENTGS PERSONAL
HOJAS DE VIDA PERSONAL-
HOJAS DE VIDA DIRECTOR Y

ADMINISTRATIVA

CARPETAL

DOCUMENTOS PERSONAL
HOJAS DE VIDA PERSONAL-
TECNICO EN COCINA

CARPETA1

DOCUMENTOS PERSONAL
HOJAS DE VIDA PERSONAL-
HOJAS DE VIDA CHEF

CARPETAL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SiSTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

'60?%



E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA “’\:ni ) ,,

) HOSPITAL
CODIGO: C-F-22 Pagina 4 de 1 san Barasl =
INFORME DE ACTIVIDADES AL
VERSION: 04 01/11/2021
la fecha de evaluacion « Distribucidn DOCUMENTOS PERSONAL
final del presente proceso. ¢ Recoleccion HOJAS DE VIDA PERSONAL-
Con Minimo dos afios de « Desinfecciones : HOJAS DE VIDA ECONOMAS
experiencia Como « Aseo
manipulador de alimentos
en programas de
alimentacion

(1) CHEF DE TIEMPO
COMPLETO

Chef profesional o Técnico
laboral por competencias
en cocing, con minimo
cinco (5) afos de
egresado  contados a
partir de la fecha de
graduadidn hasta la fecha
de evaluacion final del e
presente  procesc  con
experiencia minima de
dos afios de experiencia
como  manipulador de
alimentos en programas
de alimentacidn.

(20) PERSONAL
AUXILIAR DE DIETAS

El oferente debera
presentar  minimo 20
auxiliares de dietas de
conformidad con el manual
SMN-M-02 MANUAL
DIETAS
HOSPITALARIAS
NORMALES Y
TERAPEUTICAS con Ia
siguiente documentacién:

= Hoja de vida
+ Certificado Médico
donde conste que son

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ¥ LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Vi
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VERSIDN: 04

INFORME DE ACTIVIDADES

i HOSPITAL
Pagina 5de 1 San Rafael

e Targ

01/11/2021

aptas para manipular
alimentos con fecha de
expedicion no superior
a seis meses contados
hasta la fecha de
evaluacion del
presente proceso.

o Examenes médicos:
Coproldgico, Frotis de
garganta y KOH en
ufias con fecha de
expedicion no superior
a seis meses contados
hasta la fecha de
evaluacion del
presente proceso.

« Carta de compromiso
del oferente para la

- aplicacidn del
esquema de Vacunas
para este personal

» Certificacion  laboral
con fecha de
expedicion no mayor a
30 dias calendario
contades desde la
fecha de entrega de la
propuesta, debera
acreditar experiencia
como auxiliares de
dieta en programas de
alimentacion por un
término laborado de
minimo  seis  {(6)
meses. anexar la
planilla del pago de
seguridad social
realizado por el
empleador que
soporte la experencia
laboral que certifico
(debe ceincidir con el
tiempo laborado de
acuerdo a la
certificacion  expedida
por el empleador)

s Curso de manipulacion
de alimentos.

LN

Garantizar el proceso de

CD1

¥

ESTE OCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TLINJAY LA
INFDRMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

. HOSPITAL
CODIGO: C-F-22 Pagina 6del San Rafael
INFORME DE ACTIVIDADES el
VERSION: 04 0171172021
preparacion y distribucion | Garantizamos la CARPETA 10
de las dietas hospitalarias | distribucion de dietas Evidencias
para los pacientes que |hospitalarias en cada
demandan el SerViCiO, de uno de '05 serwuos de
conformidad ~ con €l |13 £ 5 conforme a las
requerimiento reallgado solicitudes diarias CARPETA 12 ’
por e profesional Sabanas de facturacion

encargado de la entidad
contratante
{(NUTRICIONISTA O JEFE
DE ENFERMERIA).

realizadas por el area de
nutricidn vy enfermeria
de la E.S.E.

Nos adherimos  al
manual de  dietas
hospitalarias respecto a
las minutas vy horgrios
establecidos para tal fin.

Certificacion
Nutricion E.S.E

El contratista debe
garantizar la adherencia
del talento humano con el
que cuente, a los
programas, guias,
protocolos y manuales de
la ESE Hospital
universitario San Rafael
de Tunja.

Capacitamos

continuamente a
nuestro personal con el
fin de garantizar la
adherencia a protocolos
y manuales de la E.S.E.

Ejecutamos las
capacitaciones

programadas para el
mes de julio conforme
al plan anual de
capaciones presentade

a la E.S.E. asi:
= Capacitacion X
clasificacidn y

disposiciones  de
residuos sdlidos.

+ 'Capacitacion estilos
de vida saludables-
riesgo vascular.

« Capacitaciones
limpieza y
desinfeccion,

s Capacitaciones
manejo manual de
cargas

» (Capacitaciones
riesgc  biologico-
bioseguridad.

cD1

CARPETA 13
Capacitaciones

CARPETA 14
Inducciones

Certificacion de sequridad y salud

en el trabajo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPROGDUCCION ESTARA DADA ATRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-22

VERSION: 04

INFORME DE ACTIVIDADES

g HespTaL
Pagina 7 de 1 San Rafael

e Targa

01/11/2021

« Realizamos el
cargue de los
soportes de las
capacitaciones
realizadas al drive
dispuesto por la
E.S.E,

Adelantamos el proceso
de induccidn al personal
que ingreso al servicio
en el mes de julio.

Garantizar el cabal
cumplimiento de los
estandares de calidad
a los que haya lugar
en lo referente al
suministro de dietas
hospitalarias.

Garantizamos el cabal
cumplimiento  de los
esténdares de calidad
en el suministro de
dietas hospitalarias.

Durante el mes de julio
mantuvimos un enfoque
en la calidad y Ila
seguridad  alimentaria,
asegurando que cada
paciente recibiera
alimentacion que
cumpliera con  las
especificaciones
solicitadas  por el
profesional en nutricion
o jefe de enfermeria de
cada servicio.

CD1

CARPETA 10
Evidencias

CARPETA 12
Sabanas de facturacion

Certificacion
Nutricion E.S.E

Asumir el costo total
del personal que
considere  necesario
para la ejecucidn de
las actividades
derivadas del objeto
contractual.

Asumimos el costo total
de nuestro personal
respecto al page de
salarios y prestaciones
de ley.

Aportamos el detallado
de la planilla de pago de
sequridad social al drive
de la E.S.E, ademas
anexamos nomina Y
soportes . de  pago
correspondiente al mes
de julio.

CD1

CARPETA 1
Costo personal

Planilla de seguridad social
Nomina
Soporte consignacion bancaria

Certificacion
Seqguridad y salud en el trabajo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTGORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA “"‘*zf\ _ ,{7""

. ’ L. HOSPITAL
CODIGO: C-F-22 Pagina Bde 1 San Bafae!
INFORME DE ACTIVIDADES LA
VERSION: 04 01/11/2021
Garantizamos la

capacitacion de todo
nuestro personal previo
al inicio  de su
contratacion, sin
embargo,  brindamos
capacitacién  continua
en diferentes aspectcs.

El contratista debe
garantizar a la E.S.E que
el personal que contrate a
su costa para la ejecucion

del objeto contractual esté -
i itado: cD2
o asticts ottty | Todos nuestros
pamt dependientes contaron
las normas de higiene y con el certificado de CARPETA 2
bioseguridad; cuente con ) ., DOCUMENTOS PERSONAL
; manipulacion de
el certificado de .
. . alimentas, EPP,
manipulacion de esquema de vacunas
alimentos vigente; . Y

. cursos vigentes,
vacunas, dotacién vy 9

elementos de proteccion

. Se practicaron| X
personal necesario para el exaAmenes de
cumplimiente de  sus . . Certificacion
manipulacion de

funciones; adicional a esto Seguridad y salud en el trabajo
la empresa contratista
debe garantizar que los
examenes se practiquen
cada seis (6) meses o
cada vez que se vincule
personal nuevo al servicio
de acuerdo al caso. E
personal en mencién no
tendréd ningan  vinculo
laboral ni contractual con
la E.S.E.

alimentos al personal
que ingreso en e mes
de julio.

Se realizo entrega de
dotacién al personal
que se vinculo en el mes
de julio.

Se realizo la entreda de
EPP a todo el personal,
se cargaron los soportes
de cumplimiento al
drive de la E.S.E.

Garantizar que se realicen
las valoraciones médicas
al personal contratado
cada vez que se considere | Durante el mes de julio
necesaric por razones no  se  presentaron . N/A
clinicas y epidemioldgicas, |situaciones de tipo
especialmente después de | epidemioldgico o clinico
una ausencia del trabajo | que llegaran a generar
motivada por una contaminacion.
infeccién que pudiera
dejar secuelas capaces de
provocar contaminacion

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
INFORMAGION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
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cODIGO: C-F-22 Pagina Sdel san Ratael
INFORME DE ACTIVIDADES T
VERSION; 04 0171172021
de los alimentos que se
manipulen.
Asumir el costo de ios
insumos e | Asumimos el costo
ingredientes total de la materia
necesarios para | prima empleada CcD1
garantizar que las |durante el mes de julio
dietas  hospitalarias | para la preparacién de| CARPETA 5
cumplan  con  10S |los alimentos objeto de Proveedores
requerimientos diarios | suministro a los
realizados  por  10s | pacientes'de la E.S.E.
profesionales de Ia
" E.S.E a cargo.
Realizar el suministro
de alimentacion a los
estudiantes internos
de |a E.S.E (desayuno, Renunciamos  a  la
almuerzo, cena vy elu C,',a N/A
refrigerio), de |Obligacién  contractuai /
acuerdo a fos horarios | €N € mes de marzo
y requerimientos que
la E.S.E disponga para
tal fin.
El suministro de las
dueflas hpspltalaruaslse El suministro de dietas
reaiizara - €n as hospitalarias se realizd cD1
Instalaciones de la en cada uno de los
E.S.E Hospital i CARPETA 10
Universitario San | Servicios de la ES.E Evidencias
Rafael de Tunja v en conforme a 10s horarios
sus sedes de ser e |€stablecidos para tal fin. y Certificacion
2 . : Nutricion E.S.E
caso, 14 debera Garantizamos la r
hacerse la entrega de .
estas en cada uno de entrega diaria de las
los  servicios en |Ueves del programa Certificacion
concordancia con la |Mmadre canguro en la Lider programa UMI
solicitud diaria sede adscritade la E.S.E
realizada  por el [{(UMI),.
profesional indicado.
Con el fin de mitigar los | Todas las dietas CD1
riesgos presentados en la | hospltalarias objeto de
entrega errada de las suministro a los| x
dietas, el contratista pacientes de la E.S.E
debera garantizar la contaron con el CARPETA 10

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CDNFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

iy,




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TS

, agi HBSPITAL
CODIGO: C-F-22 , Paglnal 10 de San Rafael
INFORME DE ACTIVIDADES e B
VERSION: 04 01/11/2021
rotulacion de las dietas respectivo rotulo, donde Evidencias
conforme a la solicitud se estipulaba nombre
realizada por el equipo de |del padente, No de
CARPETA 16

soporte nutricional de la
E.S.E o jefe de enfermeria
a cargo de acuerdo con el
caso.

habitacion y tipo de
dieta, conforme a la
soficitud realizada.

Registro fotografica

13

El contratista deberd
iniciar la recoleccion de
bandejas y desperdicios
de conformidad a lo
establecido en e] SMN-M-
02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS
NORMALES
TERAPEUTICAS; de igual
manera garantizara el
cumplimiente del
protocolo de corlesia,
comunicando al paciente
el tiempo que tiene para
el consumo de la
alimentacion. Asi mismo
gueda prohibide dejar
durante los diferentes
tiempos de alimentacion,
alguna bandeja y sus
componentes, en los
servicios o habitaciones.
Para que pueda
justificarse alguna
excepcion debera ser
formalizada con algin
soporte escrito por parte
del jefe de servicio,
nuiricionista o medico
hospitalatio. E
CONTRATISTA debe
garantizar que en las
habitaciones de las
pacientes no quede
ningin componente de la
bandeja (vajilla, cubiertos,
servilletas, individuales,
desperdicios).

Garantizamos que la
recoleccion de bandejas
y desperdicios
generados posterior al
consume de alimentos
por parte de los
pacientes- se realizada
conforme a las
disposiciones del
manual de  dietas
hospitalarias de . la
E.S.E.

El perscnal que realizo
la distribucidn de dietas
hospitelarias en los
diferentes servicios se
encontraba

previamente
capacitado, dio
cumplimiento al

protocolo de los 14
correctos en cada uno
de los tiempos de
entrega de
alimentacion.

Garantizamos que se
contara con la
autorizacion de los jefes
de servicioc para dejar
alimentos en los
mismos.

CD1

CARPETA 16
Registro fotografico

Autorizacion
servicios

Certificacién
Nutricion E.S.E

14

Dar cumplimiento a las
practicas de higiene vy
sanidacd necesarias,

Dimos cumplimiento a
las rutas del PGIRASA

Certificacion
Gestion de ambiental
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evitando contaminacion | respecto a la entrega de
cruzada e incomodidad al | dietas y recoleccion de
paciente y demas | menaje, con el fin de
personal que transite por |evitar cruce de rutas
los paSi”OS de la E.S.E. con el servicio de
lavanderia y de aseo.
CD1
Mantener afiliados a sus | Realizamos Ja afiliacion
CARPETA 1

trabajadores - Olde nuestro personal
contratistas af Sistema previo al inicio  de

General de Seguridad

Costo personal

15 | Social Integral, en salud, idivﬁades, ¢ Igs X . Ny
pensidn vy riesgos | “OPOTtES weron Certificacion
profesionales. ca_rgadqs a traves del Seguridad y salud en el trabajo
drive dispuestc por la
E.S.E para tal fin.
Cancelamos fa
) . s o CD1
El Contratista se obliga a |remuneracion salarial a
cancelar a sus | nuestros dependientes CARPETA 7
dependientes la | correspondiente al mes Personal
remuneracion  acordada |de julio; se aclara que
16 ; : y
con ellos dentro de los dos | ge realizé
(2) primeros dias habiles extemporaneamente Nomina
de cada mes. por situaciones
administrativas propias. Soporte consignacion bancaria
Dispusimos un D1
El contratista debera |coordinador encargado
designar un coordinador |de la vigilancia CARPETA1
que contribuya a i constante del desarrollo
17 |gerantizar el ide  los  procesos DOCUMENTOS PERSONAL
cumplimiente  de  1as | operativos en el area de| X HOJAS DE VIDA PERSONAL-
ggg;‘rdgﬁss dg;'l"ada-;,gte' preparacién, HOJAS DE VIDA DIRECTOR Y
contractunl OLIEL0 | prealistamiento y ADMINISTRATIVA
ontractual. ensamble de dietas
hospitalarias.
Suscribir por parte del
Representante Legal, el [Se suscribi¢ inventario
inventarioc de los bienes |de bhienes muebles con CD1
18 y/o  elementos  que | el drea de almacén de la X
entrega la institucion para | E.S.E en el mes de julio CARPETA 3
el embalaje de las dietas | g4a 2023, Inventario

dentro de las instalaciones
de la E.S.E.
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Garantizamos la
adherencia de nuestro
El contratista se hace personal af manual de cp1
responsable de mantener |lIMPieza y desinfeccion
en pcorrecto estado de |hospitalaria. C(a:g‘ggtE;'?oﬁs
19 |limpieza el espado Mantuvimos las| x
asignado por parte de Ia condiciones de limpieza
E.S.E para el embalaje de CARPETA 16

dietas.

optimas en cada uno de
las areas del servicio en
desarrollo de las
actividades diarias.

Registro fotografico

Contar con minimo un
profesional en
nutricion, para
garantizar el
cumplimiento  interno
Yy supenvision  en

cuanto a la
preparacion,  peso,
20 calidad, transporte vy

distribucion adecuada
de las dietas
hospitalarias de
acuerdo con  los

E! profesionai en
nutricidn que
dispusimos durante el
mes de julio fue garante
de! cumplimiento de
aspectos y procesos
relacionados con las
dietas hospitalarias;
sodatizo al personal los| X
lineamientos

establecidos en el
manual de dietas
hospitalarias respecto a

CD1

CARPETA 13
Capacitaciones

CDh2
CARPETA 1

DOCUMENTOS PERSONAL HOJA
DE VIDA PERSONAL HOJAS DE

El contratista debera

adherirse y cumplir con las

normas ISO 14001, IS0
45001 y las normas de

21 X .

calidad vigentes en la

entidad.

ISC 45001 respecto a
practicas ambientales
responsables vy el
sistema de seguridad
y salud en el trabajo.

Implementamos X
procesos solidos,
auditorfas regulares y
capacitacidn continua
a nuestro personal
que contribuyera a
garantizar el
cumplimiento

eficiente frente a los

;ergfu;?;n,::gtsos g: I?: calidad, peso, trasporte VIDA NUTRICIONISTAS
E.S.E. y distribucion” de la

alimentacion.

Nos adherimos a la

norma ISO 14001, Certificacidn

Seguridad vy salud en el trabajo

Certificacién
Gestion ambiental

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-22

VERSION: 04

INFORME DE ACTIVIDADES

: Pagina 13 de HOSPITAL

1 sSan Rafael

e Tuirge

01/11/2021

sistermas.

22

El  contratista  deberd
realizar y diligenciar los
formates de evaluacion
organoléptica propios del
servicio, dicha evaluacion
serd gjecutada
diariamente  en una
preparacion o derivacion
de dietas. Estos formatos
deberédn estar disponibles
si el area de nutricidn
cinica de ia ES.E los
solicita para verificar el
cumplimientc de  tal
actividad, dicha
evaluacidn deberd  ser
realizada por el
profesional en nutricion
de |la empresa contratista.

Reaiizamos las pruebas
organolépticas de la
alimentacion objeto de
suministro a fos
pacientes de [a E.S.E.

Diligenciamos de
manera  oportuna vy
correcta los formatos,
donde se evidencia las
caracteristicas de cada
uno de los alimentos.

El  nutricionista del
SEervicio fue gl
encargado de contribuir
al cumplimiento de la
obligacidn contractual.

cD1

CARPETA 17
Pruebas organolépticas

23

El contratista debe
implementar eficazmente
estrategias vy  acciones
alimentarias v
nutricionales para cumplir
con las metas de los
indicadores descritos en el
SMN-M-02 MANUAL
DIETAS HOSPITALARIAS
NORMALES Y
TERAPEUTICA.

Adelantamos  acciones
gue contribuyeran a dar
cumplimiento a los
indicadores y
lineamientos descritos
en el manual de dietas
hospitaiarias.

Durante el mes de julio
aseguramos el
cumplimiento de todos
nuestros dependientes
respecto  a  dichas
disposiciones.

CD1

CARPETA 13
Capacitaciones

Certificacion
Nutricién E.S.E

24

El contratista debe
evaluar  periddica vy
sistematicamente los
problemas relacionados
con el  proceso de
suministro  objetc  de
contrato, sus factores
determinantes para
buscar oportunidades de
mejora, realizar analisis y
demas actividades que
deban realizarse con base
en el programa de

Aplicamos encuestas de
satisfaccléon  a  los
pacientes en los
diferentes servicios con
el fin de identificar las
falencias Y
oportunidades de
mejora en la prestacion
del servicio.

Durante el mes de julio
dimos respuesta a los

CD1

CARPETA 18
Encuestas de satisfaccion

Reportes
Daruma julio
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seguridad del paciente.

eventos repartados por
el sistema DARUMA de
la E.S.E, de igual forma
se adelantaron acciones
correctivas ¥
retroalimentacion a
nuestro personal con el
fin de evitar reportes
futiros por eventos
similares.

25

El contratista debera ser
responsable de la
planificacion,

organizacion,  direccidn,
supervision y evaluacion
de las actividades
derivadas del
cumplimiento del objeto
contractual.

Desde la gerencia y
area administrativa de
rnuestra empresa,
planificamos y
garantizamos la
coordinacion de las
actividades mensuales
propias del servicio.

Se garantizd la
supervision  constante
del  desarrollo  del
proceso, desde la
produccion hasta Ia
entrega al consumidor
final {paciente), fuimos
garantes - del estricto
cumplimiente  de las
disposiciones de los
manuales propios de Ia
E.S.E por parte de
nuestros trabajadores,
mediante capacitacion y
evaluacion del
desempefio durante el
ejercicio de sus
funciones diarias.

D1

CARPETA 13
Capacitaciones

Certificacion
Nutricion E.S.E

26

El contratista por medio
del representante legal o
persona designada
participara en reuniones o

de seguimiento

convocadas por la entidad

contratante cuanto a ello

haya lugar.

No se programaron
reuniones por parte de
la E.S.E durante el mes
de julio.

N/A
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Contamos con un
profesional en
seguridad y salud en el
trabajo conforme a la
obtigacidon  contractual
pactada.
Durante el mes de julio
. . CD1
El contratista garantizara contrlt?uyo a vigilar el
la contratacion de un |Cumplimiento de las CARPETA 19

profesional en seguridad y
salud en el trabajo que
cuente con el curso de
adecuado manejo de
sustancias quimicas y que
ademas apoye la
elaboracion de informes
que puedan llegar ser
requeridos por la E.S.E. de
manera oportuna.

economas, técnico,
chef, coordinador v
nutricionista frente al
sistema de seguridad y
salud en el trabajo,
ademas coordino vy
€jecuto capacitadones
conforme al plan anual
de capacitaciones.

Los documentos del
profesional fueron
cargados al drive de la
E.S.E y avalados por el
profesional de
seguridad y salud en el
trabajo de la entidad
contratante.

Contrato SISO

Certificacion
Sequridad y Salud en el trabajo

28

El contratista es
respensable de las
funciones administrativas,
educativas y  técnicas
propias del servicio de
alimentacién mediante la
aplicacidon  de politicas,
procedimientos ¥
estandares de calidad, asi
como de la supervision de
la operacion y
productividad de este.

Nuestro enfoque se ha
centro en el
cumplimiento
responsable de las
funciones
administrativas,
educativas y técnicas
inherentes a la
prestacion del servicio
de alimentacion. Esto
fue posible gracias a la
meticulosa  aplicacion
de politicas,
procedimientos y
estandares de calidad
que sirvieron como
pilares fundamentales
para nuestra operacion.

CD1
CARPETA 13

Capacitaciones

Certificacion
Seguridad y Salud en el trabajo

Certificacion
Gestion ambiental
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La supervision
constante de fa
operacion -y la
productividad  de
nuestro servicio fue una
prioridad constante,
permitiéndonos
identificar areas de
mejora y optimizacion.
El contratista debe
garantizar  capacitacion
del 100% del personai de
acuerdo con el
cronggrama presentado y
evidendar el
cumplimiento del mismo .
en el informe mensual, las Reah;a mg§ la
personas gue no asistan a capacitacion  de toqo
las capacitaciones por nuestro personal previo
diferentes motivosr al inicio de ejecucién de
deberdn ser capacitadas |actividades en el
en el mismo tema ya sea | servicio.
utilizando el apoyo de
estrategias © dinamicas
en caso de  Ser iparh e mes de julio cp1
necesario). Las eiecutamos las
capacitaciones  estaran Jecltam CARPETA 13
bajo la responsabilidad de capacitaciones Capacitaciones
29 |la empresa y podrd ser |Programadas en el plan|
efectuada por esta, asi |anual de
mismo por personas |Capacitaciones. Certificacion
naturales o  juridicas Seguridad y Salud en el trabajo

contratadas y por las
autoridades sanitarias
competentes. Cuando el
plan de capacitacion se
realice a través de
personas naturales o
juridicas diferentes a la
empresa, estas deben
demostrar su idoneidad
técnica y cientifica y su
formacion y experiencia
especifica en las areas de
higiene de los alimentos,
Buenas  Practicas de
Manufactura y sistemas
preventivos de

Cargamos los soportes
de las capacitaciones al
drive de la E.S.E, para
revision y certificacion
por el area de seguridad
y salud en el trabajo.
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aseguramiento  de la
inocuidad teniendo en
cuanta que el plan de
capacitacion debe
contener, al menos, los
siguientes aspectos:
Metodologia,  duracidn,
responsable, cronograma
y temas especificos a
impartir; el enfoque,
contenido y alcance de la
capacitacion  impartida
debe ser acorde con la
prestadion del servicio. En
todo caso, la empresa
debe demostrar a través
* |del desempefio de los
operarios vy la condicion
sanitaria del
establecimiento la
efectividad e impacto de
la capacitacion impartida.
Brindamos induccion al
personal que se vinculd
en el mes de julio,
hicimos  énfasis vy
El contratista garantizara socializamos los
el cumplimiento  del |Protocolos propios de la CD1
proceso de induccion de |ES.E. CARPETA 14
todo el personal —— Induccion
30 |contratado a su costa, |° Limpieza Y nAuCLiones
donde deberad evaluar la desinfeccion
eficacia de los |* Mangal (_1e dietas Certificacion
conoqmuentos kecnicos Y hospitalarias Seguridad y Salud en el trabajo
experimentales.
Cargamaos los soportes
al drive de la E.S.E para
verificacion por el area
de seguridad y salud en
el trabajo.
El contratista debe | Tomamos la iniciativa CD1
adelantar las acciones |de adelantar todas las
necesarias que permitan |acciones necesarias
31 |adquirir una |para establecer una CARPETA 10
responsabilidad en lo que [sdlida responsabilidad Evidencias

respecta a la articulacion
con la entidad contratante

en lo referente a la
coordinacion con la
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con el fin de generar |entidad contratante
beneficios mutuos en |respecto a la entrega de .
P g Certificacion

términos econdmicos, de |alimentacion

conodimiento y  de | hospitalaria.  Nuestro
retroalimentacion en | ohjetivo primordial
concordancia  con  1a | 4 -ante el mes de julio
experiencia de cada una fue crear un entorno
de las partes con el fin de Fopicio ara a
implementar las acciones prop P

de mejora necesarias para | 9ENeracion de
el cabal cumplimiento del | beneficios mutuos,
objeto contractual. abarcando  aspectos

econdmicos, de

conocimiento y  de
retroalimentacion.

buscamos armonizar fa
experiencia ¥
conocimiento de ambas
partes involucradas,
con el propdsito de

implementar las
medidas de mejora
pertinentes para
asegurar el

cumplimiento  integral
del objetivo contractual.
acciones emprendidas
estén alineadas con las
metas trazadas.

Seguridad y Salud en el trabajo

Certificacion
Gestion ambiental

32

El  contratista  debe | Garantizamos el uso de
garantizar  para  SUS |dotacién por parte de
traba;aQores, la dotacion | 040 nuestro personal
necesaria que cumpla los durante el mes de julio
siguientes requisitos: traje N

anti fluidos color claro |°" ,elerc'c'o de sus
(que no sea blanco) que |fUNeiones.
permita visualizar
facimente su limpieza;
con cierres o cremalleras

o broches en lugar de L
E{Jtones u 9 otros obligacion contractual al

accesorios que puedan perscnal que se vinculd
caer en el alimento; sin |durante el periodo.
bolsillos  ubicados por

encima de la cintura; de ent de dotacién
cuando se utilice delantal, rega ae do

éste debe permanecer |2 drive dispuesto por la
atado al cuerpo en forma |E-S-E para revision y

Durante el mes de julic
entregamos {a dotacion
completa conforme a la

Aportamos los soportes

CbD1

CARPETA 15
Dotaciones

Certificacion
Seguridad y Salud en e! trabajo
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- |segura para evitar la |certificacion de
contaminacion del | cumplimiento.
alimento y acddentes de
trabajo. El uniforme debe
contar con blusa vy
pantalon del mismo color
en material anti fluidos,
gorro, tapabocas, delantal
peto blanco, guantes,
zapatos antideslizantes,
botas adecuadas para
areas hlmedas, gafas
antiempanantes,
portando siempre en un
sitic  visible carné de
identificacidn.
En  relacion a la
recoleccion de
los carros destinados |desperdicios, bandejas
para la recolecciéon de |y vajillas, aseguramos el
desperdicios, bandejas y |uso de carros fabricados
vajila deberan ser de |con materales livianos,
material liviano, de facil |que no solo facilitaban
lavado Y desinfeccién, al Su man]pu|acjén’ 5ino CD1
desplazarse no  deben i
33 |generar  ruido, Los ggfmitieron tamtﬂﬁ; X CARPETA 16
recipientes que se utilicen limpieza y desirfeccién Registro fotografico
para dicha recoleccion :
debe tener tapa eficiente.
obligatoriamente Y| En cuanto a los
transportarse de 1a misma recipientes  utilizados
manera. para la recoleccion,
aseguramos que todos
contaran con tapa.
El contratista | En concordancia con las CD1
dispondrd recipientes | directrices establecidas,
plasticos dispusimos  recipientes CARPETA 16
transparentes:,_ CON | plasticos transparentes Registro fotografico
%?:irlre t}ﬁ:;ggo ds que contaran con cierre
34 desinfeccion, en 105 ?er‘r.netloo, aue
cuartos asignados de a c'“.t aran  tanto la
cada servicio para la hmpleza ~, como la Autorizacién
respectiva recoleccién degnfeccmn. Estos servicios
- del menaje. | Fecipientes fueron
(UNICAMENTE  para | estratégicamente

los casos de dietas

ubicados en los cuartos
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evidenciar el no
cumplimiento a los rangos
de temperatura noc

seguros. Los alimentos
que requieren
refrigeracion y/o
congelacion se mantienen
a las temperaturas
exigidas por ia

durante el mes de julio.

Durante cada Jornada,
hicimos un seguimiento
riguroso, 1o que nos

permitic identificar y
abordar de manera
inmediata cualquier

desviacion  en los
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que hayan quedado |designados en cada
por diferentes | servicio, con el
circunstancias y que |propésito especifico de
no fueron recogidos |yevar a cabo la
oportunamente). L0 { acolecddn
anterior en virtud del correspondiente del
gl;‘IEI\#-AI\:‘IS-OL MANUAL mtinaje. Es importante
HOSPITALARIAS sefialar ~ que  esta
NORMALES y |disposicion se aplica
TERAPEUTICAS. excusivamente en los
casos en ‘que las dietas
no hayan sida
entregadas
oportunamente debido
a circunstancias
particulares, con esta
actividad aseguramos
que los protocolos
establecidos por la
E.S.E se siguieran
meticllosamente  por
parte de nuestros
trabajadores con el fin
de garantizar fa
gfectividad de las
disposiciones.
Ei contratista debe |implementamos un
implementar un formato |formato de control de
de controf de |temperatura, en el cual
temperatura, con 1as |se  incluyeron Ilas
especificaciones de |especificaciones  de
refrigeracion . Y | refrigeracion y
conge}acion segun las congelacién
_materlas primas correspondientes a
involucradas, hacer ) .
seguimiento  por cada Ca,d? t'PO de materia cp1
35 |jornada tomando acciones |Prima involucrada en|
inmediatas en caso de |NUestros procesos CARPETA 8
TEMPERATURA - -
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normatividad sanitaria
vigente segln el tipo de
producto.

rangos de temperatura
seguros.  Aseguramos
que los alimentos que
requerian refrigeracion
y/o congelacion
mantuvieran las
temperaturas precisas,
conforme a las
regulaciones de
salubridad vigentes
segin el tipo de
producto.

36

Las superficies que tengan
contacto directo con el
alimento deben cumplir
con lo establecido en las
Resoluciones 683, 4142,
4143 de 2012 y 834, 835
de 2013 o las normas gue
tas modifiguen, adidonen
o sustituyan.

El personal que ayudo a
la ejecucion de
actividades propias del
servicio durante el mes
de julio contribuyo a
garantizar las
condiciones de limpieza
de todas las supeificies
que entran en contacto
directo con los
alimentos conforme a
las disposiciones
establecidas en las
Resoludiones 683, 4142
y 4143 de 2012, asi
como en - las
Resoluciones 834 y 835
de 2013, y en el
manual de limpieza vy
desinfeccion
hospitalaria con el fin
de  garantizar las
condicicnes de higiene
y seguridad requeridas
para el manejo de
alimentos.

CD1

CARPETA 16
Registro fotografico

CARPETA 20
Limpieza y desinfeccion

37

El contratista deberd
abstenerse de realizar
modificaciones a la
infraestructura puesta
a disposicion  por
parte de la E.S.E sin
que cuente  con
autorizacion alguna.

No realizamos
modificaciones a la
infraestructura durante
el mes de julio.

N/A

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

GtV




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

HOSPITAL
T Al

CODIGO: C-F-22 Pagina 2248 | S aniiarael
INFORME DE ACTIVIDADES Gl
VERSION:; 04 01/11/2021
Aseguramaos una
supervision de la
ejecucion de las
actividades diarias.
Nos fundamentamos en
un marco normativo
exhaustivo que
abarcara tanto la
regulacion general
como aquella especifica
para nuestro sector.
Basados en el Decreto
3075 de 1997,
seguimos Ias paulas
El contratista  debe | agtaplecidas para
B o oy | Erenr o segn
3075 de 1997, resolucion |2mentaria  y 1
2674 de 2013, la NORMA adecuada manipulacion
TECNICA ’SECTORIAL de la materia prima por
COLOMBIANA NTS-USNA (Parte  de  nuestros
” 007, NORMA TECNICA |trabajadores. CD 2
SECTORIAL COLOMBIANA i X
NTS-USNA 002 vy las La Resolucugn 2674 de CARPETAL
demas que sean 2013 ha sido puestro
concordantes  con el |referente en términos DOCUMENTOS PERSONAL
objeto del contrato y |de buenas practicas de HOJAS DE VIDA PERSONAL-
aquellas que la | manufactura y HOJAS DE VIDA DIRECTOR Y
modifiquen ¢ sustituyan. {saneamiento, ADMINISTRATIVA
contribuyendo a
garantizar la calidad
integral de nuestras
operaciones. Ademas,
la implementacion de la
NORMA TECNICA
SECTORIAL

COLOMBIANA NTS-
USNA 007 fue dave en
la gestién de riesgos v la
seguridad en la cadena
de suministro durante el
mes de julio, La NORMA
TECNICA  SECTORIAL
COLOMBIANA NTS-
USNA 002  reforzo
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nuestro COMpPromiso !
con la salud ocupadonal
y la seguridad en el
trabajo. Estas
referencias normativas
fueron simplemente
lineamientos a seguir,
Sin0 que se convirtieron
en las bases de niuestra
supervision durante el
periodo,  asegurando
que las acciones Y
operaciones cumplieran
con los mas altos
estandares. '

39

El representante legai o
judicial en todos los casos,
actuard ante todas las
autoridades judiciales y/o
administrativas, arn
cualquier proceso judicial
o extrajudidiat que pudiere
resultar como
consecuencia de  las
actividades desarrolladas
por el personal contratado
para el desarrollo del
objeto contractual dentro
de la ESE; en ningln caso
la E.S.E serd llamada en
garantia 0 actuara
solidariamente por los
hechos o conductas en
que incurra el contratista
en desarrolio del presente
contrato; si asi fuere o si
fuere demandada, laE.S.E
atendera el respectivo
proceso, efectuard el
flamamiento en garantia vy
de ser el caso, repetira
corntra el contratista y éste
saldra al saneamiento de
fo que hubiere, con el
reconocimiento  de  los
intereses, gastos ©
perjuicios en los que la
E.S.E haya incurrido por

El representante legal
de La Fundacion Granito
De Mostaza respondera
ante todos los procesos |
extrajudiciales que se
llegaran a presentar en
el cumplimente  del
contrato.

Para el mes de julio no

se adelantaron
protesos en nuestra
contra.

N/A
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dicho concepto.
Asumimos la
responsabilidad total de
los gastos relacionados
con el transporte diario
de ias dietas
hospitalarias durante el
mes de julio.
Nos enfocamos en
El contratista debera | garantizar la calidad y cD1
asumir los gastos que se | gaquridad de  los
g CARPETA 16

d_eriyen dei transporte alimentos, ademas
diatio de las dietas

) implementamos
hospitalarias, P

medidas rigurosas para

Registro fotogréfico

40 | garantizando ia X
conservaciéon  de  log |35€9urAr - la
alimentos durante cada fgsnsg;‘ézsjgt” Opgmznct[g
; 05 dur L.
recorido. cada recorrido. Cert;ﬁcacnon
Ing. Alimentos E.S.E
Nos enfocamos en la
preservacién  de  las
propiedades
nutricionales de las
dietas, asegurando que
flegaran en condiciones
adecuadas - al
consumidor final.
Garantizamos que el
vehiculo destinado para
el transporte de
alimentos a fa UMIL
Garantizar que los Cugnta c'on el Seguro
vehiculos o el vehiculo | Cbligatorio o de
objeto de uso para el |Acddentes de Trénsito D1
transporte de las dietas (SOAT)r asi como de fa CARPETA 21
41 |alimentarias cuente con el | FEVISION X

SOAT y la revisidn |tecnicomecanica.
tecnicomecanica vigentes. | Nuestra diligencia en
este aspecto ha sido

fundamental para
salvaguardar ja
seguridad de las
operaciones de

transporte y  para

Vehiculo de transporte
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garantizar el
cumplimiento de los
requisitos.  legales vy
técnicos.
El conductor 0
conductores de los E i conductor del
vehiculos empleados para | vehiculo de transporte
el transporte de alimentos |de  alimentos que
deberdn contar con la |dispusimos durante el cD2

ficencia de conduccion
vigente y con la totalidad
de cursos a los que haya
lugar de conformidad a fa
normatividad vigente en
concordancia con  la
actividad a desarrollar.

mes de julio, conto con
ia licencia de
conduccion vigente.
Ademas, de todos los
cursos requeridos de
acuerdo con 1a
normativa actual.

DOCUMENTOS PERSONAL -

HOJAS DE VIDA- HOJA DE VIDA

BODEJA

43

Contar con los
carrotermos  necesarios
para la distribucion de
dietas hospitalarias dentro
de las instalaciones de la
E.S.E, los cuales deben
cumplir con las
especificaciones técnicas
necesarias Como, una
estructura fabricada en
lamina de acero
inoxidable, sistema de
cierre  hermético  para
conservar el calor, con
compartimientos para
bandejas porta alimentos,
interruptor para prender y
apagar el carro, Piloto
autormatico que indica si
esta prendido el carrog,
termostato  que permita
graduar la temperatura
para mantener ]
temperatura durante fa
distribucion en los
diferentes Servicios,
conexion de corriente a
120 V, cuatro ruedas con
freno, con dimensiones
propias para el desarrollo
del objeto con capacidad

Realizamos la
distribucion ¥
transporte de alimentos
en los diferentes
servicios de la E.S.E
mediante del uso de
carro termos fabricados
en una  estructura
fabricada en lamina de
acero inoxidahle, de dos
secciones, con sistema
de cierre  hermético
para conservar el calor,
con  compartimientos,
para bandejas porta
alimentos, Interruptor
para prender y apagar
el caro, piloto
automatico que indica si
esta prendido el carmo,

termostato que
permitiera graduar la
termperatura para
mantener la

ternperatura durante la
distribucion  en  los
diferentes servicios,
conexion de corriente a
120 V, cuatro ruedas

CD1

CARPETA 3
INVENTARIO

CD1

CARPETA 16
Registro fotografico

Certificacion
Ing. Alimentos E.S.E
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de carga amplia, los |con freno, con
cuales deben garantizar la | dimensiones propias
conservacion Y 1a |para el desarrollo del
temperatura del alimento | gpjeto con capacidad de
a la hora de entrega al | 505 amplia, fos cuales
paciente superior a 65°C. deben garantizaron la
conservacion y la -
temperatura del
alimento a fa hora de
entrega al paciente.

Garantizar que el material
de las vajillas empleadas

para la distribucian de las ead I ‘
dietas hospitalarias |SMPi€adas — para 14 CARPETA 3

contribuya a la distripucién de dietas INVENTARIO
conservacion la | hospitalarias  a  los
temperatura Sptima de los | Pacientes en la ES.E,
alimentos, para evitar |[cumplieran con las
reproduccién de bacterias, | especificaciones cp1l

no menos de sesrenta y | estipuladas en . el| X CARPETA 16
cinco grados centigrados jmanual  de - dietas
(65° (), para 1as |hospitalarias teniendo
preparaciones calientes, ¥ {en cuenta que juegan

la temperatura para las i, papel importante en

preparaciones frlas no la preservacion de la
debe exceder de cuatro .
temperatura dptima de

grados centigrados (4°C). (o5 alimentos

Garantizamos que el cpi
material de las vajillas

Registro fotografico

Certificacion
Ing. Alimentos E.S.E

Aseguramos que, en

cada recorrido de Cb1
recoleccion  de loza,
nuestros  trabajadores CARPETA 3
usaran  un  carro INVENTARIO
El contratista deberd |recolector de desechos
garantizar el uso de un |ordinarios. Nuestra
carro o  contenedor |diligencia en cumplir )
recolector de  desechoS |con  esta  disposicion cD1
e de rocolensibn | FesU2do en la efdente | CARPETA 16
gestion de los desechos Registro fotografico

e realice.
de loza qu generados durante el

progeso, manteniendo
una operacidn ordenada Certificacion

y en consonancia con Gestidn ambiental
fas mejores practicas.
Este enfoque ha
contribuido a mantener
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los  estandares de
limpieza y organizacion
requeridos, y ha
fortalecido nuestra
capacidad para cumplir
con las expectativas
contractuales en
términos de higiene y
gestion de residuos.
El contratista deberd
permitir el ingreso del
personal asignado por la
ESE a la planta de
procesamiento de
alimentos, con el fin de
realizar las inspecciones a | Permitimos el ingreso ai
las que haya lugar y que | personal autorizado por
46 |contribuyan a garantizar (la E.S.E al area de N/A
- |l cumplimiento Y | procesamiento de
adherencia a cada uno de | glimentos.
los protocolos
establecidos para el
cumplimiento objetivo de
las actividades derivadas
del contrato.
La entidad contratante
realizara las inspecciones
a los vehiculos de |Permitimos la
transporte de alimentos : realizacion de
de propiedad del |inspecciones ai vehiculo
contratista, carrotermos y | de transporte de
demas  mobiliario  u |alimentos; carrotermos Certificacion
47 |objetos empleados para |y demas mobiliario y| X Ing. Alimentos E.S.E
distribucion de las dietas | ghietos empleados para
sin que el contratista e |distribucién  de  las
oponga, ademas | jotag hospitalarias
garantizara la durante el mes de julio
colaboracion y disposidon )
del recurso humano con el
que cuente para tal fin.
El contratista dehe ) CD1
garantizar que dentro de |Realizamos control de
la planta de produccién no | roedores el 17 de julio CARPETA 9
48 |se evidencie presencia de |de 2023, el| X Fumigacion

plagas 0 dafios
ocasionados por éstas y
debera contar con

establecimiento -
comercial FUMIEXPRES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

preventivo, lo  cual se
verificara en las visitas de | Aportamos los soportes
inspecdidén realizadas por |al drive de la E.S.E para
la E.S.E. revision del &rea de
gestion ambiental.
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medidas de control ] TUNJA, certifico  Ia
integral de tipo | actividad realizada, Certificacién

Gestion ambiental

El contratista debera
garantizar la clasificacién
¥ almacenamiento
adecuado de alimentos e
iNsumos que requieran en
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo de _
las materias  primas, | OMO contratista,
insumos y alimentos los |durante el mes de julio
que seran inspeccionados |aseguramos la correcta

en cuanto a caracteristicas | clasificacion y
organclépticas (olor, }almacenamiento de
color, texturas, etc.), ialimentos e insumos de
temperaturas, acuerdo a la obligacion

condiciones de envase |contractual. Ademds,
debidamente  rotulados
segln la normatividad
sanitarla vigente, entre

4% | otros; para garantizar su valuamos  aspectos
calidad e inocuidad, | VO P

igualmente el servigo | °rganolépticos  como
debe contar con un |olor, colory textura, asi
registro de los |COMO temperaturas vy
proveedores de materias |condiciones de envase
primas, insumos vy |debidamente rotulados
alimentos que permite la | conforme a las
trazabilidad de fabricantes | normativas  sanitarias
autorizados y cuentan con | vigentes y otros

registro, ~ permiso O | criterios esenciates.
Notificacion sanitaria de |-
acuerdo a la categorfa de

riesgo. Actividad que serd

realizamos  inspeccién
de las materias primas,
insumos y alimentos, |

CD1

CARPETA 16
Registro fotografico

Certificacion
Ing. Alimentos E.5.E

verificada en las

inspecciones  realizadas

por la E.S.E.

El contratista deberd |Esta obligacion

presentar dentro de Ios |contractual no aplica

posteriores a la firma del
acta de inicio el andlisis

50 | primeros 15 dias para el mes de julio X

N/A

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

T

. Pagina 29 d HESPITAL
CODIGO: C-F-22 ama e San Rafael
INFORME DE ACTIVIDADES
VERSION: 04 01/11/2021
quimico completo de las
dietas terapéuticas, para
su aprobacion por el drea
de nutricion de la E.S.E,
Mantener los  valores »
ofertados en la propuesta |La facturacion CARPETA 12

econdmica presentada a
la ES.E, la cual deberd
hacer parte integral del

correspondiente al mes
de julio se  realizo
conforme a [a propuesta

Sabanas de facturacién

51

- |Contrato y durante el |econdmica presentada
tiempo de ejecucton de |a la E.SE previo a ia _
este. ejecucion del contrato. . Factura Julio
Las demds que ordene la | Esta obligacion

52 | ESE vy sean inherentes al |contractual no aplica X N/A

contrato.

para el mes de julio.

(1). Se cumplid en su totalidad la actividad definida
(2). Se cumplid parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los sigulentes reportes
(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencid su realizacién en el periodo.

(4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Diligenciado por el

- Contratista y verificado por el supervisor)

PERIODO DE

FECHA DE

PAGO PAGO* VALO_R_PAGo PLANILLA VALORDEL . | : NOMERO DE
(MES) (op-MM-aa) | (®) ' CONTRATO ($) | PLANILLA
JULIO
08-30-2023 $ 12.272.300 $ 2,192.983.530 9455713418
OBSERVACIONES | SE ADJUNTA CERTFICADO ;Mxnoo POR EL REVISOR FISCAL

En Tunja, a los (04) dfas del mes de septiembre del afio 2023

N

MA CELA GAITAN SUAREZ

CONTRATISTA
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FUNDACION

Granito de Mostaza

Sembramas Veioros, Desarrelio ¥ Equidad Sociat

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JULIETH GRANADOS AVELLANEDA identificada con la cédula de cludadania No.
1.052.385.773 expedida en Duitama, con Tarjeta Profesional No. 195806-T de la
junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisora Fiscal de
la FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA identificada con el Nit No, 826.003.699-8
debidamente inscrito en la Cadmara de Comercio de Duitama, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas en Colombia,
los estados financleros de Colombia identificé el pago de los aportes de sequridad
social (pension, salud, riesgos profesionales) y los aportes parafiscales (Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar 1CBF, Servicio Nacional de aprendizaje SENA,
Caja de Compensacion Familiar) pagados por la FUNDACION GRANITO DE
MOSTAZA durante los Gitimos seis (6) meses calendario legalmente exigibie a la
fecha de presentacion de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos
contabilizados y cancelados por la compafiia durante dichos seis (6) meses. Lo
anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 2002.

En constancia de lo anterior se firma el presente documento el dia (8) ocho del
mes de septiembre 2023
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REVISOR FISCAL

JULIETH GRANADOS AVELLANEDA
C.C. No. 1.052.385.773 de Duitama
T.P. No. 195806-T

REPRESENTANTE LEGAL
MARCELA DEL PILAR GAITAN SUAREZ
C.C. 40.042.596 de Tunja

Carrera 5 A No. 3-73/81 Lote H1 - 10 Etapa 3 Ciudadela Industrial
Duitama (Boyaca)
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FUNDACION

Granito de Mostaza

Sembrames Valores, Desarcolio y Equidad Sociel

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, JULIETH GRANADOS AVELLANEDA identificada con la cédula de ciudadania No.
1.052.385.773 expedida en Duitama, con Tarjeta Profesional No. 195806-T de Ia
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidon de Revisora Fiscal de
la FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA identificada con el Nit No. 826.003.699-8
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Duitama, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de Colombia identificd el pago de los aportes de seguridad
social (pensién, salud, riesgos profesionales) v los aportes parafiscales (Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar 1CBF, Servicio Nacional de aprendizaje SENA,
Caja de Compensaciéon Familiar) pagados por la FUNDACION GRANITO DE
MOSTAZA durante los ultimos seis (6) meses calendario [egalmente exigible a la
fecha de presentacion de la propuesta, dichos pagos corresponden a ios montos
contabilizados y cancelados por la compafiia durante dichos seis (6) meses. Lo
anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 2002.

En constancia de lo anterior se firma el presente documento el dia (31) treinta
y uno del mes de julio 2023

REV/ fSOR FISCAL

JULIETH GRANADOS AVELLANEDA
C.C. No. 1.052.385.773 de Duitama
T.P. No. 195806-T

: REPRESENTANTE LEGAL
MARCELA DEL PILAR, GAITAN SUAREZ
C.C. 40.042.596 de Tunja

Carrera 5 A No. 3-73/81 Lote H1 - 10 Etapa 3 Ciudadela Industrial
Duitama (Boyaca)
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UNDAD . JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE CONTADORES

Certificado No:

@@@@@@@@@@@@@@@.

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN INTERESE -

[

Que el contador publico JULIETH ALEXANDRA GRANADO —V ANEDA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 1052385773 de DUITAMA (BOYACA):_Y‘fTarjeta Profesional No
.195806-T Si tiehe wgente su inscripcion en la Junta Central de Contaderes y desde la fecha de
Inscripcién. : ,

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS******************************

**i**w*i*****i******:\-**********************' ******ﬂ*‘ "*********

*,*******

o - &
********************************* *****

~ partir de la fecha de su expedlmon

DIRECTOR GENERAL

t '.E'QA{‘LE.Y?
RTICULE PA

i A

E
GR;EE@?B DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar Ios datos y veracidad de este cemﬁcado lo puede consultar en la pagma web
www.jcc.gov.co digitando eI numero del certificado .
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