
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 464-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS

40.088.999

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024

FLORENCIA GT CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales 

a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar en la sensibilización y concientización de la Estrategias de

Prevención y Superación temprana de la Estigmatización en las

comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque

de género en todas las etapas del proceso.

El 21/05 se realizó el taller Construyendo paz, territorio y vida con 38 soldados regulares del Ejército en la Brigada

12 que se encuentran en fase de instrucción y posteriormente algunos de ellos, harán parte de los anillos de

seguridad de los AETCR del departamento de Caquetá.

Se desarrolla el taller con las actividades: 1. Presentación de los asistentes respondiendo a la pregunta: ¿Cuál es

mi gran motivación en la vida? 2. Superar prejuicios. 3. Actividad rótulos. 4. Socialización de la política de

reintegración y reincorporación. 5. Juego ¿Quién quiere ser millonario? Finalmente se realiza el cierre de la

actividad agradeciendo el espacio, la participación y sensibilizando finalmente sobre la importancia de prevenir la

estigmatización en los procesos de construcción de paz y como para la prevención de la estigmatización y la

construcción de paz es importe vincular a diferentes actores sociales, para el fortalecimiento del tejido social, en

el contexto de la implementación del Acuerdo de Paz.  

3. Apoyar a la supervisión en la implementación de la Estrategia de

Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria - ATRC,

promoviendo la participación de la población objeto de atención en cada

una de sus etapas: despliegue territorial, construcción de condiciones,

definición de agenda territorial, implementación y cierre - plan de

sostenibilidad.

En cumplimiento de esta obligación, se realizaron las siguientes actividades:

03/05: Reunión con la implementadora de Florencia, la facilitadora y los apoyos a la supervisión con el fin de

socializar la iniciativa seleccionada por la comunidad en la vereda, tras los encuentros. Desde la supervisión

realizaron las observaciones para tener en cuenta respecto a la gestión con las instituciones.

03/05: Reunión con el alcalde municipal de La Montañita, junto a la facilitadora, implementador y profesional de

participación de Cedavida para socializar el proceso adelantado en la ATRC en La Unión Peneya y la iniciativa

seleccionada por la comunidad, con el fin de hacer sinergias y buscar las contrapartidas con la alcaldía para la

implementación de la iniciativa.

07/05: Reunión con la corregidora del corregimiento San Pedro de Florencia, junto a la implementadora y la

facilitadora a quien se le socializó la ATRC y los avances realizados, junto a la iniciativa propuesta por los actores

con el fin de buscar alianzas para implementar la iniciativa. 

15/05: Mesa de Trabajo conjunto entre el nivel central ARN, Supervisión y Cedavida para analizar de manera

inicial el estado de las iniciativas comunitarias de infraestructura del Lote 4 y poder plantear una ruta a seguir.

21/05 Webinar Cerrando etapa 3 – Experiencias sobre la documentación de las etapas.

Así mismo se realizó apoyo en la revisión de los productos ATRC y sus Planes de Acción de los municipios de

Cartagena del Chairá, Florencia, La Montañita y San Vicente del Caguán.

1. Apoyar en la implementación de las acciones y estrategias

comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En cumplimiento de esta obligación, en el mes de mayo se mantuvo comunicación oportuna con el equipo de

apoyo a la supervisión del contrato 2012 de 2023 entre ARN CedaVida para las ATRC, respecto a la

implementación de acciones en los municipios del GT como lo son las reuniones de articulación realizadas como

apoyo en la gestión y sinergia institucional con las administraciones municipales. A través de correo electrónico,

el 07/05 se da a conocer las acciones que se han adelantado en estos municipios y las solicitudes expresadas

por los grupos movilizadores frente a espacios conjuntos con la supervisión para la socialización de las iniciativas

seleccionadas.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisión en la formulación,

implementación, sistematización y divulgación del componente

comunitario en las rutas de atención a la población objeto y demás

acciones de trabajo con comunidades en el marco de la

reincorporación, reintegración, atención diferencial y los procesos que

en adelante se atiendan.

En cumplimiento de esta obligación se realizaron las siguientes actividades:

07/05: Reunión virtual con los facilitadores del AETCR Aguabonita con el fin de reforzar las actividades

correspondientes a la obligación comunitaria en aras de orientar las acciones que dan cuenta del cumplimiento

de esta.

08/05: Reunión con el profesional facilitador del AETCR Miravalle con el fin de conocer las iniciativas comunitarias

que se implementan allí y concertar una mesa de trabajo alrededor estas para articularlas con acciones desde

los ejes temáticos de la reincorporación comunitaria. Se informa que en Miravalle se implementan tres iniciativas:

Voces del Pato, Teatro, títeres y paz, Semilleros de paz.

23/05 reunión con la representante legal de la forma asociativa UPROPAZ con el fin de conocer el trabajo que

adelantan alrededor de iniciativas comunitarias y articularlas con acciones desde los ejes temáticos de la

reincorporación comunitaria. Se identifica la posibilidad de articular acciones desde la estrategia de prevención de

la estigmatización y de actividades para los NNA hacia la prevención del reclutamiento infantil. Así mismo, en

compañía de la profesional facilitadora, se le brinda orientación en temas administrativos, de organización y

fidelización de la información.

Con el ánimo de poder sistematizar la actividad de celebración de día de la niñez realizado el mes anterior, se

consolidó la información reportada por los profesionales en cuanto a la identificación de los logros, las

dificultades, los aspectos a corregir tanto de la convocatoria como del encuentro, para mejorar las acciones en

futuros procesos que se desarrollen en el GT y seguir cumpliendo los objetivos que se tracen.
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Durante el periodo, no se han realizado actividades de articulación con la dirección programática. Sin embargo,

se participó el 14/05 de una reunión virtual en donde la UTR socializó la ruta de articulación para la

implementación de la Estrategia de prevención y superación temprana de la estigmatización, en donde

presentaron la línea de tiempo, el marco normativo, la ruta de actualización de la estrategia, definición de

estigmatización, objetivos y líneas de acción de la estrategia, como se ha dado el proceso de transferencias y de

sensibilización; además se da a conocer que el GT Caquetá fue focalizado para un nuevo proyecto de

prevención y superación de la estigmatización.

El 31/05 se participó virtualmente en una reunión en articulación con el área de corresponsabilidad para abordar

el tema de acompañamiento en una estrategia que permita la gestión de fondos para la participación de 3

equipos de rafting en el panamericano que se realizará en Chile en el mes de Octubre de 2024.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la

Dirección Programática, para fortalecer la línea metodología y técnica

del enfoque comunitario.

6. Monitorear la implementación de los procesos comunitarios

acompañados por el Grupo Territorial.

Para el periodo, dado que se está implementando a la fecha las ATRC en 5 municipios del departamento, se

realizó la consolidación del formato propio Matriz Balance Etapas ATRC GT, complementándolo con las

actividades realizadas en la etapa 3 en los aspectos: Balance de la convocatoria, Dificultades presentadas,

Aspectos positivos de las jornadas, Acciones de mejora, Situaciones que se han presentado en el desarrollo de

las jornadas y que no se previeron que pudieran ocurrir, Trabajo en equipo facilitador / implementador, Retos y

Actividades pendientes.

* Consolidación de la información de las PPR de Florencia que se encuentran pendientes de realizar la Acción de

Servicio Social con el fin de lograr una articulación para que estas PPR puedan cumplir con su ASS,

contribuyendo al mejoramiento de algunas necesidades de esta IE y así, con el objetivo de las Acciones de

Servicio Social.

* Consolidación del informe del desarrollo de las actividades de celebración del día de la niñez realizadas el mes

anterior en los municipios de La Montañita, Florencia, El Doncello AETCR, San Vicente del Caguan, La Montañita

AETCR, San Vicente del Caguán AETCR, para su envío al GAT.

*Apoyo en la postulación de los firmantes de paz códigos 60-11586 y 60-04741 como representantes de las

diferentes organizaciones de firmantes de paz ante el Consejo Territorial de Paz, Reconciliación, Convivencia y

Derechos Humanos del Caquetá.

7. Participar en espacios de articulación institucional e interinstitucional

para explorar oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

En el mes se participó de los siguientes espacios:

03/05 reunión con el alcalde municipal de La Montañita con el fin de darle a conocer la iniciativa seleccionada en

La Unión Peneya y gestionar el apoyo: El alcalde muestra total disposición a la ATRC; la iniciativa en La Unión

Peneya se engrana con una propuesta en su plan de desarrollo en donde se tiene como indicador el muelle

fluvial mejorado; el alcalde se comprometió junto a su equipo (arquitecto e ingeniero) a tramitar las respectivas

licencias, para lo cual Cedavida hará entrega del diseño (planos arquitectónicos y planos estructurales); el alcalde

ofrece todo su apoyo y gestión ante las solicitudes que se realicen a Corpoamazonía en tanto es el representante

de los alcaldes del a región sur (Caquetá, Putumayo, Amazonas) ante esta entidad.

07/05 reunión con la corregidora del corregimiento San Pedro a quien se le realizó la presentación de la ATRC,

ARN, Cedavida y las iniciativas priorizadas por la comunidad, expresando su apoyo para su desarrollo. Informa

que en la vereda El Pará se han hecho intervenciones en infraestructura como lo ha sido el mejoramiento de la

vía, polideportivo, proyecto de vivienda rural en apoyo con otras entidades como ONG’s y Ejército Nacional.

Agrega que la contrapartida se debe dialogar directamente con el alcalde.

09/05 Segunda sesión mesa SIPAZ SNARIV en donde desde la Secretaría de Ambiente municipal socializan la

propuesta que se tiene para la semana del agua PreCOP 25 al 31 de agosto, para que las entidades que estén

interesadas se sumen a esta actividad. Posteriormente se procede a realizar una evaluación de las actividades

realizadas hasta el momento y los pasos a seguir de acuerdo con las líneas estratégicas del plan de acción 2024. 

23/05 Espacio de articulación interinstitucional ARN - ART con el fin de conocer en mayor detalle los avances y

estado actual en el ejercicio de dialogo entre los actores involucrados en el marco del proyecto en el predio

balsillas de propiedad del colectivo de firmantes, acciones a seguir y explorar posibilidades de articulación para la

puesta en marcha de actividades conjuntas para la prevención y superación de la estigmatización que beneficie o 

impacte la población firmante y comunidad de balsillas.

24/05 socialización de la ruta de protección en cumplimiento de la resolución presidencial 0096 del 16/02/2024

liderado por la Subdirección Especializada de Seguridad y Protección-SESP de la Unidad Nacional de Protección

- UNP con el fin de fomentar escenarios territoriales que contribuyan a la seguridad humana, promoviendo la

articulación interinstitucional y el fortalecimiento de medidas y acciones preventivas con un enfoque territorial y

diferencial a nivel nacional, regional y local.

27/05 diálogo social con los diferentes sectores sociales que convergen en el Consejo Territorial de Paz

Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos – CTPRCDH para aunar esfuerzos articulados para fortalecer

los escenarios de construcción de paz desde los diferentes programas que hacen presencia en el Departamento.

Desde la ARN se socializó la implementación de la ATRC y de la estrategia de prevención de la estigmatización a

través del taller “Construyendo paz, territorio y vida”

28/05 Socialización del proyecto “Bosque de la Esperanza” con cooperantes e instituciones interesadas en

conformar la mesa de trabajo para la articulación inicial de las acciones a desarrollar a lo largo de este proyecto

en el cual se busca vincular a los comparecientes ante la JEP a fin de que sea validada como TOAR.
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Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

8. Apoyar a la supervisión de contratos o convenios que le sean

requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por la

Entidad.

En el periodo no se cuenta con asignación de contratos o convenios para apoyar su supervisión, no obstante, en

el mes se realizó apoyo a la supervisión en la revisión de los honorarios de los profesionales reintegradores y

facilitadores del GT respecto al cumplimiento de la obligación contractual relacionada con los temas comunitarios

y la reincorporación comunitaria respectivamente.

Se apoyó a la supervisión en la revisión de la solicitud, legalización y formato de eventos del profesional que

acompañó la primera sesión del Consejo de Paz en San José del Fragua.

Se apoyó a la supervisión en la revisión de los informes de desplazamientos de los facilitadores, relacionados

con el acompañamiento y participación en las actividades de las ATRC realizadas finalizando la segunda

quincena de abril.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno a la 19.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato respecto al

componente comunitario.

* Se dio respuesta a las siguientes solicitudes: Solicitudes de información – ONU, BD Consejo de Paz Caquetá,

Base de datos de caracterización GT Caquetá solicitada por la mesa institucional de género, invitación a la

celebración Día del Campesino, Matriz Eventos julio 2024, Información comunitaria proyecto ARN-ART Balsillas

Miravalle, Participación firmantes de paz en actividades ATRC, revisión de la interfaz del diplomado virtual en

Justica Transicional en el marco del plan de acción de la mesa SIPAZ SNARIV.

* Se hizo entrega del informe mensual de honorarios de mayo.

* Se realizó solicitud de desplazamientos para primera y segunda quincena de junio.

* Se realizó el reporte y cargue en el canal sharepoint destinado para tal fin de los siguientes eventos: 

09/05 Segunda sesión mesa SIPAZ SNARIV 

2105 taller de prevención de la estigmatización Ejército Nacional

27/05 diálogo social con los diferentes sectores sociales que convergen en el Consejo Territorial de Paz

Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos – CTPRCDH 

28/05 Socialización del proyecto “Bosque de la Esperanza”.

Así mismo se elaboró el acta del taller de prevención de la estigmatización.

* Se realizó revisión a la plataforma Sigob sin tener solicitudes pendientes de respuesta.

* Se participó de los siguientes espacios en el GT: 06/05 caracterización, necesidades y priorización territorial con

el profesional de seguimiento, 15/05 actividad de salud ocupacional, 16/05 comité primario, 16/05

videoconferencia protección a las maternidades libres y autónomas, 17/05 reunión con profesional de género del

GT, 20/05 acompañamiento virtual a los enlaces de reincorporación frente a la elección del representante ante el

CTPRCDDHH, 21/05 videoconferencia ¿Cómo prevenir el agotamiento laboral?, 21/05 videoconferencia sobre el

PRI, 23/05 Reunión incidencia ATRC Caquetá junto al profesional de relacionamiento y la coordinadora del GT,

28/05 Seguimiento Gestión Rol Comunitario, 29/05 encuentro con enlace de género nacional
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