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RESOLUCION NUMERO 382 DE 2024
(25 de junio)

POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA UN PAGO.

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE BOYACA
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato de Prestacion de Servicios numero 053/2024, se solicitd prestar sus
servicios a la Asamblea de Boyaca el seiior HANER ARLEY PIRABAGUEN HERNANDEZ,

identificado con cédula de ciudadania numero 1 054 682.697 de Moniquira, para la Prestacion de
servicios de apoyo integral encaminados a fortalecer procesos y procedimientos de recoleccion y
unificacion de informacion para presentacion de informes a entes de control y demas autoridades
que lo soliciten, sumado a la ejecucién y desarrollo de planes de mejoramiento, estrategias
administrativas y organizaciones requeridos por la Asamblea Departamental de Boyaca Dicha

contratacion es a partir del acta de inicio y hasta el 1° de julio de 2024

Que, el sefior HANER ARLEY PIRABAGUEN HERNANDEZ, identificado con cédula de

ciudadania numero 1.054.682.697 de Moniquira, presté sus servicios a la Corporacion de
acuerdo con lo solicitado en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 053/2024,

correspondiente al tiempo comprendido entre el 26 de mayo de 2024 al 25 de junio de 2024. Se
adjunta informes de actividades, supervision y planilla de pago de seguridad social.

Que, Dependencia de Direccién Financiera y de Tesoreria de la Corporacion, certifico la
disponibilidad presupuestal con cargo al rubro 2.1.2.2.73.9, Honorarios Profesionales, por un
valor de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500 000) M/CTE.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer y ordenar se pague a favor del senor HANER ARLEY
PIRABAGUEN HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.054.682.697 de
Moniquira, la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), con cargo al rubro
2.1.2.2.73.9, Honorarios Profesionales presupuesto de la actual vigencia, por concepto de lo
pactado en el Contrato de Prestacion de Servicios N0.053/2024 y el correspondiente informe de
actividades, por sus servicios del tiempo comprendido entre el veintiséis (26) de mayo de dos
mil veinticuatro (2024) al veinticinco (25) de junio de dos mil veinticuatro (2024).

ARTICULO 2°.- Enviese copia de la presente Resolucién a Direccion Financiera y de
Tesoreria de la Corporacion, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- Esta Resol ales a partir de la fecha.

QUESE Y CUMPLUASE

Dada en Tunja, o de dos mil veinticuatro

(2024).

AVILA HAMON
a de Boyaca

Aprctd y Revsg Dra Angeld Paticia Avea Hamor
Eabore Jobuaa Rivera

Tunja, Caile 19 N° 9-35 Pnmer Piso Edificio Loteria de Boyaca PBX: 7438648 - 7 439989 Ext 104
werw asamblea-boyaca.gov.co ~ e-mail talento hymano@asambles DOYaca gov.co
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E] Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR [ MARIA ELIZABETH OTALORA OTALORA )

 DEPENDENCIA | ASAMBLEA DE BOYACA J
' CARGO SECRETARIA GENERAL

LOCALIDAD N/A —_——

APOYO A LA SUPERVISION N/A )

Datos del contrato supervisado

NUMERO CONTRATO CD-CPS-053-2024

FECHA DE CONTRATO 26 DE FEBRERO 2024

CONTRATISTA HANER ARLEY PIRABAGUEN HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1.054.682.697

PROYECTO NO APLICA

VALOR $12.500.000

PLAZO CUATRO (4) MESES Y CINCO (5) DIAS  —
FECHA ACTA DE INICIO 26 DE FEBRERO 2024 — |
gif_&mﬂ;?c'@ Jecalonl iy UNO (01) DE JULIO DE 2024 s
ADICION 'NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL ENCAMINADOS Al
FORTALECER PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION Y UNIFICACION DE
INFORMACION PARA PRESENTACION DE INFORMES A ENTES DE CONTROL Y DEMAS
AUTORIDADES QUE LO SOLICITEN, SUMADO A LA EJECUCION Y DESARROLLO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO, ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS Y ORGANIZACIONES
REQUERIDOS POR LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA. T

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Contratista cumplié con las obligaciones descritas en el Contrato.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DEFLAS OBLIGACIONES:

a5 KAl Y |«

0O w é &t, 5‘) g

R OBLIGACION O 3 5-,5 g&‘ 9:" OBSERVACIONES

5 MEIFRERE:

20 g < | B -

1 | Colaborar con la recoleccién,| | | | | |Realizé recoleccion  de
esttudig y ;iroreccién informes infqrmtacién y estudio| padra
entes de contro reajustes en manua e

X procesos, procedimientos Yy
reestructuracion de
organigrama de la Asamblea

i || de Boyaca.
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2 | Colaborar con la elaboracionde | | | | ==
proyectos de circulares que se X | Esta actividad no se ejecutd
establezcan por parte de la ﬂ en este periodo

| Asamblea Departamental. — 4 - CRp—

3 | Emitir conceptos en relacion a Emiti6 conceptos y realizo
posibles hallazgos y piezas graficas para
requenmientos de orden legal a X celebraciones de cumpleafios
la Asamblea Departamental de de MuNiCIpios del

L | Boyaca. - - Departamento. |

4 | Efectuar apoyo con el disefio y | Apoy6 en disefio, realizacién
planificacion de  estrategias y presentacibn de nuevo
administrativas y organizaciones X mapa de procesos vy
que se requieran por la asamblea procedimientos de la |
en aras de optimizar su Asamblea de Boyaca.

| funcionamiento. il

S | Colaborar con el desarrollo de X Apoyé en el desarrolio y
planes de mejoramientos propuesta del Plan
generados por entes de control Estratégico de la Asamblea
externo y los propios que se de Boyaca.
establezcan por la asamblea.

6 |[Las demas que se deriven o X Realizd las demas
sean necesarias para el actividades que se derivan o
cumplimiento del objeto sean necesarias para el
contractual. cumplimiento del objeto

contractual.
Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones X

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
NINGUNA

4. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA 1
PENSION 2024/05 2024-05-22 $208.000 |
SALUD 2024/05 2024-05-22 $162.500
RIESGOS LABORALES 5024105 2024-05-22 I $6.800 1
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA 4
PENSION 2024/06 2024-06-24 $208.000
SALUD 2024/06 2024-06-24 [ $162.500 *
RIESGOS LABORALES 2024/06 2024-06-24 T $ 6.800

s. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI

Sl X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Informe de actividades
Planilla de pago de seguridad social N0.7923822296-7927539726

o -
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6. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl

NO

Sl X
f EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

7. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

-

Fecha: 18/0c¢t /17

Version 3

FECHA DE ELABORACION: . /05/2024

FIRMA DE LA SUPERVISOR (A)
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EVIDENCIAS INFORME N° 04
CD-CPS-0563-2024

Anexo 01.
Evidencia fotografica
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Apoyd en organizacion de nuevo mapa de procesos y procedimientos.

Anexo 02.
Evidencia fotografica

Realizacién y presentacion de nueva propuesta de manual de procesos y procedimientos
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Anexo 03.
Evidencia fotografica

Propuestas de piezas graficas para celebraciones de cumpleanos de municipio.
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