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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE MAYO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO, GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de la Entidad,
en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar en la implementacion de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

Durante este periodo se lograron avances para iniciar la implementacion de las estrategias comunitarias definidas a implementar en el
territorio:

- Mayo 12: se explica a los facilitadores el propésito de la estrategia “Dialogos Comunitarios con Enfasis en Pedagogia de los Acuerdos”
a desarrollarse en los municipios de Coloso y Chala, se define la fecha para el primer encuentro, se priorizan los actores a convocar. El
21 de mayo se hace envié del oficio de invitacién a la Alcaldia de Coloso.

- Mayo 17: se explica a los facilitadores el propdsito de la estrategia “Escenarios para la -Reconciliacion” a desarrollarse en los
municipios de Cartagena, Monteria y El Carmen de Bolivar, se definen las fechas para el primer encuentro, se priorizan los actores a|
convocar. El 28 de mayo se hace envié del oficio de invitacion a la Alcaldia de Monteria.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la formulacion,
implementacion, sistematizacion y divulgacion

del componente comunitario en las rutas de atencién a la poblacién|;

objeto y demés acciones de trabajo con

comunidades en el marco de la reincorporacion, reintegracion, atencién B

diferencial y los procesos que en adelante se
atiendan.

- Mayo 12: Se envi6 a la profesional social una presentacion sobre el componente comunitario para se socializado en la Alcaldia de|
San Jacinto.

Mayo 14: Se participa de un espacio virtual donde se socializa desde nivel central la “Ruta de Articulacion para la Implementacion de
la Estrategia de Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion”.

Mayo 17: Se envia correo a los facilitadores de Monteria, EI Carmen de Bolivar y Cartagena donde se da a conocer los lineamientos
sobre la estrategia comunitaria “Escenarios para la reconciliacion”, se indica el porqué del territorio priorizado, el propésito, los actores a|
convocar, se definen roles y cronograma.
- Mayo 31: Participacion en el comite de servicio social.

3. Apoyar a la supervision en la implementacion de la Estrategia de|_

Agendas Territoriales de Reincorporacién

Comunitaria - ATRC, promoviendo la participacion de la poblacion|

objeto de atencién en cada una de sus etapas:

despliegue territorial, construccién de condiciones, definicion de agenda
territorial, implementacion y cierre - plan de

sostenibilidad.

Durante este periodo se inici6 la Etapa 3 de las Agendas, cuyo proposito esencial es la definicion de las agendas, es decir las acciones|
simbélicas o materiales que ayudan en la restauracion de las afectaciones narradas, en ese sentido se realizaron las siguientes acciones:
- Mayo2: Reunién preparatoria para el encuentro con la ATRC de San Rafael en compaiiia del CNR, liderada por la coordinadora del
GT.

- Mayo 3: revisién guia metodoldgica para socializaciéon ampliada en la Agenda de San Rafael.

Mayo 6: se participa de un encuentro con la agenda de San Rafael, donde se analiza todo el tema de terrenos para determinar |a|
viabilidad técnica y juridica de la accion a realizar.

Mayo 8: Participacion en la ATRC de San Rafael, encuentro con firmantes, se logra hacer una sensibilizacién sobre las agendas,
desde el componente de la definicion de las acciones, en este espacio se conté con la participacion del CNR quien socializo las acciones
que pueden ser consideradas dentro de la agenda. Luego se realizé una socializacién ampliada a todos los actores de la comunidad.
-OMayo 10: se participa de una reunién con nivel central para analizar y definir |a situacién de la ATRC de La Chica.

- Mayo 14: se participa de un espacio con nivel central, la presidenta de la JAC de La Chica y un firmante, se analiza la posibilidad de|
dar continuidad a la agenda.

- Mayo 21 al 24: se participa de la ATRC de La Chica en el municipio de Tierralta, se logra definir la agenda, crear el grupo movilizador,
la mision, la vision, los objetivos y el presupuesto indicativo.
- Mayo 27: Participacion en la Jornada de revisién de los presupuestos indicativos de las cuatro agendas.

4. Apoyar en la sensibilizacién y concientizacion de la Estrategias de
Prevencién y Superacién temprana de la

Estigmatizacion en las comunidades atendidas por el Grupo Territorial,
integrando un enfoque de género en todas las

etapas del proceso.

“-Mayo 4: Se participé en un Webinar donde se comparti6 la experiencia de la agenda de Damasco, desde la definicién de la agenda y]|
presupuesto.

-Mayo 7: Se realiza un andlisis de los territorios priorizados en la estrategia de prevencién de la estigmatizacion. Se dialogo con los
facilitadores, la profesional de seguimiento y la profesional social y se definen los municipios.

-Mayo 10: Se participo dentro del encuentro del GT de una charla sobre Enfoque de género liderada por nivel central.

-Mayo 14: se participa del espacio virtual “Ruta de Articulacién para la implementacién de la Estrategia de Prevencién y Superacién de la|
Estigmatizacion” liderado por nivel central, se conoce el marco normativo, la caracterizacion del riesgo, las lineas de accion, entre otros.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la|
Direccién Programatica, para fortalecer la linea
metodologia y técnica del enfoque comunitario.

- Mayo 15: Se participo de un espacio con nivel central donde se definen las acciones a seguir con la ATRC de La Chica, se analiza
desde el conocimiento del territorio, se dan los puntos de vista sobre los actores que hacen parte de la agenda, las percepciones sobre el
cuidado del proceso.

- Mayo 17: se participa de la reunién semanal de revision del Lote 2 de las ATRC se hace revision de los avances en el presupuesto de
la Agenda de Bonito y también se analizé temas de infraestructura de la agenda de San Rafael.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Monitorear la implementacién de
acompafados por el Grupo Territorial.

los procesos comunitarios

En este periodo se avanzé en la definicién de fechas para el primer encuentro de socializacion de las estrategias a implementar en el GT,
el primer encuentro sera en el mes de junio, desde mayo se avanzé en el reconocimiento de actores de cada territorio y se realizé la|
convocatoria.

7. Participar en espacios de articulacién institucional e interinstitucional
para explorar oportunidades de alianza local,
nacional o internacional.

"~ Mayo 9y 10: se participa del encuentro con todo el equipo de colaboradores y profesionales del GT, se logra hacer un acercamiento,
andlisis delos diferentes roles, reconocer las apuestas de la entidad, entro otros temas, que son de interés para todas las poblaciones
objeto de interés y las metas.

-Mayo 15 y 16: se participa del espacio “Tania responde sobre el PRI” donde se logra despejar dudas respecto del proceso de
implementacion del PRI.

- Mayo 20: se participa de un espacio con el equipo primario donde se da respuesta desde el andlisis al formulario de priorizacion
territorial.”

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios
liderados por la Entidad.

A la fecha se ha apoyado a la coordinacion en el seguimiento a la implementacion de las cuatro (4) agendas, tanto desde el
acompafiamiento en terreno, como en la revisién de los diferentes documentos metodolégicos y productos, para este periodo se revizo
de el "Documento Analitico sobre Afectaciones Sociales y Comunitarias y formas de Restauracion”, al respecto se realizaron solicitudes
de ajuste.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y

cualquier otra informacién requerida por la supervision del contrato
respecto al componente comunitario

“’- Mayo 4: se dio respuesta a la matriz de seguimiento de alertas tempranas, donde se reportaron las acciones desarrolladas en El
Carmen de Bolivar en el marco de la ATRC de Bonito.

- Mayo 21y 27: se proyectan y envian los oficios de invitacién para participar en las estrategias territoriales.

- Mayo 25: se envi6 a la profesional de seguimiento una presentacién sobre los avances de la ATRC de Tierralta para ser presentada en
la Mesa de Seguridad en Monteria a realizarse el 29 de mayo.

- Mayo 2, 29 y 30: se hace revisiéon de los productos de la etapa 1 de las cuatro ATRC, correspondiente al Documento Analitico sobre
Afectaciones Sociales y Comunitarias y Formas de Restauracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

- Mayo 3: se apoyo en la revision de la agenda para el Comité General del GT, igualmente se aportd la metodologia para el desarrollo
de la actividad “Articulandonos y escuchando entre Roles”.

-Mayo 7: se hizo envio de la presentacion del componente comunitario como insumo para el Comité General del GT.
Capacitacion Operador Logistico y participacion en la Jornada de Incidencia Politica de Mujeres.

- Mayo 28:
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