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Datos generales:
§§ Periodo aque corresponde el informe 01 05 2024 24 05 2024
%g - — — — - >
%53 ¢ Se reporta algin desempefio deficiente 0 a mejorar? S| NO X
égg Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
258 iedes 99.80% 89.94%
< QE% Datos del supervisor/interventor:
g1y 3888
gl £23
§28 NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
NUMERO DE CONTRATO/CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION 8829-2023
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARALA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORAPARALA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
APOYO A LA SUPERVISION DIANA MARCELA RAMIREZ PENA —PSICOLOGA- COMPONENTE

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO -
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS.

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS - PSICOLOGA -
OBLIGACIONES GENERALES - COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO — COMPONENTE
GESTION ADMINISTRATIVA.

LINA MARIA RAMIREZ LEON- ENFERMERA PROFESIONAL -
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO- COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ- NUTRICIONISTA —
OBLIGACIONES GENERELAES COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD Y COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUORS

WILLIAM GIUSEPPE SOTO COCHE - INGENIERO AMBIENTAL —
OBLIGACIONES GENEREALES Y COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL.

HAROLD YESID JIMENEZ RODRIGUEZ — ARQUITECTO -
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

PAOLA JIMENA BUSTOS — ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
OBLIGACIONES GENERALES —COMPONENTE ADMINISTRATIMO

Y FINANCIERO
Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION 8829-2023

FECHADE CONTRATO 19/09/2023

FECHA APROBACION DE POLIZA 22/09/2023

CONTRATISTA FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON
CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

CEDULA DE CIUDADANIAO NIT 9011423532

PROYECTO 023011601060000007770

VALOR TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 3.772.477.225) discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — SDIS aportaen dinerolasuma TRES MIL DOSCIENTOS SEIS
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MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTAY UN
PESOS MJ/CTE ($3.206.605.641) correspondiente al 85 % y el
ASOCIADO aporta en dinero la suma de QUINIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($565.871.584) correspondiente
al 15 %; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio es de 5 MESES, previo cumplimiento
delos requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio, contados
a partir de la suscripcion delacta de inicio.

BOGOT/\
zi>

FECHAACTA DEINICIO 01/10/2023
FECHATERMINACION PROYECTADA DEL
CONVENIO 29/02/2024

Acuerdo: 20240619-173307-2815e3-56522783

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-06-19T718:08:09-05:00 - Pagina 2 de 49

ADICION.

Modificacién No 1. Aprobadael 27 de febrero 2024

ADICIONAR la suma de DOS MIL CIENTO SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($2.106.663.029) de los cuales la SDIS aportaen dinerolasumade MIL
SETECIENTOS NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MICTE
($1.790.663.575) que equivale al 85,00%de participaciony el ASOCIADO
aportara en dinero la suma de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($315.999.454), que equivale a
15,00%, de conformidad con el porcentaje de participacion del asociado
en el Convenio de Asociacion No. 8829 de 2023, valor que se encuentra
discriminado en la estructura de costos de la modificacion, adjunta al
presente documento, para la ejecucion desde el 3 de marzo del 2024
hasta el 24 de mayo de 2024, conforme la necesidad y conveniencia
desarrollada en el presente modificatorio.

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR los recursos porvalorde CINCUENTAY
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SETENTAY CINCO ($54.366.575),de los cuales la SDIS
aporta en dinero la suma de VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($29.477.643) y el asociado aporta en dinero la
suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($24.888.932) paralaejecuciéndel 1 al 2 de marzo del 2024, los cuales
corresponden a Talento Humano, Espacio Fisico Funcional, Desgaste y
uso de los Bienes no Consumibles, Bienes Consumibles, Elementos de
Aseo Institucional, Vigilancia, Absorbentesy otros Elementos de Cuidado,
Elementosde Aseo Personal, Alimentos

y Vestuario. Estosrecursos provienendel CDP 10812 de 2023 y el CRP
11346 de 2023.

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA el VALOR del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 8829 de 2023 asi: CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE
($5.879.140.254), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria
Distrital de Integracion Social aporta en dinero lasumade CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($4.997.269.216), con un porcentaje de participacion del 85,00%y el

ASOCIADO aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY UNMIL TREINTAY OCHO
PESOS MICTE ($881.871.038) de conformidad con el porcentaje de
participacion del asociado en el convenio de asociacion No. 8829 del 2023
del 15,00%; el cual incluyeimpuestosy demas costosy gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucioén del Convenio.

PRORROGA.

Modificacién No 1. Aprobadael 27 de febrero 2024.

PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio de asociacion, hasta el
24 de mayo del 2024.
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FUENTE DE FINANCIACION

1-100-F001-VA-Recursos distrito.
1-100-1012-VA-Estampilla propersonas mayores.
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OBJETO:

‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR
LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DE LA
POLITICAPUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010 2025".

Bitacora de actividades:
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OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

OBLACIONES GENERALES

1. Cumplir con las condiciones previstas
en los estudios previos, anexos técnicos,
formatos demés documentos en la oferta
presentada, pararealizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el persona
responsable de la ejecuciéon del
convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportesque presentd el asociado, se evidencio que el talento
humano que se encuentra vinculado para la prestacion del
servicio conoce a cabalidad los estudios previos, formatos y
anexo técnico, loque se evidenciaen:

1.1. Acta No 184 del 02 de mayo 2024. Tema: socializacion
de estudios previos e induccion

1.2. ActaNo 185del 03 de mayo 2024. Tema: socializacion de
estudios previos e induccion.

1.3. Acta No 190 del 14 de mayo 2024. Tema: socializaciéon de
estudios previos e induccion.

llinformede
gestién convenio
8829 mayo 2024/

/Ninforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
generales/obligaci
6n1

2. Cumplir con los deberes que se
contraen en calidad de asociado de
acuerdo conel Articulo5delalLey80 de
1993

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencié cumplimiento
delos derechosy deberes delosarticulos 4y 5delaley 80 de
1993.

llinformede
gestién convenio
8829 mayo 2024/

3. Disponer de todos los recursos
fisicos, técnicos, econdmicos Yy
humanos establecidos en el Estudio
Previo, Anexos Técnicos, Invitacion
Publica, Adendas y todos Ilos
documentos que hacen parte del
convenio.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y verificacion realizada
a los soportes que presentéd el asociado, se evidencio que
dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento
humano parala prestacion del servicio establecidos en el anexo
técnico.

/linformede
gestién convenio
8829 mayo 2024/

4. Suscribir oportunamente el acta inicio,
liquidacién del convenio y las
modificaciones  si las hubiera
conjuntamente con el Supervisor del
mismo.

De acuerdo con el seguimiento en visitay la verificacion
realizadaalos soportes que present6 el asociado se evidencio
la suscripcién oportuna de las modificaciones de manera
conjunta durante la ejecucion de convenio y la liquidacion se
suscribirdala finalizacion del mismo.

Ver SECOP I-
convenio de
asociacion 8829-
2023-Numeral 7.

Ejecucion del
contrato-
Documentos de
ejecucion del
contrato.

https://community.
secop.gov.co/Publi
c/Tendering/Oppor
tunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.N

TC.1897257&isFro
mPublicArea=True
&isModal=true&as
Popup View=true.

5. Suministraral Supervisor delconvenio
toda la informacién, informes,
explicaciones, aclaraciones y
documentos que les solicite para
verificar el correcto y oporuno
cumplimiento de las obligaciones.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que present6 el asociado, se evidenci6 que suministrd
al supervisor toda la informacién, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin
de verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada
unade las obligaciones.

/Ninforme de
gestién convenio
8829 mayo 2024
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6. Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones vy
recomendaciones impartidas por el
Interventor y/o supervision.

De acuerdo con el seguimientoy la verificacion alos soportes del
asociado, se evidencié que aplicé y aplicé parcialmente las
observaciones y recomendaciones del equipo de supenvision, lo
que se evidencia en este informe.

llinformede
gestion convenio
8829 mayo 2024.

- Pagina 4 de 49
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7. Pagar lossalarios y/o honorarios a las
y los contratistas y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a
la estructura de costos del presente
convenio. Por lo tanto, no se debe
descontar valores al recurso humano
que deben ser asumidos por el asociado
con ocasion de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley
soportados por el revisor fiscal mes a
mes.

De acuerdo con el seguimiento en visita'y la verificacion
realizada alos soportes que presenté el asociado, se evidencio
que pag6 oportunamente los salarios y/o honorarios al personal
contratado por transferencia bancaria, de conformidad con la
normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos
aprobada por la Secretaria Distrital de Integracién Social, lo cual
seevidenciaen:

4.1.1. FOR- PSS- 214 Formato de relacion talento humano.

4.1.3 Transferencias Electrénicas mayo 2024

/linforme de
Gestion Convenio
8829 mayo 2024
/Informe
financiero/4.
Costos fijos /4.1
Talento Humano/

/linforme de
Gestién Convenio
8829 mayo 2024
/Informe
financiero/4.
Costos fijos /4.1
Talento Humano/3.
Comprobante de
pago

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cua
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado conlos sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y liguidaciones,
cuando haya Ilugar a ello, de
conformidad con las normas vy
reglamentos que rigen la materia
Acreditar mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar, cuando
corresponda. Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados por la

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencid que dio
cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
socialintegraly parafiscales, lo cual se evidencia en:

4.1.4. Certificado parafiscales mayo 2024.

4.1.5. Planilla seguridad social parafiscales mayo 2024.

4.1.6. Planillas seguridad social contratistas.

/linforme de
Gestién Convenio
8829 mayo 2024
/Informe
financiero/4.
Costos fijos /4.1
Talento Humano

Secretaria Distrital de Integracion
Social.
9. Cancelar en oportunidad los | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los

honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género
gue establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido
estimados integralmente por el asociado
e incluidos en el precio de su oferta.

soportes que presentd el asociado, se evidencio que canceld en
oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianasy demas erogaciones necesarias para la ejecucion
del convenio, lo cual se evidenciaen:

9.1 Certificado cumplimiento pago honorarios.

/lInforme de
gestion convenio
8829 mayo

2024/obligaciones
generales/obligaci
6n9.

10. Responder porlos documentos
fisicos y/o magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de la ejecucion
del convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion
que se genera en el marco de la

De acuerdo con el seguimiento realizado en visitay la
verificacion a los soportes que presentd el asociado, se
evidencié que cuenta conlos documentos fisicos 0 magnéticos
organizados con ocasion de la ejecucion del convenio que
reposan enlaunidad operativa, lo cual se evidenciaen:

10.1 Evidencia Fotografica Oficina de Gestién Documental.
10.2 Fuid Version 2 Mes mayo

10.3 Formato actacierrede expedientes.

10.4 Actas Ingresos Mes de mayo

/linforme de
gestibn convenio
8829 mayo

2024/obligaciones
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ejecucion del convenio repose en la
unidad operativa donde se presta el
servicio.

10.5 Impresién de pantalla del envio correo electronico del
archivo digital que soporta el informe de gestién del
periodo.

generales/obligaci
6n 10.
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11. Mantener vigente la garantia Unicay
las demés garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacion Publica, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como
de las modificaciones que se presenten
en laejecucionde este.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentod el asociado, se evidencié que cuenta con
las p6lizas deleyen el marco del convenio 8829-2023. Para tal
efecto, present6 para aprobacion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social laampliacién de las mismas de acuerdo ala
modificacion contractual No 1.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
No. 33-44-101242401- expedidas el 05 de marzo 2024

Seguros delestado S.A.

AMPAROS VALOR Vigencia. Vigencia.

CONTRATA | ASEGURAD Desde Hasta
DOS O

Calidad Del | $1.175.828. 19/09/2023 24/11/2024

Servicio 050.80

Pago De $1.175.828. 19/09/2023 24/11/2024

Salarios, 050.80

Prestacione

s Sociales E

Indemnizaci

ones

Cumplimient | $293.957.01 | 19/09/2023 24/05/2027

0 2.70

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Ver SECOP II-
convenio de
asociacion 8829-
2023-Numeral 2.

Extracontractual No 33-40-101076330- expedidasel 06de | Gondiciones-
Garantias del
marzo 2024
Seguros delestado S.A. proveedor.
AMPAROS VALOR Vigencia. Vigencia.
CONTRATA | ASEGURAD Desde Hasta
DOS ¢}
Predios $520.000.00 [ 19/09/2023 | 24/05/2024
laboralesy 0
operaciones
Contratistas | $520.000.00 | 19/09/2023 | 24/05/2024
y 0
subcontratis
tas
Vehiculos $520.000.00 [ 19/09/2023 | 24/05/2024
propiosy no 0
propios.
12. Asistir a las reuniones que sean | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizadaalos | //Informe de
convocadas por la supervision del | soportesque presenté el asociado, se evidencio laasistenciaa | gestion convenio
convenio, para revisar el estado de | lasreunionesconvocadas por parte de la supervision, lo cual se | 8829 mayo

ejecucion de este, el cumplimientode las
obligaciones a cargo del asociado o
cualquier aspecto técnico referente a
mismo.

evidenciaen:

12.1 Acta No 170 del 23 de mayo de 2024 con el tema,
socializacion estrategia IEC Comunidades de Cuidado larga
estancia, realizada por plataforma Teams.

12.2 Acta No 03 del 24 de mayo de 2024 en el tema,
presentacion - metodologia: Semana ambiental 2024, realizada
en plataforma Teams..

2024/obligaciones
generales/obligaci
on 12.

13. Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social durante la
ejecucion del convenio. Para dar

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que cumplié
con lapresentacion de los siguientes formatos:

| FORMATOS |

/linforme de
Gestién Convenio
8829 mayo

2024/Obligaciones
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cumplimiento a esta obligacion, el cODIGO NOMBRE DEL FORMATO Generales/Obligaci
asociado debera seguir los Formato Informe Mensual 6n13.
lineamientos, metodologias, protocolos FOR-PSS-209 Operadores Asociados
y los formatos establecidos en los Formato de Liquidacion Mensua de /linforme de
documentos enunciados antes y/o los FOR-PSS-211 Cupos — Carpetainforme financiero || 9€stién convenio
que se establezcan institucionalmente Formato Mensual Financiero 8829 mayo
porlaEntidad. FOR-PSS-212 Ejecutor — Carpetainforme 2024/informe
financiero _Ili_lrllantcmr:o/4.1
FOR-PSS-213 Metafisica alento iumano.
Formato Relacion Talento Humano ; >
- _ informe de gestion
FOR-PSS-214 — Carpetainforme financiero convenio g 8829
FOR-PSS-215 Forma\toI Entrega Elementos Aseo mayo ' .
Persona —— - 2024/Obligaciones
B ~ ormato Relacion Entrega de técnicas/gestion
FOR-PSS-219 Pafales administrativa/obli

gacion5/FOR PSS
213 Metafisica.

14. Cargar todos y cada uno de los
documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidenci6 que realizo el
cargue del informe y factura a la plataforma SECOP I, lo cual
seevidenciaen:

14.1. Capturade pantalla SECOP I

/linforme de
Gestion Convenio
7463 de mayo
2024/2
Obligaciones
Generales/Obligaci
on 14

15. Presentar oportunamente las
facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme a
protocolo de presentacion de informes
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencid que presentd
las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el
protocolo de presentacion de informes PTC-PSS-015, lo cual se
evidenciaen:

4.8 FOR-PSS-461 Relacion de facturas.

15.1 Tarjeta profesional y cédula de ciudadania del revisor fiscal
15.2 Certificacién de la Junta Central de Contadores vigente del
revisor fiscal

llinformede
Gestién Convenio
7463 mayo 2024
/1. Informe
financiero

llinformede
Gestién Convenio
7463 de mayo
2024/2
Obligaciones
Generales/Obligaci
6n 15

16. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presento el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacién del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidenciaen:

16.1. Certificado firmado por el representante legal y revisor
fiscal

/linformede
Gestion Convenio
7463 de mayo
2024/2
Obligaciones
Generales/Obligaci
on 16

17. Mantener indemne a la Entidad,
frente a las posibles Investigaciones y
sanciones Administrativas, derivadas de
las visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control por parte de la entidad
competente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presento el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacion del proceso
sefialado en estaobligacion, lo cual se evidencia en:

17.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor
fiscal

/Ninforme de
Gestion Convenio
7463 de mayo
2024/2
Obligaciones
Generales/Obligaci
on 17

18. Pagar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social todas las sumas y
costos que la entidad deba asumir, por
razdn delaaccion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por
causadel asociado, durante la ejecucion
del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presentod el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacién del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidenciaen:

18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor
fiscal.

llinformede
Gestion Convenio
7463 de mayo
2024/2
Obligaciones
Generales/Obligaci
6n 18

19. Mantener INDEMNE a la Secretaria
Distrital de Integracion Social de los
reclamos, demandas, accioneslegalesy
costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una
accién o se presente una reclamacion

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada &
soporte que presentd el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacién del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

llinformede
Gestién Convenio
7463 de mayo
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20. Responder portodas las acciones
y omisionesimputables de su personaly
proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de
gue seintente unaaccién o se presente
una reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS por
la cual deba responder el asociado, la
Entidad procedera a notificarle a
asociado, ala mayor brevedad, para que
este adopte bajo su propia costa, todas
las medidas necesarias pararesolver el
conflictoy evitar perjuicios ala SDIS.

INTERVENTORIA 01/12/2023
Pagina: 7 de 5
19.1. Certificacion firmada por el representantelegaly revisor 2024/2
fiscal Obligaciones
Generales/Obligaci
6n 19
/linforme de

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presento el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacién del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidenciaen:

20.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor
fiscal.

Gestion Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
generales/Obligaci
6n 20.

21. Autorizar a la Secretaria Distital de
Integracion Social - SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos
de cualquier suma que ésta le adeude.
En todo caso la SDIS podra realizar los
actos procesales  que sean
indispensables para defender sus
derechos.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportesque presenté el asociadoy de acuerdo con larevision
de las obligaciones generales No. 16, 17, 18, 19 y 20 NO se
evidencia que se estén presentando las situaciones referidas
que hagan necesario realizar descuentos o deducciones.

No aplica

22. No ejercer ninguna conducta que
Ileve implicita cualquier tipo de violencia
(fisica y psicologica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusiony en
general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion vicima
del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacién el
respeto por ladignidad humana.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencié que NO se
ejercio ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia contra las personas mayores, lo cual se evidencia en:

22.1 Certificacion firmada por la representante legal y el
coordinador.

/linforme Gestidon

Convenio 8829
mayo 2024/
Obligaciones

generales/Obligaci
on 22,

23. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a
la vulneracién de derechos personas
mayores, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos —raciales y lapoblacion vicima
del conflicto armado, de conformidad
con el articulo67 delaLey 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 1952 de 2019
“Codigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion’y la
ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada
como delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’, y de manera especial
las consagradas en el Titulo | Delitos
contrala Viday la Integridad Personal,

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacién del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidenciaen:

23.1 Certificacion firmada por la representante legal y el
coordinador

/linforme Gestidon
Convenio 8829
mayo 2024/
Obligaciones
Generales/
Obligacion 23.
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24. Dar cumplimento alos lineamientos,
protocolos, directrices y demés
documentos, establecidos por e
gobierno nacional para la prevencion,
contencién y mitigacion de eventos y/o
factores deriesgo paralasalud publica.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencid que da
cumplimiento alos lineamientos protocolos parala prevencion,
contenciony mitigacion de eventosy/o factores de riesgo para
lasalud publica, lo cual se evidencia en:

24.1 Acta No 203 del 21 de mayo 2024 con el tema: Acciones
de bioseguridad.
24.2 Registro fotografico Acciones, elementos de Bioseguridad.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
generales/obligaci
6n 24.
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25. Garantizar durantetoda la ejecucion
del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en
caso de contar con concepto favorable
con requerimientos, se debera elaborar
un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad
sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando cara
radicada alaentidad sanitaria junto con
el plan de mejora

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencid que cuenta con
el concepto sanitario Favorable lo cual se evidenciaen:

25.1. Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control sanitario
Establecimientos de Hogares Geriatricos o de Larga
Estancia, No. 21000-119 del 05 de diciembre 2023, con
concepto favorable con un cumplimiento del 100%.
Actade Inspeccién Sanitaria con Enfoque de Riesgopara
Establecimientos de Preparacion de Alimentos, No.
220726 de la Secretaria de salud de Fusagasuga, fecha
delainspeccion 07 de noviembre de 2023, con concepto
favorable y un cumplimiento de 94%

25.2.

llinforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
generales/obligaci
6n 25.

26. Documentar, socializar e
implementar el Plan de Saneamiento de
la unidad operativa segiin lo descrito en
lanormatividad vigente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportesallegados porel asociado, se evidencié que elaboré e
implementd el documento de Plan de Saneamiento (GUI-PSS-
005) parcialmente, lo cual se evidenciaen:

26.1 GUI-PSS-005 Formato Plan de saneamiento.

26.2 Acta No 189 de 21 de mayo 2024 con el tema, Plan de
Saneamiento Basico - control de plagas.

26.3 Impresion de pantalla del envio del Plan de saneamiento
del 25de octubre de 2023.

26.4 FOR-PSS-072 Formato declaracion de compromiso del 1
defebrero de 2024.

/lInforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
generales/obligaci
on 26.

27. Implementar y utlizar la
documentacion e informacion que para
la prestacion del servicio sea
suministrada por la Secretaria Distrital
de Integracion Social - SDIS.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes allegados por el asociado, se evidencié que se
implementdy utilizé la documentacién e informacion establecida
porla Secretaria Distrital de Integracion Social.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024.

28. Promoverla participacion de mujeres
en la ejecucion del convenio, en los
porcentajes minimos establecidos en el
articulo 3del Decreto 332 de 2020.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes allegados por el asociado, se evidencié que se
promueve la participacién de mujeres en la ejecucion del
convenio, en los porcentajes minimos establecidos en el articulo
3 del Decreto 332 de 2020, lo cual se evidenciaen:

4.1.1 FOR-PSS-214 formato relacién talento humano mayo
2024.
28.1. Certificacion representante legal y contadora

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
generales/obligaci
6on 28.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/ 1
Informe
financiero/4.
Costos  fijos/dl
talento
humano/4.1.1 FOR
PSS 214

29. Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza  del convenio, las
contempladas en los anexos técnicos y
aquellas indicadas por el supervisor para
el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

No aplica para el presente periodo, de acuerdo con el
seguimientoy verificacién realizada a las ofertas que realiza el
asociado, se evidencia que norealiza acciones en la obligacion,
debido aque no fueron ofertadas en el convenio de asociaciéon
8829 — 2023.

No aplica

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCIONINTEGRAL PARA EL DESARROLLOHUMANO

1. Coordinar conel Equipode validacion
de Condicionesde la Subdireccién para

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencié que la
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la Vejez los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados que
se requieran con la poblacién
institucionalizada

Comunidad de Cuidado coordin6 con el equipo de validacion de
condiciones dos (2) egresos y tres (3) ingresos, durante el
periodo, lo cualse evidenciaen:

1.1 Capturade pantallacorreo electrénicode 17y 18 de mayo
de 2024, reporte de novedades egresos mes de mayo 2024
enviado al equipo de validacién de condiciones

1.2 Captura de pantalla correo electronico de 01 de junio de
2024, evidencia envio metafisica la cual fue revisada y
aprobada por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social,
correspondiente al mes de mayo 2024.

1.3 FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisicay Novedades
Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para Personas
Mayores Modalidad Comunidad de Cuidado y FOR-PSS-311
Ficha SIRBE Genérica para Novedades Registro de
Actuaciones.

/Informe de
Gestién Convenio
8829 mayo 2024/

2. Formular y presentar durante el primer
mes de ejecucion del convenio el Plan
de Atencion Institucional —PAl. Una vez
aprobado ejecutarlo a cabalidad,
realizando y presentando los informes
trimestrales.

De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada a los
soportes allegados por el asociado, se evidencié que se
presentd el Plan de Atencidn Institucional —PAl el dia 27 de
octubre de 2023, cumpliendo con el tiempo establecido por el
anexo técnicoy hacen entrega de las siguientes evidencias:

2.1 Cronogramageneral de mayo 2024.

Asi mismo, por medio de actas y Formato Registro del
Desarrollo de las Actividades — FOR-PSS-570, se evidencio que
el operador presto el servicio a las personas mayores de
acuerdo conlas obligaciones establecidas en el anexo técnico,
a través del desarrollo de actividades con las personas
mayores, lo cual se evidenciaen:

1- EJE OCUPACION HUMANA

1.1 LineadeAtenciéonlLenguajes paralaldentidad:

1.1.1 Rincén literario; Llegando la tecnologia; Reminiscencia
musical; Reconociendo mi cuerpo; El artistasoyyo; Danzando
al ritmo: se evidencio la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades y registros
fotograficosdel 02 al 22 de mayo del 2024.

1.2 LineadeAtencion Movilizando Capacidades:

1.2.1 Manos creativas; Expresion artistica; Ejercitando la mente;
Memorizo; Tarde de peliculas: se evidencié la actividad
realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo
de Actividades y registros fotograficosde 03 al 22 de mayo del
2024.

1.3 LineaEspaciosparalarealizacion:

1.3.1 Eureka juegos del ayer; Motrizmente; Canitas al Aire;
Ejercitate sin limites; Cuidando el entorno; Reconociendo mi
entorno: se evidencio la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades y registros
fotograficos de fecha 06 al 24 de mayo del 2024.

2. EJE CUIDADO INTEGRAL

2.1. Lineade Atencidn: cuerpo y mente:

2.1.1 Te cuidas, me cuido; Nutriendo saberes; Rehabilitando
capacidades; Mi imagen mi salud; Prevenir es Vvivir;
Estimulaciénsensorial: se evidencié la actividad realizada en el

Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
Obligacion 1
/Informe de

Gestion Convenio
8829

mayo
Obligaciones
técnicas
/Componente
Atencién Integral/
Obligacién 2

2024/

/Nnforme de
gestion Convenio
8829

mayo
Obligaciones
técnicas/
Componente
Atencién Integral/
obligacion Eje
Ocupacion
Humana/
Lenguajes
Identidad

2024/

/linforme de
gestion  Convenio
8829

mayo
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/
Ocupacion
Humana/
Capacidades

2024/

Eje

Mov

/linforme de
gestion  Convenio
8829

mayo
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/1. Eje
Ocupacion
Humana/ 1.3

2024/
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FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de Actividades
y registrosfotograficosdel 02 al 23 de mayo del 2024.

2.2 LineadeAtencién Identidad, afectividad y Sexualidad.

2.2.1 Fortaleciendo nuestros valores; Descubriendo mis
afectos; Mi nido vacio; Reconociendo mi autoimagen;
Diversidad de género; El jardin del Edén: se evidenci6 la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos del 07 al 22 de
mayo del 2024.

2.2.2 Acta No. 192 del 14 de mayo 2024, con el tema:
Disposicion de habitacién para encuentros afectivos.

2.3 Lineade Atencidn: Espiritualidad

2.3.1 Energia Vital; Alimento para el alma; Ser Trascendente;
viernes de eucaristia; Ejercicio espiritual: se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividadesy registros fotograficos del 02 al 24 de
mayo del 2024.

2.4 L ineadeAtencion: Entornos Amigables y Sequros

2.4.1 Embelleciendo mi hogar; Caminos seguros; Mi mundo
ecolégico; Espacioy bienestar; Cuidomi casa; Reconozcoy me
adapto: se evidencid la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades y registros
fotograficosdel 02 al 23 de mayo del 2024.

2.5 LineadeAtencién: Respiro aCuidadores.

2.5.1 Acta No. 194 del 16 de mayo del 2024, con el tema:
Respiro al cuidador ponte en mis zapatos “Los valores de mis
compaferos”

2.5.2 Acta No. 219 del 14 de mayo del 2024, con el tema:
Pausas Activas.

3. EJE FAMILIA PARTICIPACIONY REDES;

3.1 LineadeAtencién Familia.

3.1.1 Mi familia mi hogar; Comunicacion Asertiva; Mi entorno
familiar: se evidencié la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades y registros
fotograficosdel 02 al 23 de mayo 2024.

3.1.2 Acta No. 187 de 10 de mayo del 2024, con el tema:
“Celebrandolavida”

3.1.3 Acta No 205 de 23 de mayo del 2024 con el tema:
Acompafiamiento de referentes familiares a través de visitas y
jornadadellamadas.

3.2 LineadeAtencién: Participacion:

3.2.1 Aprendiendoy jugando; Mi opinion cuenta; Todos somos
voz; Festejando la vida; Exteriorizando emociones: se evidencio
laactividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficosde 03 al 14 de
mayo del 2024.

3.3 LineadeAtencién: Redes:

Espacios
realizacion.

/linforme de
gestion  Convenio
8829

mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/2. Eje
Cuidado Integral/
21 Cuerpo vy
mente.

/linforme de
gestion  Convenio
8829

mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/2. Eje
Cuidado Integral/
22 Identidad,
Afectividad y
Sexualidad.

/informe de
gestion Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/2. Eje
Cuidado Integral/
2.3 Entornos ami y
seg.

llinforme de
gestion Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/2. Eje
Cuidado

Integral/2.4
Respiro a
Cuidadores.
/linforme de

gestion Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/3. Eje
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3.3.1 Dejando huella; Envejeciendo juntos; Intercambiando
saberes: se evidencit la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades y registros
fotograficosde 10 al 20 de mayo del 2024.

3.4 Lineadeatencién: Convivencia:

3.4.1 Te respeto me respetas; Convivencia juntos; La caja de
pandora; Dime que piensas; Paso a paso: se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficosde 15 al 23 de
mayo del 2024.

3.4.2 Cajade pandora

e Acta No. 186 del 03 de mayo del 2024, con el tema:
Aperturaal buzén de sugerencias.

. Acta No. 188 del 10 de mayo del 2024, con el tema:
Apertura al buzén de sugerencias.

e Acta No. 200 del 17 de mayo del 2024, con el tema:
Apertura al buzén de sugerencias.

e Acta No. 215 del 24 de mayo del 2024, con el tema:
Apertura al buzén de sugerencias.

Familia, Parti
Redes/ 3.1 Familia

/informe de
gestion Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/3. Eje

Familia, Parti
redes/3.2
Participacion.
/linforme de

gestion  Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/3.Eje
Familia, Parti
Redes/ 3.3 Redes.

/linforme de
gestion Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/3. Eje
Familia,

PartiRedes/ 3.4
Convivencia.
3. Formular y ejecutar el Plan de | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los | //Informe de

Atencion Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada a
servicio, teniendo en cuenta lostiempos
establecidos para cada una de las
etapas (conociendo, planeando vy
actuando).

soportes que presenté el asociado, se evidencio la formulacion
y ejecuciondel PAIIN, lo cual se evidencia en la programacion
yrealizacionde:

- Cuatro (4) aplicacionesde laescala WHODAS.

- Dos (2) valoracionesiniciales

- Dos (2) formulacion del Plan de Atencion Integral Individual —
fase conociendoy planeando.

- Cuarentay tres (43) monitoreos al PAIIN (fase actuando).
intervenciones

También, se realizaron

individuales:

las siguientes

- Diecisiete (17 por Trabajo Social.
Dieciocho (18) por Gerontologia.
- Trece (13) por Fisioterapia

- Veinte (20) por Psicologia

- Cuatro (4) por Educacion Fisica

Lo anterior se evidenciaen:

3.1 Acta No. 201 del 17 de mayo del 2024 con el Tema: Acta
inicial equipo interdisciplinario.

3.2 ActaNo. 207 del 23 de mayo del 2024 con el Tema: Acta de
ejecucion delinstrumento WHODAS 2.0.

gestion  Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/ obligacion
3
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3.3 Acta No.211 del 24 de mayo del 2024 con el Tema: Acta
ejecucion de intervenciones Equipo Interdisciplinario.

3.4 Acta No. 216 del 24 de mayo del 2024, con el tema: Acta
Plan Atencion Integral Institucional PAIIN por el equipo
interdisciplinario

3.5 Base reporte PAIIN mayo del 2024 (formato no controlado-
Excel)

3.6 Captura de pantalla del envio del correo electronico del 31
de mayo de2024, reporte Consolidado PAIIN de mayo del 2024,
remitido por el equipo técnico del servicio Comunidad de
Cuidado.

4. Realizar y registrar los seguimientos
individuales de las personas mayores
méaximo durante el primer mes de
ingreso de los participantes y en
adelante maximo cada tres meses.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencié que se realizd
seguimientos individuales a las personas mayores de la
comunidad de cuidado de la siguiente manera: cincuentay uno
(51) seguimientos individuales trimestrales de enfermeriay tres
(3) valoraciones iniciales de ingreso, por parte de enfermeria, lo
cual seevidenciaen:

4.1 Acta No. 209 del 24 de mayo 2024, con el tema:
Seguimientos trimestrales.

4.2 Acta No. 220 del 24 de mayo 2024, con el tema:
Valoraciones iniciales deenfermeria.

llinforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/obligacion
4

5. Formular, registrar y hacer
seguimiento al plan de cuidado de cada
personamayor.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencié que para €l
periodo del informe se realizé seguimiento a cincuenta y uno
(51) planes de cuidado y realizacion de tres (3) planes de
cuidadodeingreso, lo cual se evidenciaen:

4.1 Acta No. 209 del 24 de mayo 2024, con el tema:
Seguimientos trimestrales.

5.1 Acta No. 210 del 24 de mayo de 2024, con el tema:
Elaboracion Planes de Cuidado y Relacion Planes de cuidados.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/obligacion
4

llinforme de
Gestion Convenio
8829 mayo de
2024/ Obligaciones
técnicas

/Componente
Atenciéon Integral
/Obligacion 5

6. Garantizar la valoracion inicia, | Deacuerdo con el seguimiento en visitas y verificacion realizada | //Informe de

seguimientos nutricionales y digitacion
de los datos antropométricos de las
personas mayores en el sistema
misional de la entidad SIRBE, asi mismo
diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segin lo establecido en €l
Anexo Técnico Nutricion y Salubridad y
adjuntarlos a la historia social de cada
personamayor.

a los soportes que presentd el asociado, se evidencio que la
nutricionista participé de la elaboracion de cuatro (04)
WHODAS, lo cual se puede evidenciaren:

3.2. Acta No. 207 de 23 mayo 2024, con el tema: Acta de
ejecucion de instrumento WHODAS, la cual se encuentra
ubicada en la carpeta de la obligacion 3 del componente de
Atencion Integral para el Desarrollo Humano.

Como también en la elaboracién PAIIN (Plan de Atencién
Integral Institucional) dos (02) de la Fase Conociendo y
Planeando y cuarenta y tres (43) de la Fase Actuando, lo cual
seevidenciaen:

3.4. Acta No 216 del 24 de mayo 2024, con el tema: Acta Plan
Atencion Integral Institucional PAIIN por el equipo
interdisciplinario

Asi mismo se evidencié que se realiz6 dos (02) valoraciéon
inicial, se realizo el cierre de historias sociales de tres (03)
personas mayores una (01) portrasladoy (02) por fallecimiento,
no se realizaron seguimientos nutricionales ya gue se realizo los

Gestion Convenio
8829 mayo 2024
/Obligaciones
técnicas
/Componente
Atencién Integral/
Obligacion3

/linforme de
Gestion Convenio
8829 mayo 2024
/Obligaciones
técnicas
/Componente
Atencién Integral/
Obligacion 6.
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ciento cincuenta (150) seguimientos nutricionales en el mes de
mayo del 2024y con veinticuatro (25) canalizacionesasaludy
sus respectivos seguimientos lo cual se evidenciaen:

6.1. Acta No 214 de 24 de mayo del 2024 con el Tema:
Acciones realizadas en el subcomponente vigilancia
nutricional.

Para cumplir el diligenciamiento de los datos antropométricos
delos mayoresen el sistemamisional de laentidad SIRBE, se
realizard segun los tiempos establecidos en el anexo técnico
marzo, junio, septiembre y diciembre para su respectivo cargar
en el sistema misional los primeros 5 dias hébiles del mes
siguiente. Estainformacion la registrara el Técnico operativo del
asociado en el aplicativo SIRBE segun el Protocolo Ingreso de
datos antropométricos al SIRBE PTC-PSS-020. Dichos
formatos deben permanecer en el centro de manera que puedan
ser de consulta permanente. Como soporte de la digitacion de

estos se deberaexportar lainformacion registrada y adjuntada
al informe d e supervision.

7. Socializar a cada persona mayoren el
momento de su ingreso a la Unidad
Operativa el Pacto de Convivencia
Institucional. Asi mismo, realizar
jornadas de socializacion mensuales a
toda la comunidad instituciona
promoviendo laimplementacién de este
durante la ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidenci6 que se realizd
socializacion del pacto de convivencia institucional a las
personas mayores que ingresaron durante el periodo y al talento
humano, lo cual se puede evidenciar en:

3.4.1 Terespeto me respetas; Convivencia juntos; La caja de
pandora; Dime que piensas; Paso a paso: se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficosde 15 al 23 de
mayo del 2024.

7.1 Socializacion acta de transitoriedad: se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos del 08 al 15 de
mayo de 2024y FOR-PSS-588 Formato acta de aceptacion de

/linforme de
gestion  Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl1/3. Eje
Familia,
Participacion,

Redes/ 3.4
Convivencia.
/linforme de

Gestién Convenio
8829 mayo 2024/

lapersonamayor de traslado a otra unidad operativaydelpacto [ Obligaciones
de convivencia. técnicas
/Componente
Atencién Integral/
Obligacion 7.
8. Contar con los medios de | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los | //Informe de
comunicacion e informacion | soportesque presentd el asociado, se evidencié que garantizd | Gestion Convenio

establecidos en el anexo técnico y
garantizar su uso por parte de las
personasmayores.

a las personas mayores el acceso a medios de comunicacion
escritos (periédico, revistas), teléfono fijo, telefonia moévil y
equiposde computo todoslos diasen los horarios de atencion.

Asi mismo, se evidenci6 que el asociado realiz6 actividades de
cualificacion a las personas mayores en el manejo de equipos
de cdmputo, los cuales son para su uso exclusivo. lo cua se
evidenciaen:

8.1 Medios de comunicacion, se evidencio la actividad realizada
en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de
Actividades y registros fotograficos de fecha del 01 al 24 de
mayo de 2024.

8.2 Cronograma medios de comunicacion mes demayo.

8.3 Registros de llamadas mes de mayo 2024.

8.4 Acta No. 193 del 15 de mayo de 2024, con el tema:
Capacitacion “Beneficios de la actividad ocupacional en el
adulto mayor institucionalizado”.

8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas
/Componente
Atencién Integral/
Obligacion 8.
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9. Implementar todas las acciones
descritas en el anexo técnico de
Atencioén Integral para el Desarollo
Humano y Gestién Administrativa que
garanticenlaatencion en salud paralas
personasmayores.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que se
implementaron las acciones para garantizarla atencién en salud
delas personas mayores, lo cual se evidenciaen:

2.1.1 “Te cuidas me cuido, nutriendo saberes, mi imagen mi
salud, prevenir es vivir, estimulacién sensorial”: se evidencia la
actividad realizada en el Formato Registro del Desarrollo de
Actividades y registro fotografico del 2 al 23 de mayo 2024,
como lo establece el anexo técnico.

9.1 Documento de tramites en salud con las siguientes
atenciones Excel: Cambiode sonda: Medicina general: 18, clinica de
heridas: 2, laboratorios:4, m. interna: 2, terapia fisica:13, psiquiatria:
12, terapiarespiratoria: 5, nutricién: 16, odontologia:3, espirometria:
1, gammagrafia: 1, cambiode sonda: 1, optometria: 2, dosis influenza:
145, dosis COVID 50.

9.2 Cuadro de rotacion enfermeria, mayo 2024.

9.3 ActaNo 206 de 23 de mayo 2024 con el tema: Protocolo De
Upp- Cuidados Especiales De La Piel —Escalas De Valoracion.
9.4 Perfil Epidemiolégico Excel.

Asi mismo, se evidencia que cumpli6é con los elementos de
salud relacionados en la tabla 17 del Anexo Técnico, tal como
seevidenciaen:

9.5 Tabla 17 relacion de elementos de salud con Registros
Fotogréficas.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/obligacion
2 /Cuidado
Integral/Cuerpo y
Mente.

llinforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones

técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/obligacion

10. Contar conun archivo fisicoy digital
en el cual se conserven fotografias,
videos y deméas material que permita
evidenciar las actividades desarrolladas
con las personas mayores
mensualmente.

De acuerdo con el seguimiento en visitay la verificacion
realizadaalos soportes que presentd el asociado, se evidencio
que cuentacon archivo en fisico para custodia de documentos
y que mensualmente se actualiza el OneDrive desde el correo
institucional
comunidadcuidadocaminosdevida8829@hotmail.com donde se
alberga la informacién y evidencias correspondientes a las
actividades realizadas con las personas mayores, lo cual se
evidenciaen:

10.1 Evidencia fotografica oficina degestion documental

10.1 Capturade pantalla Drive mes de mayo 2024.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
Generales/obligaci
6n 10

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/ obligacion
10.

11. Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas que
Ileve implicita cualquier tipo de violencia
fisica, psicolégica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusiény en
general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las
personas mayores O personas con
orientaciones sexuales o identidades de

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencidé que la
Comunidad de Cuidado adelant6 acciones de prevencion con
las personas mayores, o cual se evidenciaen:

3.4.1 Terespeto me respetas; Convivencia juntos; La caja de
pandora; Dime que piensas; Paso a paso: se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficosde 15 al 23 de

/linforme de
gestion  Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas/Compone
nte Atencion
Integral/
obligacionl/3. Eje
Familia,

género diversas, personas | mayo del 2024. Participacion y
pertenecientes a los diferentes grupos redes/3.4

étnicos —raciales y lapoblacion victima Convivencia.

del conflicto armado

12. Solicitar el aval de lasupervisiondel | No aplica para el presente periodo, dado que no se estan | No aplica

convenio para la realizacion de
investigaciones, préacticas y demas
actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o
participaciéon de las personas mayores.
Asi mismo, informara la supervision del
convenio sobre las practicas
académicas donde no_se consoliden

realizando actividades de tipo académico en la Comunidad de
Cuidado.
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13.Reportar mensualmente al Equipo
Técnico de la Subdireccion para la
Vejez, el desarrollo de las actividades

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencié que se redizd
reporte mensual del desarrollo de las actividades previstas en

/linforme de
Gestién Convenio
8829 mayo 2024/

previstas en cumplimiento  del | cumplimiento del Lineamiento del Servicio de Comunidad de | Obligaciones
Lineamiento del Serviciode Comunidad | Cuidado, lo cual se evidenciaen: técnicas
de Cuidadoy en la materializacion de los /Componente
enfoques de derechos, género, | 13.1 Captura de pantalla de correo electronico de 21 de mayo | Atencién Integral/
poblacional y diferencial de las politicas | de 2024 dirigido al equipo de asistencia técnica, con el tema | Obligacién 13
publicasdistritales. Matriz de enfoques Caminos de Vida abril, y de correo

electrénico de 12 de junio de 2024, contenido del aval de la

matriz de seguimiento al lineamiento técnico y caracterizacion

mayo 2024, dado por parte del equipo técnico del servicio

Comunidad de Cuidado.
14. Presentar mensuamente al equipo | De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los | //Informe de

técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, en el formato definido, con
la informacioén de las personas mayores
que se han atendido durante la
ejecucion del convenio.

soportes que presento el asociado, se evidencié que se realizd
el envio delacaracterizaciéon de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico, lo cual se evidencia en:

14.1 Captura de pantalla de correo electrénico de 02 de mayo
de 2024, Caracterizaciéon Caminos de Viday aval por parte del
equipo técnico del servicio Comunidad de Cuidado del dia 27 de
mayo 2024.

Gestion Convenio
8829 mayo 2024/
Obligaciones
técnicas
/Componente
Atencién Integral/
Obligacion14.

OBLIGACIONES RELA

CIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD.

1. Implementarla minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el primer
dia de ejecucion del convenio con el fin
de garantizar el aporte de energia 'y

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion
realizada a los soportes que presento el asociado, se verifico
que durante el periodo del informe se implementé la minuta de
alimentos entregada por la SDIS, dando cumplimiento a la

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones

nutrientes de la poblacién atendida. obligacion, lo cual se evidencia en: técnicas/
componente de
1.1. Minuta patrén, ciclos de menus y andlisis nutricional | nutricién y
entregados porla Secretaria Distrital de Integracién Social. | alimentacion/
1.2. Registro fotogréafico de la publicacion de los ciclos de | obligacion 1.
menUs del 20 mayo de 2024.
2. Elaborar, preparary suministrar las | De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion | //Informe de

dos opciones demenus para los tiempos
de comida principales garantizando que
las personas mayores que no tienen
modificaciones alimentarias puedan
elegir entre una segunda opcion de
menl o la minuta establecida por la
SDIS.

realizada a los soportes que presenté el asociado, se verificd
que se elaborg, prepard y suministrd las d os opciones de menus
paralos tiemposde comida principales, lo cual se evidencia en:

2.1. Acta No.191de 15 mayo 2024 con el tema: Socializacion
segundas opciones personas mayores y encuestas de
satisfaccion.

gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/
componente de
nutricion y
alimentacion/
obligacién 2.

3. Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias requeridas
por las personas mayores, conforme a
las especificaciones descritas en el
Anexo Técnico Nutricién y Salubridad
“Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion
realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencio
que se elaboraron, prepararon y suministraron las
modificaciones alimentarias requeridas para las personas
mayores, lo cual se evidencia en:

FOR-PSS-206 Formato Derivacion de Menu
FOR-PSS-585 Formato listado de modificaciones
alimentarias por participante del 1 al 24 de mayo del 2024.
Acta No. 196 de 17 mayo de 2024 con el tema:
Socializacion Listado de modificaciones alimentarias por
participantes.

Registro fotografico de la publicacion del listado de
modificaciones alimentarias del 20 mayo de 2024.
Documentosde orientaciones alimentarias.

Cronograma capacitacién documento trimestral, acorde a
los tiempos establecidos en el anexo técnico.

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024

/ obligaciones
técnicas/
componente de
nutricion y
alimentacion/
obligacion 3.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

INTERVENTORIA 01/12/2023

Fecha: Memo 12023037454 —

Pagina: 16 de 5

- Pagina 16 de 49

4. Garantizarel suministro de alimentos
requeridos a las personas mayores que
por tramites inherentes al servicio se

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion
realizada a los soportes que presenté el asociado, se brindan
los refrigerios a las personas mayores que salen de la unidad

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
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encuentran fueradelaunidad operativa | operativaatramites de salud, lo cual se evidenciaen: obligaciones
y no reciben la alimentacion preparada técnicas/
en el centro, cumpliendo las condiciones | 4.1. Acta No. 212 del 24 mayo de 2024 con el Tema Reporte | componente  de
de ensamble, trasporte y distribucion de entrega de refrigerios para Tramites junto a Talento | nutricion y
gque aseguren suinocuidad. Humano de lacomunidad de Cuidado, que tienelas cinco | alimentacion/

(5) opcionesde refrigerios para salidas atramites, cuadro | obligacion 4.

con larelacién alos mayores ofrecidos y su respectivo

registro fotogréfico.
5. Realizar el acompafiamiento a | De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion | //Informe de

consumo diario de alimentos en el
comedor paraidentificar alteraciones o

realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencio
que el talento humano realizé el acompafiamiento alatomade

gestion convenio
8829 mayo 2024/

modificaciones en la conducta | los alimentosalas personas mayores, locualseevidenciaen: | obligaciones
alimentariade las personas mayores. técnicas/
5.1. Cronograma para el acompafiamiento para el equipo | componente de
interdisciplinario de la toma de los alimentos de las | nutricion y
personasmayores, del1 al 24 de mayo de 2024. alimentacion/
5.2. FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo | obligacion5.
Alimentario de Personas Mayores, del 1 al 24 mayo del
2024.
6. Garantizar el suministro oportunode | De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion | //Informe de

suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos vy
espesantes, a las personas mayores
que por sus necesidades de salud o
Nutricionales asi losrequieren.

realizadaalos soportes que presento el asociado, se evidencio
que se ofrecen los suplementos nutricionales, multivitaminicos
y refrigerios nocturnos para garantizar la calidad de vida de las
personasmayores, lo cual se evidencia en:

3.1. FOR-PSS-585 Formato Listado Modificaciones por
participantes, el cual se encuentra en la carpeta de
evidencias de laobligacion 3 del componente de nutricion
y salubridad.

6.1. ActaNo.213de24demayo de 2024 con el tema: Reporte
de entrega de refrigerios nocturnos.

gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/
componente de
nutricion y
alimentacion/
obligacion 3.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/
componente de
nutricion y
alimentacion/
obligacion 6.

7. Contar con un plan de capacitacion
continuo y permanente segin lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, para todo el personal que realiza
la manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del proceso
desde el recibo hasta el servido y
distribucién de alimentos.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion
realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencié
que se capacita y socializa al talento humano, lo cual se
evidenciaen:

7.1. Plan de Capacitacion Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) de laComunidad de CuidadoCaminos de Vida.

7.2. Cronograma de Capacitaciones Buenas Practicas de
Manufactura (BPM).

7.3. Acta No. 197 de 17 de mayo de 2024 con el tema:
Socializacién BPM (Buenas Practicas de Manufactura),
Aceite Vegetal Usado.

llinforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/
componente de
nutricion y
alimentacion/
obligacion 7.

8. Abastecer al servicio de alimentacion
delos suficientes alimentos en cantidad
y calidad necesarios para dar
cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas
porlas personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacién
realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencio
que se abasteci6 al servicio de alimentacién de los suficientes
alimentos en cantidad necesarios, y que se lleva a cabo el
Subcomponente aporte nutricional y alimentario y
Subcomponente salubridad, lo cual se evidenciaen:

8.1. Formatos Servicio de Alimentos

NUMERA CODIGO NOMBRE
L
8.1.01 FOR-PSS- | Formato de Compras Semanal

175

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/
componente de
nutricion y
alimentacion/
obligacion 8.
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8.1.02 FOR-PSS- | Formato de Compras Mensual

226
8.1.03 FOR-PSS- | Formato Recepcion de
230 Alimentos
8.1.04 FOR-PSS- | Formato Verificacion
232 Transporté deAlimentos
8.1.05 FOR-PSS- | Formato Control de entrada y
236 salida de alimentos asociados.
8.1.06 FOR-PSS- | Formato de Control de
238 Temperatura de Equipos de

Refrigeracion
8.1.07 FOR-PSS- | Formato de Control de

239 Temperatura de Equipos de
Congelacion.

8.1.08 FOR-PSS- | Formato de Preparacion de
243 Alimentos

8.1.09 FOR-PSS- | Formato Evaluacion  de
246 Caracteristicas Organolépticas

8.1.10 FOR-PSS- | Formato Acompafiamiento de
248 la Operacion del Servicio de

Alimentacién Mensual
8.1.11 FOR-PSS- | Formato Inspeccion Plan de

252 Muestreo de Porciones
Servidas
8.1.12 FORMATO | Formato Relacion Toma
NO Muestra Testigo
CONTROL
ADO
8.2. Formato Plan de Saneamiento
NUMERAL CODIGO NOMBRE
8.2.01 FOR-PSS- Formato De Control De
064 Lavado Y Desinfeccién Del
Tanque De Agua Potable.
8.2.02 FOR-PSS- | Formato Seguimiento A
065 Soluciones Desinfectantes
8.2.03 FOR-PSS- | Formato Inspeccion De La
066 PresenciaDe Plagas
8.2.04 FOR-PSS- | Formato Inspeccién Del
067 Manejo De Elementos En
Desuso, Embalaje
8.2.05 FOR-PSS- | Formato Lista De Verificacion
068 De Limpieza, Desinfeccion Y
Acciones Correctivas
8.2.06 FOR-PSS- | Formato Verificacion de
071 Humedad.

8.3. Acta No. 198 de 17 de mayo de 2024 con el tema:
Socializacion PSB Aceite Vegetales Usados.

8.4. Documentos sanitarios de proveedor de alimentos
vigentes del1 al 24 de mayo de 2024.

8.5. Registro fotogréfico para mayo 2024 del servicio de
alimentos Comunidad de Cuidado Caminosde Vida.

9. Garantizar que el persona
manipulador de alimentos tenga
formacion en educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas
de Manufacturay practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 2674
de 2013 “Por la cual se reglamenta €l
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012
y sedictan otras disposiciones”y cuente
con certificado médico de aptitud para
manipulacién de alimentos con vigencia
no mayorde un afio. De ser necesario,

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion | //Informe de
realizadaalos soportes que presento el asociado, se evidencié | gestién convenio
que los manipuladores de alimentos cuentan con la formacion | 8829 mayo 2024/
requerida, y aportan la documentacion solicitada en el | obligaciones
Subcomponente de Salubridad item 4.2 Buenas practicas de | técnicas/
manufactura de alimentos/suministros alimentarios, g) Otras | componente  de
condiciones del servicio de alimentos Documentaciéon | nutricion
requerida para la manipulacion de alimentos, lo cual se | alimentacién/
evidenciaen: obligacion 9.

9.1. Documentos manipuladores de alimentos: Certificado de
manipulacién de alimentos y Certificacion médico de
aptitud manejo de alimentos.
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10. Disefiar, implementary evaluar el
plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion,

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion
realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencio
que se elabord y se implemento la estrategia de informacion

/Nnforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/

Educaciény Comunicacion -IEC). educaciony comunicacion en estilosde vida saludable, lo cual | obligaciones
seevidencia: técnicas/
componente de
10.1. FOR-PSS-295 Formato Construccion Estrategia de | nutricién y
Informacién Educacién y Comunicacion en Estilos de | alimentacion/
Vida Saludable: Alimentacién, Nutricién y Actividad Fisica | obligacion 10.
y el FOR-PSS-297. Formato Cronograma Capacitacion
Estilos de Vida Saludable, estan en un solo PDF ya que
uno es complemento del otro.
10.2. ActaNo.223del 16 de mayo del 2024 con el tema: Taller
Valoro y cuido nuestros alimentos: practicas clave para la
prevencion de desperdicios de alimentos en los hogares
10.3. Acta No. 224 del 24 de mayo del 2024 con el tema:
Participacion Informe final IEC (Estrategia de Informacion,
Educaciony Comunicacion)
11. Planear, preparar y ofrecer a los | De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion | //Informe de

participantes, preparaciones especiales
en todos los tiempos de comida

realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencia
la planeacion, preparacion y ofrecimiento de las preparaciones

gestion convenio
8829 mayo 2024/

diferentesal ciclode menu establecidos | especiales aprobadas para las personas mayores, lo cual se | obligaciones
para la conmemoracién de fechas | evidenciaen: técnicas/
especiales y cumpleafios de las componente de
personas mayores segun lo descrito en | 11.1 Impresién de pantalla del correo electrénico del 06 de | nutricion y
el anexo técnico. Estas preparaciones mayo de 2024 solicitud de cambio de ciclo menUs enviados | alimentacion/
deben ser programadas de manera a las nutricionistas del equipo de asistencia técnicadel | obligacion11.
previa y enviadas minimo quince (15) Servicio Comunidad de Cuidado; impresion de pantalla de
dias calendario antes del evento para su correos electronicos de las nutricionistas del equipo de
revision por parte del equipo técnico de asistenciadel servicio de Comunidad de Cuidadodel06 de
lasubdireccién paralavejezdela SDIS. mayo de 2024 con la aprobacionde los cambios de los

ciclos demenus, y registro fotografico del 11 de mayo del

2024.

11.2 FOR-PSS-245. Formato autorizaciébn cambio de

preparaciones aprobado por las nutricionistas de

asistenciatécnica
12. Programar el recibo de materias /linforme de

primas para el servicio de alimentacion
en horariosdiferentesalos establecidos
para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido y
distribucion de los alimentos.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion
realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencio
que se programd el recibo de alimentos, paralo cual elaboré e
implemento cronograma, lo cual se evidenciaen:

12.1 Programacion con Horarios entrega materia prima de la
comunidad de cuidado Caminos de Vida del 1 al 24 de
mayo de 2024.

gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/
componente de
nutricion
alimentacion/
obligacién 12.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Garantizar que el servicio de atencion
paralas personas mayores se presteen
el inmueble y areas ofertadas avaladas
por la Subdireccién de Plantas Fisicas
delaSDIS.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion
realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencio
que la Comunidad de Cuidado dio cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el anexo técnico, tal como se
evidenciaen el presenteinformey en:

1.1 Acta No 192 del 14 de mayo de 2024, con el tema
“disposicion de habitacién para los encuentros afectivos”.

1.2 Aval Plantas Fisicas 8829.

1.3 Planosarquitecténicos 2023.

/Ninforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024//

/Ninforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones

técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
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2. Disefiary dar cumplimiento a plan de
mantenimiento preventivo y correctivo
en lostiemposy plazos establecidos en
el mismo. Realizar actualizaciones en
los casos que se requiera garantizando
ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las
instituciones y un féacil acceso a las
diferentes areas de atencion.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion
realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencio
que se actualizo y ejecuto el Plan de Mantenimiento Preventvo
y Correctivo, lo cual se evidenciaen:

2.1 FOR-PSS-417 Formato plan de mantenimiento
preventivos servicios tercerizados de la Subdireccién para
laVejez

2.2 FOR-PSS-418 Formato plan de mantenimiento

correctivo servicios tercerizados de la Subdireccion para
laVejez.

2.3 Actualizacién FOR-PSS-417.

2.4 Actualizacion FOR-PSS-418.

2.5 ACTA 221 del 24 de mayo de 2024, con el tema: Relacion
de modificaciones planes de mantenimiento abril 2024.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacion
2.

3.  Suministrar la dotacion de
habitaciones, lenceria de habitacionesy
mobiliario general en los tiempos y
requerimientos establecidos,
manteniéndola en 6ptimas condiciones
durante la ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencidé que se
suministré la dotacion de habitaciones y mobiliario general, lo
cual seevidenciaen:

3.1 Tablas:

TABLA [DOTACION |[NOMBRE
id

11 |Dotaciéon  delRelacién de elementos de dotacion
habitaciones [de habitaciones

12 |Dotacién Relacion de elementos dotacion

lenceria parallenceriade habitacion.
habitacion

21 [Dotacion Relacion de elementos minimos
Mobiliario parael &rea administrativa.

22 |General Relacion de elementos minimos
parael areaderecepcion.

23 Relacion de elementos minimos
para el espacio de reunion y
atencion a redes familiares ylo
sociales

24 Relacion de elementos minimos
parael &reade alistamiento.

25 Relacion de equipos de lavanderia
(incluir capacidad para lavado de 7
kg de ropa por usuario diaria, hoja de
ida de estos equipos)

26 Relacion de elementos minimos
para el desarrollo de actividades de
archivo.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacion
3.

4. Suministraratodos los beneficiarios,
los elementos de aseo persona y
absorbentes con las caracteristicas y
periodicidad establecidas.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencié que se realizd
laentregadeloselementos delkitde aseoy absorbentesalas
personasmayores, lo cual se evidencia en:

4.1 ActaNo 218 de 24 de mayo 2024, con tema: Entrega de kit
de aseo personal.

4.2 FOR-PSS-215 Formato Entrega de Elementos de Aseo
Personal Modalidad Comunidad de Cuidado.

4.3 FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Absorbentes.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024
obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacion
4.

5. Disponer en cada unidad operativa,
de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucion 705

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencidé que la
Comunidad de Cuidado cuenta con un Botiquin tipo B, lo cual
seevidenciaen:

llinforme de
gestién convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
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6. Suministrar la dotacion de vestuario
delas personas mayores en los tiempos
y especificaciones descritos

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion a
soportes que presentd el asociado, se evidencié que la
Comunidad de Cuidado, cumpli6 la obligacion en el mes de abil
2024, informe No. 07, de acuerdo con los tiempos establecidos
en al anexo técnico.

NO APLICA
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7. Garantizar los insumos, equipos,
elementosy utensilios en el materialy la
cantidad establecidos en el anexo
técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencia que se
garantizaron los insumos, equipos, elementos y utensilios del
Item 1.5.8 Dotacién menaje servicio de alimentos ubicado en el
Componente de Ambientes Adecuados y Seguros, lo cual se
evidenciaen:

7.1. Registro Fotogréaficodel 1al 24 de mayo 2024 de laTabla
20 Equipoy Menaje.

7.2. Hojadevidade calibracion.

7.3. Cronograma de mantenimiento.

/Ninforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024
/obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacion
7.

8. Garantizar los elementos para el
desarrollo de actividades con las
personas mayores, dirigidas a fortalecer
y mantener las capacidades
cognoscitivas, sensoriales y
emocionales de las personas mayores
durante su proceso institucional.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencidé que la
Comunidad de Cuidado cuenta con los elementos requeridos
paralaprestaciondel servicio establecidos en el anexo técnico,
lo cual se evidenciaen:

8.1. Tabla 28. Relacion de Elementos Minimos para el
Desarrollo delas Diferentes Actividades.

8.2. Tabla 29. Relacion de Elementos Minimos para el
Desarrollo deActividades Complementarias.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo

2024/obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacién
8.

9. Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias
que permitan dar cumplimiento al Plan
de Saneamiento de la Comunidad de
Cuidado.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencio el suministro
de elementos de aseo institucional y su respectiva entrega, lo
cual seevidenciaen:

9.1. Formato de entrega de elementos de aseo institucional del
mes de mayo de 2024, con su respectivo registro
fotografico.

9.2. Tabla 30 Relacion Elementos de Aseo Institucional
Minimosen Stock, con su respectivo registro fotografico.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacion
9.

10. Garantizar la dotacion para el
personal manipulador de alimentos y
servicios generales con las
caracteristicas y periodicidad
establecida en el Anexo Técnico
Ambientes Adecuados y Seguros —
Atencion Integral.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencio que se realizd
la entrega de la dotacion a los manipuladores de alimentos y
servicio generalesy los elementos de proteccion como se puede
evidenciar en:

10.1. Acta No. 199 del 17 de mayo del 2024 con el tema
Evidencia Fotogréafica manipulador de alimentos y auxiliar
de enfermeria elementos deproteccién personal.

/informe de
gestion convenio 8
mayo 2024/

obligaciones

técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacion

11. Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias y
garantizar suimplementacion durante la
ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencié que la
Comunidad de Cuidado cuenta e implementa el Plan de
Emergenciasy Contingencias, lo cual se evidenciaen:
11.1.FOR-TH-030 Formato Plan de
Contingencias.

Emergencias y

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacién
11

12. Contar con el concepto técnico de
Bomberos vigente emitido por la
autoridad Distrital o  Municipa
correspondiente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencidé que la
Comunidad de Cuidado cuenta con concepto técnico de
Bomberos favorable, con fecha de vencimiento del 1 de
noviembre de 2024, lo cual se evidenciaen:

12.1 Concepto de Bomberos.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacién
12
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13. Elaborar, socializary aplicar en los
casos requeridos los protocolos de
seguridad que serequieran en el marco
delaatencion

integral de las personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencidé que la
Comunidad de Cuidado cuenta con los protocolos de seguridad,
lo cual se evidenciaen:

13.1.Protocolosde seguridad.
13.2. ActaNo 195 de 16 de mayo 2024, con tema: Socializacion
de protocolo de seguridad.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones

técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacion
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14. Garantizar la seguridad y las
condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante
licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion  de
vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha
anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencidé que la
Comunidad de Cuidado cuenta con licencia d e construcciéncon
Resolucion 0047 de 1980, y evaluacion de vulnerabilidad
sismica, todavez que la primera fue otorgada con anterioridad
a la Norma NSR-10 (requisitos de caracter técnico y cientffico
para construcciones sismo resistentes - Decreto 33 del 9 de
enero de 1998), lo cual se evidenciaen:

14.1 Licenciade construccién.
14.2. Evaluacion de vulnerabilidad sismica.
14.3. Peritaje.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacion
14

15. Sien laevaluacion de vulnerabilidad
sismica presentada, o en la licencia de
construccion emitida por la autoridad
competente, se manifiesta la necesidad
deintervenir la edificacion, garantizar la
intervencion de la edificacion, sin afectar
lacorrecta prestacion del servicio.

De acuerdo con el seguimientoy la verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencia que la licencia
de construccién presentada como soporte de la obligacion 14
del componente de ambientes adecuados y seguros, no
establece lanecesidad de intervenir la edificacion; porsu parte,
las necesidades de intervencién manifestadas en la evaluacion
de vulnerabilidad sismica, igualmente presentada como soporte
delaobligacion 14 del componente de ambientes adecuados y
seguros, sellevaron acabo,lo cual se evidenciaen:

15.1 Registro fotografico de intervenciones requeridas.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/
obligaciones
técnicas/Compone
nte ambientes
adecuados y
seguros/obligacion
15

OBLIGACIONESRE

LACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

1. Socializar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el
areade gestion ambiental de la SDIS.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion
realizadaalos soportes que presento el asociado, se evidencio
que, se realizaron las actividades pertinentes d e socializacion e
implementacion de los lineamientos ambientales, formatos y
procedimientos emitidos por el area de gestion ambiental, lo
cual seevidenciaen:

1.1.1 Certificado reporte movilidad sostenible de mayo 2024.
1.1.2 Impresion de pantalla envio de correo electrénico de la
carpeta de residuos hospitalarios a las referentes técnicas
ambientales.

1.1.3 Registro fotogréfico de la participaciéon en el “apagén
ambiental” el dia8 de mayo de 2024.

1.1.4 Impresiéon de pantalla correo electrénico de la no
generacion de residuos RCD.

1.1.5 Impresion de pantalla correo electronico del envio del
informe final desde el componente de gestién ambiental.

1.1.6 Acta No 204 del 22 de mayo de2024, con el tema reunion
Comité GAGAS

1.1.7 Captura de pantalla reporte de actividad de consumo de
agua 2024.

1.1.8 Acta No 3 del 24 de mayo de 2024 con el tema,
presentacion metodologia semana ambiental 2024.

1.2.1 Formatos:

FORMATOSDEL PLAN DE SANEAMIENTO

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO

FOR-PSS-065 |Formato seguimiento a soluciones
desinfectantes

FOR-PSS-066 [Formato inspeccion de la presencia de
plagas

/linforme Gestidon
Convenio 8829
mayo 2024/
Obligaciones
Técnicas/Gestion
ambiental/
Obligacion 1.
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FOR-PSS-067 [Formato inspeccién del manejo de
elementos en desuso, embalaje y
empaque

FOR-PSS-068 |Formato lista verificacion de limpiez,
desinfeccion y acciones correctivas

FOR-PSS-069 |Formato registro de control de plagas
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FOR-PSS-071 |Formato Verificacion de Hermeticidad

FORMATOS DE PLAN DE GESTION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES/ ESPECIALES Y
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PELIGROSOS
£ % FOR-GA-021 RH1 Clasificacion de Residuos
gl Hospitalarios

FOR-GA-020 Formato ruta Recoleccion Interna de

Residuos Hospitalarios
FOR-GA-013 Formato lista de chequeo verificacion
interna.
FOR-GA-019 [Formato declaracion de compromiso para
el plan de gestion integral de residuos|
hospitalariosy similares PGIRH
FOR-GA-025 Plan de Gestion Integral de Residuos)
Hospitalarios y Similares
PLAN DE ACCION INTERNO PARAEL
APROVECHAMIENTO EFICIENTE DELOS RESIDUOS
SOLIDOSDE LA SECRETARIADISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (PAIPAERS)
FOR-GA-010 Formato mensual certificado recoleccion
residuos sélidos
FOR-GA-005 Formato de recoleccion intema de residuos|
s6lidos- RRIRS
FOR-GA-009 Formato registro, medicion y control de
residuos entregados
FOR-GA-048 Formato seguimiento del proceso de
laprovechamiento de residuos organicos.
VERTIMIENTOS
FOR-GA-031 Se diligencio el formato registro y control
limpieza mantenimiento de trampa de
grasas.

1.2.2. Certificado lavado y desinfeccion de tanques de agua
potable por parte de la empresa Urban Pest Control Raga del
19 deenero de 2024 (vigenciade 6 meses)

1.2.3. Certificado de fumigacion controlde plagas por parte de
laEmpresa RAGA del 09 de mayo de 2024.

1.2.4 Manifiesto de recoleccion de residuos hospitalarios por
parte de la empresa ASEl SAS No 191704 del 6 de mayo de
2024.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencidé que se
realizaron charlas y talleres correspondientes al componente de
gestion ambiental, lo cual se evidenciaen:

1.3.1 ActaNo 189 del dia 14 de mayo de 2024, con el tema tema
6 PGIRH: Componente extemno.

1.3.2 ActaNo. 208 del 23 de mayo de 2024, con el tema: Politica
cero papel.

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA
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1. Contar durante la ejecucion del
convenio con la plataforma estratégica la
cual incluye: misién, vision, objetvos,
politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con larazén de ser de la
institucion

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencidé que la
comunidad de cuidado cuenta con la plataforma estratégica y
estructura organizacional conforme con lo establecido en el
anexo técnico, lo cual se evidenciaen:

1.1 Registro fotografico plataforma estratégica

/informe de gestion
convenio 8829
mayo
2024/1.obligacione
S especificas
/gestion
administratival
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2. Contar con la imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota,
dando alcance al convenio que se
suscribacon el Asociado.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencié por medio de
registro fotogréfico que lacomunidad de cuidado cuenta conlas
imagenesinstitucionales, lo cual se evidencia en:

2.1. Registro fotografico de entrada de unidad operativa y

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo

2024/3.0bligacion
es
Técnicas/5.Compo

vehiculo nente Gestion
Administrativa/Obli
gacion 2.
3. Realizar oportunamente los reportes | De acuerdo con el seguimiento y laverificacionrealizadaalos | //Informe de

de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad,;
manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

soportes que presento el asociado, se evidencié que mediante
correo electrénico se report6 al equipo de asistencia técnica del
servicio Comunidad de Cuidado las novedadesy metafisica
mensual de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, lo
cual seevidenciaen:

1.2 Captura de pantalla de correo electrénico de 01 de junio
2024, con el envio evidencia metafisica, permanencia, lista de
personasen atencién mayo de 2024.

gestion convenio
8829 mayo 2024
/3. Obligaciones
Técnicas/5.Compo
nente atencion
integral/Obligacion

4. Realizar el cargue de la informacion
delas actuaciones deintervencion en el
Sistema de Informacién Misional SIRBE,
0 el que haga sus veces, con calidad y
oportunidad.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencidé que la
Comunidad de Cuidado cargé y envié la informacion
oportunamente al sistema de informacion SIRBE el dia 1l de
mayo 2024 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico,
lo cual se evidenciaen:

NOVEDADES TOTAL
Total, ingresos 3
Total, dias hospitalizacion 132
Total, traslados 1
Total, egresos del servicio 2
Total, dias Salidas amedio 4
familiar

4.1. Basededatos
4.2. Listado de persona mayorcaminosde vida
1.2. Novedades metafisicay novedades SIRBE.

/Informe de gestion

convenio 8823
mayo 2024/
Obligaciones

Técnicas/Compon
enteGestionAdmini
strativa/Obligacion
4,

-/linforme de
gestion
convenio8829may
02024/Obligacione
stécnicas/Compon
enteAtenciénintegr
al/obligacionl.

5. Articular con otras instituciones que
permitan brindar una atencién integral a
las personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presentd el asociado, se evidencié que la
comunidad de cuidado articulé6 con diferentes entidades
institucionales a fin de garantizar la prestacion de servicios a las
personasmayores, lo cual se evidenciaen:

5.1 ActaNo.217 del 24 de mayo 2024, con el tema: Actade las
Coordinaciones con otras Instituciones para la prestacién del
Servicio delaspersonas mayores.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo

2024/3.0bligacion
es
Técnicas/5.Compo
nente Gestién
Administrativa/Obli
gacion 5.

6. Garantizar el servicio de transporte
para el traslado de las personas
mayores alas diferentes actividades que
se requieran. El vehiculo y el personal
de transporte utilizado por el Asociado
deberadarles estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la Secretaria de
Movilidad y deméas autoridades
competentes.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencié que garantiza
el servicio de transporte a las personas mayoresy tiene los
documentos y especificaciones conforme al anexo técnico del
convenio, lo cualse evidenciaen:

4.5.1 Licenciade conduccién.

4.5.2. P6lizacivil extracontractual

4.5.3. P6liza contractual vehiculo wfl280 trafic.
4.5.4. Revisién tecno mecanica vehiculo wfl280.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo
2024/Informe

financiero/4.costos
fijos4.5 Transporte.
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4.5.5 SOAT vehiculowfl280 trafic.
4.5.6 Tarjetade operaciones
4.5.7 Tarjetade propiedad
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7. Garantizar el servicio funerario
durante la ejecucion del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencié que garantizd
el servicio funerario en el mesy cuenta conlafactura,lo cual se
evidenciaen:

4.4.1 Contrato Funeraria.
4.4.2 Facturafuneraria mayo 2024.

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo

2024/1/Informe
financiero/4.costos
fijos 4.4 Servicio
funerario.

AZGp>
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BOGOT/\

8. Contar con el talento humano minimo
requerido durante la ejecucion del
convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencidé que la
Comunidad de cuidado contd con el talento humano minimo
requerido para el periodo ejecutado como lo establece el anexo
técnico, lo cual se evidenciaen:

1.1 FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion de cupos mayo
2024

4.1.1 FOR PSS 214 formato relacion talento humano mayo 2024

8.1 Oficiobancode hojasde vida

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo de
2024 /Obligaciones
Técnicas/.
Componente
Gestion
Administrativa/
Obligacion 8.
llinforme de

Gestién Convenio
8829 mayo 2024
/Informe
financiero/1. FOR-
PSS-211

Liguidacion de
cupos.
llinforme de

Gestién Convenio
8829 mayo 2024/
Informe
Financiero/4
costos  fijos/dl
Talento
Humano/4.1.1
FORPSS-214
Formato relacion
Talento Humano.

9. Presentar a la supervision del
convenio al menos con cinco (05) dias
antes de la necesidad de retiro del
personallashojasde viday los soportes
correspondientes que acrediten las
calidadesy la experiencia especifica del
talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido)
parasuaprobacion. En los casos en que
el talento humano no avise su retiro con
anterioridad, el asociado debera
garantizar la entrega de la hoja de vida
con sus soportes a la supervision
durante los dos (2) dias calendario
posteriores al retiro del talento humano.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencié que presentd
cinco (5) hojas de vida del perfil servicios generales, lo cual se
evidenciaen:

9.1. Capturas de pantalla correo electrénico defecha 1 de mayo
2024.9.2. Capturas de pantalla correo electronico de fecha 13

de mayo 2024.

10. Entregar antes de la finalizacion de
ejecuciondel convenio el archivo de las
historias sociales activas de los
participantes del servicio ala Secretaria
Distrital de Integracion Social.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada alos soportes que presento el asociado, se evidencio
que presenté para entrega el archivo de las historias Sociales
activas de los participantes del servicio ala Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Lo cual es evidencia en los soportes presentados en la
obligacion 10 de generales.

10.1 Evidencia Fotogréafica Oficina de Gestién Documental.
10.2 Fuid Versién 2 Mes mayo
10.3 Formato actacierre de expedientes.

llinforme de
gestion convenio
8829 mayo de
2024 /Obligaciones
Técnicas/.
Componente
Gestion
Administrativa/
Obligacion 9.
llinforme de
gestion convenio
8829 mayo

2024/obligaciones
generales/obligaci
6n 10.
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10.4 Actas Ingresos Mes de mayo
10.5 Impresién de pantalla del envio correo electrénico del
archivo digital que soporta el informe de gestion del periodo.

11. Garantizar el servicio de vigilancia
conformealanormatividad vigente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentod el asociado, se evidencié que cuenta con
el servicio de vigilancia prestado por la empresa de SANTOS

/linforme de
gestion convenio
8829 mayo 2024/

AZGp>
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SECURITY Limitada. NIT 901.399.770-4, lo cual se evidencia | informefinanciero/4
en: .costosfijos
4.6.1 Contrato vigilancia
4.6.2 Facturavigilancia mayo 2024.
12. Garantizar la prestacion de los
servicios publicos en los términos | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizadaalos | ///Informe de

establecidos en el anexo técnico.

soportes que presentd el asociado, se evidencié que cuenta con
laprestacion de servicios publicos, lo cual se evidenciaen:

4.7 Certificacion costosfijos SDIS mayo 2024

gestion convenio
8829 mayo 2024/
informe
financiero/4costosf
ijos.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 3.772.477.225.
SDIS $3.206.605.641
ASOCIADO $565.871.584

ADICIONES: $1.790.663.575
REDUCCIONES: N/A

VALOR TOTAL PAGADO ALA FECHA: $4.494.488.390
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $17.437.219
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N/A
AMORTIZACION: N/A

Certifico que el valor autorizado porconcepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan

del manejodeinversiéon del mismo.

Sl NOAPLICA: _X___

CONCEPTO VALOR A PAGAR

COSTOFIJO Talento  Humano, Espacio Fisico-Funciona, | $314.607.113

Elementos de aseo-institucional, Servicio Funerario.

Vigilancia.
COSTO VARIABLE Absorbentes y otros elementos de cuidado- $170.739.607

elementos de aseo-personal, Alimentos.
COSTO DE REALIZACION Vestuario 0
OTROS Ajuste a la decena $3.113

TOTAL $485.343.607
Balance Financiero CONVENIO 8829-2023
Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
- 9. 10. Valor total
Concepto Aporte SDIS | Porcentaje desembolsos
P p / Concepto facturado realizados
1. Valor Inicial: $3.206.605.641 | 64,17% oct-23 $608.817.712 12,18%
2. Valor Adiciones: $1.790.663.575 | 35,83% nov-23 $ 612.649.266 12,26%
3. Valor Reducciones: 0 0,00% dic-23 $ 719.531.718 14,40%
4. Valor Total: $4.997.269.216 | 100,00% ene-24 $ 621.555.858 12,44%
5. Valor Desembolsado: $4.494.488.390 |  89,94% feb-24 $ 607.169.232 12,15%
6. Valor Causado, No desembolsado: | $ 485.343.607 9,71% mar-24 $ 614.642.542 12,30%
7. Valor Total Ejecutado: $4.979.831.997 | 99,65% abr-24 $ 710.122.062 14,21%
8. Saldo: 17.437.219 0,35% Totales $4.494.488.390 89,94%
Notadel balancefinanciero: el valor causado no desembolso del convenio 8829 de 2023 corresponde al periodo reportado
en el presente informe.
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A continuacion, se presenta larelacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.
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Relaciéon Liquidaciéon de Cupos por Servicios Prestados
5. Recursos
1. Periodo 2_' 3. Valor bruto 4 no 6. Cpsto_§ por 7. Valor neto 8. .
Atenciones Descuentos . realizacion desembolsado Observaciones
ejecutados
. Novedades
1L 1.2.11.2. CUP.OS Sin co_sto;f.'por atenciones | Valor Valor Desembolsado
Mes Del | Al atendidos realizacion Valor
oct-23 1 31 4650 $625.111.200| $ 6.550.218| $ 9.743.270 | $ - $ 608.817.712 Ver informe de
novi-23 1 30 4488 $617.710.500| $ 4.469.040| $ 592.194 $ - $ 612.649.266 cada mes.
dici-23 1 31 4631 625.111.200 3.334.482 ) $ 97.755.000 b 719.531.718
ene-24 1 31 4643 625.111.200 3.555.342| $ $ - $ 621.555.858
feb-24 1 29 4340 610.309.800 3.140.568 | $ $ - $ 607.169.232
mar-24 1 31 4645 $617.826.750| $ 1.879.315| $ 1.304.893 | $ - $ 614.642.542
Abril-24 1 30 4490 $610.582.500| $ 1.629.438| $ $ 101.169.000 $ 710.122.062
May-24 1 24 3593 $488.466.000| $ 3.122.393| $ $ $ 485.343.607 | Ver nota
TOTALES 35.480 $4.820.229.150 | $27.680.796 $11.640.357 | $198.924.000 4.979.831.997

Nota: Se realizaron descuentos por novedades en atencién por $3.122.393., asi:

a) Se presentaron 136 novedades en atencidn-alimentosy 7 cupos no utilizados $2.927.639.
b) Elementos de aseo personal $ 47.159.
C) Absorbentes $ $ 147.595.

El asociado vincul6 al talento humano para la ejecucién del convenio de acuerdo con los requisitos establecidos
en el anexo técnico, bajo la modalidad de contratacion "Orden de Prestacidn de servicios". Segun la estructura de
costos, el rubro de talento humano a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social comprende el
reconocimiento de honorarios y todas las cargas tributarias asociadas a los contratistas. Por esta razén se
evidencia un valor total transferido alas cuentas personales de $83.862.130, para una ejecucion mensualdel rubro
de $83.862.130. Desde el equipo de apoyo a la supervision se verificd el cumplimiento de aportes al sistema de
seguridad social por cada uno de los perfiles. Esta informacién se encuentra evidenciada en el FOR-PSS-214
Relacién Talento Humano y los respectivos los soportes remitidos por el asociado en el cumplimiento de sus
obligaciones.

El asociado vincul6 al talento humano para la ejecucion del convenio de acuerdo con los requisitos establecidos
en el anexo técnico, bajo la modalidad de contratacién "Contrato laboral”. Segun la estructura de costos, el rubro
de talento humano a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social comprende el reconocimiento integral de
salarios con todas las cargas tributarias, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales por cada uno de los colaboradores. Por esta razén, se evidencia un valor total transferido a las cuentas
personales de $95.954.674, un valor pagado por concepto de seguridad social y parafiscales de $39.401.997,un
valor aprovisionado de prestaciones sociales de $22.205.588, para una ejecucion mensual del rubro de
$241.424.389. Desde el equipo de apoyo a la supervision se verificd el cumplimiento de todas las obligaciones de
acuerdo con la normatividad laboral vigente por cada uno de los perfiles. Esta informacidn se encuenta
evidenciada en el FOR-PSS-214 Relacion Talento Humano y los respectivos los soporte s remitidos por el asociado
en el cumplimiento de sus obligaciones.

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Periodo ejecutado

Rubro/item MAYO Total ejecutado
1/05/2024 24/05/2024
. EJECUTADO EJECUTADO .
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador/a $ 3759912 | $ - $ 36.659.142( $ -
Profesional en Enfermeria $ 6.445320 | $ - $ 62.707.593| $ -
Profesional en Nutricién $ 6.445320 | $ - $ 59.619.210( $ -
Profesional en Psicologia $ 6445320 | $ - $ 62.841.870| $ -
Profesional en Gerontologia $ 3222660 | $ - $ 31.420.935( $ -
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Profesional en Terapia Ocupacional $ 6.445320 | $ - $ 62.841.870| $ -
Profesional en Fisioterapia $ 6.445320 | $ - $ 62.841.870( $ -
Profesional en Trabajo Social $ 6.445320 | $ - $ 62.841.870( $ -
Aucxiliar de enfermeria $ 146.445.900 | $ - $ 1.427.684.808( $ -
Talleristaen Artes y Oficios (Auxiliares [ $ 5.857.836 | $ - $ 57.113.901( $ -
Técnico operativo $ 1952612 | $ - $ 19.037.967| $ -
Técnicoen Regenciade Farmacia $ 1.952.612 $ - $ 19.037.967| $ -
Técnico en Gestién ambiental $ 1952612 | $ - $ 19.037.967| $ -
Técnicoen Gestion Documentaly Arc | $ 3.905.224 | $ - $ 38.075.934| $ -
Técnicoen Gastronomiao en Aliment [ $  1.952.612 $ - $ 19.037.967| $ -
Servicios Generales $ 18.381.862 | $ - $ 179.223.156| $ -
Manipulador de alimentos $ 13.368.627 | $ - $ 130.344.113( $ -
Subtotal Recurso Humano $ 241.424.389 | $ - $ 2.350.368.140( $ -
Espacio Fisico Funcional $ 45.765.334 | $ 24.605.785 $ 465.364.628| $ 220.753.784
Desgastey uso delosbienes nocons | $ - $ 17.047.680 $ - $ 166.214.880
Bienes consumibles $ - $ 33.887.520 $ - $ 305.514.388
Elementosde aseo institucional $ 11.263.680 | $ - $ 109.820.880| $ -
Servicios funerarios $ 5781720 | $ - $ 56.371.770| $ -
Transporte $ - $ 18.062.887 $ - $ 176.113.148
Vigilancia $ 10371990 | $ - $ 94.147.409| $ -
Subtotal Costos Fijos $ 314.607.113 [ $ 93.603.872 $ 3.076.072.827| $ 868.596.200
Absorbentesy otroselementosdecuid [ $ 75.758.405 | $ 1.829.138 $ 758.366.450| $ 6.478.199
Elementosde aseo personal $ 24.206.041 | $ 584.470 $ 234.587.533| $ 2.070.000
Alimentos $ 70.775.161 | $ 1.334.578 $ 711.912.168( $ 4.726.631
Subtotal Costos Variables $ 170.739.607 | $ 3.748.186 $ 1.704.866.151| $ 13.274.830
Costospor realizacion $ - $ -
Vestuario $ - $ - $ 198.924.000( $ -
Subtotal por costos porrealizacion/| $ - $ - $ 198.924.000| $ -
Descuento novedades
(Hospitalizaciones, salidas a medio $ - $ - $ - $ -
familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $ - $ - $ - $ -
Menor Valor Soportado: $ - $ - $ - $ -
Ajuste a laDecena: $ 3.113 $ - $ 30981 | $ -
Total costos: $ 485.343.607 | $ 97.352.058 $ 4.979.831.997| $ 881.871.030

A continuacidn, se presenta la relacion de ejecucion de aportes del asociado, de conformidad con lo establecido

en la estructura de costos.

Relaciéon Ejecuciéon Mensual Aportes Asociado

Aportes adicionales
Mes de Afiode Valor aportes del Saldo de aportes no contemplados
ejecucion | ejecucion Estructurade costos asorz:iado del asoc?ado ( estructurgde
costos)

octubre 1- Costosfijo_s $113.174.316 $ 452.697.268 $0

31 2023 Costosvariables $0 $0 $0

Costosvariables porrealizacion $0 $0 $0

Noviembre Costosfijo_s $101.183.103 $ 351.514.165 $0

1- 30 2023 | Costosvariables _ $0 $0 $0

Costosvariables porrealizacion $0 $0 $0

Diciembre Costosfijo_s $ 100.276.597 $ 251.237.568 $0

1-31 2023 | Costosvariables _ $0 $0 $0

Costosvariables porrealizacion $0 $0 $0

Costosfijos $113.174.316 $ 138.063.252 $0

Enero 1- 31 2023 Costosvariables $0 $0 $0

Costosvariables porrealizacion $0 $0 $0

Costosfijos $113.174.316 $ 24.888.936 $0

Febrgsrao 1- 2023 Costosvariables $0 $0

Costosvariables porrealizacion $0 $0 $0

2023 Costosfijos $117.004.840 $ 223.883.550 $0
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Marzo 1- Costosvariables $4.841.411 $219.042.139 $0
31 Costosvariables porrealizacién $0 $0 $0
Costosfijos $117.004.840 $102.037.299 $0
Abril 1- 30 2023 Costosvariables $ 4.685.233 $ 97.352.066 $0
Costosvariables porrealizacion $0 $0 $0
Costosfijos $93.603.872 $3.748.194 $0
Mayo 1- 24 2023 Costosvariables $ 3.748.186 $8 $0
Costosvariables porrealizacién $0 $0 $0
Total $ 881.871.030 $8 $0

Valor total aportes del asociado $ 881.871.038

Valor inicial $ 565.871.584

Costosfijos $ 565.871.584

Costosvariables $0

Costosvariables porrealizacion $0

Adicion No 1 $ 315.999.454

Costosfijos $ 315.999.454

Costosvariables $0

Costosvariables porrealizacion $0

Aportes del asociado ejecutados $881.871.030

% aportes del asociado ejecutados 100%

Saldo aportes del asociado $8

OBSERVACIONES
ADICIONALES:

contabley juridico.

El asociado cumplié con las obligaciones generales y especificas
establecidas en el convenio firmado porambas partes de conformidad a lo
establecido en la bitacora.
El Convenio ha desarrollado de manera normal durante el periodo
certificado, sin inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero,

La supervisidon aprob6 y validé el cumplimiento de las obligaciones
especificascomo se menciona en elinforme de actividades.

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Declaratoria de desierto del proceso o de alguno de los lotes. No aplica (previsible en etapa contractual)
Efectos desfavorables derivados de situaciones de orden publico que alteren la ejecucion del objeto del
contrato. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo

Propagacion de enfermedades, emergencias sanitarias y ambientales, epidemias y pandemias que
obliguen al cierre temporal o suspensién de actividades por orden de alguna autoridad competente ylo
por medidas sanitarias de prevencion que se deban aplicar. El asociado implementd las acciones
tendientes a la mitigacion del riesgo, de acuerdo con los procedimientos descritos en los documentos
técnicos del servicio.

Dafios en las instalaciones, destruccion y deterioro funcional de bienes, enseresy elementos de dotacion
de las instalaciones, preparados para la atencidn y servicio. Durante el periodo evaluado, no se
materializo el riesgo.

Cambio de las politicas gubernamentales y cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucion del convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

Efectos favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al régimen tributario que implique
afectacion a la ejecucién del convenio y la prestacion del servicio. Durante el periodo evaluado, no se
materializo el riesgo

Fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos requeridos
parala prestacién del servicio. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

Ocurrencia de hechos de fuerza mayor asegurable, no asegurable o caso fortuito en los términos del
convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

Inadecuada ejecucion mensual de los topes presupuestales del Convenio. Durante el periodo evaluado,
no se materializo el riesgo.
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10. Suspension en el suministro de los alimentos por parte del operador de acuerdo con las condiciones
pactadas en el convenio. Durante el periodo evaluado, no se m aterializ6 el riesgo.

11. Suspensionen la atencion en salud de las personas mayores por parte de las entidades promotoras de
salud. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencia la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas en el mes de mayo
de 2024 del convenio de asociacion 8829 de 2023, esimportante sefialar que la supervisiéon se realizé conforme a
la verificacion de cada uno de los soportes de las obligaciones contractuales suministrados por el asociadoy las
visitas de seguimiento realizadas por los apoyos a la supervision, donde se evidencié que la atencion a las
personas mayores se presta bajo los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

El asociado adoptalas condiciones, capacidades técnicasy administrativas con el propésito comun de garantizar
el servicio con la calidad y oportunidad que requieren las personas mayores, en el marco del Modelo de atencion
y la Politica Publica Social para el Envejecimientoy la Vejez del Distrito.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

ESTADO

OBLIGACION OBSERVACION

No
| OBLIGACIONES

Cumplir con las condiciones Satisfactorio

previstas en los estudios previos,
anexos técnicos, formatos demas
documentos en la ofera
presentada, para realizar la
ejecucion de éste con eficienciay
eficaciay socializarlos con todo el
personal responsable de la
ejecuciondel convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por €l
equipodeapoyoalaSupervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.

Cumplir con los deberes que se
contraen en calidad de asociado
de acuerdo conel Articulo5de la
Ley 80 de 1993

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyo alaSupervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.

Disponer de todos los recursos
fisicos, técnicos, econdémicos y
humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexos Técnicos,
Invitacion Publica, Adendas y
todos los documentos que hacen
parte del convenio.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

Suscribir oportunamente el acta
inicio, liquidacién del convenio y
las modificaciones si las hubiera
juntamente con el Supervisor del
mismo.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipode apoyoalaSupervisiénatravés de

visitas y acompafiamiento permanente..

Suministrar al Supervisor del
convenio toda la informacion,
informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacorade actividades del presente periodoy de
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les solicite para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento
delas obligaciones.

conformidad con el seguimiento realizado por el
equipode apoyoalaSupervisién através de
visitas y acompafiamiento permanente.
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Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por
el Interventory/o supervision.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipode apoyo ala Supervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.
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Pagar los salarios y/o honorarios
a las y los contratistas ylo
empleados(as) deforma oportuna
por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la
estructura de costos del presente
convenio. Porlotanto, no se debe
descontar valores al recurso
humano que deben ser asumidos
por el asociado con ocasionde la
ejecucion del convenio, excepto
los impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes ames.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por €l
equipodeapoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integra y
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se
refiere el articulo50 de laLey 789
de 2002y el articulo 23 dela Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemasde salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF vy
liquidaciones, cuando haya lugar
a ello, de conformidad con las
normas yreglamentos que rigenla
materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor
fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o
por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos a
Sistema de Seguridad Socia
Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Este  requisito
debera acreditarse para €
desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por €l
equipodeapoyo alaSupervisionatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

Cancelar en oportunidad los
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que
establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es
entendido que todos estos gastos
han sido estimados integralmente
por el asociado e incluidos en el
preciode suoferta.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.
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10

Responder por los documentos
fisicosy/o magnéticos elaborados
0 entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos
y registros propios de lainstitucion
para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la
documentacién que se genera en
el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el
Servicio.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyo alaSupervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.

11

Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantas
establecidas en el Estudio Previo,
invitacion Publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como
de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion de este.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por €l
equipode apoyo alaSupervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.

12

Asistir a las reuniones que sean
convocadas porlasupervision del
convenio, para revisar el estado
de ejecucion de este, €
cumplimiento de las obligaciones
a cargo del asociado o cualquier
aspecto técnico referente a
mismo.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por €l
equipodeapoyo ala Supervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.

13

Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos,
administrativos y financieros
requeridos por la Secretaria
Distrital de Integracion Socia
durante la ejecucion del convenio.
Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera
seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o
los que se establezcan
institucionalmente por la Entidad.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

14

Cargar todos y cada uno de los
documentos que soportan la
ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipode apoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente..

15

Presentar oportunamente las
facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y
deméas documentos necesarios
para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de
presentacion de informes de la
Secretaria Distrital de Integracion
Socia

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

16

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracion o atercerosen los
términos del articulo 52 de la ley
80 de 1993.

No aplica

Se verific6 que NO se dio ninguna situacion
gue amerite implementacién del proceso
sefialado en esta obligacion.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina:32 de5

17

Mantener indemne a la Entidad,
frente a las posibles
Investigaciones 'y  sanciones
Administrativas, derivadas de las
visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control por parte de la entidad
competente.

No aplica

Se verifico que NO se dio ninguna situacion
que amerite implementacion del proceso
sefialado en esta obligacion.
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18

Pagar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social todas las
sumas y costos que la entidad
deba asumir, por razéon de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios
por causadelasociado, durante la
ejecucion del convenio.

No aplica

Se verificd que NO se dio ninguna situacion que
amerite implementacion del proceso sefialado en
estaobligacion.

19

Mantener INDEMNE a Ila
Secretaria Distrital de Integracion
Social de los reclamos,
demandas, acciones legales y
costos que surjan en la ejecucion
del convenio. En caso de que se
intente una accion o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, porlacual debaresponder
el asociado, la Entidad procedera
a notificarle al asociado, a la
mayor brevedad para que este
adopte bajo su propia costa todas
las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

No aplica

Se verificé que NO se dio ninguna situacion que
amerite implementacion del proceso sefialado en
estaobligacion. .

20

Responderportodaslas acciones
y omisiones imputables de su
personaly proveedores, asi como
del personal al servicio de estos
tltimos. En caso de que se intente
una accidon o se presente una
reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social -
SDIS por la cual deba responder
el asociado, la Entidad procedera
a notificarle al asociado, a la
mayor brevedad, para que este
adopte bajo su propia costa, todas
las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuiciosalaSDIS.

No aplica

Se verifico que NO se dio ninguna situacion que
amerite implementacion del proceso sefialado
en estaobligacion.

21

Autorizar a la Secretaria Distrital
de Integracion Social - SDIS a
deducir los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
sumaque éstale adeude. Entodo
caso la SDIS podré realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos.

No aplica

No aplica, de acuerdo con la revision de las
obligaciones No 16, 17, 18, 19 y 20 no se
evidencia que se estén presentando las
situaciones referidas que hagan necesario
realizar descuentos o deducciones.

22

No ejercer ninguna conducta que
lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica ylo
moral de las personas mayores,
personas con discapacidad,

No aplica

La certificacion presentada y firmada por la
representante legal Olga Lucia Rojas Ruiz y por
el coordinador Raul Armando Ramirez, informa
gue NO se gjercio ninguna situacion sefialada en
estaobligacion.
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personas con orientaciones
sexuales o identidades de género
diversas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacion victima del conficto
armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el respeto
porladignidad humana.
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Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de
derechos personas mayores,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conficto
armado, de conformidad con el
articulo 67 delaLey 906 de 2004
“Cdédigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 1952
de 2019 “Cddigo  Unico
Disciplinario”, laLey 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”y la ley
2094 de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo
Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencién
correspondientes.

La certificacion presentada y firmada por la
representante legal Olga Lucia Rojas Ruiz y por
el coordinador Raul Armando Ramirez, informa
gue NO se dio ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion.

Dar cumplimento a los
lineamientos, protocolos,
directrices y demas documentos,
establecidos por el gobiemo
nacional para la prevencion,
contencién y mitigacion de
eventos y/o factores de riesgo
paralasalud publica.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyo ala Supervision

Garantizar durante toda Ila
ejecucion del convenio €
concepto sanitario favorable de la
unidad operativa, en caso de
contar con concepto favorable con
requerimientos, se  debera
elaborar un plan de mejora para
subsanar los hallazgos generados
porlaentidad sanitariay gestionar
nuevamente el proceso de visita
presentando carta radicada a la
entidad sanitaria junto con el plan
de mejora.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipo de apoyo ala Supervision a través de
visitas.

Documentar, socializar e
implementar el Plan de
Saneamiento de la unidad
operativa segin lo descrito en la
normatividad vigente.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervision

Implementar 'y  utilizar la
documentacion e informacién que

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
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paralaprestacion del servicio sea
suministrada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social -
SDIS.

bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervisién
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28

Promover la participacion de
mujeres en la ejecucion del
convenio, en los porcentajes
minimos establecidos en el
articulo 3 del Decreto 332 de
2020.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyoalaSupervisién através de
visitas y acompafiamiento permanente.
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29

Las demas inherentes al objeto y
la naturaleza del convenio, las
contempladas en los anexos
técnicos y aquellas indicadas por
el supervisor para el caba
cumplimiento del objeto del
convenio.

No aplica

No aplica para el presente periodo, de acuerdo
con el seguimiento y verificacion realizada a las
ofertas que realiz6 el asociado.

Concepto generaldel cumplimiento de las

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimento satisfactorio a las

obligaciones obligaciones.
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(%]

L

z

o ESTADO

S 2 OBLIGACION OBSERVACION

5

o

(@]

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLOHUMANO

1 Coordinar con el Equipo de Satisfactorio El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
validacion de Condiciones de la manera satisfactoria como se evidencia en la
Subdireccién para la Vejez los bitdcora de actividades correspondiente al mes
ingresos, egresos, novedades, de mayo y de conformidad con el seguimiento en
ubicaciones y traslados que se visitas y verificacion de soportes realizado por €l
requieran con la poblacion equipode apoyoalaSupervision
institucionalizada

2 Formular y presentar durante el Satisfactorio El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
primer mes de ejecucion del manera satisfactoria como se evidencia en la
convenio el Plan de Atencion bitdcora de actividades correspondiente al mes
Institucional —PAl.  Una vez de mayo y de conformidad con el seguimiento en
aprobado ejecutarlo a cabalidad, visitas y verificaciéon de soportes realizado por €l
realizando y presentando los equipodeapoyoalaSupervision
informestrimestrales.

3 Formular y ejecutar el Plan de Satisfactorio El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
Atencion Integral Individual — manera satisfactoria como se evidencia en la
PAIIN- de cada persona mayor bitdcora de actividades correspondiente al mes
vinculada al servicio, teniendo en de mayo y de conformidad con el seguimiento en
cuenta los tiempos establecidos visitas y verificacion de soportes realizado por el
para cada una de las etapas equipode apoyoalaSupervision
(conociendo, planeando y
actuando).

4 Realizar vy registrar  los Satisfactorio El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
seguimientos individuales de las manera satisfactoria como se evidencia en la
personas mayores  MmAaximo bitdcora de actividades correspondiente al mes
durante el primer mes de ingreso de mayo y de conformidad con el seguimiento en
delos participantes y en adelante visitas y verificacion de soportes realizado por €l
maximo cadatres meses. equipode apoyo ala Supervision

5 Formular, registrar y hacer Satisfactorio El asociado dio cumplimiento a la obligacion de

seguimiento al plan de cuidado de
cadapersonamayor.

manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
eguipode apoyo ala Supervisién
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Garantizar la valoracion inicial,
seguimientos nutricionales 'y
digitacion  de los  daios
antropométricos de las personas
mayores en el sistema misiona de
la entidad SIRBE, asi mismo
diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segin lo
establecido en el Anexo Técnico

Nutricion 'y  Salubridad vy
adjuntarlos a la historia social de
cadapersona mayor.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidenci6 en la
bitacorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipo de apoyo ala Supervision a través de
visitas.
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Socializar a cada persona mayor
en el momento desuingresoala
Unidad Operativa el Pacto de
Convivencia Institucional. Asi
mismo, realizar jornadas de
socializacion mensuales atodala
comunidad institucional
promoviendo la implementacion
de este durante la ejecucion del
convenio

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyo ala Supervision

Contar con los medios de
comunicacion e informacion
establecidos en el anexo técnicoy
garantizar suuso porparte de las
personas mayores.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipodeapoyoalaSupervision

Implementar todas las acciones
descritas en el anexo técnico de
Atencion Integral para e
Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa que garanticen la
atencion en salud para las
personas mayores.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyoalaSupervision

10

Contar con un archivo fisico y
digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demés
material que permita evidenciar
las actividades desarrolladas con
las personas mayores
mensualmente.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyoalaSupervision

11

Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente alas conductas
que lleve implicita cualquier tipo
de violencia fisica, psicolégica,
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica ylo
moral de las personas mayores 0
personas con orientaciones
sexuales o identidades de género
diversas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyoalaSupervision

12

Solicitar el aval de la supervision
del convenio para larealizacion de
investigaciones, practicas 'y
demas actividades donde se
consoliden productos
académicos, tedricos o)

No aplica

No aplica para presente periodo. No se estan
realizando actividades de tipo académico en la
Comunidad de Cuidado.
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conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las
personas mayores. Asi mismo,
informar a la supervision del
convenio sobre las practicas
académicas donde no se
consoliden productos
académicos, tedricos 0
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las
personas mayores
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13

Reportar mensualmente al Equipo
Técnicode la Subdireccion para la
Vejez, el desarrollo de las
actividades previstas en
cumplimiento del Lineamiento del
Servicio de Comunidad de
Cuidadoy enla materializaciébnde
los enfoques de derechos,
género, poblacional y diferencial
delas politicas publicas distritales

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyo ala Supervision

14

Presentar mensualmente al
equipo técnico del servicio la
caracterizacion actualizada, en el
formato  definido, con la
informacion de las personas
mayores que se han atendido
durante la ejecucion del convenio

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyoalaSupervision

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Implementar la minuta de
alimentos entregada por la SDIS,
desde el primer dia de ejecucién
del convenio con el fin de
garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacion
atendida.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyoalaSupervision

Elaborar, preparar y suministrar
las dos opciones de menus para
los tiempos de comida principales
garantizando que las personas
mayores  que no tienen
modificaciones alimentarias
puedan elegir entre una segunda
opciéon de mend o la minua
establecidaporla SDIS.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyoalaSupervision

Elaborar, preparary suministrar
las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas
mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el
Anexo Técnico Nutricibn vy
Salubridad “Suministro
alimentario  que contempla
modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervision

Garantizar el suministro de
alimentos requeridos a las
personas mayores que por
tramites inherentes al servicio se
encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben Ila
alimentacién preparada en el
centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble,
trasporte y distribucion que
aseguren suinocuidad.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipode apoyoalaSupervision
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Realizar el acompafamiento a
consumo diario de alimentos en €l
comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en
la conducta alimentaria de las
personas mayores.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervision
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Garantizar el suministro oportuno
de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y
espesantes, a las personas
mayores que porsus necesidades
de salud o Nutricionales asi los
requieren.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervision
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Contar con un plan de
capacitacion continuo y
permanente segun lo establecido
en la resolucién 2674 de 2013,
paratodo el personal que realiza
la manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta €l
servido y distribucion de
alimentos.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervision

Abastecer al servicio de
alimentacion de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento
a la minuta y modificaciones
alimentarias requeridas por las
personas mayores.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervision

Garantizar que el persona
manipulador de alimentos tenga
formacion en educacion sanitaria,
principios bésicos de Buenas
Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 “Por la
cual sereglamenta el articulo 126
del Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones” y
cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacion de
alimentos con vigencia no mayor
de un afio. De ser necesario, se

debe garantizar un
reconocimiento  médico  por
razones clinicas y

epidemiologicas, especialmente
después de una ausencia del
trabajo motivada poruna infeccion
que pudiera afectar la inocuidad
de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la
manipulacion de alimentos.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipodeapoyoalaSupervision

10

Disefiar, implementar y evaluar el
plan de promocion de estilos de
vida saludable (Estrategia de
Informacion, Educacion y
Comunicacion -IEC).

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervision

11

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
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especiales en todos los tiempos
de comida diferentes al ciclo de
menu establecidos para la
conmemoracion de  fechas
especiales y cumpleafios de las
personas mayores segun lo
descrito en el anexo técnico.
Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa 'y
enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para
su revision por parte del equipo
técnicodelasubdireccion parala
vejezdelaSDIS.

bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervision
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Programar el recibo de materias
primas para el servicio de
alimentacion en horarios
diferentesalos establecidos para
el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servidoy
distribucion de los alimentos.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipode apoyo ala Supervision

COMPON

ENTEAMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Garantizar que el servicio de
atencion para las personas
mayores se preste en el inmueble
y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas
delaSDIS.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipode apoyo ala Supervision

Disefiar y darcumplimiento alplan
de mantenimiento preventvo y
correctivo en lostiempos y plazos
establecidos en el mismo.
Realizar actualizaciones en los
casos que se requiera
garantizando ambientes sanos y
sin barreras arquitectonicas que
permitan el libre desplazamiento
alinterior de las instituciones y un
facil acceso alas diferentes areas
de atencion.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipode apoyoalaSupervision

Suministrar la dotacién de
habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general
en los tiempos y requerimientos
establecidos, manteniéndola en
Optimas condiciones durante la
ejecucion delconvenio.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipodeapoyo ala Supervision

Suministrar  a todos los
beneficiarios, los elementos de
aseo personal y absorbentes con
las caracteristicasy periodicidad
establecidas.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipode apoyoalaSupervision

Disponer en cada unidad
operativa, de un Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo en cuenta
lo establecido en la Resolucién
705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la
derogue o modifigue.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipode apoyo ala Supervision

Suministrar la dotacién de
vestuario de las personas
mayores en los tiempos vy

especificaciones descritos

No aplica

No aplica parael presente periodo, se cumpli6 la
obligacion en el mes de abril 2024, informe No.
07. De acuerdo con los tiempos establecidos en
al anexo técnico.
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Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos
en el anexo técnico para el
servicio de alimentos y vigilancia
nutricional.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipode apoyo ala Supervision
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Garantizar los elementos para €l
desarrollo de actividades con las
personas mayores, dirigidas a
fortalecer 'y mantener las
capacidades cognoscitivas,
sensoriales y emocionales de las
personas mayores durante su
proceso institucional.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyo ala Supervision

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional
pararealizar todaslas actividades
necesarias que permitan dar
cumplimiento al Plan de
Saneamiento de la Comunidad de
Cuidado.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipode apoyo ala Supervision

10

Garantizar la dotacion para el
personal manipulador de
alimentos y servicios generales
con las caracteristicas y
periodicidad establecida en el
Anexo  Técnico  Ambientes
Adecuados y Seguros — Atencion
Integral.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de mayo y de conformidad con el seguimiento en
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyoalaSupervision

11

Presentar durante el primer mes
de ejecucion del convenio el Plan
de Emergencias y Contingencias
y garantizar su implementacion
durante la ejecucion del convenio.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de marzo y de conformidad con el seguimientoen
visitas y verificacion de soportes realizado por €l
equipode apoyoalaSupervision

12

Contar con el concepto técnico de
Bomberos vigente emitido por la
autoridad Distrital o Municipal
correspondiente.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de marzo y de conformidad con el seguimientoen
visitas y verificacion de soportes realizado por el
equipodeapoyoalaSupervision

13

Elaborar, socializar y aplicar en
los casos requeridos los
protocolos de seguridad que se
requieran en el marco de la
atencion integral de las personas
mayores.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de marzo y de conformidad con el seguimientoen
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipode apoyoalaSupervision

14

Garantizar la seguridad y las
condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el
servicio mediante licencia por
parte de la autoridad competente
y evaluacién de vulnerabilidad
sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una
fechaanterior alaimplementacion
delanormatividad sismica.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades correspondiente al mes
de marzo y de conformidad con el seguimientoen
visitas y verificacion de soportes realizado porel
equipode apoyoalaSupervision

15

Si en la evaluacién de
vulnerabilidad sismica
presentada, o en la licencia de
construccion emitida por la
autoridad competente, se
manifiesta la necesidad de

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades correspondiente al mes
de marzo y de conformidad con el seguimientoen
visitas y verificacion de soportes realizado por el
eguipode apoyo ala Supervision
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intervenir la edificacion, garantizar
la intervencion de la edificacion,
. sin afectar la correcta prestacion
= del servicio.
§§ COMPONENTE GESTIONAMBIENTAL
:§§ 1 Socializar e implementar las Satisfactorio El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
g‘:ﬁ, politicas, planes, programas, manera satisfactoria como se evidencia en la
gg% procedimientos, instructivos, bitdcora de actividades correspondiente al mes
853 formatos y lineamientos de mayo y de conformidad con el seguimiento en
§E§ ambientales emitidos por el area visitas y verificacion de soportes realizado por el
842 de gestion ambientalde la SDIS. equipode apoyo ala Supervision
gag .
5 1@%% COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
gi ﬁé‘gg 1 Contar durante la ejecucion del Satisfactorio El asociado da cumplimiento a la obligacion de
Z<a convenio con la plataforma manera satisfactoria como se evidencia en la

estratégicala cualincluye: mision,
vision,  objetivos,  politicas,
valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser
delainstitucion

bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipode apoyoala Supervisién através de
visitas y acompafiamiento permanente.

Contar con laimagen institucional
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia
Mayor de Bogota-, dando alcance
al convenio que se suscriba con el
Asociado.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipode apoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

Realizar oportunamente los
reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con
oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de
lapoblacion actualizada.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la oblig acién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por €l
equipodeapoyo ala Supervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.

Realizar el cargue de la
informacioén de las actuaciones de
intervencién en el Sistema de
Informacién Misional SIRBE, o €l
gue hagasusveces, con calidad y
oportunidad.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

Articular con otras instituciones
gue permitan brindar una atencion
integral alas personas mayores.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyo ala Supervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.

Garantizar el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. H
vehiculo y el personal de
transporte utilizado por €
Asociado deberé darles estricto
cumplimiento a las normeas
expedidas por la Secretaria de
Movilidad y demas autoridades
competentes.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

Garantizar el servicio funerario
durante la ejecucion del convenio
de manera oportuna de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacorade actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por €l
equipodeapoyo alaSupervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.

Contar con el talento humano
minimo requerido durante la
ejecucion del convenio.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyoalaSupervisién através de
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visitas y acompafiamiento permanente.

Presentar a la supervision del
convenio al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de
retiro del personal las hojas de
vida y los soportes
correspondientes que acrediten
las calidades y la experiencia
especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico
(personal minimo requerido) para
su aprobaciéon. En los casos en
gue el talento humano no avise su
retiro con anterioridad, el asociado
deberagarantizar laentregadela
hojadevidaconsussoportesala
supervisién durante los dos (2)
dias calendario posteriores a
retiro del talento humano.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por €l
equipode apoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

10

Entregar antes de la finalizacion
de ejecucion del convenio el
archivo de las historias sociales
activas de los participantes del
servicio ala Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipode apoyoalaSupervisién através de
visitas y acompafiamiento permanente.

11

Garantizar el servicio de vigilancia
conforme a la normatvidad
vigente.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodoy de
conformidad con el seguimiento realizado por €l
equipodeapoyo alaSupervision através de
visitas y acompafiamiento permanente.

12

Garantizar la prestacion de los
servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

Satisfactorio

El asociado dio cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcorade actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado por el
equipodeapoyoalaSupervisiénatravés de
visitas y acompafiamiento permanente.

Concepto generaldelcumplimientode las

obligaciones

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimento satisfactorio a las
obligaciones.

2.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES: NO APLICA PARA ESTE CONVENIO

2.4 OBLIGACIONES CONJUNTAS: NO APLICA PARA ESTE CONVENIO.

2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

n
w
%
= ESTADO 2
. OBSERVACION
2% OBLIGACION
Qo
—
e}
(@]
Suministrar lainformacion que SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de Integracién Social,
previamente requiera EL desde la Subdireccion para la Vejez,
ASOCIADO en relaciénconel proporciona de forma oportuna la informacién
objeto del presente contrato. que requiere el asociado para el cabal
cumplimiento de las obligaciones, lo cua se
evidencia en el FOR-GEC-002 Formato Informe
de supervision.

2 Exigir al ASOCIADO la ejecucion SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de Integracién Social,
idénea y oportuna de las realiza seguimiento para que el asociado
obligaciones  del presente cumpla de forma idénea y oportuna las
contrato.
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obligaciones presentes en el Formato FOR-
GEC-002 Informe desupervision
3 Suscribir elactade inicioy el acta NO APLICA El acta de liquidacion se suscribira una vez

de liquidacién del convenio.

finalizado el convenio.

4 Gestionar y entregar el usuario
para el sistema misional SIRBE
o el que haga sus veces.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracion Social,
registro la informacion en el sistema misional
SIRBE, lo cual se evidencia en: FOR-GC-010
FICHA TECNICA PARA NOVEDADES
DESCRITAS EN ACTUACION

5 Realizar los desembolsos de
conformidad con lo establecido
en el Estudio previoy clausulado
del convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracién Social, ha
desembolsado los recursos acordados en €l
convenio de asociacion, lo cual se evidencia en
laplataforma SECOP II.

6 Realizar observaciones,
recomendaciones y solicitudes
cuando se requieran al asociado
sobre el cumplimiento de las
condiciones técnicas en el marco
de los componentes que
contempla en los anexos
técnicos por parte de Ia
supervision del convenio y los
equipos de la Subdireccién para
la Vejez de la Secretaria Distrital
de Integracion Social —SDIS.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracion Social ha
realizado las observaciones, recomendaciones
y solicitudes cuando se harequerido, lo cual se
evidencia en el FOR-GEC-002Formato informe
de supervision.

7 Efectuar la  supervision vy
seguimiento del presente
convenio.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracién Social,
desde la Subdireccion para la Vejez, realiza
supervisiény seguimiento, lo cual se evidencia
en el FOR-GEC-002 Formato informe de
supervision.

8 La SDIS realizara los descuentos
previstos en la forma de
desembolso de acuerdo con el
tipo de costos (costos fijos,
costos variables y costos por
realizacién), de conformidad con
lo establecido en el estudio
previo y la estructura de costos
del presente convenio.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracion Social de
acuerdo con el seguimiento y la verificacion
realizada a los soportes que presentd el
asociado, realizé los descuentos Unicamente
por las novedades presentadas de acuerdo con
el FOR PSS 213 Reporte de Metafisica.

9 Las demas que se requieran en
funcién del objeto del convenio,
derivadas de los anexos técnicos
y los estudios previos
respectivos.

NO APLICA

La Secretaria Distrital de Integracion Social,
para el presente periodo no requirié acciones
adicionales en funcion del objetivo del
convenio, anexo técnicoy los estudios previos.

Conceptogeneraldelcumplimiento de
las obligaciones

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracion Social dio
cumplimiento satisfactorio a todas a las
obligaciones.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:

Por finalizacion del convenio 8829-2023 no se realizan recomendaciones o sugerencias.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE

O AMEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No aplica

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
2024 - MAYO 2024 - MAYO
SALUD Se anexa certificado con fecha del 24 del mes de mayo 2024 de aportes
PENSION al sistema general de seguridad social y parafiscales expedido por el
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ARL revisor fiscal Sandra Milena Osorio Moreno y Olga Lucia Rojas Ruiz
PARAFISCALES Representante Legal de la comunidad de cuidado Fundacién Obras de
Misericordia con Cristo Construyendo Vida, el cual acredita el pago de

aportes del mes correspondiente.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con todas las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observacionesrealizadas por la supervision de este convenio, para el correcto cumplimiento del objeto contractual,
el cual es la atencidn a las personas mayores.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

BOGOT/\
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Losrecursos destinados para la ejecucion del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso por parte
del equipo de supervision y entrega del Informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el
desarrollo del convenio.

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

SOPORTES DIGITALES DEL INFORME:
1. Carta Radicacién Informe de Ejecucién.
2. FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores —
Asociados.

3. FOR_PSS-211 Formato Liquidacion Mensual de Cupos

4. FOR-PSS- 212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

5. Carpetasoportesinforme financiero

6. Carpetasoportesobligacionesgenerales

7. Carpetasoportesobligacionestécnicas

8. FOR-PSS-213 Formato Reporte metafisica y novedades
servicio integral de bienestar y cuidado para personas
mayores modalidad comunidad de cuidado.

9. FOR-PSS-214 Formato Relacién talento humano.

10. FOR-PSS-461 Formato Relacion de facturas operadores
Subdirecciéon parala Vejez.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Realizada la verificacion del informe mensual entregado por el asociado FOR-PSS209y sus respectivos soportes,
se evidencia que el mismo ha cumplido a satisfaccion con el objeto contractual para el periodo certificado,
atendiendo integralmente a 150 personas mayores.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
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Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 19/06/2024

Documento firmado electronicamente de acuerdo con ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboré: DIANA MARCELA RAMIREZ PENA — PROFESIONAL- CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
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Milena Afanador Rojas Env.: 2024-06-19 17:38:00
o aafanador@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-19 17:38:24
Elaboracién ] Aprobado
Contratista Res.: 2024-06-19 17:38:34
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 190.26.138.219
Lina Maria Ramirez Env.: 2024-06-19 17:38:34
o, Iramirezl@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-19 17:44:54
Elaboracion Aprobado
Res.: 2024-06-19 17:51:05
IP Res.: 186.145.76.226
Diana Marcela Ramirez Pefia Env.: 2024-06-19 17:51:05
dmramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-19 17:58:40
Elaboracion ) P@ g ) Aprobado
Profesional Contratista _ Equipo Apoyo a Res.: 2024-06-19 17:58:46
Subdireccion para la Vejez_Secretaria Di IP Res.: 191.95.54.109
HAROLD YESID JIMENEZ RODRIGUEZ Env.: 2024-06-19 17:58:46
» haroldjimenez1003@gmail.com Lec.: 2024-06-19 17:59:01
Elaboracién Aprobado
Res.: 2024-06-19 17:59:07
IP Res.: 191.108.35.120
Julian Enrigue Ariza Gonzalez Env.: 2024-06-19 17:59:07
L, jarizagonzalez@gmail.com Lec.: 2024-06-19 17:59:55
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2024-06-19 18:00:29
SDIS IP Res.: 5.62.49.100
MARIA FERNANDA CORTES VARGAS Env.: 2024-06-19 18:00:29
L, mcortesv@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-19 18:05:54
Revision . Aprobado
PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2024-06-19 18:05:56
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 191.104.164.149




REPORTE DE TRAZABILIDAD

08. INFORME SUPERVISION 8829-2023 MAYO 2024

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

q3g Id Acuerdo: 20240619-173307-2815e3-56522783 Creacién:2024-06-19 17:33:07
<& o Escanee el cédigo
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E<8 MIGUEL ANGEL MEDINA CASTILLO Env.: 2024-06-19 18:05:56
L Mmedinac@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-19 18:06:40
Revisiéon . . L . Aprobado
Lider Equipo Apoyo Supervision Subdirec Res.: 2024-06-19 18:06:45
Secretaria Distrital De Integracion Soci IP Res.: 190.27.225.68
Diana Carolina Mora B. Env.: 2024-06-19 18:06:45
. dmoram@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-19 18:08:04
Firma ) ) Aprobado
Subdirectora para la vejez Res.: 2024-06-19 18:08:07
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 190.27.225.68
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