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La Estrella, 25 de junio del 2024

Sefora coronel

RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA

Directora de Educacion Policial

Transversal 33 No. 47A - 35 Sur, Barrio Fatima

Bogota D.C

ASUNTO: informe de supervision del contrato de arrendamiento 80-1-30099-23
TIPO DE INFORME

PERIODICO _X O FINAL

Periodo del informe de supervision

03/05/2024

| 02/06/2024 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica’, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional', Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y |a “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2023-011194-DIEPO del 27/10/2023, la sefiora capitan SINDY ISABEL
ARAUJO PINEDA, Jefe Grupo Contratos DIEPO, informa la designacion como supervisor del contrato 80-1-
30099-23 al sefior capitan ALEJANDRO ESTEBAN CORTINEZ VILLA, Jefe Administrativo ESCER.

« Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

« No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 6

A continuacion, el supervisor relaciona de manera cronolégica todos los informes de supervision que han sido
presentados durante la ejecucion del contrato, asi:

1. Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 03/11/2023 y el 03/12/2023, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2023-005200 ESCER del 21/12/2023.

2. Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 03/12/2023 y el 03/01/2024, presentado
mediante comunicacién oficial GS-2023-005323 ESCER del 29/12/2023.
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3. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 03/01/2024 y el 03/02/2024, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2024-000599 ESCER del 06/02/2024.

4. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 03/02/2024 y el 03/03/2024, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2024-001167 ESCER del 19/03/2024.

5. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 03/03/2024 y el 02/04/2024, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2024-001621 ESCER del 23/04/2024.

6. Informe de supervision del pericdo comprendido entre el 03/04/2024 y el 02/05/2024, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2024-002058 ESCER del 22/05/2024,

Informacion del contrato

Contrato No. / Orden de 80-1-30099-23

compra No.

Objeto del Contrato /| ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON UN ESPACIO DE 570 METROS CUADRADOS
instrumento de | (M2) EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO
agregacion de la ordende | RESTREPO, DESTINADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE
compra PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA.

Contratista JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA

Representante legal No aplica

Valor inicial del contrato | CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
u orden de compra PESOS ($57.726.600,00)

Valor adiciones del
contrato u orden de | No aplica

compra
Valor total del contrato u | CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
orden de compra PESOS ($57.726.600,00)

Plazo de ejecucion inicial | Doce (12) meses
Fecha de inicio del plazo
de ejecucion del contrato | 03/11/2023
u orden de compra
Fecha de terminacion del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de | 03/11/2024
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del plazo
de ejecucion de la(s) | No aplica
adicion(es)

Fecha de terminacion del
plazo de ejecucion de | No aplica
la(s) adicidn(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA R

1.1 Acciones adelantadas:
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1)

2)

3)

Esta supervision realizo visitas constantes durante el periodo reportado en el presente informe y se verificé
el cumplimiento de las obligaciones relacionadas.

Se verificé con las planillas correspondientes el cumplimiento de las obligaciones del sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales.

Se verifico con las consignaciones aportadas la cancelacién del canon de arrendamiento y del servicio de
energia.

Mediante comunicacion oficial GS-2024-002207 ESCER del 31/05/2024 se solicité el pago del servicio
publico de energia por $351.273,00.

Una vez recibida la minuta de alimentacion, fue enviada a la Direccion de Educacion Policial mediante
comunicacion GS-2024-001967 el dia 16/05/2024.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de seguridad
social, parafiscales, (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).
Presentar al supervisor del contrato mensualmente dentro de los cinco Se evidencia en la planilla 9468260674 con
primeros dias de cada mes copia de los pagos realizados por seguridad sl fecha de pago 05/08/2024, del periodo
social de los empleados que prestan sus servicios en el inmueble objeto Pensién — mayo y Salud — junio.
de arriendo y cada vez que haga renovacion o cambios de personal en
cuyo caso el término se iniciara a contar a partir del primer dia de labores
del empleado.
El arrendatario pagara a la Policia Nacional — Direccién de Educacién
Policial, el valor del canon de arrendamiento mensual de cuatro millones
ochocientos diez mil quinientos cincuenta pesos ($4.810.550,00) IVA ; i
excluido, en forma anticipada, dentro de los cinco (5) dias habiles arIrEeI: g:”r:g:g'g e%arggzl?sgﬁggi:;e
siguientes a la aprobacion de la garantia tnica, en la cuenta corriente 110- consignacion No. 01216764 del 04/06/2024
018-16886-4 del Banco Popular Fondos Especiales Direccion Nacional de Si r $4.810.550.00° v pago de servicia de
Escuelas, codigo convenio 6028, de igual forma debera allegar copia de mene}' & }'ne d‘lan’t ey fongs; naSARNG
la transferencia o recibo de consignacion segun el caso al supervisor del 2847852 del 05/08/2024 pgr §351 273‘ 00
contrato. De igual manera, se debera realizar el pago del servicio de & b1
energia de acuerdo al consumo realizado que se tomara de los medidores,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES
DE CARACTER TECNICO: T AT T
El arrendatario debe mantener actualizados los camets de manipulacién
de alimentos, de las personas que estén laborando en los diferentes puntos
de servicio; cumpliendo con las BPM (Buenas Practicas de Manufactura)
Resolucion 2674 de 2013, Usar vestimenta de trabajo que cumpla los
siguientes requisitos: De color claro que permita visualizar facilmente su 3 -~
limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros Sﬁ:;rﬂ?ngz ::aacngr::t:?g :t:: }gsoggc:rl:ggz
accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados par Sl ortan el carnet de manipulacién y utilizan
encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este debe permanecer Ipavest]menta wibhia ¥
atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacién del alimento M
y accidentes de trabajo. La empresa sera responsable de una dotacion de
vestimenta de trabajo en nimero suficiente para el personal manipulador,
con el propésito de facilitar el cambio de indumentaria el cual sera
consistente con el tipo de trabajo que desarrolla.
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El arrendatario debera acreditar un Ingeniero de alimentos, debidamente
tituiado, presentando los respectivos certificados universitarios, con un Si
minimo de experiencia certificada de dos (2) afios

El arrendatario presentd documentos de
este profesional y se encuentra avalando
las minutas de alimentacion

El arrendatario debera acreditar un Chef para lo cual debera anexar la hoja
de vida con las certificaciones respectivas, con un minimo de experiencia sl
dos (2) afios certificados.

El arrendatario presenté documentos de
este profesional

La planta de personal debe ser acorde a las necesidades del servicio para
no causar traumatismos a la hora de suministrar los alimentos, con una sl
disponibilidad 24 horas para atender las necesidades

El contratista tiene establecido dos (2)
turnos para la prestacién del servicio con el
fin de garantizarlo durante el horario
establecido

Los trabajadores que utilice el arrendatario con motivo del contrato que se
suseriba, no tendran vinculacion laboral alguna con la Policia Nacional de S|
Colombia, condicion que debera figurar en cada contrato individual de
trabajo, el cual sera verificado por el supervisor del contrato.

Se verificd en los contratos laborales y se
esta cumpliendo esta obligacion

El arrendatario debera cumplir con todas y cada una de las disposiciones
legales sobre contratacion de personal establecidas en el Régimen Laboral
Colombiano y Ley 100 de 1993, S

El arrendatario cumple con esta obligacion
de conformidad con los establecido en el
Régimen Laboral Colombiano, a la fecha
no se ha presentado queja por parte del
personal

Cada vez que el arrendatario vaya a realizar el cambio de alguna de las
personas que laboran a su cargo, debera contar previamente con el visto
bueno del supervisor del contrato. Una vez realizada la nueva contratacion, Sl
debera acreditar la documentacion respectiva del personal contratado.

El contratista informa el cambio de
personal y anexa los documentos de
afiliacién al sistema de seguridad social
integral, contratacién y el formato para
estudio de seguridad

El supervisor del contrato requerira en el momento de la contratacién, copia
de la hoja de vida del personal con sus respectivos examenes médicos, sl
previa coordinacion del responsable de seguridad y salud en el frabajo de
la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo.

El arrendatario cumple con  esle
requerimiento presentando los documentos
del personal que ingresa a laborar

El servicio de restaurante (preparacion de alimentos segun las
necesidades del servicio del personal de estudiantes y auxiliares) se S|
realizara de lunes a domingo en jornada continua (24 horas) incluido los
dias festivos, desde las 04:00 horas hasta las 22.00 horas.

El arrendatario cumple con esle
requerimiento

El contratista debera suministrar a cada operario una dotacion completa de
uniforme, la cual debe incluir .

- Delantal y sobre delantal de dacrén para las damas (minimo tres juegos),
de colores claros.

- Pantalén.

- Blusa de dacrén para el personal masculino, color blanco (minimo tres
camisas). S|
- Gorro que cubra completamente el cabello, para el personal femenino, lo
mismo que para el personal masculino que tenga el cabello que sobrepase
el cuello de la blusa (minimo 3 gorros).

- Zapato cerrado con suela antideslizante.

- Ademas de lo anterior, cuando las actividades lo requieran, s, pre
suministraran; guantes de caucho, delantales de cauchoy otros
elementos de proteccion a necesidad:

Se realizd la verificacion por parte del
suscrito, de que el personal contara con
todos los elementos requeridos para la
prestacion del servicio. Asi mismo se
cuenta con las actas de entrega de
dotacion con la respecliva de cada uno de
los funcionarios. El 1 de noviembre de 2023
se realizd la primera entrega de la dotacién
completa y el dia 14 de mayo de 2024 se
realiz6 la segunda entrega.

El arrendatario debe garantizar que la presentacion del personal sea la
siguiente:

a. El cabello debe permanecer completamente recogido.

b. Los hombres deben tener la barba bien rasurada.

¢. Las ufias deben estar cortadas a ras del dedo y sin esmalte. Durante las
horas de trabajo no se podran usar anillos, ni otra clase de joya en las
manos o brazos.

d. El personal que presente heridas, infecciones o enfermedades
transmisibles de la piel; infecciones de vias respiratorias como gripe o sl
infecciones de la garganta; otras enfermedades infectocontagiosas tales
como: hepatitis (bucuanoza), tuberculosis, rociola e infeccién intestinal
(diarrea), no podran laborar en manipulacién de alimentos ni menaje y
debera ser remitido al médico

e. No se permitirad que se contrate personal que no tenga comprobado su
adecuado estado de salud con los certificados de: Examen médico general
que incluya revision de la cavidad oral, vias respiratorias, estado de la piel
y ofros (costeado por el contratista); coprolégico seriado (minimo 2); cito
quimico de orina; citologia para el personal femenino; serologia,
vacunacion antitetanica; vacunacion contra la fiebre tifoidea.

El personal cumple con este requerimiento

El arrendatario debera allegar la relacion del personal previsto por la
empresa para cada punto de servicio con las respectivas hojas de vida y
los formatos de afiliacion a EPS, Pensiones y ARL; indicando el personal Sl
técnico y Operario a laborar (cargos), y ademas deberé hacer llegar el
formato de estudio de seguridad.

El contratista presentd la documentacion
requerida y los formatos de estudio de
confidencialidad y estudios de seguridad,
los cuales se remitieron a SIPOL MEVAL
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La Seccional de inteligencia Policial (SIPOL) de la jurisdiccién donde se
ubica el bien o area a arrendar, debe realizar los estudios de seguridad y
de confiabilidad al arrendatario del mismo, previa solicitud del supervisor
del contrato.

Se remitieron los estudios de seguridad y
confiabilidad a la SIPOL del personal
nuevo, mediante las comunicaciones

oficiales GS-2024-001830 del

s 06/05/52024,GS-2024-001887 del
08/05/2024 y GS-2024-001862 del
07/05/2024, GS-2024-001938 del
14/05/2024

El costo de estos servicios de alimentacién no puede sobrepasar o ser
superiores a la partida diaria de alimentacion del personal, la cual es fijada
por el Ministerio de Defensa Nacional en cada vigencia fiscal. Para el 2023
de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 0899 del 24 de marzo de
2023 esta corresponde a $16.691,00 para los auxiliares de policia y
estudiantes para patrullero de policia. Los anteriores valores se
modificaran una vez el Ministerio de Defensa Nacional expida el acto ; ol
administrativo de cada vigencia, o la norma que la modifique, sustituya, Sl El contratista di:llé:';‘:'m'emo Hess
adicione o derogue.
Nota 1: en caso de que el arrendatario requiera la inclusion de servicios
los cuales no queden contemplados en el contrato, debera ser solicitado
por escrito al supervisor del contrato para lo cual deberan ser precios del
mercado comun, verificado y aprobados por el supervisor del contrato, este
a su vez informar al grupo de contratos y de acuerdo al objeto del contrato.
El arrendatario se compromete a garantizar la calidad de sus productes,
los cuales deben cumplir con las normas de sanidad y calidad; buen El contratista cumple con estos
manejo y conservacion de los alimentos, elementos, instalaciones y requerimientos, a la fecha se presentd una
materiales entregados para la ejecucion del contrato; ademas de entregar Si novedad al respecto, de la cual se dio
la poliza de responsabilidad civil extracontractual, dado que los alimentos traslado al contratista, se encuentra
son producidos por externos y comercializados en el lugar arrendado. pendiente de informar acciones de mejora
Mantener en completo aseo las instalaciones del servicio de alimentos, el
area utilizada por los usuarios del servicio prestado por el contratista y
disposicion de los residuos, como lo exige las condiciones de higiene y
sanitarias vigentes, asi como las disposiciones vigentes aplicables en s Las instalaciones cumplen con este
materia ambiental, asi mismo debera mantener permanentemente limpias requerimiento
las instalaciones de cocina, areas de almacenaje de los alimentos, mesas
y sillas.
El arrendatario debera cumplir con las normas higiénicas sanitarias para
preparacion y manipulacién de alimentos segun lo establecido en la El contratista cumple con estas
Resolucion 604 de 1993 del Ministerio de Salud y demas normas aplicables si obligaciones
vigentes o que se dicten al respecto.
El manejo y almacenamiento de residuos y basuras, debe realizarse fuera
del lugar de preparacion, consumo y/o almacenamiento de alimentos. Los
recipientes que se utilizaran para almacenar los residuos orgénicos y otras
basuras deben ser proporcionados por el arrendatario, siguiendo las El contratista cumple con estas
normas de reciclaje, deberan ser de plastico con su tapa de movilidad y su obligaciones, teniendo en cuenta que
respectiva bolsa plastica desechable. si realiza el almacenamiento de residuos

fuera del lugar de preparacion, consumo
El transporte de dichos residuos y basuras deber llevarse hasta el lugar ylo almacenamiento. presentd el programa
de recoleccion general de las mismas, en sus respectivos recipientes por de manejo de residuos sélidos
cuenta del personal contratado por el arrendatario. Dichos recipientes
deberan encontrarse en las condiciones Optimas de calidad para la
manipulacion y almacenamiento de los diferentes tipos de basuras.
El arrendatario debera mantener la despensa y cuartos frios aseados, El contratista cumple con estas
debidamente organizados y almacenados los diferentes productos que se obligaciones. De igual manera presento el
dejaran en dicha lugar, disponiendo de una persona exclusivamente para sl informe de mantenimiento de neveras y
mantener el orden, control y limpieza del lugar. cuartos frios
El arrendatario debera realizar por su cuenta, las reparaciones, limpieza y
mantenimiento de los equipos e instalaciones para asegurar el normal
funcionamiento del restaurante, estas actividades deberan realizarse
periodicamente (minimo cada mes) de acuerdo con las observaciones e
indicaciones formuladas por el supervisor del contrato. Los equipos El contratista cumple con estas
suministrados deberan operarse con el debido cuidado, siendo Si obligaciones, los equipos se encuentran
responsable el arrendatario de los dafos causados por mal uso, en funcionamiento
obligandose a efectuar las reparaciones que sean necesarias de manera
inmediata y en todo caso no interrumpir la prestacion del servicio.
El arrendatario se compromete a disponer de (02) puntos ecolégicos con
tapa giratoria ubicadas en el comedor con una bolsa del color -
correspondiente segun el residuo a recolectar. Si El contratista cumple con estas

DIMENSIONES:
Largo: 68.00 cm

obligaciones
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Ancho: 202.00 cm, Alto: 144.00 cm, Peso: 33.00 kg

Materiales contenedores: Polietileno.

Materiales estructura: Tubo cuadrado de 1,5" por calibre 18, platina de 2"
% 1/8" terminado en pintura electrostatica.

Material paneles: Lamina metalica cold-rolled calibre 16 de 44x27h.
Marcacion: Simbologias, textes o logotipo sobre vinilos adhesivos
impresos digitalmente para adherir a los paneles e impreso en screen
directamente sobre el recipiente con marcaciones originales de fabrica

El arrendatario se compromete mensualmente a efectuar fumigaciones y
aplicaciones de cebos en forma que se garantice el control de plagas,
control a caninos, control de palomas y demas animales que puedan sI
transmitir enfermedades y que no deben hacer parte del comedor
entregando informe al supervisor del mismo.

El contratista presento certificado de
fumigacion de la empresa Profumigar, de
24/05/2024

El arrendatario debera controlar diariamente el uso de soluciones
desinfectantes.

El contratista cumple con estas

-Se debe lavar y desinfectar los equipos, utensilios y superficies después 8l obligaciones
de cada uso. -Deberan desinfectar puertas, paredes y ventanas como
minimo una vez a la semana,
En el momento en que sea necesario el ingreso a |a cocina de recipientes,
estos por ningtin motivo se ubicaran junto al sitio de preparacion de
alimentos, o donde se encuentren alimentos preparados para el consumo.
Dichos recipientes deben ser de propiedad del contratista los cuales deben
tener los colores establecidos por las normas de reciclaje.
Cuando se llenen los recipientes en los que se estdn recolectando los Sl El conlratlsti)? cumple e
desperdicios estos deberan ser tapados y trasladados de inmediato a la Shligacines
zona destinada para el almacenamiento.
El encargado de vaciar los desperdicios al recipiente, deberan utilizar
guantes de caucho para evitar el contacto directo con ellos y no podra tener
asignada simultdneamente otra labor que lo ponga en contacto con el
menaje limpio o con alimentos.
El arrendatario debera instalar las trampas de grasas portatiles que sean El restaurante no cuenta con trampa de
necesarias para cumplir con lo estipulado en materia ambiental en un grasa portatil; teniendo en cuenta que se
tiempo no mayor de dos (2) meses después de suscrito el contrato las almacena en la trampa de grasa grande,
cuales seran inspeccionadas por el supervisor del contrato. sl que se encuentra ubicada por fuera del
restaurante. El contratista cumple con el
mantenimiento de la trampa de grasas y el
pozo en los tiempos establecidos. Se
anexa certificadod el 21 de mayo de 2024.
El arrendatario debera establecer los protocolos de limpieza y realizar El contratista cumple con el
mantenimiento respectivo de forma periodica, quincenalmente a las mantenimiento de la trampa de grasas. Se
trampas de grasas y cada tres meses al pozo de inspeccion de salida a la constaté por parte del suscrito que se
red principal de complejo. viene realizando el mantenimiento por
Sl parte del contratista cada 3 meses;

teniendo en cuenta que es un pozo grande
en el cual interviene un vehiculo vactor
para su limpieza. Se tiene certificado del
21 de mayo de 2024.

El arrendatario debera cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes
que aplican a cada uno de los procesos, procedimientos e instrucciones S|
sobre Salud y Seguridad Ocupacional.

El contratista cumple con estas
obligaciones

MATERIAS PRIMAS

« Los alimentos que han sido descongelados, no se pueden volver a
congelar.

« El tiempo de manipulacion de alimentos antes de tratamiento térmico,
debe ser menor a tres horas.

+ Debera descongelarse solamente la cantidad que se va a preparar y con
la anticipacion necesaria, para evitar descomposicion.

« Debera hacerse una revision cuidadosa para descartar cualquier
alimento en mal estado (que presente cambios de olor, sabor y color).

« Debera retirarse con agua, todo resto de tierra insecticida o animales
adheridos a los vegetales.

» Los alimentos que se sirven crudos o frios deberan prepararse lejos del
calor para luego ser almacenados en refrigerader. En recipientes

Sl

El contratista cumple con estas
obligaciones
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debidamente tapados hasta el momento de servirlos (ensaladas, frutas,
postres, carnes frias).

Deberan descartarse los huevos cuyas céscaras tengan fisuras, rotos o
Manchas. No se debera sobrecargar de alifios en forma que encubra
Caracteristicas de anormalidad o que puedan ocasionar trastornos
gastricos.

* No se deberan utilizar alimentos cuyas fechas de vencimiento sean
anteriores a la del dia de utilizacion.

El arrendatario se compromete a utilizar productos de primera calidad los
cuales deberan cumplir entre otros con las exigencias de los reglamentos
sanitarios vigentes, para lo cual el supervisor del contrato podra ordenar
cada vez que lo estime conveniente, la toma de muestras para analisis Si
quimicos o bacteriolégicos en uso del stock. Utilizando en lo posible
materiales biodegradables para los envases y empaques. Y exigir visitas
sanitarias por parte de la secretaria de salud.

El dia 28 de mayo de 2024 se realizé la
visita por parte de la Secretaria de Salud
de La Estrella. Se anexa acta de
inspeccion sanitaria con concepto
favorable y se esla a la espera del
certificado.

El arrendatario se comprometera a que al personal de estudiantes y
auxiliares de policia no se veran afectados o les faltara |la alimentacion por sl
ningun motivo.

El contratista cumple con estas
obligaciones, a la fecha el contratista no
ha omitido el suministro de alimentacién

MARCA DE LOS PRODUCTOS Y CALIDAD: Todos los productos que se
entreguen, A EXCEPCION DE LAS FRUTAS FRESCAS, DEBERAN
TENER MARCA. Se aclara que los componentes de los sandwiches de
jamén y queso (pan, jamén, queso), deberan tener marca, lo anterior sera
verificado frente a los registros sanitarios presentadaos por el arrendatario
como requisito para iniciar la ejecucién del contrato. Estos requerimientos
seran verificados por el supervisor del contrato. Desde el inicio de la sl
ejecucion el arrendatario se compromete con la Direccién de Educacion
Policial a adquirir insumos y viveres de optima calidad para el suministro
de la alimentacion descrita en el anexo técnico. Durante la ejecucion, el
contratista dara cumplimiento a lo establecido en la Ley 9° de 1978, Titulo
V, y en general todas las resoluciones y normas relacionadas con
alimentos y las que modifiquen total o parcialmente alguna de las
anteriores.

constatando marcas, fecha de vencimiento

El contratista cumple con estas
obligaciones. Se pasoé revista a la bodega
de almacenamiento de productos,

y calidad; quedando registrado con
evidencia fotografica y dejando como
soporte la comunicacién oficial GS-2024-
002416 del 14/06/204.

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: Los menls se transportaran y
entregaran debidamente organizados en canastillas plasticas de 680 cm de
largo x 40 cm de ancho x 24 c¢m de altura, limpias y desinfectadas, de tal
manera que garanticen que los productos en ella almacenados no pierdan
sus caracteristicas fisicas y que el nimero de menlis en cada una sea el
adecuado para asegurar la temperatura Optima de los productos. Las
temperaturas estipuladas en las fichas técnicas para cada producto deben
conservarse desde el ensamble hasta la entrega en los puntos acordados
por el supervisor del contrato, en caso de ser necesario.

Los vehiculos deben cumplir con la Resolucion 2505 de 2004. Este aspecto
se verificara por parte del supervisor del contrato,

Las partes interiores de la unidad de transporte incluyendo techo y piso
deben ser herméticas, asi como los dispositivos de cierre de los vehiculos,
de modo que una vez dentro, la carga quede aislada del exterior. Los
dispositivos de ventilacion y circulacion interna de aire, deben estar
fabricados con materiales resistentes a la corrosion, impermeables, con
disefios y formas que no permitan el almacenamiento de residuos y que
sean faciles de limpiar, lavar y desinfectar. Adicionalmente las superficies
deben permitir una buena circulacién de aire. El disefio de la unidad de
transporte debe permitir la evacuacion de las aguas de lavado. En caso
que la unidad de transporte tenga orificios para drenaje, éstos deben
permanecer cerrados mientras la unidad contenga los alimentos.

Sl

Para la movilizacién de los alimentos refrigerados, la unidad debe estar
equipada de un adecuado sistema de monitoreo de temperatura de facil
lectura y ubicado en un lugar visible, donde se pueda verificar la
temperatura requerida y la temperatura del aire interno, desde el momento
en que se cierran las puertas de la unidad de transporte. Durante el
transporte de los paquetes de los menis desde |a planta de ensamble
hasta el punto determinado por el supervisor, en caso de ser necesario, se
debe garantizar el monitoreo permanente de la temperatura, la cual debe
ser registrada en los formatos de calidad disenados por el arrendatario,
para el seguimiento de este indicador en rutas.

En el caso de los cilindros para el almacenamiento de gas natural
comprimido vehicular, deben estar completamente aislados del habitaculo
de carga, estar equipados con dispositivos de ventilacidn que eviten el
ingreso de combustible al interior de la unidad de transporte y lo envie al
exterior del vehiculo en una eventual fuga, los cuales deberan cumplir los
reglamentos técnicos expedidos por la autoridad competente que apliquen

No se ha requerido traslado de
alimentacion, el servicio se presta
directamente en las instalaciones de la
unidad




Pagina 8 de 18 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE o

Codigo: 2BS-FR-0019 gompales éiﬁ

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U g
Nersion: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

para vehiculos que operen con gas natural vehicular. No debe existir
comunicacion entre la unidad de carga y la cabina del conductor.

Los vehiculos deben tener concepto higiénico sanitario favorable, deben
ser de uso exclusivo para el transporte de alimentos. Antes de iniciar la
ejecucion, se debe presentar al supervisor del contrato la constancia de la
revision técnico-mecanica de acuerdo a la norma vigente. Eslas
condiciones se verificaran durante Ia ejecucion del contrato por parte del
supervisor. En el proceso de suministro se debera asegurar el
cumplimiento en los horarios de entrega de los menus de acuerdo con la
previa solicitud del supervisor del contrato.

Nota: el anterior ftem se requerira en el evento que por necesidad del
servicio se necesite trasportar los alimentos a los estudiantes que realizan
su proceso de formacién en la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restre

a un lugar diferente a la del item referente al - LUGAR DE PRESTACI N
DEL SERVICIO del estudio previo.

CONTRAMUESTRAS: El arrendatario — contratista debera guardar una
(01) contra muestra diaria por menu suministrado como minimo 72 horas,
con el fin de realizar los analisis pertinentes en caso de Enfermedades
Transmitidas por Alimentos o para controles microbiologicos y/o sl
bromatolégicos que programe la supervision del contrato.

Se pasa revista por parte del suscrito,
evidenciando que el contratista realiza la

toma de la contra muestra diariamente,
conservandola durante72 horas, dejando
registro en el formato registro de muestras
de referencia que podra ser consultado en

caso de requerirse. Se deja evidencia

fotogréafica de lo actuado.

EQUIPOS Y UTENSILIOS. Todos los equipos y utensilios deben ser
dotados por los contratistas como losa, grecos, etc.

REQUISITOS PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DE INSTALACIONES,
EQUIPOS, MENAJE, LENCERIA Y UTENSILIOS.

. Para la limpieza e higiene de las instalaciones se establecen los
siguientes requisitos:

. Se debe tener un programa de limpieza y desinfeccion y llevar los
registros respectivos, el cual debera realizar un informe semanal con
sus respectivos registros fotograficos al supervisor del contrato.

. Las instalaciones se deben mantener limpias, utilizando métodos que
no levanten polvo y no produzcan contaminaciones.

. Las instalaciones del comedor se deben limpiar al término de cada
servicio, con el fin de eliminar los restos de alimentos que se hayan
podido caer o esparcir.

ASEO Y LIMPIEZA

COMEDOR; Se debe barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, por lo
menos dos veces al dia con el fin de mantener en optimas condiciones las
instalaciones.

BANOS: Se debe tener un programa de limpieza y desinfeccion
permanente de llevando registro respectivo.

MOSTRADOR Y AUTOSERVICIO; Se debe barrer y limpiar cuantas veces
sea necesario, en especial después de cada descanso de los estudiantes
con el fin de mantener en dptimas condiciones de aseo e higiene.

SI

El contratista cumple con estas
obligaciones, cuenta con los equipos y
utensilios requeridos para la prestacion del
Servicio

DESPERDICIOS: REQUISITOS PARA LA ELIMINACION DE DESECHOS

. En las areas donde se preparen alimentos, los productos
secundarios y residuos se recogeran en bolsas desechables
contenidas en recipientes de uso repetido, con tapa los cuales deben
estar etiquetados.

. Cuando las bolsas contenidas en los recipientes estén llenas, se
deben cerrar para ser retiradas del area donde se estan preparando
los alimentos.

. Las canecas de basura se conservaran en una superficie cerrada,
separada de los almacenes de alimentos.

. Las canecas de basura se limpiaran y desinfectaran cada vez que se Si
vacien.

. Para desprender los residuos de las vasijas y menajes deberan
utilizar cepillo, guantes o esponja.

. Los desperdicios de alimentos deberan recogerse y almacenarse
separados de las basuras en recipientes identificados.

. Los recipientes para la basura y desperdicios deben ser suficientes
en cantidad y capacidad y deben lavarse y desinfectarse
frecuentemente y deberan estar ubicados lejos del lugar de
preparacion de cada comida.

El contratista cumple con el procedimiento
establecido para la eliminacion de
desechos, presentd el programa de
manejo de residuos solidos
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Quien este encargado de vaciar los desperdicios del recipiente debera
utilizar guantes de caucho o alguna herramienta que le evite el contacto
con ellos, por ningiin motivo hara operacion directa con la mano. Este
funcionario no debera tener asignada ofra tarea simultanea que lo ponga
en contacto con menaje limpio o alimentos.

El arrendatario se compromete a devolver a la terminacion del plazo de
ejecucion del contrato y/o prérroga, en caso de suscribirse, el inmueble, el
equipamiento y utensilios entregados en 6ptimas condiciones de
mantenimiento y conservacion y a responder por pérdidas o dafios cuando
se demuestre su responsabilidad de los bienes inventariados o de control
administrativo de propiedad de la Direccién de Educacion Palicial - Escuela
de Policia Carlos Eugenio Restrepo, previa acta de entrega realizada al
inicio del contrato, asi como por los dafios o perjuicios que cause a
terceros.

Sl

El contrate se encuentra en ejecucion

El arrendatario se compromete a atender las salicitudes de mejoramiento
que le realice la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo por diferentes
razones de acuerdo a su servicio y a solucionarlas en los términos que para
€l efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar
en la realizacion de evaluaciones que se hagan de su servicio (encuestas,
entrevistas, buzon de sugerencias, etc.).

Sl

Durante este no se han presentado
novedades en la prestacién del servicio
que requieran acciones de mejora

El arrendatario se compromete a mantener al dia el pago de los servicios
publicos como esta establecido en la forma de pago del estudio previo.

S|

El arrendatario canceld el servicio de
energia del periodo correspondiente, por
valor de $351.273, mediante consignacién
2847856 del 05/06/2024

El arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento técnico,
preventivo y correctivo del equipamiento y la reposicién del equipo y
menaje si fuere del caso, que para el efecto le entregue en inventario la
Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo, sin costo alguno para la
Institucién

Sl

A la fecha no se ha requerido este
mantenimiento, teniendo en cuenta la
fecha de inicio del contrato

Los equipos extras que requiera el arrendatario para la organizacion y
produccion de suministros materia del contrato, seran aportados por el
arrendatario sin costo adicional para la Escuela de Policia Carlos Eugenio
Restrepo.

Sl

El contratista puso al servicio los equipos
adicionales, requeridos para el setvicio

El horario para el ingreso de alimentos y proveedores se realizara bajo la
supervisién del personal de seguridad de las instalaciones permitiendo la
revision de los vehiculos y elementos ingresados.

Si

El contratista cumple con las indicaciones
de seguridad de la Escuela

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos utilizados
en sus actividades y ademas los equipos de prevencion y de extincion de
incendios.

Si

El contratista cumple con estas
obligaciones

El arrendatario se compromete a no vender bebidas alcohdlicas, no instalar
maquinas de juegos de azar o suerte o aleatorios, ni expender sustancias
psicoactivas.

Si

. Se pasa revista y se verifica que el
contratista cumple con esta obligacion.

El arrendatario dejara en un lugar visible copia del RUT

Sl

El contratista cumple con esta obligacion;
teniendo en cuenta que el RUT se
encuentra ubicado en el comedor de
estudiantes. Se deja evidencia fotografica.

Con el fin de dar cumplimiento a la ley 789 de 2004, el Contratista debera
tener el archivo en medio magnético o fisico las planillas que acrediten el
pago de la seguridad social de los empleados

Sl

El contratista presenta mensualmente las
planillas que soportan el pago de las
obligaciones de seguridad social integral

El personal de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo, dentro de
sus funciones puede adelantar actividad de calidad de vida laboral,
capacitaciones y/o reuniones que impliquen la utilizacién de instalaciones
del comedor.

Sl

Por parte de los funcionarios encargados
se cumple con este control

El arrendatario debera disefar y ejecutar el Programa de Salud
Ocupacional dirigido al persanal gue labora en el comedor, por parte de un
especialista en Prevencion de Riesgos Profesionales con licencia en la
entidad de Salud correspondiente. Dicho programa debe contener como
minimo las siguientes actividades: Informacién sobre los riesgos de la labor
y su forma de prevencion, procedimientos de trabajos seguro, suministro y
uso adecuado de EPP, Programas de Prevencion en ATEP, programas de
promocion y prevencion en salud y Plan de Emergencias acorde al
Institucional.

Sl

El contratista cumple con estas
obligaciones Se anexa certificado del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento de las normas vigentes de salud plblica el contratista
debera presentar al supervisor del contrato las actas de inspeccion y
vigilancia que sean levantadas por la secretaria de Salud y Proteccién
Social del municipio de La Estrella (Antioguia) o la entidad que haga sus
Veces.

Sl

El dia 28 de mayo de 2024 se realizd la
visita por parte de la Secretaria de Salud
de La Estrella. Se anexa acta de
inspeccion sanitaria con concepto
favorable y se esta a la espera del
certificado.
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Generacion de residuos organicos

Resolucion 2640 de 2007. Por la cual se reglamenta las condiciones
sanitarias y de inocuidad en la produccion primaria de ganado porcino s1
destinado sacrificio para consumo humano. ICA: Art. 14 f). "Queda
prohibido alimentar porcinoes con residuos de la alimentacion humana o con
visceras o carnes de otras especies animales.”

El contratista cumple con estas
obligaciones, se cuenta con certificado del
30/04/2024

El personal manipulador de alimentos debe haber pasado por un
reconocimiento médico antes de desempenar esta funcion. Asi mismo,
debera efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y epidemiologicas, especiaimente después
de una ausencia del trabajo motivada por una infeccion que pudiera dejar
secuelas capaces de provocar contaminacién de los alimentos que se
manipulan. El arrendatario tomara las medidas correspondientes para gue
al personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento
médico, por lo menos una vez al afo; el arrendatario tomara las medidas
necesarias para que no se permita contaminar los alimentos directa o
indirectamente a ninguna persona que se sepa o sospeche que padezca
de una enfermedad susceptible de transmitirse por los alimentos, o que
sea portadora de una enfermedad semejante, o que presente heridas
infectadas, irritaciones cutaneas infectadas o diarrea. Todo manipulador de
alimentos que represente un riesgo de este tipo debera comunicarlo a la
direccion de la empresa.

Sl

El contratista present6 las cerfificaciones
correspondientes

Educacién y Capacitacion.

Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacion de
alimentos deben tener formacion en materia de educacion sanitaria,
especialmente en cuanto a practicas higiénicas en la manipulacion de
alimentos. lgualmente deben estar capacitados para llevar las tareas que
se les asignen, con el fin de que sepan adoptar las precauciones
necesarias para evitar la contaminacion de los alimentos. El arrendatario
debera tener un plan de capacitacion continuo y permanente para el
personal manipulador de alimentos desde el momento de su contratacién
y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de
actualizacion. Esta capacitacion estara bajo la responsabilidad del
arrendatario y podra ser efectuada por esta, por personas naturales o
juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan de
capacitacion se realice a través de personas naturales o juridicas
diferentes a la empresa, estas deberan contar con la autorizacion de la
autoridad sanitaria competente. Para este efecto se tendra en cuenta el
contenido de la capacitacion, materiales y ayudas utilizadas, asi como la
idoneidad del personal docente. La autoridad sanitaria en cumplimiento de
sus actividades de vigilancia y control, verificara el cumplimiento del plan
de capacitacion para los manipuladores de alimentos que realiza la
empresa; para reforzar el cumplimiento de las practicas higiénicas, se han
de colocar en sitios estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad y
necesidad de su observancia durante la manipulacion de alimentos. El
manipulador de alimentos debe ser entrenado para comprender y manejar
el control de los puntos criticos que estan bajo su responsabilidad y la
importancia de su vigilancia o monitoreo; ademas, debe conocer los limites
criticos y las acciones correctivas a tomar cuando existan desviaciones en
dichos limites.

Sl

El contratista realiza capacitaciones a su

personal, como consta en las actas 005y
006 del 22/06/2024. Se anexan planillas
con firmas. Empleados capacitados 14

MENU Y GRAMAJE. El contratista debe presentar brochure o ments de
productos que el arrendatario suministraria incluyendo desayuno,
almuerzo, cena y un refrigerio para el personal de estudiantes y auxiliares
de policia de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0899 del 24 Sl
de marzo de 2023 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, o la
norma que la modifique, sustituya, adicione o derogue.

El contratista presenta mensualmente las
minutas de alimentacion, las cuales se
somete a verificacion del comité de
alimentos y a control por parte del
supervisor del contrato

COMIDA ESPECIAL: El contratista mediante certificacion escrita firmada
por el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido, se
compromete a realizar y suministrar una comida especial cada mes, al
personal de Estudiantes y Auxiliares de policia, sin gue ello signifique algun
sobre costo, teniendo en cuenta la partida de alimentacion diaria fijada por si
el Ministerio de Defensa Nacional.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento. Se realizé verificacion
por parte del suscrito y se anexa
certificado de la comida especial
suministrada en el mes de junio de 2024
Igualmente el contratista como valor
agregado realiza mensualmente la
celebracion de los cumpleafnios con un
pastel o postre para los funcionarios
(Plana Mayor, estudiantes y AXP)

El contratista certificara, que Teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, mediante comunicacion oficial *202031400612321%,
emitio concepto relacionado con el aporte al Sistema de Seguridad Social,
sobre una base del 40% facturado, por parte de aquellas personas s1
naturales que suscriban contratos de arrendamiento con Ia Policia
Nacional, los diferentes delegatarios contractuales, deberan verificar que
los arrendatarios de bienes inmuebles o areas para el desarrollo de
actividades que redundan en beneficio del personal, efectien sus

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento
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colizaciones mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre
una base minima del 40% del valor mensualizado del canon de
arrendamiento previsto en el contrato, sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

Para los efectos enunciados, sera pertinente efectuar la imputacion de
costos y deducciones, siempre que se cumplan los criterios determinados
en el articulo 107 del Estatuto Tributario.

REQUISITOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucion 01956 del 2018
“Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los conlratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afillen trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, Trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de confratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual debera ser
aplicado de acuerdo a la previa priorizacion del riesgo” y Resolucién 0312
de 2018 “Por la cual se definen los Estandares

]|

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento y atiende los
requerimientos del Responsable de
SGSST de la unidad. Se cuenta con
certificado del 20/05/2024

Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual cumplira
las responsabilidades establecidas en el Articulo No. 2.2.4.6.10, del
Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1.
Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;, 4. Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
siio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
88T, y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Sl

El contratista presentd la informacion
requerida

Si la actividad esta relacionada con actividades reglamentadas para el SG-
S8T, (alturas, eléctrico, etc.) la persona natural debera presentar licencia
vigente que contemple habilitacién para el desempedo de la tarea.
Fotacopia de licencia y/o certificado vigente del personal que realizara
aclividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico, espacios
confinados, entre otras), o un certificado firmado donde manifieste que para
el objeto contractual no se requiere el desarrollo de dichas actividades.

Si

El contratista no ha realizado estas
actividades

Certificacion y tenencia de Elementos de Proteccion Personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.
Comprometerse a utilizar los Elementos de Proteccién Personal acorde a
las necesidades de |a tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

Sl

El personal porta estos elementos

Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del
contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de
trabajo donde desarrolla la actividad

|

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento

Evidenciar objetivamente el uso continuo y permanente de los Elementos
de Proteccién Personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los
peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada

Sl

El personal porta estos elementos

Nofificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, o el diagnostico de actividades laborales,
asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la
actividad a contratar

Sl

A la fecha no se han presentado
incidentes

Entregar al contratante, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos
legales y las obligaciones como contratista

|

El contratista aport6 los documentos

El contratista se compromete a darle cumplimiento a lo dispuesto en
materia de SGSST asi:

ESTANDARES PARA EMPRESAS DE 11 A 50 TRABAJADORES
+ responsable del SGSST,

+ Asignacion de recursos para el SGSST.

+ Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

+ Conformaciéon COSST.

» _Conformacion Comité de Convivencia Laboral.

Sl

El cantratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento
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- Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP.

+ Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
firmada, fechada y comunicada al COSST.

+ Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
Archivo o retencion documental del SGSST

+ Descripcion sociodemografica y diagnostico de condiciones de salud

+ Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

. Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad- Comunicacion a Trabajador

Restricciones y recomendaciones médico laborales

Reporte de los accidentes de trabajo AT y enfermedad laboral

La ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo

Investigacion de Accidentes AT, Incidentes IT y Enfermedad Laboral

\dentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de La

empresa

« Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maguinas,
herramientas.

+ Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con
Contratistas y subcontratistas.
Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias.
Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada.

+ Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la
auditoria.

LRI

REQUISITOS EN MATERIA AMBIENTAL

En atencion a lo contemplado en la Nota 4 de la Resolucién No. 03049 del
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional’, complementada por el Numeral 5 del apéndice de la Resolucion
No. 00090 del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
manual de contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién 03049 de 2014", se deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones, asi:

Criterios para compras publicas sostenibles

Con el objeto de cumplir con la normativa ambiental vigente nacional para
reducir los aspectos e impactos ambientales asociades a su actividad
productiva, el contralista deberan presentar los permisos o licencias que
dieron lugar para el funcionamiento de su compafiia y el desarrollo de su
actividad productiva; cualquier infraccion ambiental por omision de
permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la
actividad del proceso, seran asumidas como responsabilidad del
contratista.

Nota: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion del contrato,
el supervisor del mismo debe mantener las respectivas evidencias de su
cumplimiento.

Sl

La actividad desarrollada no requiere
permisos, concesiones ni licencias
ambientales

Aplicar las buenas préacticas ambientales, participar de los programas y
campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Geslion Ambiental, en todas las actividades
que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales u en ofras instalaciones con motivo de prestar un servicio a la
Policia Nacional.

Sl

El contratista present6 manual de buenas
practicas de manufactura

Garantizar la disposicion final de los residuos solidos peligrosos y
especiales (aceites usados, luminarias. RAEES, Envases de Sustancias
Quimicas y de derivados do hidrocarburo, baterias y pilas, llantas,
escombros entre otros relacionados con el Titulo 6 Residuos Peligrosos
del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma que
lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como
resultados de la prestacién de sus servicios a la respectiva unidad policial.
(Presentar al supervisor del contrato, el certificado de disposicion final a
través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la autoridad
ambiental competente para la prestacion de estos servicios).

Sl

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento

El arrendatario debera impartir, instrucciones, socializaciones y/o
capacitaciones al personal bajo su cargo en temas ambientales
relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo y
presentando cronograma en temas tales como:

L] Gestion integral de residuos solidos y liquidos, con medidas
que permitan disminuir la cantidad de residuos generados

®  Manejo de sustancias quimicas

. Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia)

Sl

El contratista presentd los soportes
correspondientes
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. Normativa ambiental
. Saneamiento basico

Gestién del riesgo que garantice el buen manejo de los riesgos asociados
a su actividad productiva.

El contratista debera presentar al supervisor de contrato, las hojas de
seguridad de todos los productos e insumos utilizados, asi como los si
reportes de socializacion, capacitacion o entrenamiento de acuerdo al
cronograma presentado al inicio de la ejecucién del contrato.

El contratista presento los soportes
correspondientes

El contratista deberd presentar el Plan de Manejo Ambiental para la
mitigacion de los aspectos e impactos ambientales generados en sus
aclividades productivas, todos los programas documentados en
mencionado Plan, deben contener:

Alcance
Obijetivos S
Responsables

Descripcion de actividades

Cronograma

Indicadores que seran del control de la empresa contratista

El contratista presento Programa de
gestion ambiental

El contratista debera garantizar la presentacion y disponibilidad de las
hojas de seguridad de todas las sustancias quimicas utilizadas para la
limpieza y desinfeccion, de igual forma las especificaciones técnicas de
cada producto y debera dar amplia instruccion al personal bajo su mando
en el uso adecuado de los mismos y a la atencién de los riesgos asociados
a derrames de estos, conservando los registros de socializacion o
capacitacion. Por atro lado, los recipientes que los contenga deberan tener SI
su respectivo rotulo de identificacién, indicando el grado de peligrosidad y
compatibilidad para su almacenamiento.

Nota 1: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucién del contrato,
el supervisor del mismo debe mantener las respectivas evidencias de su
cumplimiento.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento

El contratista debera instalar al inicio de la ejecucién del contrato un
dispositivo portatil para la retencion de grasas, aceites y material solido
generados por la actividad de lavado de loza, con el objeto de aumentar la S|
efectividad en el pretratamiento de las aguas residuales que se generan,
el cual podra desinstalar una vez cumpla con el periodo de ejecucion del
contrato.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento

El contratista se compromete a realizar el mantenimiento y/o calibracién de
los equipos asignados (neveras, congeladores y aquellos que requieran
este servicio), mediante una entidad certificada por el ONAC, muﬁmﬂfgﬂﬁ'& Sl
seis (06) meses, una vez se adjudique el contrato o cuando se requiera por
fallas teécnicas, registrando la cantidad y tipo de refrigerante utilizado.

Se cuenta con certificado de la Empresa
Multireparaciones Zapata NIT.
15.450.892-8 del 06/06/2024

El contratista debera instalar puntos ecolégicos o contenedores dentro del
establecimiento, con el fin de realizar la separacién de los residuos
plenamente identificados de acuerdo a los volimenes de generacion
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos dentro del sistema de
Gestion Ambiental implementado en las Instalaciones. Ademas, debera Sl
realizar la segregacion en la fuente para la disposicion final en el chut de
residuos en bolsas de color acorde a las directrices establecidas por el
equipo del SGA, separar adecuadamente los residuos sélidos y liquidos
del material organico y reciclable.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento

El contratista debera darle manejo adecuado a los aceites producto de las
frituras y tendra que darle tratamiento y/o disposicién final a través de un
gestor ambiental autorizado por la autoridad competente para la realizacién |
de esa actividad, de igual forma debera llevar el reporte de generacion de
forma documentada para su verificacion y control.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento

Para la adquisicién de productos alimentarios y en los contratos de
arrendamiento de restaurantes, se debera incluir dentro de las obligaciones
del contratista la aplicacion de buenas practicas de manufactura — BPM,
con arreglo a lo previsto en la Resolucidn 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud, o cualquiera otra disposicion que los madifique,
adicione o suslituya.

Si

El contratista presenté manual de buenas
practicas de manufactura
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El contratista garantizara que los detergentes, desinfectantes y demas
sustancias utilizadas en el servicio de restaurante estén debidamente
identificados y guardados de acuerdo a las recomendaciones del fabricante
y fuera del area de procesamiento de los alimentos. S|

Nota 1: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion del contrato,
el supervisor del mismo debe mantener las respectivas evidencias de su
cumplimiento.

El contratista ha dado cumplimiento con
esle requerimiento

El contratista debera realizar el tratamiento de los residuos
especiales, desde la generacion, almacenamiento, recoleccion, transporte,
separacion y disposicion final, asi como lo expresa la Resolucion 02309 de
1986 'Por la cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del
Titulo 11l de la parte 4a. del Libro 1o. del Decreto Ley 2811 de 1974 y de
los Titulos I, Il y Xi de [a Ley 09 de 1979, en cuanto a Residuos Especiales”,
y debera hacerse responsable por la contaminacién, sus consecuencias y s
sanciones. Por ende, el manejo de los residuos especiales (grasas,
sedimentos, aceites, sélidos y demds que sean de origen de la prestacion
de servicios de cafeteria y restaurante), asi como de cualquier tipo de
contaminacion ocasionada por éstos, y por las consecuencias gue se
pueden originar sobre la salud humana o sobre el medio ambiente, sin
perjuicio de las sanciones legales a que haya lugar y sean impuestas por
la autoridad ambiental de la citada Resolucion 02309 de 1986.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimient. Se anexa certificado del
31/05/2024

El contratista debera emplear laboratorios acreditados para la certificacion
de los resultados en materia ambiental que estan sometidos a un sistema
de Inter calibracion analitica validada mediante sistemas referenciales
establecidos por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM), dichos laboratorios deben poseer la resolucion de
acreditaciéon en donde se presente el alcance en cuanto a parametros y Sl
métodos, los cuales deberan estar registrados en la pagina del
IDEAM, www.ideam.gov.co, o en el medio que la entidad de control
establezca, conforme lo sefiala el articulo 2.2.6.1.2.4. del Decreto 1076
2015 “Por medio del cual se expide Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

A la fecha no se ha realizado estas
certificaciones

El contratista no puede realizar vertimiento de sustancias peligrosas, “Se
prohibe el vertimiento, la disposicién, o permitir que se disponga directa 0
indirectamente a la red de alcantarillado publico y/o en cuerpos de agua de
uso publico o privado cualquier residuo o sustancia solida, liquida o S|
gaseosa que sea considerada como peligrosa”, segun lo establecido en el
Decreto 1076 de 2015, expedida por el
Presidente de la Republica de Colombia, o la norma que |la modifique o
sustituya.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento, ha venido dando
cumplimiento a las directrices ambientales
establecidas por la unidad policial al
respecto

Cuando las aguas residuales no domésticas, no retinan las condiciones de
calidad exigidas para su vertimiento a |a red de alcantarillado publico, el
arrendatario esta obligado a realizar tratamiento previo de vertimientos,
conforme con los parametros fisicoquimicos de monitoreo y sus valores
limites maximos permisibles en los verimientos puntuales de aguas
residuales no domésticas (segtin resultados de laboratorio de analisis
fisico quimicos de las aguas residuales no domesticas), por ende, deberan
ser objeto de tratamiento previo, mediante un sistema adecuado y s
permanente que garantice el cumplimiento en todo momento de los valores
de referencia, conforme a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucion
0631 de 2015, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible “Por la cual se establecen pardmetros y los valores limites
méximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua
superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras
disposiciones”.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento, ha venido dando
cumplimiento a las directrices ambientales
establecidas por la unidad policial al
respecto

El contratista realizara con personal técnico idéneo, el mantenimiento de la
trampa de grasa (portatil) con una periodicidad diaria (a partir del inicio del
contrato y la prestacién del servicio).

Los residuos retirados deberan ser entregados a un gestor aulorizado por 2
la autoridad ambiental para el manejo de los mismos, quien certificara el
tratamiento aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados y la fecha
correspondiente de recoleccion.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento, presentd el informe de
mantenimiento de trampa de grasas

El contratista realizara mantenimiento de la trampa de grasa (externa o
fijla) de acuerdo a los controles operacionales que establezca el
Responsable del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional o el
técnico, tecnologo o profesional en tematicas ambientales (a partir del inicio Sl
del contrato y la prestacion del servicio). Los residuos retirados deberan
ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental para el
manejo de los mismos.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento, presentd el informe de
mantenimiento de trampa de grasas
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El contratista debera realizar |la caracterizacion de las aguas residuales
(parametros fisicoquimicos que se deberan monitorear y sus valores
limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales de Aguas
Residuales No Domeésticas (ARnD) de las actividades de elaboracion de
productos alimenticios y bebidas) provenientes de su actividad (cafeteria o
restaurante), a través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, tramite
que se debe adelantar cada seis (6) meses, la primera caracterizacion se
efectuara al finalizar el primer mes de iniciada su aclividad productiva, y de
ser necesario conforme los resultados de laboratorio, el contratista debera
tomar medidas ambientales para el logro del cumplimiento de los
parametros exigidos en los articulos 12 y 16 de la Resolucion 0631 de
2015, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible “Por
la cual se establecen los parametros y los valores limites maximos
permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas superficiales sl
y @ los sistemas de alcantarilado publico y se dictan otras
disposiciones”, y la segunda, seis (6) meses después de realizada la
caracterizacion (si se estdn cumpliendo todos los parametros), de no
cumplirse los parametros, cada 3 meses se realizara caracterizacion de las
aguas residuales en los vertimientos puntuales

Nota 1: de ser reiterativo (segunda vez que ocurra), el incumplimiento de
los parametros fisicoquimicos que se deberan monitorear y sus valores
limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales de Aguas
Residuales No Domésticas (ARnD), el Director, Jefe o Comandante de la
Unidad de Policia, informara a la autoridad ambiental para realizar una
visita técnica a la trampa de grasas y redes hidraulicas, defando como
evidencia los respectivos resultados de laboratorio y controles ambientales
que se hayan realizado.

Se anexa informe de monitoreo y
caracterizacion de agua residual no
doméstica, de la empresa Bam Ambiental
SAS, del 25/06/2024 Asi mismo se anexa
informe de resultados de laboratorio de
Analquim Ltda-IDEAM.

Atendiendo lo dispuesto en la Resolucion 2184 del 2019, expedida por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por el cual se modifica la
Resolucién 668 de 2016, sobre uso racional de bolsas plasticas y se
adoptan otras disposiciones”, el arrendatario debera:

L Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accién
contundente para el manejo de residuos y cuidado de los
recursos naturales. Prohibir el uso de pitillos plasticos como
medida de conciencia sobre el dafio a los recursos naturales y.
el desperdicio incontrolado de las ciudades que terminan en
rellenos sanitarios sin ningln aprovechamiento.

|

Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier
recipiente de poliestireno expandido (ICOPOR), para realizar
la sustitucion de estos elementos o productos, por materiales
que no contaminen el ambiente.

El contratista ha lado cumplimiento con
este requerimiento

El contratista se compromete a realizar mantenimiento del ducto de escape
de los gases y vapores de la campana de extraccion (a todas las campanas
para remover la grasa, en filtro, extractores de grasa o ventiladores
especialmente disefiados para remover los vapores de grasa Yy crear, a la
vez, una barrera contra el fuego), con una periodicidad minime de ires (3) sl
meses a partir del inicio de la actividad productiva, o por saturacién de la
misma que exija realizar el mantenimiento en menor tiempo a lo
eslablecido, procedimiento que debe realizarse por la empresa a cargo,
conforme a la Guia Técnica GTS-USNA Sectorial 009 del 2007 —
ICONTEC.

El contratista presentd certificacion de
mantenimiento del 20/03/2024

El contratista se compromete a dar disposicién final de aceites de cocina
usados en cumplimiento a la Resolucion 0316 del 2018 emitida por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible “Por el cual se establece Sl
las disposiciones relacionadas con la disposicién de aceltes de cocina
usados y se dictan otras disposiciones”.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento

El contratista debera realizar un adecuado manejo de sustancias quimicas,
como lo establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993 que expide el Congreso
de Colombia “Que trata Convenio 170 sobre la seguridad en la utilizacion Si
de los productos quimicos en el trabajo”.

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar
de los programas y campafas ambientales, asi como las demas exigencias
que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, que contribuyan si
al cumplimiento de la Politica Ambiental y Objetivos Ambientales
Institucionales, en todas las actividades que realice durante la prestacién
del servicio dentro de las instalaciones policiales.

El contratista participa en los programas y
atiende las recomendaciones ambientales
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El contratista debera garantizar que todo el material que se entregara a la
Policia Nacional sea de forma digital o en medio reutilizable, los escritos
deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 ]
“Politica Cero Papel” (aplica a los contratos que deben presentar informes
digitales, informacién digital y o facturas fisicas y magnéticas)”.

El contratista debera cumplir con lo previsto en la Resolucion 41012 de
2015 expedida por el Ministerio de Minas y Eneraia "Por la cual se expide
el Reglamento técnico de Etiquetado — RETIQ expedido por Ministerio de
Minas y Energia, con fines de Uso Racional de Energla aplicable a algunos
equipos de uso final de energia eléctrica y gas combustible, para su Sl
comercializacion y uso en Colombia", o aquella norma que la modifigue,
adicione o sustituya, en lo relacionado con los electrodomésticos gque
tengan el etiquetado de eficiencia energética y que sean tipo B como
minimo, entre el 55% y el 75%.

El contratista debera, garantizar que todas las sustancias quimicas que se
utilicen para la prestacién de servicio dentro de las instalaciones policiales,
posean rotulo de identificacion vy las hojas de seguridad, especificando los
siguientes items:

El contratista entrega informacién de
manera digital

El contratista ha dado cumplimiento con
este requerimiento

Identidad del producto

Informacién sobre componentes
Identificacion de peligros

Primeros auxilios

Inflamabilidad y explosién

Medidas en caso de derrames o escapes
Manipulacién y almacenamiento

Control de exposicion / proteccion personal
Propiedades fisicas y guimicas El contratista ha dado cumplimiento con
L K s| este requerimiento colocando el rétulo de
Estabilidad y reactividad identificacién de las sustancias quimicas

Informacion toxicolbgica utilizadas para el aseo
Informacion ecolégica

Consideraciones relativas a la eliminacion
Informacion relativa al transporte

e @ @ & & @° & ©o & & & @ @& o @

Informaciones reglamentarias

Esta informacién debera ser allegada en idioma espariol al supervisor del
contrato, en aras de atender efectivamente cualquier situacion de
emergencia, conforme al Decreto 1076 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Nota 1: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion del contrato,
el supervisor del mismo debe mantener las respectivas evidencias de su
cumplimiento,

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

En la supervision del presente contrato 80-1-30099-23 no se han presentado novedades, situaciones
anormales o de relevancia durante el periodo del presente informe.

3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (213) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion del contrato, restando (153) dias calendario para que finalice el plazo de
ejecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
El arrendatario pagara a la Policia Nacional — Direccion de Educacion Policial, el valor del canon de
arrendamiento mensual de cuatro millones ochocientos diez mil quinientos cincuenta pesos ($4.810.550,00)
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IVA excluido, en forma anticipada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion de la
garantia unica, en la cuenta corriente 110-018-16886-4 del Banco Popular Fondos Especiales Direccion
Nacional de Escuelas, cédigo convenio 6028, de igual forma debera allegar copia de la transferencia o
recibo de consignacion segun el caso al supervisor del contrato. De igual manera, se debera realizar el
pago del servicio de energia de acuerdo al consumo realizado que se tomara de los medidores, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:
En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

a.  Balance general de pagos y bm}egas i T
o,
Valor en pesos % del valor detl::;:t:to u orden de
Valor total del contrato $ 57.726.600,00 100%
Valor total de las entregas $33.673.850,00 58,33%
Valor total facturado $33.673.850,00 58,33%
Valor facturado pendiente de pago
Valor pagado $ 33.673.850,00 58,33%
Valor pendiente de entrega $ 24.052.750,00 41,67%
b.  Detalle de las entregas, valores facturados y p ados en el periodo informado
No. de acta o Valor i i ;
: Fecha de Valor | Valor No. orden
ittt il i recibido facturado Mo fagsies. | | Valorpagade | ' yosucciones | |de page
y Comprobante No.
No aplica No aplica d8|0§3%€;%%i4 o $4.810.550,00 01216764 del $4.810.550,00 0 No aplica
04/06/2024
c. Informacién pagos servicios pablicos
Referencia de Fecha
Periodo pago Fecha de pago Valor de pago Intereses
983296725-80
1 Del 03/11/2024 al 03/12/2024 05/12/2024 $511,536,00 NIA
989260958-29
2 Del 03/01/2024 al 03/02/2024 05/01/2024 $469.209,00 N/A
994402314-71
3 Del 03/02/2024 al 03/03/2024 02/02/2024 $418.878,00 N/A
998949368-08
5 Del 03/03/2024 al 02/04/2024 04/04/2024 $378.539,00 N/A
1004193853-57
6 Del 03/04/2024 al 02/05/2024 06/05/2024 $361.155,00 N/A
1008B65658-99
7 Del 03/05/2024 al 02/06/2024 05/06/2024 $351.273,00 N/A

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
No aplica
5 RECOMENDACIONES

No aplica




Pagina 18 de 18 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS il
Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U dimodd
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

6 CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de
que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera
causal de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el conltratista cumpli con las clausulas y especificaciones

El contratista cumplio | SI_X_ técnicas del conirato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos
con lo establecido en soportes (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales,
las clausulas de seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales
NO___ En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante comunicacion oficial No.
del . dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma -

Capitan ALEJANDRO ESTEBAN CORTINEZ VILLA
Jefe Administrativo ESCER

Supervisor Contrato No. 80-1-30099-23

Correo electronico: Alejandro.cortinez@policia.gov.co
No. Celular: 3148440710

Anexo:

- planilla de pago seguridad social

- consignacion pago canon arrendamiento (Comprobante No. 01216764 del 04/06/2024)
- solicitud pago servicios plblicos mayo 2024 GS-2024-002207 ESCER del 31/05/2024
- consignacion servicio energia (Comprobante No. 2847856 del 05/06/2024)

- Certificado de fumigacion empresa Profumigar del 24/05/2024

- Certificado mantenimiento trampa de grasas del 21/05/2024

- Acta de inspeccién sanitaria Secretaria de Salud La Estrella del 28/05/2024

- Informe de mantenimiento del 25/06/2024

- actas 005y 006 de capacitacion y planillas empleados capacidtados

- informe de monitoreo y caracterizacion de agua residual no doméstica del 25/06/2024
- informe de actividades revista restaurante GS2024-002416 ESCER del 14/06/2024

- certificado comida especial del 24/06/2024

- certificado recoleccion residuos sdlidos 31/06/2024

- minuta de alimentacion junio 2024
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%mm% Planilla Resumen

L 3

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $768,200
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 3 $152,600
NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 5 $203,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 74 4 5208,000

SALUD TOTAL EPS00Z 800,130,907 4 4 5204,600

Pagina 2 de 2 2024/06/04 07:57 PM
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO
JEFATURA ADMINISTRATIVA

@G

No. GS-2024- 00 22 0 7 -ESCER

La Estrella, 31 de mayo de 2024

Sefor

JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
Arrendatario Restaurante ESCER

La Estrella, Antioquia

Asunto: solicitud pago servicios publicos

En atencion al contrato 80-1-30099-23, celebrado entre la Direccién de Educacion Policial y el sefior
Jorge Humberto Mufioz Correa, cuyo objeto es el “Arrendamiento de un local con un espacio de 570
metros cuadrados (m2) en las instalaciones de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo,
destinado a la prestacion del servicio de restaurante para estudiantes y auxiliares de policia”; segun lo
expuesto me permito informar que para el mes de MAYO del presente afio, se debera realizar el pago
de los servicios publicos domiciliarios del espacio en mencién, por concepto de (Energia) el valor de
$ 351.273,00, segun lecturas, asi:

Calculo para el consumo de energia mensual o proporcional seglin corresponda

Costo  total KW

Soporte documental

Periodo de calculo
de medida consumo

Medida de KWH

Costo KWH/mes -
Factura EPM periodo

promedio mes -
Factura EPM

Primer dia del periodo

Célculo con base en el 01/05/2024

recibo de energia Ultimo dia del periodo 505 $ 695,590 $ 351.273,00
31/05/2024

Totales 31 dias 505 $ 695,590 $ 351.273,00

Se les recuerda a los sefores arrendatarios que el pago debe ser los primeros 5 dias de cada
mes a la cuenta corriente del Banco Popular No. 110-018-16886-4 — Fondos Especiales
— codigo convenio 6028. Una vez realizada la consignacion por el valor exacto del consumo
relacionado, se debera enviar el soporte a la Jefatura Administrativa y al supervisor del confrato, con el
fin de realizar el seguimiento de estgs pagos.

Atentamente,

Capitan ALEJANDRG-ESFEBAN-GORTINEZ VILLA
Supervisor Contrato 80-1-30099-23

Elabord: Capitan Alejandro Esteban Cortinez Villa
ESCER-JEFAD

Revisd: Capitan Alejandro Esteban Cortinez Villa
ESCER-JEFAD

Fecha de elaboracién:31/05//2024
Ubicacién: Disco C/: 2024/bienesraices/serviciospublicos

Calle 81 Sur 66-180- La Estrella
Teléfono: 3148440710

escer jefad(@.policia.gov.co
www.policia.gov.co

umana
NN

INFORMACION PUBLICA
Pagina 1 de 1
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E JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
‘ I NIT.79.291.714-5

La estrella, Antioquia 24 de mayo de 2024

Capitan

Alejandro Cortinez
Supervisor de Contratos
CALLE 81 SUR N2 66-180
LA ESTRELLA

Asunto: Informe de Fumigacion

Comedidamente me permito enviar al sefior Capitan las actividades sanitarias
correspondientes al plan de saneamiento basico, registrando el informe de fumigacion en
cocina e instalaciones del comedor estudiantes de la Escuela de policia Carlos Eugenio
Restrepo realizado el 23 de mayo de 2024, adjunto certificado de fumigacién. De esta
manera se da cumplimiento al plan de saneamiento basico.

Atentamente;

Maria Alejandra Rincon Cartagena
SUPERVISORA JHMC

COMEDOR ALUMNOS ESCER

CALLE 81 SUR N2 66-180 LA ESTRELLA

Cel: 321-2225708

Pagina1del






SANITARIO FAVORABLE EPEA N° 10-025-003

profumiégar INFORME TECNICO

FECHA DEI. SERV’ICIO

7 3-0O5 -24. | NOMBRE DE LA EMPRESA J uno2 (gifeq
municieio [0 5[;3\\(1 TELEFONO 2212225909 |‘I’lPODESERVICIO [Contiol d¢plaqds
CORREO ELECTRONICO 2 , A E LER "V

]
\J £l

T — 1300 e%p}cor \_nc;,Solon Comegor . ok 0 VOt W ge 0seo
Condncuones Higiénicas Inaecuadas TS 2 | Consewar productos qul’micos s h
Condiciones locativas inadecuadas NO | Seguir con controles de bioseguridad Sl
Falta de controles correctivos NO Limpiar residuos N 0
Ingreso de zonas externas h Reparar toma de luz deteriorado sl
Falta de angeos en ventanas IN Colocar rejilla a los sifones NQ
Distribucién de objetos inadecuados N{O) | seguir con la buena higiene S

v Seguir con los controles preventivos =

Limpiar acumulacién de grasa N 0

AREAS DONDE SE EVIDENCIO PRESENCIA DE PLAGAS-¥ 1 fi MOMento 2N gue , Se lPo[”%O ol
Control o Plogns PO se eV idenc ) o V\WM Lipo 6 ploda . .
RECOMENDACIONES: VS eouir _con (g huend hig Qe epe, (evsay tomds o [v7

<
&

e

Insectos Rastreros

NO

L =
3 Fecha | Gradode Dosificacién | Cantidad
Nombre Grupo Lote Vendmisnto Mecanismo Toxicidad aplicada
Hawker plus 5 | Emulsién 211105 11/24 Aspersion " 6mi x litro de H20 l’z (\ l )
K- Otrine sc 50 A\ suspension LB00017924 11/24 Aspersion I smixliroderzo | P ()
lcon 10 ME NC) Suspension 1082485 03/24 Aspersién n smixitrode w20 | N @)
Atonic 5 ec M) Emulsién 210425 04/04 Aspersion m x::r: litro de aceite [\i O
Demond 40pm NQ) Polvo SCA 1JR2639 10/23 Espolvoreo in 3 gramos x litro H20
Rodenticida bloque M) :atm ":fa T215297 12/23 Aplicaciones ' Gramos por estacién
Rodenticida pellets N () Granulado 210630 06/24 Aplicaciones 1 * Gramos por estacion
Rodenticida pasta MN{ Pasta 200727 07/23 Aplicaciones 1 Gramos por estacién
Gelfipron 351 Gel 832 12/24 Aplicaciones n 0.5 Gramos x equipo
Trampa adhesiva 5] Pegante n/a n/a Pega No toxico Trampas
f;;c;or:ses el S/l\ Trampa n/fa n/a Control No toxico Estaciones
UNICA > 7 . T~ \
Nombre: : i
z V€20 ok
Hora de Ingreso: !) Z ) Q Hora de Salida: __ FUSEES Aplicador: D \3} , oQ
Calificacién del Servicio Certificado: \0 3 GGY’I 3 A
Bueno X Regular Malo
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Profum?gar

CERTIFICACION
La empresa PROFUMIGAR S.A.S, hace constar que realizo el servicio de CONTROL INTEGRADO
DE PLAGAS.
Razén social: Jorge Humberto Mufioz Correa
SEDE Alimentacidn Escuela de la Policia
CC/NIT 79291714 -5
Direccion: Calle 81 Sur # 66 - 180
Municipio-Departamento La Estrella - Antioquia
Fecha de realizacién: 23 de mayo de 2024
Fecha de vencimiento: 23 de junio de 2024

Concepto Sanitario Favorable de acuerdo con el acta de inspeccion sanitario EPEA No. 10-025-
003 Y No. Adhesivo 10-014-012819 del 18 de septiembre de 2023, emitido por la secretaria de
Salud de Medellin.

Certificado valido solo con firma.

2 ’_g—/‘/eo Jer o

Diego Armando Taborda
Representante Legal

gerenciaprofumigar@gmail.com - carrera 48 # 67 - 87 int 401 - 3043498278



Profumiégar (] &)

DIAGNOSTICO FOTOGRAFICO

Bodega

Se realiza instalacion de estacion para control de roedores

Método preventivo para control de roedores

Realizar limpieza frecuente y cambio de adhesivo

Samovar

Se lleva a cabo el control de plagas

No se encuentra presencia de plagas

Continuar con las buenas condiciones higiénicas

Salén comedor

Se instala lampara para control de insectos voladores y control de plagas

Se recomienda limpieza frecuente y cambio de adhesivo en lampara

Continuar con las buenas condiciones higiénicas y los controles de plagas
preventivos.




Area de recibo de mercancia e ingreso del personal

Se realiza instalacion de lampara para control de insectos voladores

Se realiza control de plagas, no se encuentra presencia de vectores.

Limpieza frecuente de lampara y controles de plagas preventivos

Inspeccion técnica:

Se inicia el control de plagas el dia 23 de mayo de 2024 a las 8 pm, iniciando con la instalacion
de 3 lamparas para control de insectos voladores distribuidas de la siguiente forma:

Ladmpara 1: Ubicacion, ingreso de materia prima y personal.
Ladmpara 2: Ubicacion, cocina
Lampara 3: Salén comedor

Se lleva a cabo el control de plagas a las 9 pm, revisando a profundidad todos los sectores
que corresponden a la cocina lo que incluye: area de lavado, cocina, bodegas, salon comedor,
bodegas, e instalaciones en general

Hallazgos: No se evidencia presencia de ningun vector, se encuentran excelentes condiciones

higiénicas y locativas, se recomienda continuar con los controles preventivos para mantener
controlado posibles infestaciones que se puedan generar por ingresos desde zonas externas.

Diagnostico valido solo con firma.

; Z :‘/_C_?o—;;;o-faé

Diego Armando Taborda
Representante Legal



‘mc JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA

NIT. 79.291.714-5
La estrella, Antioquia 21 de mayo de 2024

Capitan

Alejandro Cortinez
Supervisor de Contratos
CALLE 81 SUR N2 66-180
LA ESTRELLA

Asunto: Informe de Mantenimiento de trampa de Grasa

Comedidamente me permito enviar al sefior Capitan las actividades sanitarias
correspondientes al plan de saneamiento basico, registrando el Mantenimiento de trampa
de Grasa en cocina e instalaciones del comedor estudiantes de la Escuela de Policia Carlos
Eugenio Restrepo realizada el 4 de mayo de 2024, adjunto certificado de mantenimiento y
registro fotografico

Atentamente;

Maria Alejandra Rincon Cartagena
SUPERVISORA JHMC

COMEDOR ALUMNOS ESCER

CALLE 81 SUR N2 66-180 LA ESTRELLA

Cel: 321-2225708

Pagina 1de 3
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6.

4rF .

Aplicacion de un desintegrados organico para diluir las Grasas contenidas en el
sistema.

Pesaje del contenido en bascula.

Disposicién final de los lodos en PTAR.

OBSERVACIONES

La trampa de grasas se encuentra funcionando en normalidad, hace retencién de grasas
adecuadamente, el mantenimiento se llevé a totalidad, se realizé6 prueba hidraulica
comprobando su funcionamiento.

Se llevo a cabo la succién de 3570 litros de agua lodosa con alto contenido en grasas.

En la succion se encontré un alto contenido en restos de alimentos (pollo) por lo que
se solicita que se realice correctas practicas de clasificacién de residuos alojandolos
directamente en canecas correspondientes, ya que estos tienden a daiiar los equipos

de succion.

RECOMENDACIONES

1. Realizar chequeo y mantenimiento periédico para garantizar el buen
funcionamiento.

2. No sobrellenar el sistema y el drea de drenaje, evitando el uso desmesurado de
agua.

3. Se recomienda realizar mantenimiento a la trampa de grasas entre (2) dos meses
evitando que se colapse o empiece a permitir el paso de material con un alto
contenido de DBO (Demanda Biolégica Orgédnica)) DQO (Demanda Quimica
Organica), GyA (grasas y aceites) a las redes.

4. Utilizar productos de limpieza biodegradables.




*
re

g e =il

2

e

-

&




Bogota D. C., 20 de mayo 2024

Sefiores
JORGE HUMBERTO MUNOZ
Ciudad

Ref. Informe de limpieza de grasas casino de alimentos Escuela Carlos Eugenio Restrepo.
Respetados Sefiores.

Presento las actividades realizadas en la limpieza de la trampa de grasas de la Escuela Carlos
Eugenio Restrepo en La Estrella Antioquia las que se relacionan a continuacion:

El sabado 4 de mayo de 2024 se realiz6 visita, inspeccién y mantenimiento a la trampa de
grasas ubicada en la direccion calle 81 Sur # 66 -180 sector occidental de la Escuela de Policia
Carlos Eugenio Restrepo, el mantenimiento tardo alrededor de (1) una hora, la disposicion
final de los lechos lodos retirados fueron llevados a disposicién final en una planta de
tratamiento agroambiental, registrando en bascula un peso de 3.570 litros.

RECURSO HUMANO

Para la realizacion de la visita, inspeccion y mantenimiento se dispuso de (2) técnicos
encargados de la succion del agua lodosa y grasas.

PRODUCTOS Y EQUIPOS

Camidn con sistema de succién de vacio, lavado de tuberia de 6 pulgadas aproximado de 3
metros.

El personal se presenta con sus respectivos elementos de proteccién personal como son:
guantes, botas guantes y elementos tales como pala y barra de acero.

DESCRIPCION DEL TRABAIO

1. Ubicacion y andlisis de la trampa de grasas.
2. Abertura y ventilacion.
3. Drenaje con el camién de succion al vacio.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Sin otro particular, agradezco por contratar nuestros servicios.

Atentamente,

A
InM@D}E«N&IERCHﬂN

Gerente
AEF SAS
Cel. 3114995683
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ClUDAD LAESTRELLA |  FECHA

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: estaurare [ Cateterin || panadeia| | Fnaoia [ ]
it o = i o N T "I

ENTIDAD TERRITORIAL DE SALUD | SSyPS |

CAMPO ORLIGATORID

RAZONSOCIAL | JORGE HUMBERTO MUNDZ CORREA |
*CEDULA / NIT [ 792917145 | *NUMERO DE INSCRIPCION | ]
*NOMBRE COMERCIAL | JORGE HUMBERTO MURNGZ CORREA ]
DIRECCION [ CALLE 81 SUR No 66-180 | mATRICULAMERCANTIL [
*DEPARTAMENTO [ ANTIOQUIA ] municieio [ LA ESTRELLA 1
garicl]  vereda[ | Comuna[ | Localdad[ ]  seet[ ] Corregimienta| |  Gaseria[ ] wez[ ]

owo[ |  cusk| PARGUE |
TELEFONOS | 321225708 | Fax | ]
CORREQ ELECTRONICO [ ncon trabajo.com. |
NOMBRE DEL PROPIETARIO [ JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.  ce.[] ce[ ] wm[] imecododscumsnto [ 782917145 i
*NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA |
*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  cc. [l ce[] WIF[ ] Himaeo do documento [ 76201714-5 ]|
“DIRECCION DE NOTIFICACION Ii CALLE 81 SUR No 66-180 ]
*DEPARTAMENTO E= ANTIOQUIA | MunciPo | LA ESTRELLA =il
*HORARIO Y DIA DE FUNCIONAMIENTO | 15:30-0,00 | 'NUMERODE TRABAJADORES [ 22 |

FECHA DE LA

. % DE CUMPLIMIENTO

KRTIA dia / mes /afio ; %
INSPECCION DE LA ULTIMA INSPECCION

PROGRAMACION SMWD DEL INTERESADO! ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

SOLICITUD DE PRACTICA DE PRUEBAS/)

o vt e PROCESOS SANGIONATORIOS ADMIN,

EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA,

Margue con una X cuando el establecimiento cumple la totalidad de los requisitos destrilos en el Instructivo
para el aspeclo a evaluar

Marque con una X cuando al [ i cumple parcial los requisitos descritos en el Inslructivo
para el aspecto a evaluar

Marque con una X cuando el establecimiento no cumple ninguno de los requisitos descritos en el instructivo
para el asg a evaluar

No Aplica (NA)| Marque con una X la casila "NA" en casoc que el aspecto a verificar no se realice por parte del
eslablecimiento y calificar como Aceptable (A). Justificar la razén del no aplica en el espacio de hallazgos.
Marque con una X la casilla "G cuando el incumplimiento del aspecic a venficar alecit 1a noculdad de 168
Critico (C)falimentos y deba aplicar Medida Sanitaria de Seguridad que impida que el establecimiento continie!

alercie s

Aceptable (A)

Aceptable con Requenmiento (AR)

Inaceplable (1)

Lecalizacién y diseio.

Se evidencia en puenas perifericas de ingreso y flujo: union piso puerta no hermetica, puede no
1| (Resolucion 26742013, Articulo 0 |evitar ingreso de piagas.

6, Numerales 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.3
y 2.6,; Articulo 32, Numerales 1, 2,
3,4, 8y 7. Adiculo 33, Numeral 8)

jic

Condiciones de pisos y

paredes,

5 Linion pisa pared redondeada.
(Resolucian 2674/2013, Articulo

7, Numeral 1, 2. Artlculp 33,

Numerales 1,2y 3.
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Reconocimiento médico.

3.2| (Resolucidn 2674 de 2013,
Artlculo 11, Numeral 1, 2, 3, 4)

Persona cuenta con reconocimiento medico

e
Practicas higiénicas.
3.3| (Resolucién 267412013, Artiaulo P i e
14, Numerales 1,2,3,4.5,86.7, 8,
9,10, 11, 13 y 14, Articulo 36,
Articulo 35, Numeral 5y 7.)
Cc
Educacién y capacitacién, Las evidencias del plan de formacion conliniio no son acordes a fa orientada en fo del
p de all Pi ek de formacien de programa de seguridad y salud en el
3.4 4 irabajo. '

(Resolucion 26742013, Articulos
12y 13. Articulo 36.)

1 20% del total del acta

CALIFICACION DEL BLOQUE

e

REQUISITOS HIGIENICOS

] ;iwﬁ;m"" [

Control de malerias primas e
insumos.

( Decroto 561 de 1884, Art. 89.
Resolucién 2674/2013, Articulo
A7) 16, Numerales 1, 3, 4 y & ; Articulo
35, Numerales 1, 2y 3.
Resolucion 5109 de 2005,
Resolucion 1506 de 2011,
Resoluciones 683, 4142 y 4143
de 2012; 834 y 835 de 2013.)

|Manejo de temperaturas.

4.3 Loy 9 de 1970, Artioulo 203,425 | T
Resolucitn 2674/2013, Artlcuilo
18, Numeral 3.1, 3.2, 33y 8)

25

Los regisiios de las lempstaturas se encueniran al dis. No obstanle, se evidenclan registros por fuera de|
especificacion. No s& lenan accio frente o las bles por fuera de especificacion,
Comp cambio
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- JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
‘ . NIT.79.291.714-5

La estrella, Antioquia 25 de junio de 2024

Capitan

Alejandro Cortinez
Supervisor de Contratos
CALLE 81 SUR N2 66-180
LA ESTRELLA

Asunto: Informe de mantenimiento.

Comedidamente me permito enviar al sefior Capitan las actividades de mantenimiento
peridédicos correspondientes a cuarto frio, estufas, marmas, linea de servicio y licuadora de
acuerdo con lo establecido en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, registrando el
informe de mantenimiento en instalaciones del comedor estudiantes de la Escuela de
policia Carlos Eugenio Restrepo realizado el 06 de junio de 2024, adjunto certificado de
mantenimiento.

Atentamente;

i
Maria Alejandra Rincon Cartagena
SUPERVISORA JHMC
COMEDOR ALUMNOS ESCER
CALLE 81 SUR N2 66-180 LA ESTRELLA
Cel: 321-2225708
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Il|tir9paracio 2

NIT:15.450.892-8
Régimen Simplificado
Wilson Andrés Zapata Lopez
Carrera 48a # 65f-27

Cel: 315 540 67 52
zapatalopez112004@gmail.com

CERTIFICADO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Ko "l o621
Fecha: 06/06/2024 CADUCIDAD: N/A
Sefiores: Jorge Humberto Mufioz correa NIT: 79.271.714-5
Ciudad: Municipio La Estrella Sede: Carlos Eugenio Restrepo
DETALLE DE LA ACTIVIDAD

LAVADQO Y DESINFECCION DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE COCINA, CUMPLIMIENTO AL INSTRUCTIVO
PARA EL LAVADO, LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE ESTUFAS INDUSTRIALES,
MARMITAS, CAVA, LINIAS DE SERVICIO Y LICUADORA

N°® ITEM DETALLE
)] NUMERO DE ESTUFAS INDUSTRIALES TRES
2 NUMERO DE MARMITAS TRES
3 NUMERO PLANCHA INDUSTRIAL UNO
4 NUMERO FREIDORA INDUSTRIAL UNO
5 NUMERO CABA DE REFRIGERACION UNO
6 CAMBIO DE MANGUERAS DE GAS CUATRO
MARMITAS
7 CAMBIO DE BREAKER CAJA PRICIPAL DOS
8 MANTENIMIENTO DE LICUADOORA UNO
9 QUIMICOS UTILIZADOS ACIDO DESINCRUSTANTE BIO DEGRADABLE
—AGUA.
10 CAMBIO DE CODOS TUBO GAS CUATRO
11 OTROS ELEMENTOS CAMBIO DE REPUESTOS AVERIADOS.
EQUIPOS E INSUMOS UTILIZADOS
1. Soldadores 8. Gorros
2. Herramienta mecanica 9. Tapabocas
3. Gas maps 10. Baldes
4. Cepillos de acero 11. Mangueras
5. Soldadura de plata 12. Mandmetro
6. Esponjilla de acero
7. Guantes de latex
PROCEDIMIENTO REALIZADO
1 Limpieza manual interior y exterior de los equipos materiales no abrasivos
2 Lavado con agua potable - extraccion de grasa

3 Lavado manual y aplicado de acido desincrustante biodegradable




REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION

Lavado completo de estufa niimero 1

DESCRIPCION

Lavado completo de
estufa nimero 2

DESCRIPCION

Lavado completo de estufa nimero 3y
freidora

DESCRIPCION

Lavado completo de plancha, cambio de
valvulas, inyectores y tuberia de cobre.

DESCRIPCION

Lavado y mantenimiento de licuadora
industrial




DESCRIPCION

Lavado y mantenimiento de las 3 marmitas

DESCRIPCION

Mantenimiento de las3 marmitas.

DESCRIPCION

Cambio de toma y breakers caja principal




DESCRIPCION

Cambio de reguladores de paso de gas.

DESCRIPCION

Lavado, cambio de ventiladores y
mantenimiento de condensacion de aire
frio.

DESCRIPCION

Lavado y mantenimiento de condensacion
de cava, cambio de motor y calibracion de
frio.

Nota:

Mantenimiento de los equipos periddico cada 6 meses.
Cambio de mangueras y acoples de gas.
El correcto funcionamiento de los equipos depende de gue los empleados les den una
adecuada manipulacion a estos.
Las partes eléctricas no tienen garantia.
e Elapropiado manejo de las partes de gas le da una mayor durabilidad.

FIRMA DELOPERARIO  Wilsor PED)ve ABRT™ e
n  thdso [9T




JHNC

Fecha: La Estrella, 22 de junio de 2024
Hora de inicio: 10:00 AM | Finalizacion: | 12:00 PM
Lugar: Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo

ACTA 005 CAPACITACION COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA ESTABLECIDO PARA EL COMEDOR DE
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO DIRIGIDO A
TODOS LOS COLABORADORES CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO.

TEMAS A TRATAR

1. Verificacion y asistencia
2. Comité SG/SST capacitacion peligros y riesgos.
DESARROLLO

i Verificacion de asistentes.

En el comedor de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo se reune el sefior Jorge Humberto
Mufioz Correa representante legal de la Empresa, la sefiora Maria Alejandra Rincon Cartagena,
Administradora de la empresa JHMC, y el seiior Oscar Javier Gutiérrez Gonzalez, responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el personal de colaboradores de la
empresa para realizar la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo correspondiente al mes de
Mayo.

2. Lectura del acta anterior 004 del 15/05/2024

Se verifica el cumplimiento de los compromisos de los colaboradores registrados en el acta anterior
sobre la prevencion de accidentes de trabajo, medidas de autocuidado, pausas activas; no hubo
llamados de atencion por parte de los directivos en el proceso de alimentacién, no hubo accidentes
laborales, se cumplié a cabalidad las normas sanitarias no registrando llamados de atencion por
parte de los comensales ni por entidades territoriales.

Temas.

De acuerdo al Decreto 1072 del 26 mayo 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” y Resolucion 0312 del 13 de febrero del 2019 “por la cual se
define los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”, se realiza
el comité SG/SST con el fin de salvaguardar la salud de los colaboradores que estan vinculados a
la empresa y generar las condiciones necesarias para brindar un espacio seguro en las labores
diarias, para dar cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto a la seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos y demas acciones que lo definen.

>agina 1|7
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ACTA 005 CAPACITACION COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA JORGE
HUMBERTO MUNOZ CORREA ESTABLECIDO PARA EL COMEDOR DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO DIRIGIDO A TODOS LOS COLABORADORES CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO.

3 objetivos.

Garantizar el cumplimiento eficiente y basico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) presentado por la direccion.

4 Promover una cultura de prevencién en todas las areas de los procesos de la empresa.

4+ Promover la ejecucion de trabajos seguros y saludables.

4 Asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la normativa nacional.

4 Participantes

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), sus Subcomités y Supervisores de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Representante legal de la empresa (presidente)

Administradora de la empresa

Responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo (secretario)

Jefe de cocina

Los trabajadores y sus representantes.

Las organizaciones sindicales.

5 funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo.
Las funciones

Gestion Preventiva.

4 Participar en las politicas y planes asociados a la seguridad y salud de los trabajadores.

4 Vigilar el cumplimiento de la normativa nacional en materia de SST.

4+ Inspeccionar las condiciones y medio ambiente de trabajo de la empresa

4+ Aprobar documentos de gestion y actividades de la Salud y Seguridad y salud en el
trabajo.

4+ Promover las capacitaciones asociadas a la SST.

Gestion en Higiene:

4 Identificacion de riesgos laborales: Fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,
psicosociales, locativos y mecanicos (IPER).

4 Gestionar y priorizar los riesgos en SST.

4 Garantizar la implementacion de las recomendaciones del analisis de riesgos de SST.

4 Participar en las politicas y planes asociados a la seguridad y salud de los trabajadores.

Gestion en Seguridad:

4 Garantizar procedimientos de seguridad en actividades internas y externas.
4 Apoyar en la investigacion de incidentes y accidentes laborales.
4+ Garantizar la eficiencia de los planes ante emergencias y desastres.

Gestion en Salud.

4 Garantizar la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales segtin protocolos
meédicos preestablecidos.

Pagina 2|7




ACTA 005 CAPACITACION COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA JORGE
HUMBERTO MUNOZ CORREA ESTABLECIDO PARA EL COMEDOR DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO DIRIGIDO A TODOS LOS COLABORADORES CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO.

4+ Garantizar la implementacién de los programas preventivos: Salud general,
inmunizaciones, especificos por actividad o puesto de trabajo.
4+ Realizar el seguimiento de los accidentes e incidentes de trabajo.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Trabajo mes de Mayo.
Accidentalidad

Durante el mes de Mayo no se presentd accidentes de trabajo en la empresa Jorge Humberto
mufoz correa, se les orienta la prevencién en cuanto a los peligros y riesgos (riesgo fisico
temperaturas extremas, cocina caliente, cuarto frio, riesgo condiciones de seguridad, caidas a nivel
y distinto nivel, riesgo biomecanico cortaduras, riesgo biologico).

No NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE CLASE FECHA DEL
CEDULA ACCIDENTE ACCIDENTE
01 N/A N/A N/A N
Ausentismo.

Durante el mes de Mayo no se registra ausentismo.

Mo NOMBRES Y NUMERO DE CLASE DIAZ DE FECHA DEL
APELLIDOS CEDULA ACCIDENTE EXCUSA EVENTO
JOSE LUIS ACEVEDO 25/05/2024
01 MIRA 98628502 N/A 2 25/26/2024

El sefior JOSE LUIS ACEVEDO MIRA identificado con numero de cedula 98628502, consulta al
meédico por su eps CIS COMFAMA ITAGUI, por el diagnostico K529 colitis y gastro enteritis no
infecciosas, no especificadas, doctora genera dos (2) dias de excusa, la empresa Jorge Humberto
Mufioz Correa otorga los dos dias de excusa tal como lo diagnostico el médico para que el
colaborador se recupere del estado de salud.

Se le orienta a todo el personal de colaboradores, que es responsabilidad de cada uno de informar
el estado de salud, para evitar cualquier tipo de situacion de riesgo por causa de no informar a la
administradora de la empresa, la empresa Jorge Humberto muioz correa esta siempre dispuesta a
cumplir la normatividad vigente, en cuidar la salud y seguridad de los trabajadores que laboran en
el comedor.

Se les orienta a los colaboradores implementar medidas de autocuidado, para que gocen de buena
salud, asi como de mejorar los habitos de vida saludable, consumir alimentos saludables, hacer las
pausas activas en el trabajo por cada hora de trabajo tres a cinco minutos, evitar la rutina, informar
cualquier situacion de salud oportunamente para tomar las medidas necesarias con el fin de
proteger la salud de todos los trabajadores.

Tener cuidado con el riesgo y peligro fisico, temperaturas extremas que se encuentra en la zona
caliente de la cocina, cuando bajen los alimentos, evitar hacer movimientos que coloquen en riesgo
la salud por causa de las quemadas de primer, segundo y tercer grado por el aceite, agua caliente,
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ACTA 005 CAPACITACION COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA JORGE
HUMBERTO MUNOZ CORREA ESTABLECIDO PARA EL COMEDOR DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO DIRIGIDO A TODOS LOS COLABORADORES CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO.

contacto con las superficies calientes, y cualquier otro medio de peligro que se pueda presentar en
temas de quemaduras por las temperaturas calientes.

Todo el personal debe cumplir con las normas sanitarias en la preparacion de los alimentos, usar
de manera permanente tapabocas, gorro, botas de dotacion, uniforme de dotacion, los elementos
deben estar limpios, se les recalca tener las uias limpias y cortas, no usar joyas, anillos, cadenas,
candongas, siempre mantener buena aptitud para los procesos laborales.

Personal nuevo

Se les orienta a todos los colaboradores tener cuidado frente a los peligros y riesgos existentes en
el centro de trabajo comedor, riesgo fisico temperaturas extremas en la zona de cocina y cuarto
frios, congeladores, riesgo condiciones de seguridad caidas a nivel y distinto nivel, en todas las
zonas de la cocina, riesgo psicosocial en lo que tiene que ver con las relaciones interpersonales,
con los compafieros de trabajo y con los jefes, riesgo biomecanico posturas prolongadas y
movimientos repetitivos, riesgos ergondémicos, y fenémenos naturales, temblores, sismos,
terremotos, granizadas, inundaciones, todos los colaboradores deben tener medidas de
autocuidado para prevenir los riesgos priorizados por la empresa para evitar accidentes por estas
causas.

Actividades.

Durante el mes de Mayo no se ha tenido llamados de atencién, se recomienda a los colaboradores
cuidar la salud, consultar al médico bien tengan alguna situacion sin dejar avanzar las
enfermedades para evitar complicaciones.

Durante el mes de Mayo no se presentaron quejas, inquietudes o cualquier situacion de salud por
parte de los colaboradores, asi mismo se les recalco el autocuidado para evitar cualquier tipo de
accidente proveniente por las condiciones del trabajo.

Campana prevencion peligros

De acuerdo a la priorizacion de los peligros y riesgos se asigna colaboradores para realizar durante
el mes campanas de prevencion para evitar la materializacion del riesgo condiciones de seguridad
caidas a nivel y distinto nivel por el piso mojado, y riesgo fisico extremo calor y frio, calor
correspondiente a la zona caliente cocina, y extremo frio correspondiente a los congeladores.

RESPONSABLE ACTIVIDAD | RESPONSABLE CAIDAS A ACTIVIDAD
MEDIDAS DE PREVENCION | NIVEL

Identifican el peligro en este caso | Colocar la sefializacion piso
es el piso mojado u objetos | mojado

dejados en Iugares que no
corresponden y son condiciones | Manifestarle a la persona que
inseguras deja los objetos en lugares que
corresponde para que los
ubiguen donde debe ir.
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ACTA 005 CAPACITACION COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HUMBERTO MUNOZ CORREA ESTABLECIDO PARA EL COMEDOR DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO DIRIGIDO A TODOS LOS COLABORADORES CORRESPONDIENTE AL

_MES DE MAYO.

Identifican el peligro en este caso
es el piso mojado u objetos
dejados en lugares que no
corresponden y son condiciones
inseguras

Colocar la senalizacion piso
mojado

Manifestarle a la persona que
deja los objetos en lugares que
corresponde para que los
ubiquen donde debe ir.

Prevencién RIESGO FISICO, uso
elementos de proteccion
personal, autocuidado en bajar
las ollas cuando estan calientes,
evitar contacto con las superficies
calientes, evitar que el piso este
mojado en la zona caliente.

Manifestarle a los compafieros de
trabajo no abrir los congeladores
cuando estan acalorados por

Manifestarle a los companeros
de trabajo el uso de los
elementos de  proteccion
personal, guantes, toallas para
bajar las ollas cuando estan
calientes.

Mantener el piso seco en la
zona caliente comprometiendo
a todos los colaboradores para
que cuando estén en esta zona

DE LA EMPRESA JORGE

causa de estar en la zona | sequen el piso si esta mojado.
caliente, es prohibido que el
colaborar que este en zona
caliente valla y abra los
congeladores, esto para prevenir
enfermedades por esta causa.

Cadigo de conducta de los colaboradores

El reglamento de conducta interna para los empleados permite establecer los principales valores
eticos, principios de funcionamiento y de organizacion interna de una empresa, asi como pautas de
comportamiento exigidas a sus empleados. Asi, este reglamento permite regular, de forma
especifica, todas las actividades que los empleados pueden realizar en el seno de la empresa, asi
como aquellas obligaciones de los empleados, los principios generales que inspiraran la
contratacion y la gestion del dia a dia de la empresa.

La empresa Jorge Humberto Mufioz Correa implementa el codigo de conducta de ética empresarial
para generar garantia de comportamiento de los colaboradores en todos los procesos
desempefados por las diferentes areas, para garantizar un buen servicio de alimentacion,
relaciones interpersonales, ética profesional en las relaciones entre cliente, colaboradores y
administradores.

El Cédigo de Conducta y Etica busca promover la integridad y transparencia en la conducta de
nuestra empresa y en nuestras relaciones con terceros.

El incumplimiento del presente Caédigo, sus politicas y procedimientos puede dar lugar al inicio de
procesos disciplinarios, que pueden llegar a generar sanciones o decisiones administrativas, segun
sea el caso. Sin embargo, si la violacion al Cédigo incluye la infraccion de una ley, los hechos
Deberan comunicarse a las autoridades pertinentes y las personas involucradas podrian verse
sujetos a sanciones civiles y penales.

Todos somos responsables

Cumplir con las disposiciones del presente Codigo y participar en el proceso de capacitacion.
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ACTA 005 CAPACITACION COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA JORGE
HUMBERTO MUNOZ CORREA ESTABLECIDO PARA EL COMEDOR DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO DIRIGIDO A TODOS LOS COLABORADORES CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO.

Conocer y respetar las leyes y reglamentos aplicables en las areas de los procesos.
Solicitar ayuda y orientacion de forma inmediata en caso de duda.
Informar toda violacion, ya sea real o aparente, al presente Cddigo o a sus politicas.

Actuar con honestidad, ética e integridad en todo momento a fin de mantener y promover nuestra
Imagen y reputacion en cualquiera de las actividades desarrolladas, sin utilizar a terceros,
companeros de trabajo para adquirir un interés personal que este en contravia al buen
funcionamiento de los planes de trabajo metas y logros de la empresa.

Compromisos:

Se recalca las medidas de autocuidado para evitar el riesgo fisico por las temperaturas extremas
que se genera en la zona caliente de la cocina, al bajar las ollas calientes deben tener cuidado
utilizar elementos de protecciéon personal, toallas, guantes para aislar el calor del cuerpo, tener
cuidado cuando echan la materia prima a la paila para sofreir, platanos, papa, proteina, entre otros,
si se llega presentar quemadura de inmediato debe informar a la jefe de cocina y administrador para
ser atendido y llevando a urgencias para que lo atiendan.

Es responsabilidad de los trabajadores informar el estado de salud, llevar a la administradora (@)
de cocina las excusas médicas, un dia después de haber sido expedida por el médico, informar el
lugar de residencia donde va a pasar la excusa para verificar por medio del personal de la
administracion del comedor, de manera esporadica de acuerdo al horario laboral que se tiene en el
empresa se pasara revista, para verificar si se encuentra en el lugar recuperandose, es de notar
que si va a salir del lugar debe informar a la administracion, de llegar y no encontrarlo en la casa y
si no tiene causa justificada se dara para llamados de atencion verbales y escritas, toda vez que el
medico ordena y la empresa da el especio que se considera para que el operario recupere la salud
en el lugar de residencia, no debe estar haciendo actividades de trabajo para otras empresas o
particulares ya que se encuentra es en recuperacion de la salud.

Realizar y participar en el comité de seguridad y salud en el trabajo, todos los trabajadores de la
empresa.

El personal de operarios debe acatar las medidas de autocuidado, para evitar tener accidentes
ocasionados por el riesgo fisico, en la zona caliente del comedor.

Los operarios deben estar alerta, en todos los procesos para evitar accidentes cuando se desplacen
en las areas de trabajo teniendo presente las escaleras, objetos dejados en el piso.

Todo el personal de colaboradores debera cumplir y tener presente las medidas de autocuidado
para evitar cualquier accidente relacionado en la matriz de peligros y valoracion de los riesgos, para
conservar la salud.
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Todo el personal se compromete en cuidar su salud, e informar cualquier situacion que tenga al jefe
inmediato administrador (@) para evitar accidentes.

Deben reportar de manera oportuna cualquier tipo de accidente que le ocurra durante el mes de
abril, informandolo de manera inmediata al jefe de cocina o a la administradora del comedor,
implementar todas las medidas de autocuidado para prevenir los accidentes laborales y
enfermedades laborales.

Todo el personal de colaboradores debe tener presente el plan de emergencia y contingencia, salir
de las instalaciones del comedor cuando ocurra algin temblor, terremoto incendio, tener presente
la sefalizacion, evacuar el lugar con calma y llegar al punto de encuentro que esta ubicado en la
cancha de baloncesto ahi todos deben llegar, la jefe de cocina es la encargada de cerrar la llave
del gas en caso que pueda, y las llaves del agua, debe tener presente donde se encuentran los
demas colaboradores e informar a la administradora quien se encargara de informar la ocurrencia
al representante legal y al supervisor del contrato o al oficial de servicio quien se encuentre en ese
dia.

AL zﬁt:t:.?:(—! ; //\

Jorge Humberto Mufioz Correa
Representante Legal

N Vel

Maria Alejandra Rincén Cartagena
Administradora

(ol

Oscar Javier Gutiérrez Gonzalez
Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
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JHNC

Fecha: La Estrella, 22 de junio de 2024
Hora de inicio: 10:00 AM ] Finalizacion: ] 12:00 PM
Lugar: Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo

ACTA 006 CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS A LOS COLABORADORES
DE LA EMPRESA JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA ESTABLECIDO PARA EL
COMEDOR DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO
RESTREPO.

TEMAS A TRATAR

1. Verificacion y asistencia
2. Manipulacién de alimentos.

DESARROLLO
1 Verificacion de asistentes.

En el comedor de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo se reune el sefior Jorge Humberto
Munoz Correa representante legal de la Empresa, la sefiora Maria Alejandra Rincén Cartagena,
Administradora de la empresa JHMC, y el sefior Oscar Javier Gutiérrez Gonzalez, responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el personal de colaboradores de la
empresa para realizar la capacitacion en manipulacion de alimentos.

Temas.

De acuerdo al Decreto 1072 del 26 mayo 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” y Resoluciéon resolucion 2674 de 2013, “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”. se realiza
capacitacion en manipulacion de alimentos garantizando un servicio de calidad mediante el
cumplimiento de las normas sanitarias.

Objetivos.

Garantizar el cumplimiento eficiente y basico de las normas sanitarias de todos los colaboradores
que integran la empresa Jorge Humberto Mufos Correa en el comedor de estudiantes de la
Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo.

Participantes

Todos los colaboradores de la empresa, administradora, garantizando el cumplimiento de las
normas sanitarias mediante la capacitacion continua en la manipulacion de alimentos a los
colaboradores.
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Gestion en Salud.

4 Garantizar la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales segun protocolos
medicos preestablecidos.
4+ Garantizar la implementacion de los programas preventivos: Salud general,
inmunizaciones, especificos por actividad o puesto de trabajo.
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. Es toda persona que interviene directamente, en forma
permanente u ocasional, en actividades de fabricacién, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.

MATERIA PRIMA. Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no, empleadas por la
industria de alimentos para su utilizacion directa, fraccionamiento o conversion en alimentos para
consumo humano. A pesar de que las materias primas pueden o no sufrir transformaciones
tecnoldgicas, estas deben ser consideradas como alimento para consumo humano.

ALIMENTO. Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo
humano los nutrientes y la energia necesaria para el desarrollo de los procesos biolégicos. Se
entienden incluidas en la presente definicion las bebidas no alcohdlicas y aquellas sustancias con
que se sazonan algunos comestibles, y que se conocen con el nombre genérico de especias.

ALIMENTO CONTAMINADO. Alimento que presenta o contiene agentes y/o sustancias extraias
de cualquier naturaleza en cantidades superiores a las permitidas en las normas nacionales, o en
su defecto en normas reconocidas internacionalmente.

ALIMENTO PERECEDERO. El alimento que, en razén de su composicion, caracteristicas
fisicoguimicas y biologicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un tiempo
determinado y que, por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservacion,
almacenamiento, transporte y expendio.

AMBIENTE. Cualquier area interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacion, al procesamiento, a la preparacion, al envase,
almacenamiento y expendio de alimentos.

AUTORIDADES SANITARIAS COMPETENTES. Son autoridades sanitarias, el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA - y las Entidades Territoriales de Salud que,
de acuerdo con la ley, ejercen funciones de inspeccion, vigilancia y control, y adoptan las acciones
de prevencion y seguimiento para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. Son los principios basicos y practicas generales de
higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracién, envasado, almacenamiento, transporte y
distribucion de alimentos para consumo humane, con el objeto de garantizar que los productos en
cada una de las operaciones mencionadas cumplan con las condiciones sanitarias adecuadas, de
modo que se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.
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CONCEPTO SANITARIO. Es el concepto emitido por la autoridad sanitaria una vez realizada la
inspeccion, vigilancia y control al establecimiento donde se fabriquen, procesen, preparen, envasen,
almacenen, transporten, distribuyan, comercialicen, importen o exporten alimentos o sus materias
primas. Este concepto puede ser favorable o desfavorable, dependiendo de la situacion encontrada.

DESINFECCION - DESCONTAMINACION. Es el tratamiento fisicoguimico o biologico aplicado a
las superficies limpias en contacto con el alimento con el fin de destruir las células vegetativas de
los microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud publica y reducir sustancialmente
el nimero de otros microorganismos indeseables, sin que dicho tratamiento afecte adversamente
la calidad e inocuidad del alimento.

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS. Todas las condiciones y medidas necesarias para asegurar la
inocuidad y la aptitud de los alimentos en cualquier etapa de su manejo.

INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. Es la garantia de que los alimentos no causaran dafio al
consumidor cuando se preparen y consuman de acuerdo con el uso al que se destina.

INFESTACION. Es la presencia y multiplicacion de plagas que pueden contaminar o deteriorar los
alimentos, materias primas y/o insumos.

INSUMO. Comprende los ingredientes, envases y embalajes de alimentos.

LIMPIEZA. Es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos de alimentos u otras materias
extranas o indeseables.

LOTE. Cantidad determinada de unidades de un alimento de caracteristicas similares fabricadas o

Producidas en condiciones esencialmente iguales que se identifican por tener el mismo cédigo o
clave de produccion.

Resolucion2674 DE 2013 - INVIMA

(Instituto nacional de vigilancia de medicamentos y alimentos)

Min. Salud y Proteccion Social.
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La presente resolucién tiene por objeto es-
tablecer los requisitos sanitarios que deben
cumplir las personas naturales y/o juridicas
que ejercen actividades de fabricacion,
procesamiento, preparacion, envase, alma-
cenamiento, transporte, distribucién y co-
mercializacion de alimentos y materias
primas de alimentos y los requisitos para la
notificacion, permiso o registro sanitario de
los alimentos, segun el riesgo en salud pu-
blica, con el fin de proteger la vida y la
salud de las personas.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién.

Las disposicionescontenidas en la presente
resolucion se aplicaran en todo el territorio
nacional a:

a) Las personas naturales y/o
juridicas dedicadas a todas o alguna
de las siguientes actividades:
fabricacion, procesamiento,
preparacioéon, envase,
almacenamiento, transporte,
distribucidén, importacion, exportacion
y comercializacion de alimentos;
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ACTA 005 CAPACITACION COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA JORGE

HUMBERTO MUNOZ CORREA ESTABLECIDO PARA EL COMEDOR DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE

POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO DIRIGIDO A TODOS LOS COLABORADORES CORRESPONDIENTE AL
_MES DE MAYO.

b) Al personal manipulador de
alimentos;

c) A las personas naturales y/o juridicas
que fabrigquen, envasen,

procesen, exporten, importen y
comercialicen materias primas e

iNnsumos;

d) A las autoridades sanitarias en el
ejercicio de las actividades de
inspeccion, vigilancia y control que
ejerzan sobre la fabricacion,
procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte,
distribucion, importacion, exportacion
y comercializacion de alimentos para
el consumo humano y materias
primas para alimentos.

INOCUIDAD

Son las condiciones higiénicas para garantizar que un alimento se encuentre libre de cualquier
agente contaminante sin causar dafio al consumidor.

Compromisos:

Se les orienta a todos los colaboradores en tener el curso de manipulacion alimentos vigente,
teniendo presente que el curso debe ser certificado por personal o empresa idénea autorizado por
las autoridades sanitarias, vigencia de un afnos.

Se les orienta a todos los colaboradores en cumplir la normatividad vigente en las normas sanitarias,
para garantizar la salubridad de los alimentos.

Se capacita al personal en los temas relacionados para el cumplimiento de cada uno para evitar
contaminacion de los alimentos que ofrece el comedor de estudiantes.

Se recalca las medidas de autocuidado para evitar el riesgo fisico por las temperaturas extremas
que se genera en la zona caliente de la cocina, al bajar las ollas calientes deben tener cuidado
utilizar elementos de proteccion personal, toallas, guantes para aislar el calor del cuerpo, tener
cuidado cuando echan la materia prima a la paila para sofreir, platanos, papa, proteina, entre otros,
si se llega presentar quemadura de inmediato debe informar a la jefe de cocina y administrador para
ser atendido y llevando a urgencias para que lo atiendan.
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El personal de operarios debe acatar las medidas de autocuidado, para evitar tener accidentes
ocasionados por el riesgo fisico, en la zona caliente del comedor.

Los operarios deben estar alerta, en todos los procesos para evitar accidentes cuando se desplacen
en las areas de trabajo teniendo presente las escaleras, objetos dejados en el piso.

(;; r zjr rax :T;_I:ia—- - “/

Jorge Humberto Mufioz Correa
Representante Legal

NS S

Maria Alejandra Rincon Cartagena
Administradora

Oscar Javier Gutiérrez Gonzalez
Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
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. JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
‘ . NIT.79.291.714-5

La estrella, Antioquia 25 de junio de 2024

Capitan

Alejandro Cortinez
Supervisor de Contratos
CALLE 81 SUR N2 66-180
LA ESTRELLA

Asunto: Informe de monitoreo y caracterizacion de agua residual no domestica

Comedidamente me permito enviar al sefior Capitan las actividades sanitarias
correspondientes al plan de saneamiento basico, registrando el informe de monitoreo y
caracterizacion de agua residual no domestica en cocina e instalaciones del comedor
estudiantes de la Escuela de policia Carlos Eugenio Restrepo realizado el 23 de mayo de
2024, adjunto certificado de fumigacion. De esta manera se da cumplimiento al plan de
saneamiento basico.

Atentamente;

Maria Alejandra Rincon Cartagena
SUPERVISORA JHMC

COMEDOR ALUMNOS ESCER

CALLE 81 SUR N2 66-180 LA ESTRELLA

Cel: 321-2225708
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BEMA AMBIENTAL SAS

ANALISIS Y ENSAYOS TECNICOS EN CONTROL DE CALIDAD AGUAS Y
ALIMENTOS.
NIT 901448640-6

INFORME DE MONITOREO Y CARACTERIZACION DE AGUA
RESIDUAL NO DOMESTICA.

ESTABLECIMIENTO: RESTAURANTE ESCUELA DE POLICIA CARLOS
EUGENIO RESTREPO.

DIRECCION: CL 81 SUR No. 66 180

MUNICIPIO: La estrella Antioquia

FECHA'Y HORA TOMA DE MUESTRA: 23 de mayo de 2024.

PUNTO DE TOMA: vertimientos salida trampas de grasas.

1. OBJETIVOS:

« Tomar una muestra compuesta de agua residual generada en
Restaurante escuela de policia Carlos Eugenio Restrepo y llevarla al
laboratorio ANALQUIM LTDA para determinar los siguientes parametros:
DBOs, DQO, GRASAS Y ACEITES, SOLIDOS SUSPENDIDOS
TOTALES (SST) y SURFACTANTES (SAAM).

e Determinar los parametros in-situ: Sélidos sedimentables, pH, Oxigeno
disuelto conductividad, temperatura y Caudal al agua residual en el
punto de salida de la PTAR.

o Verificar los resultados obtenidos mediante la resolucion 0631 de 2015.

2. PARAMETROS MEDIDOS IN SITU.

ALICUOTA SOLIDOS OXIGENO PH CONDUCTIVIDAD TEMPERATU
SEDIMENTABL DISUELTO MSI/CM RA (OC)
ES MGI/L
2t il = ML - CSaRS T 0L EEE

1 0.1 18 7.15 1,445 256

2 0,3 07 7.08 1,285 25.8

3 | o2 12 7.18 1,198 248

4 | 03 1.1 6.99 0,856 24.9

5 0,1 97 7.04 0,793 246

6 0.3 2.1 7,22 0,801 24.4

7 |02 18 7.34 0,981 25,1

8 | 01 15 7.13 0,943 25,2

\
MUESTRA | 0,2 1,61 7,14 1,038 25,05

TRANSVERSAL 23 B No.2 norte 39 el Comboy, Fusagasuga
CEL:3108771307
bema.ambiental@gmail.com.com




BEMA AMBIENTAL SAS

ANALISIS Y ENSAYOS TECNICOS EN CONTROL DE CALIDAD AGUAS Y
ALIMENTOS.
NIT 901448640-6

3. RESULTADOS OBTENIDOS (LABORATORIO Y EN CAMPO):

e De acuerdo a la resolucion 631 de 2015 en los articulos 12:
Sector Actividades de elaboraciéon de productos alimenticios y
bebidas (Elaboracién de productos alimenticios)

ENSAYO TECNICA DE UNIDADES  RESULTADO  RESOLUCION
R ____ANALISIS 631 DE 2015
*D.B.Os Incubacion 5 Mg/L-O: 1445 Hasta 400
diasy
| electrodo de
membrana
‘D.Q.0 Reflujo abierto Mg/L -0, 1931 Hasta 600
!
*GRASAS Y Extraccion Mg/L 26 Hasta 20
ACEITES ' Soxhlet
i | Gravimétrico- Mg/L 264 Hasta 200
secado a
TOTALES | 105°C
:rhﬁgi?;é:glvos | Colorimétrico  Mg/L 5,56 Andlisis y
SAAM | SAAM reporte
SOLIDOS ' Conos inhoff  MI/L 0,2 Hasta 2.0
SEDIMENTABLES |
CONDUCTIVIDAD } Electrométrico mS/cm 1,038 Analisis y
| (SM 2510 B) reporte
\
PH ‘ Electrométrico Unidades 7.14 6.0a9.0
| ph
TEMPERATURA | Termomeétrico °C 25.05 Hasta 40°C
?n:g‘rtgnlb | Calculado "3 0.13 No reporta
VOLUMETRICO) ;ﬁit:metncam

*Acorde a los resultados de laboratorio ANALQUIM LTDA. Codigo 268961 (informe adjunto)

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

TRANSVERSAL 23 B No.2 norte 39 el Comboy, Fusagasuga
CEL:3108771307
bema.ambiental@gmail.com.com




BEMA AMBIENTAL SAS

ANALISIS Y ENSAYOS TECNICOS EN CONTROL DE CALIDAD AGUAS Y
ALIMENTOS.
NIT 901448640-6
e Se determind el estado de cumplimiento de los parametros
caracterizados de acuerdo a los resultados obtenidos tanto en campo
como en laboratorio de Restaurante escuela de policia Carlos Eugenio
Restrepo.

» La muestra fue recolectada y custodiada acorde con la guia para el
monitoreo de vertimientos, aguas superficiales y subterraneas del
IDEAM.

« Se recomienda continuar realizando los monitoreos para verificar
condiciones de cumplimiento de acuerdo a cronograma establecido.

AT |
cCc 39408916

Ing. Olimpo Bedoya Rincén

Asesor técnico en agua potable y saneamiento basico.

TRANSVERSAL 23 B No.2 norte 39 el Comboy, Fusagasuga

CEL:3108771307
bema.ambiental@gmail.com.com




ANALISIS FISICOQUIMICOS Y CALIDAD DEL AIRE IDEAM

@ ANALQUIM LTDA, /&

VIC-20/ 6 -nET
Hn Nz 1T 1 0-01-0EM
Fas N DITE/ DRN-IRS

INFORME DE L

NOR(ES):
IRECCION:

MUESTRA PROCEDENTE DE:

RESTAURANTE:ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO

__CL 81 SUR N°66-180

EL AGRADO

LUGAR TOMA DE LA MUESTRA: RESTAURANTE:ESCUELA DE POLICIACARLOS EUGENIO RESTREPO”
PUNTO DE (CAPTACION: SALIDA TRAMPA DE GRASAS
FECHA Y HORA DE MUESTREO: 2024-05-24 09:00 17:00
ENSAYO FEC-ANALISIS TECNICA DE ANALISIS REFERENCIA RESULTADO
b ACEITES Y GRASAS 240604 [ravimetria 5520 D_ SM 23rd ed 2017 26 mg/
. DEMANDA BIOQUIMICA DE _
£ : a4
e (90) D024-0525  [Plactrometria KM 5210 B, 4500-0 G. SM 23rd od 2017 1445 mg O/
[’Dgg';"‘”m QUIMICA DE OXIGENO  §y, 05 50 a EM 5220 B. SM 23rd ed 2017 1931 mg 02/1
. SOLIDOS SUSPENDIDOS TOTALES  P024-05-27  [oravimetria |6M 2540 D. SM 23rd ed 2017 264 mg/l
D, SURFACTANTES ANIGNICOS COMO' biag05.25  Fotometra Isu 5540 C. SM 23rd ed 2017 5,56 mg SAAM/

OBSERVACIONES: Muestra entregada por el dliente.

Referencia (SM): Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater.

ja. Ensayo(s) de laboratorio acreditado(s) en Anaiquim Ltda. Resoluciones de acraditacion N°0107 de Enero de 2024 y N°0322 de Abril de 2024. IDEAM

muestra,

Nota: Analquim Ltda no se hace responsable de fa informacidn proporcionada por & cliente (Sefior(es), Direccitn, Teléfono, Muestra procedente de, Departamento, Lugar toma de la muestra, Tipo de

Punto de captacidn, Fecha y hora de muestreo) ni de las condiciones al momento de la toma (presenvacitn o reciplente no entregado por Analguim LTDA) que puedan afectar |3 validez del resultado.

i parametro de surfactantos cs reportado como SAAM calculado como LSS, (peso 288,38 g/mol).

£l presente documento no podra ser reproducido parcialmente y es valido Unicamente si iene firma.

Ki desea verificar el Informe de Resultados, puede comunicarse al correo ontroldeproyectos@analquim.com

|Los resuitados del presente informe hacen referanca Urcaments

O»Ffbst»mc{) s moesr snaaca.
Bogota, 2024-06-20
Liza Biblana Rodriguez FECHA DE EXPEDICION
Director de laboratorio ENQ-PLOT1-1 V3
FIN DE FIRMAS

Elplazo limste para cualquier observacion sobre los resultados de este miorme. ey de 5 diss hibules contados 2 panw de la fecha de expedicion del msmo

Sede Laboratorio Carrera 25 No. 73 - 60/66 = m Bogoté, D.C. - Colombia
Sede Administrativa Carrera 27 No. 73 - 7?-?81(571“]5&9945 Celulares: 315 7718638 - 321 4682946 312 4203739 - 315 8602196
E-mail gerenciacomercial@analquim.com - resultados@analquim.com - atencionalchent

e(@analquim.com - gerencia@analquim.com




-2024-002416-ESCER

Ui MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¢ JtTte POLICIA NACIONAL
e 3,007 ESC DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO
jgeEbwms  JEFATURA ADMINISTRATIVA ESCER

SUDIE-JEFAD - 29.25

La Estrella, 14 de junio de 2024

Seiior (a) teniente coronel

KATHERINE ESPERANZA ZAMUDIO RIOS

Director (A) Escuela

CL 81 SUR 66-180 KILOMETRO 1 VIA EL MORRON BLOQUE ADMINISTRATIVO UP
La Estrella

Asunto: informe de actividades revista contrato de arrendamiento 80-1-30099-23 restaurante
ESCER

En atencién a la ejecucion del contrato de arrendamiento 80-1-30099-23, cuyo objeto es
“arrendamiento de un local con un espacio de 570 metros cuadrados (m2) en las instalaciones de la
Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo, destinado a la prestacion del servicio de restaurante
para estudiantes y auxiliares de policia”, respetuosamente me permito informar a mi coronel, las
actividades adelantadas durante la revista que se llevé a cabo en el restaurante de este campus
universitario, con el fin de verificar las calidad de los productos utilizados para la preparacion y
suministro de los alimentos al personal, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en
dicho contrato, asi:

1. Se realizo la verificacion de marcas, fechas de vencimiento, rotulacion de los productos; asi
como las condiciones dptimas de conservacion y almacenamiento.

2. lgualmente, se constaté que los alimentos como carnes, pollo y productos congelados
cumplieran con la cadena de frio y las condiciones adecuadas para su almacenamiento.

Registro fotografico

Pagina 1 de 3



)

(5S-2024-002416-ESCER

Registro fotogréfico
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Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Alejandro Esteban Cortinez Villa

. Grado: Capitan

! /M3 Cargo: Jefe Administrativo (A)

. \,M/';; Cédula: 98704400

& remm o 3, D€pendencia: Jefatura Administrativa Escer
Unidad: Esc De Policia Carlos Eugenio Restrepo
Correo: alejandro.cortinez@correo.policia.gov.co
14/06/2024 3:25:26 p. m.

Anexo: no

CL 81 SUR 66-180 KILOMETRO 1 VIA EL MORRON
BLOQUE ADMINISTRATIVO UP

Teléfono: 2799400

escer.arsea@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 3 de 3







JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT. 79.291.714-5

La Estrella - Antioguia, 24 de junio de 2024

Senores:

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA ESCER

Capitan Alejandro Esteban Cortinez Villa
Supervisor Contrato

Cordialmente me permito comunicarle que de acuerdo con lo establecido en el
confrato he suministrado mensualmente una comida especial al personal de
Estudiantes y Auxiliares de policia, sin que ello signifigue algiun sobre costo, teniendo
en cuenta la partida de alimentaciéon diaria fijada por el Ministerio de Defensa
Nacional.

Ademads, se les suministra un postre al personal gue cumple anos, ya sea auxiliares,
estudiantes o uniformados

Atentamente,

Jorge Humberto Munoz C.
Representante Legal

R B e S S
Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia

Tel. 263 31 90 - 3108554532



LUIS CARLOS POSADA ZAPATA
CC.70.001.788

EL SUSCRITO

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS CARLOS POSADA ZAPATA realizo la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos organicos producidos por el casino de la ESCUELA DE
POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO correspondientes al mes de MAYO del
2023, casino que es administrado por el sefior Jorge Humberto Muioz Correa con
Nit:79.291.714-5

Los residuos organicos recolectados son destinados a procesos de
aprovechamiento como compostaje.

Se expide la presente a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2024 en la
estrella- Antioquia, con destino a solicitud del interesado.

1) 11800 osPeza o/cf?

LUIS CARLOS POSADA ZAPATA

CC. 70.001.788

Direccion: Finca el Morron — La estrella
Cel: 314741144
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