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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.| 52.218.677 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
CARACTERIZACION POBLACION
Categoria ACTIVOS INACTIVOS

Hombres 37 3
ESTADO No PPR Mujeres 11

Activo 48 Jévenes 14 3
= . L . Inactivo 3 Adultos 33
1. Acpmpanar a las personals,objeto de' atencl|0n aS|g,nac'ias por la Colmnado 290 Adultos Mayores 1
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y EIPB (Abandono) o Afrodescendientes 10
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, EIPB (Causal Sobreviniente) 17 Indigena 9
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Suspendido 10 Ex FARC 11

Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, Terminado 1 Ex ELN 12 1
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas Total 593 Otros Grupos 3

socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los GAO Residual 11 2
enfoques diferenciales, étnico y de género. GAQ Clan del Golfo 11

Es necesario mencionar que de la poblacién activa del proceso de reintegracion se presenta a mediados del mes
una novedad que tiene que ver con el cambio de estado a Perdida de Beneficios de 1 PPR, al revisar en SIRR
en el médulo de documentos adjuntos no se encuentra acto administrativo y/o notificacion de este, asi las cosas,
se encuentra a la espera de la respuesta por parte del &rea juridica de nivel central frente a la definicién del
estado de la PPR en el programa.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
TOTAL DE Linea Base ] Tasa de desocupacién Tasa de desogupamon
5 Linea base #total de tasasy # de tasas aplicadas y
ACTIVOS # total de lineas 5 E Py e
# lineas base aplicados caracterizacion de caracterizacion de
48 base L L
empleabilidad empleabilidad
43 42 6
Los 5 instrumentos que se encuentran pendientes . .
) - Se encuentran por realizar 6 instrumentos de
HALLAZGOS |por aplicar corresponde a los participantes que RIS R .
- . caracterizacion para el proceso de atencion diferencial
han ingresado en los meses de abril y mayo
2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION
2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de TOTAL DE - - Concepto de Conceptojde
informacion como resultado de los instrumentos y herramientas ACTIVOS Censo Familiar Censo Familiar Reintegracién Reintegracion
metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de 48 #total de censos | #de censos modificados . - conceptos #de Colf‘ce')tos
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de 7 = actua(l)zados
Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la HALLAZGOS Instrumento que aplica solo para el proceso de 6 conceptos que estan pendientes: 4 son de atencion
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género. Reintegracion. diferencial y 2 de Reintegracion
2.5 HABITAT 2.6 EMP
TOTAL DE P :ab.'“.’t‘ dov .Ft'ab'ta‘ _—
ACTIVOS ; e visi as. . . e visitas real |za_ as EMP EMP-R
28 realizadas en visita | instrumento actualizado
domiciliaria en atencién psicosocial
1 3 0
Para el presente periodo se prioriza Gnicamente la
Instrumento que aplica solo para el proceso de aplicacion del instrumento a 1 PPR y 2 PPAD, se
HALLAZGOS . - . . i
Reintegracion. espera en préximos periodos la realizacion de la
devolucion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
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3.1 TRASLADOS

Procedimiento Numero Observaciones
Traslados entrantes 1 El traslado entrante corresponde a 1 PPAD que ingreso a la ARN el 01 de abril,
presenta una inasistencia del 07 de mayo lo cual ocasionara afectacion|
Traslados salientes 2 econémica a su beneficio por sometimiento; al indagar con el profesional
efectivos asignado para ese momento ratifica el incumplimiento del participante y su

negativa por modificar el registro pese al argumento que refiere el PPAD de si

Traslados salientes no 1
0 haberse presentado y no llegar nadie al punto de encuentro.

efectivos
3.2 NUEVOS INGRESOS
3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas RUTA Ndmero Observaciones
por la supervisién para avance en los procesos de atencién a través de | |REINTEGRACION 0
H Ay i 1 PPAD con fecha de independizacién del 20 de mayo
Iaslherramlentas metodolégicas p,roplas de cada ruta, de acuerdo con ATENCION DIFERENCIAL 1
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y 3.3 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION DIFERENCIAL
culturale§ del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos Total de Activos
establecidos. 78
Total de activos con . - Total de activos con Porcentaje de no
- . Porcentaje de atencion ) . ) g
asistencia inasistencia atendidos
28 58% 20 42%

* No hay cumplimiento a la cita acordada, no justifican su inasistencia y no realizan
reprogramacion tampoco de manera inmediata.

* Refieren que en sus lugares de trabajo no les facilitan el tiempo para presentarse
Razones de la en el programa.

inasistencia * De los 20 participantes sin atencion se cuenta con la programacion de 15 para
antes del cierre del periodo; con los 5 restantes aunque se tiene contacto no han
especificado cuando se presentaran y otros tiene situaciones de privacion de la
libertad v residencia fuera de la ciudad.

4.1 REINTEGRACION
Codigo y/o Dimensién Aplic':::]i'ones Observaciones / proyeccion
Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante|
DC-PAT 20 atencion presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion de su
ciclo de PdT; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a la atencién
programada
) 2 Corresponde a las PPR que se encuentran proyectadas para el trimestre Il a
culminacion de la terminacién de su ruta de reintegracion
PRODUCTIVA 1 Se trabajé con la PPR en el logro 1.1.4. Plan de vida en el marco de la|
legalidad
Se trabajé con la PPR en el logro 7.2.2 Participacion en acciones de servicio
EDUCATIVA 1 social
4.2 ATENCION DIFERENCIAL
A A1 No. . "
4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el Gl yio Amlie Aplicaciones ClESEREEIEIES / pioyEeatn
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de PAD ATEL 1 Corresponde a la PPAD que ingresa por primera vez y da inicio a su proceso
trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los — enelG.T.
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante
actividades de atencion, gestion, articulacién e intervencion. PAD INST 18 atencion presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion de su
ciclo de PdT; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a la atencién
programada
DESARROLLO 4 Se trabajo con la PPAD en el logro PAD PER 1.2 Plan de vida en el marco de
PERSONAL la legalidad
EDUCACION 1 Se trabajé con la PPAD en el logro PAD EDU 6.1 Importancia y sentido de la
educacion para su proyecto de vida

4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS

TOTAL DE ACUERDOS EN ACUERDOS CUI\)/TFC’:I}JIERCDCCJ)I? \;\‘UOSTA ACUERDOS
ACUERDOS PROCESO CUMPLIDOS CAUSA REPRGRAMADOS
15 0 16 0 0
Anédlisis

Se realiza el registro de cada uno de los acuerdos del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial del reporte
interno del grupo territorial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Atencion Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de atenciéon.

5.1 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA

Total Poblacién | Nimero de
ESTADOS L. sujeto personas Observaciones y Oferta socializada
poblacion . X
econémico | vinculadas
i . . Se socializa a la poblacién el convenio con el Centro
Activos Reintegracion 26 8 2 Educativo Integral Latinoamericano para la realizacion
de las pruebas de convalidacion y asi poder
Activos Atencion 2 21 2 determinar la mejor opcién de vinculacién académica
Diferencial en el segundo semestre del afio
5.2 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAJO
Total Poblacién | Nimero de
ESTADOS - sujeto personas Observaciones y Oferta socializada
poblacién P X
econémico | vinculadas
Activos Reintegracion 26 9 0 T_enlend_o en cuenta que la pob!aglon d_e atencno,n )
diferencial no cuenta con un maximo nivel académico
aln no es posible iniciar con el proceso de
Activos Atencion 22 6 1 vinculacién. En Reintegracion la poblacion objeto aun

Diferencial

no cuenta con el requisito de noveno grado aprobado.

5.3 EMPLEABILIDAD

PERSONAS EN ’:\O‘L:E?UOENQS No.
BUSQUEDA DE LES SOCIALIZO PERSONAS OFERTA SOCIALIZADA
EMPLEO OEERTA POSTULADAS
4 0 0 N/A
* Para el caso de la poblacién de reintegracion se realiza la socializacién a 6 PPR sin embargo no
ANALISIS cumplen con el perfil por lo cual no hay postulaciones.

* Para el caso de la poblacién de atencion diferencial no es posible socializar las ofertas de trabajo
ya que el aliado atn no tiene en su consideracion los perfiles de estos participantes.

5.4 CARACTERIZACION ISUN

BIE-PDN-38022
BIE-PDN-38023

ISUN POR
TOTAL DE ISUN |ISUNATIEMPOS| 0P\ -0 ISUN VENCIDAS
5 5 0 0
ALERTAS ISUN
BIE-PDN-37819
BIE-PDN-37843
CODIGOS BIE | BIE-PDN-38021

funcionamiento

Durante este periodo se realiza el seguimiento ISUN al BIE-PDN-38021 la cual no presenta novedades en su

GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

VISITAS ISUN
VISITAS VISITAS
REALIZADAS EN ENTREGADAS CARGADAS OBSERVACIONES
EL MES
1 1 1
5.5 META BIE
META
META TOTAL BIE] 12 TRIMESTRE 2 0

Acciones para
alcanzar la meta

del T2

cuenta con alguna priorizacion a radicar

A partir de la caracterizacion de la poblacion objeto para tramite de BIE, en este periodo no se

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de
paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

6.1DATOS GENERALES

ESTADO DE PPR ASS

Certificado 18

Sin Registro 9

TOTAL 27

6.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS

Persopas sin Trabaja Estudia Vinculados TgResd GERer 2@
registro meses
9 6 3 0
* De los participantes sin vinculacién a las acciones de reconciliaciéon 1 PPR actualmente se
encuentra privado de la libertad.
Andlisis

cumplimiento de 2 de ellas.

* De las 3 participantes vinculadas se esta a la espera de la entrega de los certificados de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial.

7.1 SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos No.
Personas reportadas en el primer desembolso 1
Personas reportadas en el segundo 5

* Se recibe en asignacion 1 PPAD la que recibié su primer desembolso sin novedades
el dia de su independizacion del hogar de paz.

* De los participantes de segundo desembolso se realiza la verificacion de 2 traslados
salientes efectivo y 1 traslado entrante.

Anélisis

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

. ., ., Beneficios No casos Observaciones
7. Adelantar de fo,rmf”‘ mensual la Ye_rmcamon ‘,’e recepcion de Se realiza la revision a 32 participantes que son objeto de este
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo . . beneficio, sin embargo, se identifica la afectacién a 2 PPAD
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de Psicosocial 29 que tienen mas de 6 meses sin presentarse en el programa y
identificar alguna afectacion a los mismos. se desconoce su ubicacion actual y 1 PPR que dejo de
EA 2 No se presentan novedades, las PPR reciben el beneficio
econdmico de acuerdo a las actividades registradas para el
FPT 0 mes de Marzo-2024
7.3 CASOS DE GESTION INTERNA
Beneficios No casos Razoén de la afectacién
Psicosocial 0
Planes 0 No Aplica
FA 0
FPT 0

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
PERSONAS PERSONAS

CIRERIA ST LIRS SOCIALIZADAS | POSTULADAS
Celebracion "Dia Internacional de la Familia”| Mujer y Género 12 0
Postulados oferta laboral Alianza Soluciones Sostenibilidad 2 0
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las - Auxiliar Administrativo
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de Postulados oferta laboral ACO - Alianza Sostenibilidad 4 o
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la Soluciones
implementacion de la ruta de Reintegracién y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Las ofertas laborales fueron socializadas Unicamente a los participantes de la ruta de reintegracion teniendo en
cuenta las orientaciones por parte de Alianza Soluciones quienes ain no contemplan la vinculacién de poblacién
del proceso de atencién diferencial y son quienes requieren ser objeto principal ya que al salir del hogar y no
contar con experiencia las oportunidades de ubicacién laboral son minimas.

No es congruente la expectativa que se genera en los hogares de paz a los participantes del proceso de
atencion diferencial frente a la ubicacién laboral, puesto que no se cuenta con un numero amplio de ofertas y los
perfiles solicitados son altos para la experiencia que ellos traen.

9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD ACCIONES REALIZADAS
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD ) ) y
. . . . .. .. |Se brinda orientacion frente al proceso de
PRR Activo Suspendido | Retirado |Sin afiliacion - - L .
movilidad, portabilidad y afiliacién en especial a|
Activo 26 0 0 0 las PPAD ya que sus afiliaciones corresponden
Inactivo 1 0 0 0 a municipios diferentes de Bogota,
9.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD adicionalmente se brinda informacién de las
. L, . . ESTADO DE VINCULACION EN SALUD oficinas de atencion para los casos que se
9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros ESTADO “ i Ut
- - 5 . . . ... |encuentran en el régimen contributivo como|
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas PPAD e e o e Ol EIEHIECe ] otizantes v requieren  hacer reporte  de
institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que Activo 21 0 1 0 novedades para su respectiva movilidad.
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas Inactivo 2 0 0 0
en proceso o de sus grupos familiares.
9.3 DATOS CUANTITATIVOS
No. Casos activos con | No. Casos activos sin | No. De casos activos con riesgo
respuesta de UNP respuesta de UNP extraordinario
2 2 3
9.4 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE
Cdédigo del caso | Tipo de caso | Acciones realizadas
N/A | N/A | N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
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FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
8/05/2024 Respgeﬂsta postulados celebracion "Dia Internacional de la
Familia'

Seguimiento a revisién base de desembolsos reintegracion y
atencién diferencial

23/05/2024|Respuesta solicitud de ingreso PPAD S0117-2024
24/05/2024]Informe de actividades Mayo

22/05/2024 Asesora de Ruta

22/05/2024|Respuesta solicitud UNP - Caso de Riesgo PPR 0132-22 Enlace Coordinacion
10. Elaborary entregar los informes e insumos que le sean solicitados 10/05/2024 Postulados oferta laboral Alianza Soluciones - Auxiliar
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y Administrativo _ __ i Profesional de Sostenibilidad
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten 24/05/2024|Respuesta Caracterizacion Sostenibilidad Econdmica
al cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por 27/05/2024[Postulados oferta laboral ACO - Alianza Soluciones
la entidad. 17/05/2024]Seguimiento afiliaciones en salud - SGSSS Profesional Salud

Postulados Jornadas para Mujeres en el marco del 28M - Dia

23/05/2024 Internacional de Accion por la Salud de la Mujer

Profesional Género

25/05/2024|Caracterizacién poblacién Reintegracion - Atencion Diferencial Profesional Seguimiento

7/05/2024|Cargue Planilla F.A. - PPR 0002-20
27/05/2024|Cargue ISUN BIE-PDN-38021

Técnico Administrativo

Para la fecha del presente informe no se realizan solicitudes de documentos ni tampoco entrega de estos.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la

Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en FIDELIZACION INFORMACION SIRR
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el i Total de » Cierres

la estrategia d bilidad v | Planillas | Certificaciones |Registros de| Te/éfono - | Cargue de fAperturadel o oo\ | Presentacion f oo o
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la ESTADO MNA | E el FAy FoT Bachiller | direccion - | soportes [ matriculas | = "1 0| mesa técnica SRR
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la A/ Ve localidad | planes 2024 20;’3 auas | FINALIZADO [ das
convivencia, la constrgcc_lon deI_Teudo _Somal y la re;onmhamon, ) FOTOIEER 5 0 > 5 S T 5 0 0 T
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos |[‘Activo PPAD 0 0 2 0 3 1 1 0 0 0

por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Lisa Cristina GOmez Firmado digitalmente por
Camargo Lisa Cristina Gdbmez Camargo

Sandra Yohana Firmado digitalmente
por Sandra Yohana NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

Gomez ESpItIa Gémez Espitia

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA
Fecha VoBo: 31 DE MAYO DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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