HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SERVIGID DE ENFERMERIA
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VIDA ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTAGION DE SERVICIOS e
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Actividades Contrato de Prestacion de Servicios

Faita de adherencia:

Aplicar las politicas de humanizacion y seguridad del paciente, implemeantadas por el Hospital Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimientos y pratocolos institucionales establecidos para la atenclén de
nuestros usuasios (identificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de [impiezay
desinfeccidn, administracidn segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por dreas, prevencion de
caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecién mecinics, toma de muestras de (aboratorio, preparacion
del paciente para toma de exdmenes de radiclogfa, carro de pare, accesos venosos, cantrol de inventarios,
control de liguidos administrados y eliminados, preparacion de pacientes para procedimientos quirtirgicos,
curacion de catéter central, lavade de mangs, transfusion segura de hemoderivados, biosegurided y
segregacicn adecuada de los residucs hospitalarios, entre otros).

Brindar cuidados bdsicos de enfermeria relacicnados con preparaciones pre quirirgico, preparacion para
programacién de ciclos de medicamentos, preparacién para examenes de imagenes diagndsticas,
examenes especiales, cuidados pos quimicterapias,

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccidn y manejo de aislamientos.

Realizar rondas periddicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificades durante la
atencidn del

Profesional del Servigio {carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccién, rendas de seguridad,

8 programacion de examenes, entre otras).

Plasmar de manera Opartuna €1 reporie de eventos aaversos y suU INLErVencion para evitar COMplicaciones
9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias,

WFMS para el desarrolio de sus
10 activigades.

Registrar en lzs historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmedtata, cronoldgica, ordenada,
11 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, controf de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica,

control de liquidos, hoja pre quirurgica, ordenes de suministro de insurmos, entre otros.

AT WSO B0ECUST0 8 105 TEEIStros CINICOS @ 105 CUales LIENE aceess, Dajo 108 PHINGIRICS Chess 06 verdad,

12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.
13 Garantizar la custodia y el orden de la historia ciinica,

Nealizar 1as capacitationes de actualizacion ¥ IVUIEacion de procesos, procedimientas y protocolos
14 programados por la institucion.

Brindar educacion de manera GporTUna y Consiante sOBre cUIJados DAsicos y Nesgos del procesa salud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/c cuidadores, segin sea el case.

Aportar 1% rEgIstTas OpoTIUnGs para 1a medicion de indicadores propias ae 1a Unidad y ejecutar plan de
16 mejora indicado por la institucién,
17 Promaver en el servicio la cuitura de los valores y principios de la institucian.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externes, pacientes y demas
18 personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacidn del servicio, cbservando la moral y las

buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razenes de sexo, raza, color, ofigen hacienal o familiar,
lengua, religién, opinidn palitica o filosofica,

19

conducto regular,
mea

Rendir los infarmes que el Grupc de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el

20 Gerencial.Net, ¢ la herramienta tecnoldgica aslghada por la institucién.
Cumplir con las normas institucionales referentes a: Satudo institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
7n identificacién visible, cabello recogido, uiias sin esmalte y cortas. Ademas, la prestacian del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la eontinuidad en {a prestacién de la actividad.
Mantener disponibilidad para la asighacién en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 horas ded dia, 10s 365 dias del afio.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacidn del servicie e implican un incumplimiente del contrato.
Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital basico actualizado, Viciencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y apertar certificade antes de
23 |a fecha de vencimienta del misme, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacidn
de contrato. Durante |a gjecucidn del contrato realizar las demids actualizaciones y capacitaciones
requerldas por la institucion, a fin de cumplir con los esténdares de Habilitacian y Acreditacion.
Tustodiar 12 adrmIsIracion AGECUaa de 105 medicamentos Controlados, Siendo estos 0 US0 EXCIUsIVe
24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente.
Rportar Ios comprobantes o€ pago al sistema de seguridad social dentro de 10s sigdientes Trete 177
25 primeros dias del mes.
26 Apovyar las emergencias sanitarias deciaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la narmatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia vy las necesidades institucionales.
TUMMPT requIsIEDs, NOTTAs ¥ Proceqirmentos establecidcs por el Atea ae segundad y salud en el Trabajo
27 del Hospitai Militar Central.
28 JProcurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud)
23 Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios para la actividad contratada.
30 IMantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién.
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