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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
  Florencia, 21 de junio de 2024 
  

 
 
Ingeniero   
MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA 
SUPERVISOR CONTRATO PCCNTR. 6172855 del año 2024 
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas 
Florencia, Caquetá 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de junio del año 2024. 

 
Referencia: No. PCCNTR.6172855 del año 2024 
 
LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.053.797.063 
de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($28.200.000). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los meses de abril a septiembre 
de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) 
 
Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2024.  
 
 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 
el área clave de Transporte, definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de las 
metas establecidas en este proceso. 

 
 
 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 

Realicé la Prueba de 

Conocimiento en línea del 

Proyecto 1890 en la Norma 

280601103 el día 13 y 19 de 

junio del 2024. 

Pantallazos del 

Aplicativo DSNFT con 

resultados cargados 

de la Prueba en línea. 
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Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Registré los resultados de 

Desempeño y Producto del 

Proyecto 1385 con las 

Normas 280601090, 

280601092 y 280601123.  

Realicé la Emisión de Juicio 

del Proyecto 1385 con las 

Normas 280601090, 

280601092 y 280601123. 

Pantallazo del Aplicativo 

DSNFT con los 

resultados cargados. 

 

Pantallazo del Aplicativo 

DSNFT con la Emisión 

de Juicio del Proyecto. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

No se realizó actividad para 
el mes de junio de 2024, en 
esta obligación, debido a 
que no se programó. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

3 Construir los ítems e indicadores 
de un proyecto de instrumentos 
de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el 
proceso Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 

Realicé la construcción de 
los Indicadores de 
Desempeño y Producto en 
la NSCL 280601123 del PI 
6629 y envié a verificación 
Metodológica a través del 
Aplicativo 
DSNFT.SENA.EDU.CO 

Correo de envío al 
Verificador Metodológico 
con pantallazos del 
Aplicativo. 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 

Realicé la Prueba de 
Conocimiento en línea del 
Proyecto 1890 en la Norma 
280601103 el día 13 y 19 de 
junio del 2024. 

Pantallazo de los 
resultados cargados en 
el aplicativo DSNFT. 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

No se realizó actividad para 
el mes de junio de 2024, en 
esta obligación, debido a 
que no he sido invitado. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

No se realizó actividad para 
el mes de junio de 2024 en 
esta obligación, debido que 
no fue solicitado por la 
dirección general ni por la 
dinamizadora de la regional. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

7 Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 

Verifiqué los resultados 
cargados y realicé la 

Pantallazo de la 
Notificación y resultados 
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laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 

notificación desde el 
Aplicativo a los candidatos 
de las pruebas en línea de 
conocimiento del Proyecto 
1890 en la Norma 
280601103 el día 13 y 19 de 
junio del 2024. 

enviados a los 
candidatos desde el  
aplicativo DSNFT. 

8 Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

Validé los resultados de las 
evidencias de desempeño y 
producto de los candidatos 
del P1385 en las Normas 
280601090, 280601092 y 
280601123 el día 17 de 
junio del 2024. 

Pantallazo de los 
resultados cargados en 
el aplicativo DSNFT. 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

Realicé el informe 
cualitativo de las fortalezas 
y debilidades del proceso 
de ECCL del P1385. 

Informe Cualitativo del 
P1385. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL − centro de formación, los 
casos de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 

No se realizó actividad para 
el mes de junio de 2024, en 
esta obligación, debido a 
que no se han presentado. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos 
de los candidatos cuando sea 
necesario. 

Registré y actualicé la 
información de los 52 
Aspirantes en el Aplicativo 
DSNFT, módulo 
administración. 

Pantallazos del 
aplicativo 
DSNFT.SENA.EDU.CO 
de los candidatos de 
Taxi Express. 

12 Las demás que le sean 
asignadas propias a su objeto 
contractual 

Realicé el envío del 
Portafolio del P1385 para 
verificación en las Normas 
280601090, 280601092 y 
280601123 el día 18 de 
junio del 2024.   

Correo del envío del 
portafolio en las 3 
Normas del P1385. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 



 

4 

GTH-F-062 V10 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de planilla 9467772766 expedida por Aportes en Línea, del mes de junio de 2024 (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO 
Contratista 
C.C. No. 1.053.797.063 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor Contrato No. PCCNTR.6172855 
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas 
 



RESULTADOS CARGADOS DE PRUEBA EN LÍNEA DEL P1890 EN LA NSCL 280601103 EN EL 

APLICATIVO DSNFT.SENA.EDU.CO 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1



Emisión de Juicio Proyecto 1385- NSCL 280601090 v2, 280601092 v2 y 280601123

Luis Fernando Lizarazo Orozco <lulizarazo@sena.edu.co>
Lun 17/06/2024 13:44
Para:​Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>;​Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>​

Buenas tardes, 

A través del Aplicativo DSNFT.EDU.CO al momento se ha realizado la EMISIÓN DE JUICIO de todo el
GRUPO y reporte de novedades de los candidatos registrados en el proyecto y las normas de la
referencia.

Agradezco la atención prestada.

NSCL 280601090

NSCL 280601092

20/6/24, 16:39 Correo: Luis Fernando Lizarazo Orozco - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGM4YWM3ZmJmLTE2NTgtNDA3YS05YTAyLTEyYmQ5NTIyZjAzYwAQAD1lf8cokhhKlGqHwhW%2… 1/2



280601123

20/6/24, 16:39 Correo: Luis Fernando Lizarazo Orozco - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGM4YWM3ZmJmLTE2NTgtNDA3YS05YTAyLTEyYmQ5NTIyZjAzYwAQAD1lf8cokhhKlGqHwhW%2… 2/2



Envío a Verificación de Indicadores de Desempeño y Producto Construidos Proyecto
Instrumentos 6629 NSCL 280601123

Luis Fernando Lizarazo Orozco <lulizarazo@sena.edu.co>
Mié 19/06/2024 12:55
Para:​Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>​
CC:​Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>;​Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>​
Cco:​lflizarazoo@gmail.com <lflizarazoo@gmail.com>​

Buenas tardes Sr. Alfonso Dávila Hidalgo,

A través de la presente confirmo la Construcción de 24 Indicadores de Desempeño y envío para
Verificación a través del Aplicativo DSNFT.EDU.CO

A través de la presente confirmo la Construcción de Indicadores de Producto, en total 21 y envío para
Verificación a través del Aplicativo DSNFT.EDU.CO. Los indicadores no construidos de acuerdo a Criterio
específico se deben a que no corresponden al PRODUCTO.

20/6/24, 16:37 Correo: Luis Fernando Lizarazo Orozco - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGM4YWM3ZmJmLTE2NTgtNDA3YS05YTAyLTEyYmQ5NTIyZjAzYwAQAI7Cn8nUmmZMiOEjZNFP… 1/2

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3



20/6/24, 16:37 Correo: Luis Fernando Lizarazo Orozco - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGM4YWM3ZmJmLTE2NTgtNDA3YS05YTAyLTEyYmQ5NTIyZjAzYwAQAI7Cn8nUmmZMiOEjZNFP… 2/2



RESULTADOS CARGADOS DE PRUEBA EN LÍNEA DEL P1890 EN LA NSCL 280601103 EN EL 

APLICATIVO DSNFT.SENA.EDU.CO 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4



EVIDENCIA OBLIGACIÓN 7

































VALIDACIÓN DE LOS RESULTADOS CARGADOS EN APLICATIVO DEL P1385 EN LAS NSCL 280601090, 280601092 Y 280601123 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 8







INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL PERIODO DE EVALUACIÓN DE JUNIO DE 2024- 
PROYECTO 1385 NSCL 280601090 V2, 280601092 V2 Y 280601123. 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante el periodo de ejecución se completaron las actividades finales de recolección de evidencias 
y se emitieron los Juicios del proyecto P. 1385 en las Normas 280601090 v2 “Operar equipos de 
revisión técnico mecánica de acuerdo con manual del fabricante y normativa técnica”, 280601092 
v2 “Evaluar estado de motocicletas de acuerdo con normativa técnica y procedimiento operativo” 
y 280601123 “Evaluar vehículos automotores de acuerdo con manuales técnicos y normativa 
técnica”.  

Ver cuadro Siguiente: 

EMPRESA 
CÓDIGO DE LA 

NORMA 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 
EVALUADOS 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 

COMPETENTES 

ESTADO DEL 
PROCESO 

Inspectores y 
Directores Técnicos de 
Centros de Diagnóstico 

Automotor a Nivel 
Nacional 

280601090 

33 

COMPETENTES 28 
RETIROS VOL 5 
CANCELADOS 0 

PORTAFOLIO 
ENTREGADO 
PARA ENVÍO 

A 
VERIFICACIÓN 

280601092 

280601123 

FORTALEZAS COMUNES 

 Los candidatos evaluados en las normas de la referencia corresponden a Inspectores y
Directores Técnicos de Centros de Diagnóstico Automotor a Nivel Nacional. El personal debe
tener conocimiento en el ámbito del transporte a nivel normativo y a nivel técnico respecto
a los vehículos, sus partes, funcionamiento y adecuado uso, adicionalmente de las Normas
técnicas que aplican para su función y los equipos de inspección utilizados en cada uno de
los Centros de Diagnóstico.

 El personal tiene la obligación de estar capacitado para el desempeño del cargo por lo cual
se cuenta con los conocimientos básicos para el desempeño de la actividad.

 Las actividades de evaluación se realizaron exclusivamente de forma virtual, ya que se
encuentran dispersos en diferentes municipios a nivel nacional.

 Se tuvo entera disposición para concertar la metodología de recolección de evidencias de
los candidatos y de esta forma todos pudieran participar sin problema, exceptuando
quienes por dificultades ajenas al proceso solicitaron el retiro.

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 9



DEBILIDADES 

 Debido a intermitencia en el Aplicativo DSNFT.SENA.EDU.CO se generaron retrasos en el
registro, y hubo dificultades en el desarrollo de la prueba en línea, sin embargo, los mismos
fueron superados.

 Por motivos de temporada alta en la demanda del servicio, los candidatos solicitaron aplazar
algunas actividades para dar espacio al trabajo en los CDA.

RECOMENDACIONES: 

 Siempre son indispensables generar de alguna forma incentivos para los candidatos ya que,
debido al cansancio por sus actividades diarias y las largas jornadas, se presenta como una
carga adicional y no se tiene la misma atención de los candidatos.

 Para las presentaciones se deben hacer de la forma más dinámica para tener la atención de
los candidatos y hacerlo en el menor tiempo posible, con la mayor participación de ellos a
través de preguntas y experiencias.

 Promover los espacios de certificación para el personal con disposición del área de
transporte y conducción a nivel nacional.

DESTACADOS DEL PROCESO: 

1. Muy buena voluntad de parte de los candidatos en las diferentes sesiones del proceso lo cual
propicia un excelente ambiente de trabajo.

SUGERENCIAS AL PROCESO DE ECCL 

Mejorar el rendimiento del Aplicativo DSNFT para el desarrollo normal de las actividades de 
evaluación. 

LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO 
CC 1.053.797.063 
Evaluador 



REGISTRO DE CANDIDATOS PARA LA NSCL 280601103 DE LA EMPRESA TAXI EXPRESS 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 11



Portafolio P1385 NSCL 280601090, 280601092 y 280601123

Luis Fernando Lizarazo Orozco <lulizarazo@sena.edu.co>
Mar 18/06/2024 9:29
Para:​Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>​

RETIROS VOLUNTARIOS P1385.zip
FASE DE EVALUACION_P1385_NSCL 280601123.zip
FASE DE EVALUACION_P1385_NSCL 280601092_V2.zip

20/6/24, 16:53 Correo: Luis Fernando Lizarazo Orozco - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGM4YWM3ZmJmLTE2NTgtNDA3YS05YTAyLTEyYmQ5NTIyZjAzYwAQABveXbFcCCdDtw298g3i6… 1/1

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 12

https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/lulizarazo_sena_edu_co/EfnwXgCHA5hMjetz4fm7KgQBbLbAQBmanh9GGoESl3pycw
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/lulizarazo_sena_edu_co/EfnwXgCHA5hMjetz4fm7KgQBbLbAQBmanh9GGoESl3pycw
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/lulizarazo_sena_edu_co/EURZhHBS6TlNv8qJs_95f3AB8AgwCOlRFd1AG_IuiHgW1Q
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/lulizarazo_sena_edu_co/EURZhHBS6TlNv8qJs_95f3AB8AgwCOlRFd1AG_IuiHgW1Q
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/lulizarazo_sena_edu_co/EW0TsQ6K__tJl3drZANgpmwBEtfTiyyT2zWDgulD0sW4_Q
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/lulizarazo_sena_edu_co/EW0TsQ6K__tJl3drZANgpmwBEtfTiyyT2zWDgulD0sW4_Q


NSCL 280601090 PROYECTO 1385

Luis Fernando Lizarazo Orozco <lulizarazo@sena.edu.co>
Mar 18/06/2024 10:57
Para:​Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>​

FASE EVALUACION_P1385_NSCL 280601090_V2.zip

20/6/24, 16:54 Correo: Luis Fernando Lizarazo Orozco - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGM4YWM3ZmJmLTE2NTgtNDA3YS05YTAyLTEyYmQ5NTIyZjAzYwAQAPxZGJKy6X5OnnRKTziv8… 1/1

https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/lulizarazo_sena_edu_co/EYNRFc6OKWdGoL9npaurvF8BoWIscRqnsQK6mILj8ziijg
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/lulizarazo_sena_edu_co/EYNRFc6OKWdGoL9npaurvF8BoWIscRqnsQK6mILj8ziijg

